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Baskandan

Sisli Belediye Meclisinin Degerli Uyeleri

2010 — 2014 Yillanni kapsayan Sisli Belediyesi
Stratejik Plan déneminin son asamasi olan
2014 Y BUtce performans programini siz
degerli meclis Uyelerimize sunarken, bugine
kadar gerek bu calisma programina vermis
oldugunuz katki ve destege tesekklr ediyo-
rum.

Belediyemizin karar ve denetim organi olarak
Sisli'ye verdiginiz hizmet ve katki daima
hatirlanacak ve anilacaktir.

Ayrica bu guUne kadar yaphigmiz her
calismaya katkl veren mahalle muhtarlarma,
sivil foplum kuruluslarina ve sorumluluk duy-
gusu icinde bize daima destek vermis tUm
yurttaslarma minnet ve sUkran duygularnmi
ifade ediyorum.

Ukeye, sehrine, mahallesine, kisaca
yurttaslarnmiza verilen hizmetin mesai saatleri
icine sigmayacagini bilen ve bu davranis
gece gunduUz demeden surduren calisma
arkadaslarnmi, memur ve emekci kardeslerimi
de izninizle kutlamak istiyorum.

Her zaman soyledigim gibi cagimiz yerel
yonetimler cagidir. Sehirlesme, artik uygarligin
geregidir, ekonominin geregidir, sosyolojinin
geregidir, Sehirlesme, artik yenidinya dize-
nidir.

DUnyamizda 7 milyar insanin  yasamakta
oldugu varsayiliyor. Bu nUfusun yarisindan bi-
raz fazlasi kentlerde yasiyor, ancak her gecen
gln kentsel nGfus artiyor. Gelismis Ulkelerde
ise kentlesme orani % 80- 85 i buluyor.

Bu oran acikca gosteriyor ki uygarlik, kGltUr,
ekonomi, toplumsal farkliiklarla bir arada
yasama aliskanhdi, kisaca demokrasi, kent
yasaminin 0rinudar.

Kent yasami ile birlikte yUkselen degerler, el-
bette demokratik talepleri, birlikte getirecek,
codzUmler de bu yUkselen degerlerin seviye-
sinde olacaktir. Sehirlesme hic kusku yok ki
demokrasinin mujdecisidir.

Gelecekte daha da bUyUk deger kazanacak
olan yerel yonetimlerle, bolgesel yoksulluk ve
farkliliklarmizi, daha aza indirmek, toplumsal
sorunlarmizi daha kolay ¢&zmek mUmkUn
olacaktir.

Bu gelisimin dogal sonucu olarak, yerel
yodnetimlerin her gecen gin daha da énem
kazanmasi hi¢c kuskusuz yerel secimleri daha
da énemli hale getirmektedir. Bu bakimdan
kent ydnetimlerine ve bu kentlerin etkin yo-
neticilere daha genis bir ufukla bakmak gere-
kiyor...

Sisli belediyesi bu anlayisla Ulkenin 6rnek be-
lediyesi olmustur. Uretilen hizmet yaninda,
toplumsal eylemileri ile de Ulkenin érnek bele-
diyesi omaya devam etmektedir.

Bu anlayisla 2009 yilinda hazirladigimiz 2010-
2014 hizmet dénemini kapsayan ve siz degerli
meclis Uyelerimizin onayi ile yorGrluge giren,
ve yine meclisimizin uygun gordigu yenile-
meler ddéhilinde uygulanan Stratejik Planin
son yilina ulasmis bulunmaktayiz.

Hazirladigimiz ve gérUslerinize sundugumuz
bu performans programi 2010-2014 Strate-
jik Plan uygulamasinin son 2014 yiina isabet
eden bélUmUnUn gézden gecirimesi ve yeni
bir ihfiyac varsa yenilenmesi ve programin
uygulanmasina olanak veren bUtcenin tak-
dirlerinize sunulmasidir.

Bu performans programi ayni zamanda 2014
yill bUutcemizin yatinm programi niteligindedir.
Bu bakimdan onaymniza sunulan 2014 il
bUtcemiz, bu performans programinin mali
dUzenlemesidir.

30 Mart 2014 tarihi yerel secim tarihi olmasi
nedeniyle bUtcemiz ayni zamanda gelecek
yodnetime devredecegdimiz birbUtce olacakirr.

2014 secimlerinin simdiden Ulkemize, sehrimize
hayirli olmasini, Ulkkemizde ve dUnyada huzur
ve barisin daim olmasini diliyorum.

Saygilanmia,
Mustafa Sangul
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Buylksehir Belediyesi statiistindeki yerlerdekiilge bele-
diyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayil
Belediye Kanunu’nun 14 ve 15., 5216 sayili Blyiksehir
Belediyesi Kanunu’nun ise 7. maddelerinde siralanmis
olup, buna gore Sisli Belediye Baskanligi; mahalli ve
miusterek nitelikte olmak ve 5216 sayili Blylksehir
Belediyesi Kanunu’nun miinhasiran Blyiksehir Bele-
diyelerine vermis oldugu gorev ve yetkilerin disinda
kalmalari kaydiyla;

- Imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kat atik, zabita, acil
yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltir ve sa-
nat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak, kadinlar
ve g¢ocuklar icin koruma evleri agmak.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, her
turla arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilamak,
saglkla ilgili her turli tesisi agmak ve isletmek, kil-
tir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli
destegi saglamak, her tiirli amatoér spor karsilagsmalari
diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin
basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6diil vermek, Gida Bankaciligi yapmak.

- Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna ve-
rilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.

- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik gikartmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

- Gergek ve tuzel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda be-
lirtilen izin veya ruhsati vermek,

- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katki ve katiim paylarinin tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak, vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk

hikliimlerine gore tahsili gereken hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

- Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili btln hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

- Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine geti-
rilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, ki-
ralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis et-
mek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasma ile tasfiyesine karar vermek,

- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla, izinsiz satis yapan seyyar
saticilari ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan sey-
yar saticilarin ticaretten men edilmesi sonucu, cezasi
o6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida mad-
delerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek 30 gilin
icinde geri alinmayan gida disi mallari da yoksullara
vermek,

- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek,

- Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris
ve duslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

- Kanunlarla miinhasiran Blyiksehir Belediyesi'ne ve-
rilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7. maddesinin 1.
fikrasinda sayilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

- Buyuksehir kati attk yonetim planina uygun olarak,
kat atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak,

- Sthhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miiessese-
leri, umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek,

- Definiile ilgili hizmetleri ylritmek.
seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak,

yuritmek, isletmek, islettirmek gorev, vyetki ve
sorumluluguna sahip bulunmaktadir.
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C- FiZiKi KAYNAKLAR

C.1- HIZMET BINALARI, SAGLIK, KULTUR-EGITiM, SEMT HiZMET BINALARI
(MUHTARLIKLAR), SPOR TESISLERI, OTOPARKLAR VE DIGER TESISLER

Sisli Belediyesi sinirlari icerisinde; 512 adedi 2981 sayili yasa ile, 17 adedi 4916 sayili yasa ile gelen, toplam; 1427
adet 139520,24 m2’lik tasinmaz yer almaktadir.

Sisli Belediyesi, Esentepe‘de bulunan ana hizmet binasinin diginda, ilgenin tim mahallelerine dagilmis son derece
yaygin belediye birimleri eliyle hizmet yiriitmektedir. Hizmet ve sosyal-kiltirel amagh bina-tesis envanteri asagiya
¢ikariimigtir:

Bina Kategorisi Bina Turd
Idari Hizmetler Hizmet Binalar 10
Tip Merkezi 4
Saglik Hizmetleri Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 1
Laboratuar 1
Kultir Merkezleri 9
Kutiphaneler 4
Tiyatro Salonlari 5
Okul Oncesi Egitim Kurumlari 3
Bilim Merkezi 1
Sosyal Tesisler 3
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Kurs Yeri 6
Otoparklar 6
Dinlenme Tesisi 1
Camasirhane 1
Afet Yonetim Merkezi 1
Evlendirme Daireleri 4
Spor Tesisleri 8
Spor Tesisleri
Kadin Spor Merkezleri 4
Semt Hizmetleri Muhtarliklar 28
Asfalt Fabrikasi 1
Benzin istasyonu 1
Diger
Lojman-Konut 1
Pazar Yeri 1

2014 Performans Program



C.2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik yenilikler, hiz ve bilgi degisimini tetikleyen en 6nemli unsurlardir. Teknolojiyi kullanma oraninin ve
yeteneginin giderek arttigi toplumumuzda, halkimiz artik bilgiye ve saglanan hizmetlere daha hizli ulasmak istemek-
tedir.

Sisli Belediyesi olarak yasanan bu degisime ayak uydurarak, teknolojiyi yerine getirilen hizmetlerle bitiinlestirme
yonelisindedir. Hizmet tUretiminde hiz, glivenilirlik ve ekonomiklik saglanmis, hizmetin tiiketicisi olan yurttaglarimizin
ulasmak istedikleri bilgiye kolaylikla erisebilmesine olanak saglanmistir. Hizmet Birimleri arasinda saglanan koordi-
nasyon entegre yonetim sistemi ile gerceklestirilmistir.

Sisli Belediyesi bugiin, yenilige kolay uyum saglayan, kullanici ergonomisi olan, ylksek giivenligi bulunan bilgi islem
teknoloji ile hizmet verir duruma gelmistir.

Belediye bilgi islem yapisi, dért ana bélliimden olusmaktadir:
KENT BILGI SISTEMI

GUnlimuizde “Cagdas Belediyecilik”in 6n kosullarindan birini, bilisim alaninda entegre bir sistemin kurulmasi
olusturmaktadir. Bu sistem, yurttaslarin hizmeti tiketmelerini kolaylastirmasinin yani sira, hizmetler arasinda
dengeli dagilim ve koordinasyon, yerel 6zelliklere gore hizmet beklentilerinin saptanabilmesi, hizmetin maliyetinin
onceden belirlenebilirligi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilirligi, katihm, agiklik ve hesap verebilirlik gibi
demokratik belediyecilik anlayisinin egemen kilinabilmesinin de “olmazsa olmaz” kosullarini yaratabilme yetenegini
kazanabilmek anlamina gelmektedir.

Suphesiz ki, sureklilik - yenilenebilirlik 6zelligine sahip olan “Kent Bilgi Sistemi” icin Ustesinden gelinmesi gereken
pek ¢ok husus olmakla birlikte, Belediyemizde “Kent Bilgi Sistemi” kurulmus ve yenilenebilirligin alt yapisi da
olusturulmustur. Oniimiizdeki dénemde, “elektronik arsiv projesi”nin de hayata gegirilmesi ile birlikte Sisli Beledi-
yesi, geliskin batil metropol yonetimlerinde kullanilan “Kent Bilgi Sistemi”ni tGlkemizde hayata gegirmeyi basarmis;
eksiksiz bir alt yapiya sahip bir belediye olacaktir.

Kent Bilgi Sistemi icinde belediyemizde 14 Sozel Uygulama (MIS) yazihmi, 3 Grafik Uygulama (GIS) yazilimi
kullaniimaktir. S6zel Yaziim Uygulamalari; “Java”, “.Net” uygulamasi ile gelistirilmistir. Gelistirilen uygulamalar da
Database Oracle Uzerinde islem gormektedir. Grafik Yazilim Uygulamalari; ArcGIS uygulamasi ile gelistirilmistir.
Adres Bilgi Sistemi, Plan Sayisallastiriimasi ve Harita uygulamalarinda ArcGIS uygulamasi yapilmaktadir. Ofis
Uygulamalarinda ise Microsoft 2003-2007 VE 2010 versiyonu kullaniimaktir. Teknolojik yenilenmeye bagh olarak
ilk asamada 3 birimde (Mali Hizmetler Md., Cevre Koruma ve Kotnrol Md. ve Zabita Md.) I0S (Mobil) Uygulamalari

hayata gegirilmistir.

Belediyemizde kullanilan “Kent Bilgi Sistemi” yazilimini desteklemek igin diger uygulama yazilimlari lisansl olarak
kullaniimaktadir. Bunlar; 10 adet AutoCad 2010, 3 adet Sony Vegas Movie Studio ve 9 adet Adobe yazilimlaridir.

iNTERNET - MOBIL SISTEMI

internet kullaniminin ve elektronik ticaretin hizla arthg giiniimiiz yeni ekonomik kosullarinda, belediyelerin de bu
yeni teknolojilerin sundugu firsatlardan yararlanmalari gerekmektedir. Yeni teknolojilerin hem belediye hem de
vatandas icin sayisiz avantajlari bulunmaktadir. Bu goris ¢ergevesinde merkez hizmet binasi disinda bulunan 21
hizmet biriminde (lokasyon) islemler Metro Ethernet omurgasi lzerinden, TTVPN baglanti ile gergeklestirilerek
hizmetler siiratli ve glivenli bir sekilde verilmektedir. Mobil uygulamalar igin GSM altyapisi kullanilmaktadir.

DONANIM SiSTEMI

Belediye otomasyon sistemi icinde kullanilan sunucular, bilgisayarlar ve bilgisayar ¢cevre elemanlari agisindan son
derece ileri - geliskin donanimlara sahiptir. 100 KVA + 20 KVA kesintisiz gli¢ kaynagi ile stratejik donanimlarin aktif
kalmasi saglanmaktadir. Belediye network yapisi fiber optik haberlesme ile gergeklesmektedir. Dis Sube baglantilar
TTVPN baglanti tipi ile merkezle iliskilendirilmis bulunmaktadir.

2014 Performans Program
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Belediyemiz internet cikisi 150 Mbit hizindadir. Dis lokasyonlarin merkezde karsiligi icinde 40 Mbit Metro Ethernet
teknolojisi kullanilmaktadir.

Kent Bilgi Sistemi; mudirliik depolari dahil 806 adet masalistlii personel bilgisayari, 90 adet diz Ustl personel
bilgisayari, 53 adet tablet bilgisayar, 384 adet yazici, 2 plotter, 8 adet scanner, 15 adet server, 5 adet kesintisiz gli¢
kaynag , 2 firewall cihazi, 1 adet loglama cihazi, 51 adet omurga swich, 2 adet numaratér, 22 adet kenar swich, 6
adet projeksiyon aleti, 13 adet barkod yazici, 7 adet barkod okuyucu, 1 adet canli nikah yayini kamerasi, 13 adet
bilgilendirme ekranlari ile vatandaslarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Yeni yapilan hizmet binasinda enson teknolojinin kullaniimasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda belediye internet
ve dis lokasyonlarin baglanti sekilleri servis saglayici tarafindan yedeklenmektedir. Sistemin kesintiye ugramasini
onleyecek tedbirler alinmaktadir. Omurga swich 2 adet disliniilmis olup, bu dogrultuda kenar swichlerin her birine
bu omurgada tek tek fiber kablo ¢ekilmistir. Swichlerde olusabilecek durumlarda calisma devam edecek sekilde
topoloji olusturulmustur. Ayrica gelen misafirler icin kablosuz internet hizmeti verilecek sekilde gerekli sinyal 6l¢clim-
leri yapilarak hizmet binasinin her noktasindan maksimum ¢ekim alani olusturulmaktadir. Hizmet binasinin bir ¢ok
noktasina bilgilendirme ekrani ve gerekli yonlendirmeler icin ¢esitli ekranlar konulmasi 6ngorilmustdr.

AFET YONETIM SISTEMI

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga biinyesinde de kullanilmak lizere, Afet yonetim Sistemi yazilimi olusturularak
Kent Bilgi Sistemi ile birlikte hizmete alinmistir.

Sisli Belediyesi, www.sislibelediyesi.com ve www.sisli.bel.tr adresleri lizerinden interaktif Belediyecilik hizmetle-
rinde ¢agi yakalamisg bulunmaktadir.

Web Uzerinden sikayet takip sistemi (yakinma izleme) (Mavi Masa Uygulamasi), Tahsilat-Tahakkuk-Beyanname
islemleri, Adres Bilgi Sistemi, Kent Haritasi gibi interaktif uygulamalar yapilmaktadir. Bu hizmet 150 MBps Metro
Ethernet alt yapisi ile verilmektedir. Mobil uygulamalarinda 128 Kb.lik GPRS altyapisi kullaniimaktadir.

ENTEGRE YONETIM SiSTEMI

Belediye hizmetlerinin ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, Standartlari Sistem sartlarini ve belirle-
nen Yonetim Politikalarini karsilamasi amaci ile Entegre Yonetim sistemi kurulmus ve bu sistemi; sistem prosedir-
leri, sure¢ planlari, gérev tanim ve sorumluluklari, is talimatlari bazinda dokiimante edilmistir. Entegre Yonetim
Sistemi dokiimantasyon yapisi detaylari Dokiiman Kontroll Prosediiri’nde agiklanmistir.

Entegre Yonetim Sistemiicinde; birinci diizeyde EYS El Kitabi, ikinci diizeyde EYS sistem prosediirleri ve slireg planlari,
Uglinci diizeyde is talimatlari, formlar, destek dokiimanlar ve dis dokiimanlar bulunur.

Entegre Yonetim Sisteminin yonetimini, kontroliini, dlgimiini ve performans yeterliligini saptamak igin verilerin
kullanimi saglanmigtir. EYS’ nin isletilmesi ve gbzlenmesinde destek olmasi igin gerekli olan kaynaklari ve enformas-
yonun elde edilebilirliginin glivenceye alinmasi saglanmis ve 6lglimleri, analizleri ISO 9001:2008, 1SO 14001:2004,
OHSAS 18001:2007 ve Service Cality standartlari kosullarina gore yapilmaktadir. Sistemin performansi, Yonetimin
Gozden Gegirilmesi Prosediiriine uygun olarak belirlenmis araliklarla degerlendirilir.

Kalite, isin yapilmasina iliskin her siirecin ana pargasidir. Organizasyonda tanimlanmis her bélim, Grlin ve hizmet
kalitesinden sorumludur.

Bagkanligimiz, vizyon, misyon, politika ve hedefleri ile uyumlu etkin bir Entegre Yonetim Sistemi olusturulmus, doki-
mante edilmis ve uygulama kararlagtirilmigtir.

Bagkanligimiz, ISO 9001:2008 Entegre Yonetim Sistemi sartlarini kapsayan Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi, EYS
prosediirlerine referans gostererek Entegre Yonetim Sistemi dokiimantasyon yapisini detayli olarak agiklanmaktadir.

Entegre Yonetim Sistemi ve Entegre Yonetim Sistemi prosediirlerinin uygulanis etkinligi, her bélime yilda en az bir
kez yapilan kurulus ici EYS Denetimleri ile degerlendirilmektedir.
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D- INSAN KAYNAKLARI

SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin istihdam tirlerine gore dagilimlari asagida sunulmustur.

CINSIYET DAGILIMI

MEMUR isci SOZLESMELI
CiNSIYET SAYI YUZDE SAYI YUZDE SAYI YUZDE
KADIN 135 %38 64 %22 8 %54
ERKEK 222 %62 230 %78 7 %46
TOPLAM 357 %100 294 %100 15 %100
MEMUR iSGi SOZLESMELI
- %22 KADIN
KADIN
%62 %78
ERKEK ERKEK

OGRENiIM DURUMLARI

MEMUR isCi
49 144
103 138

MESLEK LiSESi 31 -
YUKSEK OGRENIM 174 12
TOPLAM 357 294

MEMUR

| %9 N
MESLEK &

~ LISESI -

isci
%4 YUOKSEK OGRENIM

B
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Sisli ,% Belediyesi
e — -

P

II. PERFORMANS

BILGILERI




A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Performans Programinin Hazirlanmasinda; 06.7.2013 tarih ve 28699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Onuncu
Kalkinma Planinin Yerel Yonetimler icin 6ngorilen hedeflerden Buyiiksehir Belediye sinirlari igerisindeki ilge bele-
diyelerinin gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren;

e Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi,

¢ Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi,

e Kulturiin korunmasi, gelistiriimesi ve toplumsal diyalogun glglendirilmesi,

e Yerel Dinamiklere ve igsel potansiyele dayal gelismenin saglanmasi,

e Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi,

¢ Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin artiriimasi,

¢ E-Devlet uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve etkinlestirilmesi,

¢ Egitim sisteminin gelistirilmesi ve isglicu duyarhhginin artirilmasi,

e Gelir Dagihminin iyilestirilmesi, sosyal igerme ve yoksullukla miicadele.

Bagliklar esas alinmigtir.

B- AMAC VE HEDEFLER

Sisli Belediyesi 2010-2014 donemi Stratejik Plani uyarinca hazirlanmis olan 2014 yili Performans Programi
Taslaginda, temel politika olarak Stratejik Odaklar basligi altinda yer alan 22 adet stratejik amacin tamamina prog-
ram doéneminde 6ncelik verilmistir. Stratejik Amaglara baglanmis olan 58 adet stratejik hedef ile stratejik hedeflerin
gerceklestiriimesine yonelik faaliyet ve projeler ise programda 6ngoriilen sira numarasi ile dnceliklendirilmistir.

B.1- MISYON

Sisli'de ¢agdas yasamin, herkesin hakki oldugunu kabul ederek, Sisli'de yasayanlarin kentli haklarini karsilayan bir
temel yaklasim ile cagdas bir kente ulagsmakdr. Sisli belediyesi, kent yénetiminde deneyime, birikime ve 6zglivene
sahip yapisiyla, bunu basarabilecek yetenek ve liderlige sahiptir. Amag Sislili olma bilincini gelistirerek ve kent
kimligine sahip cikarak, 6rnek bir kent olusturmakdr.

B.2- VIZYON

Sisli’de sevgi ve kulturle yogrulmus yasam kalitesinin, zenginlestirilmesi ve ylkseltilmesi temel bakisimiz olacaktir.
Bu vizyonun gerceklesmesinde esas alinacak ilkelerimiz;

e Hukuka uygunluk,

e Durustluk ve glivenilirlik,

¢ Beceriklilik,

* Hosgorii ve saygl ile

e Kararlilik ve tutarllik olacaktr.

2014 Performans Program
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B.3- AMAC VE HEDEFLER

I - KURUMSAL YAPI

SH I.1.1. KAYIT, BELGE VE SISTEM GUVENLIGININ SAGLANMAS|

SH 1.1.2. BELEDIYE GELIRLERI ICERISINDEKI YEREL KAYNAKLARIN
ETKINLESTIRILMESI

SA I.1. GUCLU MALI YAPI SH 1.1.5. BELEDIYENIN HIZMET URETIM SURECININ STRATEJIK PLANA
UYGUN OLARAK YURUTULMESININ SAGLANMASI

SH1.1.6. KURUMSAL PLANA UYGUN OLARAK YILLIK PERFORMANS
PROGRAMININ VE BUTCESININ HAZIRLANMASI, iZLEME, OLCME,
RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME SURECLERININ BELIRLENMESI

SA |.2. BELEDIYENIN TUM EYLEM, SH 1.2.1. HIZMET BIRIMLERININ HUKUKSAL YONDEN DESTEKLENMESI
ISLEM VE TASARRUFLARINDA HUKUKA
UYGUNLUGUN ARANMASI SH 1.2.2. IHALE SISTEMININ ETKINLESTIRILMESI

SA 1.3. INSAN KAYNAKLARININ RER -
YETKINLESTIRILMESI SH 1.3.1. NITELIKLI PERSONEL ISTIHDAMI

SRR PAVISRVIN=IY I VINESINRI <1 | 4 1. MECLIS VE ENCUMEN SEKRETERYASININ YETKINLESTIRILMES
KURUM ICI ORGANIZASYONUN KALITE

VE VERIMLILIGI ARTTIRICI YONDE SH 1.4.2. KURUM iCI EVRAK ISLEYISININ IYILESTIRILMESI VE
[YILESTIRILMESI SURATLENDIRILMESI

SA 1.5. HIZMET PLANLAMA, URETIM
VE YURUTUMUNE iC VE DIS
PAYDASLARIMIZIN ETKIN
KATILIMININ SAGLANMASI

SH I.5.1. BELEDIYEYI IC VE DIS PAYDASLARLA BIRLIKTE YONETMEK

SA I.6. KULLANIMA ELVERISLI SH 1.6.1. HIZMET BINALARININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI,
HIZMET BINALARI EKSIK VE YETERSIZ DONANIMIN TAMAMLANMASI VE DEGISTIRILMESI

_SAL7. HIiZMET YURUTUMUNU SH 1.7.1. TUM BELEDIYE HiZMET ALANLARINDA GEREKSINiM DUYU-
INEIWNTNRCCIVNIV N [INNIXONIN [ QM L AN ARACLARA SAHIP, HER ZAMAN VE HER SARTTA HIZMETE HAZIR
DESTEK BIRIMININ GELiSTiRiLMESi LOJISTIK DESTEK BIRIMI

SH 1.8.1. KENT BILGI SISTEMI UYGULAMA ALTYAPISININ OLUSTURULMASI
VE GUNCEL TEKNOLOJILERLE DESTEKLENMESININ SAGLANMASI

SH 1.8.2. ENTEGRE KENT BILGI SISTEMININ GUVENLIGININ SAGLANMASI

SH 1.8.3. DONANIM EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJIYI SH 1.8.4. TEKNOLOJi DEGISIM VE YENILEMELERINDE AR-GE
KULLANAN BELEDIYE CALISMALARINDAN YARARLANILMASI

SH 1.8.5. HIZMET URETIMINE HIZ KAZANDIRILMASI VE KAYNAK ISRAFININ
ONLENMES| BAKIMINDAN TEKNOLOJIDEN YARARLANILMASI

SH 1.8.10. ARSIV SISTEMININ DEGISTIRILMESI
SH 1.8.11. BILGI ISLEM CAGRI MERKEZI SISTEMININ KURULMASI
SH 1.8.12. VERITABANINDAKI KAYITLARIN YENILENMESI

SH1.9.1. YAZILI VE GORSEL BASININ DUZENLI, ETKIN VE
PROFESYONELCE TAKIP EDILMESI

SH 1.9.2. BELEDIYENIN PROJE ETKINLIKLERININ KAMUOYUNA
SA 1.9. GUNDEMI TAKIP EDEN, TANITILMASI

GUNDEM YARATAN BELEDIYE oo .

SH 1.9.3. YURTTASLARIMIZIN GORUS, ONERI, SIKAYET VE
TALEPLERININ BUROKRATIK ISLEYISE TAKILMADAN ALINMASI-
NIN, TAKIBININ VE KARSILANMASININ VE/VEYA CEVAPLAN-
MASININ SAGLANMASI
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Il - KENTSEL GELISME VE YAPILANMA

SA II.1. TARIHI VE MIMARI DOKUNUN

KORUNMASI, CARPIK YAPILASMANIN

GIDERILMESI, BU ALANLARA YONELIK
KENTSEL DONUSUM PROJELERININ
GELISTIRILMESI VE UYGULANMASI

SA II.2. TRAFIK YOGUNLUGUNUN
YARATTIGI OLUMSUZ SONUCLARIN
AZALTILMASI

SA 1.3, YERLESIM ALANLARINDAKI
SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ
GIDERILMESI

SA Il.4. ALTYAPI VE UST YAPI
EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

SAII.5. OLASI BiR AFETE KARSI
MUDAHALE VE KURTARMA
CALISMALARINA ILISKIN
HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

SHII.1.1. KUDEB (KORUMA UYGULAMA ve DENETIM BUROSU’NUN)
KURULMASI

SH 11.1.2. KENTSEL DONUSUM UYGULANACAK ALANLARIN TESPITI VE
GEREKLI HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

SH I1.1.3. KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARININ GERCEKLESTIRILMESI

SH I1.1.4. RUHSATA BAGLANAMAYAN VE DONUSUM PROJESINE
ALINAMAYAN KACAK YAPILARIN YIKILMASI

SH 11.2.1. KENTICI ULASIM SISTEMLERINDE ALTERNATIF YOL VE
ARACLARIN DEVREYE ALINMASIYLA TRAFIK SORUNUNA COZUMLER
OLUSTURULMASI

SH I1.3.1. YENILEME PROJELERININ YAPILMASI

SH 11.3.2. DONATI ALANLARININ ISGALLERDEN ARINDIRILMASI, PARK VE
YESIL ALANLARIN ARTIRILMASI, YENILENMESI, BAKIM VE ONA-
RIMLARININ DUZENLI OLARAK YAPILARAK MEMNUNIYET DUZEYININ
YUKSELTILMESI

SH 11.3.3. PLANLAMA FAALIYETLERINDE BILiSiM TEKNOLOJISINDEN
MAKSIMUM DUZEYDE YARARLANILMASI

SH Il.4.1. BELEDIYE HIZMET, KULTUR, SOSYAL HIZMET, EGITIM, SAGLIK
VE SPOR ALANLARINDA GEREKSINIM DUYULAN TESISLERIN YAPIMI,
MEVCUTLARIN BAKIM, ONARIM VE TADILATLARININ YAPILMASI

SH 11.4.2. ALT VE UST YAPI VE TESISLERININ BAKIM VE ONARIMLARININ
YAPILARAK, CAGDAS KENT KAVRAMINA UYGUN OLARAK KENTIN FiZiKi
KULLANIMA UYGUN HALE GETIRILMESI

SH I1.5.1. AFET BILGI SISTEMININ [YILESTIRILMESI

SH 11.5.2. AFET SONRASINDA MUDAHALE VE KURTARMA
CALISMALARINA YONELIK ARAC-GEREC VE EGITIM HAZIRLIKLARININ
TAMAMLANMASI

2014 Performans Program

17



SAII.T. TEMIZLIK HIZMET KALITESININ

ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI

VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE
KAZANDIRILMASI

SAlll.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDICI
HALK SAGLIGI HIZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI

Il - CEVRE VE HALK SAGLIGI

SH II.1.1. KOLLEKTIF TEMIZLIK BILINCININ YARATILMASI

SH II1.1.2. GORUNTU KIRLILIGININ, ATIKLARIN CEVRE VE INSAN
SAGLIGINA ZARAR VERMESININ ONLENMESI VE GUVENLI ATIK
TOPLAMA NOKTALARI VE SISTEMININ OLUSTURULMASI

SH 1I1.1.3. SISLI ILCESININ TUM BOLGELERINDE ATIKLARIN AYRISIMLI
TOPLANMASI iCIN GEREKLI ORGANIZASYONUN YAPILMASI

SH Ill.1.4. CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLIK HIZMETLERININ YERINE
GETIRILMESINDE INSAN SAGLIGINA ODAKLANIRKEN; EKOLOUJIK
DENGEYi DE KORUMAK

SH Ill.1.5. HiZMET URETIMINDE KAYNAKLARIN EKONOMIK KULLANIMI VE
TASARRUF BILINCININ YERLESTIRILMESI

SH. I11.1.6. INANC FARKI GOZETMEKSIZIN TUM IBADET YERLERINI DUZENLI
OLARAK TEMIZLEMEK VE YURTTASLARIMIZIN SAGLIKLI ALANLARDA
IBADETLERINI YERINE GETIRMELERINE OLANAK VERECEK HiJYENIK
KOSULLARIN SAGLANMASI

SH IIl.1.7. HiZMETLERIN YERINE GETIRILMESINDE ISCI VE ISYERI
GUVENLIGININ SAGLANMASI

SH 111.2.1. OKUL VE GIDA URETIM VE SATIS YERLERINDE KORUYUCU
HALK SAGLIGINA YONELIK YAYGIN SAGLIK HIZMETLERININ VERILMESI

SH 111.2.2. POLIKLINIK HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

SH 111.2.3. HAYVAN HAKLARINA SAYG| CERCEVESINDE; HAYVAN VE
INSAN SAGLIGINI KORUYUCU HIZMETLER YURUTMEK

SH Ill.2.4. CEVRE VE INSANLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA
MUCADELENIN ETKINLESTIRILEREK SURDURULMESI
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IV - EGITIM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM

SA IV.1. ISTHDAMI KOLAYLASTIRICI
ORGUN VE MESLEKI EGITIM SHIV.1.1. MEVCUT ORGUN VE MESLEKI KURS HIZMETLERININ
OLANAKLARININ GELISTIRILEREK YURUTULMESI
YARATILMASI

SH IV.2.1. ILCEDEKI ISSIZLERE ISTHDAM OLANAGI YARATABILMEK
ICIN ILCE SINIRLARI ICERISINDEKI KURUM VE KURULUSLARIN iSTIHDAM
SA V.2, ISTIHDAM OLANAKLARININ IHTIYACININ VE GEREKSINIM DUYULAN NITELIKLERININ BELIRLENEREK,
YARATILMASI ICIN ILCE DUZEYINDE UYGUN BASVURULARIN BU KURUMLARA YONLENDIRILMES

KURUM VE KURULUSLARLA
KOORDINASYONUN
SAGLANMASI SH IV.2.2. UNIVERSITE REKTORLUKLERI VE/VEYA OGRENCI BIRLIKLERI
ILE iSBIRLIGI YAPILARAK, UNIVERSITE OGRENCILERININ BELEDIYE
HIZMETLERINDE KISMi ZAMANLI OLARAK ISTIHDAM EDILMELERININ
SAGLANMASI

SH IV.3.1. ORGANIZE EDILECEK SANATSAL ETKINLIKLERDEN
YURTTASLARIMIZIN YAYGIN BIR BICIMDE YARARLANMALARINI
SAGLAMAK, ETKINLIKLERE YURTTASLARIMIZIN KATILIMLARINI ARTIRICI
CALISMALAR YURUTMEK VE SiSLI’NIN SANATSAL FAALIYET ALANINDAKI
YERINi PEKISTIRMEK, DAHA ILERI NOKTALARA TASIMAK

SA IV.3. KULTUREL VE SOSYAL YASAM
ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILEREK

SOREKLILIGININ SAGLANMASI SH. IV.3.2. ILCE SINIRLARI ICERISINDEKI AMATOR VEYA PROFESYONEL

TiYATRO ETKINLIKLERINI DESTEKLEMEK, BELEDIYE OLANAKLARINI
SANATSAL FAALIYET VE ORGANIZYONLAR ICIN TAHSIS ETMEK

SH. IV.3.3. INSANLIK, ULKEMIZ VE $iSLI ICIN OZEL ONEME SAHIP
GUNLERDE HALKIN KATILIMININ SAGLANDIGI ORGANIZASYONLAR
GERCEKLESTIRMEK

JESTTRCTUTSIOPRRN . x| it oo i
ILE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK 3 3

SOSYAL YARDIM PROJELERININ i o
OJELERINI SH. IV.4.2. SOSYAL GUCSUZLERE KARSI SOSYAL DEVLET ILKES]
KAPSAMININ GELISTIRILMES| SORUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI

SA IV.5. SOSYAL KULTUREL HIiZMETLERE
TAHSIS EDILMIS OLAN SOSYAL TESIS SH IV.5.1. SOSYAL TESISLERDEN YARARLANAN YURTTASLARIMIZIN
INRSIVIERE NI AR S G VAV S NN =AY/=I MEMNUNIYETLERININ ARTIRILMASI
ETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

V - DIS iLISKILER

SH. V.1.1. SiSLi BELEDIYESINI AVRUPA BIRLIGI ENTEGRASYONUNA
HAZIRLAMAK

St Velly SIS DELEOIZSIN SH. V.1.2. AVRUPA BIRLIGI FONLARINDAN YARARLANMA OLANAGININ
YARATILMASI

ULUSLARARASI BiR MARKA HALINE
GETIRMEK

SH. V.1.3. SiSLi BELEDIYESININ ULUSLARARASI TANINIRLIGININ
SAGLANMASI
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I- KURUMSAL YAPI
SA1.1. GUCLU MALI YAPI

SA 1.2. BELEDIYENIN TUM EYLEM, ISLEM VE TASARRUFLARINDA HUKUKA UYGUNLUGUN
ARANMASI

SA 1.3. INSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESI

SA |.4 HIZMET URETIM SURECINDE KURUM iICI ORGANIZASYONUN KALITE VE
VERIMLILIGI ARTTIRICI YONDE IYILESTIRILMESI

SA I.5. HIZMET PLANLAMA, URETIM VE YURUTUMUNE IC VE DIS PAYDASLARIMIZIN ETKIN

KATILIMININ SAGLANMASI
SA 1.6. KULLANIMA ELVERISLI HIZMET BINALARI

SA 1.7. HIZMET YURUTUMUNU SAGLAYAN, KOLAYLASTIRAN LOJISTIK DESTEK BIRIMININ
GELISTIRILMESI

SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJIYT KULLANAN BELEDIYE

SA 1.9. GUNDEMI TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE
Il- KENTSEL GELISME VE YAPILANMA

SAII.1. TARIHI VE MIMARI DOKUNUN KORUNMASI, CARPIK YAPILASMANIN
GIDERILMESI, BU ALANLARA YONELIK KENTSEL DONUSUM PROJELERININ
GELISTIRILMESI VE UYGULANMASI

SA II.2. TRAFIK YOGUNLUGUNUN YARATTIGI OLUMSUZ SONUCLARIN AZALTILMASI
SA II.3. YERLESIM ALANLARINDAKI SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

SAIl.4. ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

SA II.5. OLASI BIR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARINA ILISKIN
HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

ll- CEVRE VE HALK SAGLIGI

SA LT, TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE KENTSEL
ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

SAIIl.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDICI HALK SAGLIGI HIZMETLERININ
YAYGINLASTIRILMASI

IV- EGITIM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM

SAIV.1. ISTIHDAMI KOLAYLASTIRICI ORGUN VE MESLEKi EGITIM OLANAKLARININ
YARATILMASI

SA IV.2. ISTTHDAM OLANAKLARININ YARATILMASI iCIN iLCE DUZEYINDE KURUM VE
KURULUSLARLA KOORDINASYONUN SAGLANMASI

SA IV.3. KULTUREL VE SOSYAL YASAM ETKINLIKLERININ ZENGINLESTIRILEREK
SUREKLILIGININ SAGLANMASI

SA IV.4. OZEL ILGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM
PROJELERININ KAPSAMININ GELISTIRILMESI

SA IV.5. SOSYAL KULTUREL HiZMETLERE TAHSIS EDILMIS OLAN SOSYAL TESIS
ISLETMELERIMIZDEKI, HIZMET KALITE VE ETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

V- DIS iLiSKILER

SA V.1. SISLi BELEDIYESINI ULUSLARARASI BIR MARKA HALINE GETIRMEK

35.236.761,00

45.000,00

195.000,00

546.000,00

0,00

2.020.000,00

3.000.000,00

23.200.000,00

2.243.900,00

3.986.861,00

46.236.518,00

6.023.000,00

0,00
11.818.518,00

27.380.000,00

1.015.000,00

11.931.352,00

5.235.000,00

6.696.352,00

40.215.000,00

4.950.000,00

60.000,00

14.200.000,00

20.945.000,00

60.000,00

1.099.100,00

1.099.100,00
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1. GUGLU MALI YAPI
Hedef SH.I.1.1. KAYIT, BELGE VE SISTEM GUVENLIGININ SAGLANMASI

2014 YILINDA YERSIZ VE EKSIK TAHAKKUKLAR TESPIT EDILECEK, MUKERRER

L G KAYITLAR TEMIZLENECEK VE ON MALi KONTROL BIRIM YONETMELIGI HAZIRLANACAK

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Diizeltilen hatall tahakkuk sayisi 0 5.000 5.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti
2 | Belge glincellemesi yapilan dosya sayisi. | 0 | 5.000 | 5.000
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
3 | Muhasebe kayitlarinin denetlenme duizeyi. | 0% | 100% | 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Cikti

4 | On mali kontrol birim yénergesinin hazirlanmasi. 0% 100% 100%
Y/ 9

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti

5 | Duzeltilen tahakkuklardan sonra gelirin artig orani | 0% | 2% | 4%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Cikti
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F.1.1.1.1. TAHAKKUK KAYITLARININ SISTEMDEN TARANMASI
SURETIYLE YERSIZ VE EKSIK TAHAKKUKLARIN TESBITI;
1 | YERSIZ TAHAKKUKLARIN TERKINI, EKSIK TAHAKKUKLARIN 0,00 0,00 0,00
TAMAMLANMASI VE TAHAKKUKA ESAS BELGELERIN
GUNCELLENMESI
F.1.1.1.2. MAL] I—!iZMETLE_R MUIZ_)URLUGQ ARSIVININ FiziKi
2 | EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI VE ARSIVDE YER ALAN TUM 0,00 0,00 0,00
MUHASEBE EVRAKININ TARANARAK TASNIF EDILMESI
F.1.1.1.3. ON MALI KONTROL BIRIM YONERGESININ HAZIRLANMASI
3 VE ETKIN BIR ON MALI KONTROL BIRIMININ OLUSTURULMASI 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1. GUGLU MALI YAPI
Hedef SH.1.1.2. BELEDIYE GELIRLERI iIGERISINDEKI YEREL KAYNAKLARIN ETKINLESTIRILMESI

PROGRAM DONEMINDE TAHAKKUK ARTISI %4 DUZEYINE GIKARTILACAK; TAHSILATIN,

FEREITE e [T TOPLAM TAHAKKUKA ORANI %90 DUZEYINE YUKSELTILECEK

AGIKLAMA

Performans Goéstergeleri 2012 2013 2014
1 | Tahsilatin tahakkuka orani 0% 70% 90%
Olgii Birimi: YUZDE,Gosterge Tiirii:Cikti

2 | Tahakkuk artisinin yiizdesi. 0% 2% 4%

Olgii Birimi: YUZDE,Gosterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 F. 1.1.2.1. TAHAKKUK KAYIPLARININ AZALTILMASI VE TAHAKKUK 0.00 0.00 000
ARTISININ %4 DUZEYINDE ARTTIRILMASI ’ ’ ’
2 F.1.1.2.2. TAHSILATIN TOPLAM TAHAKKUKA ORANININ ASGARI %90 0.00 0.00 000
DUZEYINE YUKSELTILMESI ’ ’ ’
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA1.1. GUGLU MALI YAPI
Hedef SH.L1.5. BELEDIYENIN HiZMET URETIM SURECININ STRATEJiK PLANA UYGUN OLARAK

YURUTULMESININ SAGLANMASI

HIZMETLERIN STRATEJIK PLANA UYGUN OLARAK YURUTULMESINi SAGLAMAK iGiN
Performans Hedefi iZLEME RAPORLAMA SISTEMi OLUSTURULACAK, OLUSTURULACAK iZLEME SISTEMI
iLE GDEMELERIN HER AY KONTROLU SAGLANACAK.

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | izleme sisteminin olugturulmasi ve kullanimi 0% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gbésterge Tiirii:Cikti

2 | Butceye uygunlugu kontrol edilen faaliyet sayisi/tim faaliyetlere orani 0% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gbosterge Tiirii:Cikti

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F.1.1.5.1. BELEDIYENIN HiZMET BIRIMLERININ STRATEJIK
1 PLANDA TANIMLANAN FAALIYETLERININ, PLANA UYGUN OLARAK 0.00 0.00 0.00
YURUTULMESINI SAGLAYACAK IZLEME-RAPORLAMA SISTEMININ ’ ’ ’
KURULMASI
F.1.1.5.2. BUTCE ILE VERILEN ODENEKLERIN, STRATEJIK
2 | PLANA UYGUN OLARAK KULLANILMASINI SAGLAYACAK IZLEME 0,00 0,00 0,00
SISTEMININ OLUSTURULMASI
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag SA1.1. GUGLU MALI YAPI

Hedef

SUREGLERININ BELIRLENMESI

SH.1.1.6. KURUMSAL PLANA UYGUN OLARAK YILLIK PERFORMANS PROGRAMININ
VE BUTGESININ HAZIRLANMASI, iZLEME, OLGME, RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME

Performans Hedefi

SUNMAK.

PERFORMANS PROGRAMININ iZLENMESI, OLGULMESi VE RAPORLANMASI, KANUN iLE
BELIRTILEN SURELERDE iLGILI RAPORLARI HAZIRLAYARAK BELEDIYE MECLISI’NE

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Hazirlanan yillik performans programinin stratejik plana uygunluk orani. 0% 100% 100%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Turi:Cikti
Belediyenin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi igin birim temsilcileri
2 (. 0 24 24
ile yapilan toplanti sayisi.

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Yapilan kurumsal performans toplanti sayisi 0 3 3

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Butce Butge Disi Toplam

F.1.1.6.1. STRATEJIK PLANA UYGUN OLARAK BELEDIYENIN YILLIK

! PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI 15.000,00 0,00 15.000,00

2 F.1.1.6.2. PERFORMANS PROGRAMININ IZLENMESI, OLCULMESI, 000 0.00 0.00
RAPORLANMASI VE UYGULAMALARIN DENETLENMESI ’ ’ ’
F.1.1.6.3. BELEDIYENIN YILLIK FAALIYET RAPORUNUN

3 HAZIRLANARAK BELEDIYE MECLISINE SUNULMASI 25.000,00 0,00 25.000,00

Genel Toplam | 40.000,00 0,00 40.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Ama SA 1.2. BELEDIYENIN TUM EYLEM, iSLEM VE TASARRUFLARINDA HUKUKA UYGUNLUGUN
¢ ARANMASI

Hedef SH.1.2.1 HiZMET BIRIMLERININ HUKUKSAL YONDEN DESTEKLENMESI

HUKUKSAL GORUS TALEPLERI 3 GUN IGINDE CEVAPLANACAK, RESMi GAZETE GUNLUK
Performans Hedefi OLARAK TAKIP EDILECEK, BELEDIYENIN HIZMET ALANLARINA ILISKIN SOZLESME VE
PROTOKOLLER 2 GUN iGINDE YAPILACAK VEYA INCELENECEK

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Hukuksal goérus sayisi 50 60 80
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

2 | Avukat basina diisen hukuksal gorus sayisi 8 10 10
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

3 | Birimlerden talep edilen hukuksal gérustn gergeklesme orani 100% 100% 100%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti

4 | Yeni dava sayisi 180 150 225
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti

5 | Sonuglandirilan s6zlegsme/protokol sayisi ve orani 100% 0% 0%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Gikti

6 | Belediye lehine sonuglanan dava sayisi orani 75% 100% 75%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Gikti

7 | Birim avukat basina dusen dava dosyasi sayisi 30 15 28
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

8 | Mevzuattaki degisikliklerin ilgili birimlere bildiriime orani 75% 100% 100%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Gikti

9 | Belediye lehine sonuglanan dava sayisi 60 80 100

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

Faliyetler

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Bitce

Biitce Disi

Toplam

EN COK UG GUN ICERISINDE YERINE GETIRILMESI

F.1.2.1.1. HIZMET BIRIMLERININ HUKUKSAL GORUS ISTEMLERININ

0,00

0,00

0,00

2 [HUKUKSAL ALANDAKI YENILIK VE DEGISIKLIKLERIN ILGILI
BIRIMLERE BILDIRILMESI

F.1.2.1.2. RESMI GAZETENIN GUNLUK OLARAK TAKIP EDILEREK,

0,00

0,00

0,00

F. 1.2.1.3. BELEDIYENIN HIZMET ALANLARINDA ORTAYA
CIKABILECEK HUKUKIi UYUSMAZLIK ONGORULERINE iLiSKIN
GORUS VE GOZUM RAPORLARININ HAZIRLANMASI, ISLEM
TESISINDEN ONCE GEREKLI HUKUKSAL INCELEMELERIN
YAPILMASI, PROTOKOL VE SOZLESME TASLAKLARININ
HAZIRLANMASI

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag SA 1.2. BELEDIYENIN TUM EYLEM, iSLEM VE TASARRUFLARINDA HUKUKA UYGUNLUGUN
ARANMASI

Hedef SH.I.2.2 IHALE SISTEMININ ETKINLESTIRILMESI

Performans Hedefi E-IHALE SISTEMINE GEGILECEK

ACIKLAMA

KIK kamu kurumlarinin ihalelerinde internet tizerinden teklif verilebilmesini dngérdiigiinden ihale biirosunun organizasyonu ve
teknik alt yapisi e-ihale sistemine elverigli hale getirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | e-ihale sisteminin glincellenmesi 0% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti

2 | Verilen egitim sayisi | 0 | 3 | 5
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti
3 | Teknik donanimin kargilanmasi | 0% | 100% | 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Cikti

4 | Kurulan ihale masasi sayisi | 0 | 6 | 6

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti

5 | Egitim verilen kisi sayisi | 0 | 2 | 25
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |F.1.2.2.1. E-IHALE SISTEMININ GUNCELLENMESI 25.000,00 0,00 25.000,00

F. 1.2.2.2. IHALE BUROSUNDA MAL, HIZMET ALIMI VE YAPIM ISi

IHALELERI ICIN AYRI MASALAR OLUSTURULMASI VE BURODA
2 GOREVLENDIRILECEK PERSONELIN KAPSAMLI BiR EGITIMDEN 20.000,00 0,00 20.000,00

GECIRILMESI

F. 1.2.2.3. IHALE BUROSUNUN TEKNIK DESTEK VE DONANIM
3 GEREKSINIMLERININ KARSILANMASI 150.000,00 0,00 150.000,00

Genel Toplam| 195.000,00 0,00 195.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA1.3. INSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESI
Hedef SH.1.3.1 NITELIKLI PERSONEL iSTIHDAMI

Performans Hedefi

YETERLILIK ILKESINE DAYALI YONETIM SISTEMiNi YERLESTIRMEK

ACIKLAMA

CALISANLAR, MUSTERILER VE TOPLUM ILE ILGILI VAROLAN RISKLERIN AZALTILMASI iGIN BELEDIYEMIZDE
MESLEKI SAGLIK VE IS GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERINI ULUSLARARASI KRITERLERININ UYGULANMASI VE
CEVRESEL ETKILERIN IYILESTIRILMEYE GALISILMASI

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Doldurulan tnvanli kadro sayisi 0 12 5
Olgu Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti

2 | Memur lokalinin agiimasi | 0% | 100% | 100%
Olgl Birimi: YUZDE,Gosterge TurG:Cikt

3 | Egitim alan personel sayisi | 0 | 120 | 60
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

4 | Egitim verilecek kisi saysi | 0 | 4 | 10
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

5 | Egitime katilan personel sayisi | 0 | 40 | 40
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

6 | Y.Y.E'de egitim verilecek personel sayisi | 0 | 40 | 40
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

7 | Y.Y.E'de egitim verecek egitmen sayisi | 0 | 0 | 0
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

8 | Sertifika alan personel sayisi | 0 | 0 | 0
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

9 | Enstitiniin faaliyete gegirilmesi | 0% | 100% | 100%

Olgu Birimi: YUZDE,Gésterge Turi:Gikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 [F. 1.3.1.1. YEREL YONETIM ENSTITUSUNUN ACILMASI 250.000,00 0,00 250.000,00
F.1.3.1.2. GOREV YAPAN PERSONELIN iLGILI BULUNDUGU HiZMET
2 | ALANINDA YETKINLESMESINE YONELIK EGITiM PROGRAMLARININ 25.000,00 0,00 25.000,00
HAZIRLANMASI VE YURUTULMESI
F.1.3.1.3. ISGI VE MEMUR PERSONELIN DEVLET MEMURLARI
KANUNU VE IS HUKUKU ILE ILGILI YASAL DUZENLEMELER
3 KONULARINDA HIZMET i¢l EGITIMLERDEN GECIRILMESININ 18.000,00 0,00 18.000,00
SAGLANMASI
F.1.3.1.4. GOREVDE YUKSELME VE YETERLILIK
4 DEGERL_ENDiRMESiNE ESAS SIRALAMALARIN YAPILARAK 3.000,00 0,00 3.000,00
DUZENLI OLARAK TUM GALISANLARA BILDIRILMESI
5 |F.1.3.1.5. MEMUR LOKALI ACILMASI 250.000,00 0,00 250.000,00
Genel Toplam| 546.000,00 0,00 546.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SiSLi BELEDIYESI
Ama SA 1.4. HiZMET URETIM SURECINDE KURUM iCi ORGANIZASYONUN KALITE VE
¢ VERIMLILIGI ARTTIRICI YONDE IYILESTIRILMESI

Hedef SH.1.4.1 MECLIS VE ENCUMEN SEKRETERYASININ YETKINLESTIRILMESI
2014 YILINDA MECLIS KARARLARINI, IHTISAS KOMiISYONU RAPORLARINI, ENCUMEN

Performans Hedefi ARSIVININ ELEKTRONIK ORTAMA AKTARILACAK VE INTERNET ORTAMINDA iZLENMESI
SAGLANACAK.

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Meclis Kararlar elektronik ortama aktarilacak 0% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Gikti

2 | Encumen Arsivi elektronik ortama aktarilacak | 0% | 40% | 40%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Gikti

3 | internette yayinlanan kararlarin sayisi | 0% | 100% | 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F.1.4.1.1. MECLIS KARARLARINI, IHTISAS KOMiSYONU
1 | RAPORLARINI ELEKTRONIK ORTAMA AKTARMAK ILE ILGILI HIZMET 0,00 0,00 0,00
ALIMINININ GERGCEKLESTIRILMESI

F. 1.4.1.2. ELEKTRONIK ORTAMA AKTARILAN MECLIS ARSIVININ;
2 | KARAR VE KOMISYON RAPORLARININ INTERNET UZERINDEN 0,00 0,00 0,00
IZLENMEYE ACILMASI

F.1.4.1.3. ENCUMEN ARSIVININ ELEKTRONIK ORTAMA

3 | AKTARILMASINI SAGLAMAK ICIN GEREKLI HIZMET ALIMINI 0,00 0,00 0,00
GERCEKLESTIRMEK
F. 1.4.1.4. KISIYE VE/VEYA KURUMA OZEL OLMAYAN ENCUMEN
4 [KARARLARININ INTERNET UZERINDEN YAYIMLAMASININ 0,00 0,00 0,00
SAGLANMASI
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SisLi BELEDIYESI

SA 1.4. HiZMET URETiIM SURECINDE KURUM iGi ORGANIZASYONUN KALITE VE

UL VERIMLILIGi ARTTIRICI YONDE iYILESTIRILMESI

Hedef SH.1.4.2 KURUM iGi EVRAK ISLEYISINiN iYILESTIRILMESi VE SURATLENDIRILMESI

2014 YILINDA GENEL EVRAK SERVISININ IYILESTIRILMESI iGIN YAZILIM SAGLANACAK,

perleqnansiijeces YAZISMALAR DOGRU VE SURATLI YAPILACAKTIR.

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Yazilimin gerceklestiriimesi 0% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Goésterge Tirii:Gikti

2 | Verilen egitim sayisi | 0 | 1 | 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

3 | Egitim verilen personel sayisi | 0 | 4 | 4
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biutce Disi Toplam
F.1.4.2.1. GENEL EVRAK SERVISINE GELEN EVRAKIN DOGRU
1 VE SURATLI BICIMDE ILGILI BIRIMLERE HAVALESININ VE CEVAP 0.00 000 000
VERILMEYI GEREKTIREN BELGELERIN TAKIBINi YAPMAYA ’ ’ ’
ELVERISLI YAZILIMIN SAGLANMASI
F.1.4.2.2. GENEL EVRAK SERVISINDE GOREV YAPAN
2 PERSONELI, BELEDIYE HIZMET BIRIMLERININ GOREV, YETKI VE 0.00 0.00 000
SORUMLULUKLARI ILE ILGILI OLARAK KAPSAMLI BIR HIZMET iCli ’ ’ ’
EGITIMDEN GEGIRILMELERINI SAGLAMAK
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SisLi BELEDIYESI

Ama SA 1.5, HIZMET PLANLAMA, URETIM VE YURUTUMUNE iG VE DIS PAYDASLARIMIZIN
¢ ETKIN KATILIMININ SAGLANMASI

Hedef SH.1.5.1 BELEDIYEYI iG VE DIS PAYDASLARLA BIRLIKTE YONETMEK

Performans Hedefi

2014 YILINDA; 1- SOKAK COCUKLARINI KORUMAYA YONELIK iSBIRLIGI PROJESI
HAZIRLANACAK, 2- BELEDIYEMIZIN UA BEL.BIR. UYELIGI SAG. 3- YEREL GUNDEM
ETKINLIK VE PROJELERI GERGEKLESTIRILECEKTIR.

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Sokak ¢ocuklarini korumaya yonelik projenin hazirlanmasi 0% 50% 50%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Katilim saglanan etkinlik sayisi 0 10 5
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

3 | Gergeklestirilen Kent Konseyi Genel Kurul sayisi 0 1 1
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

4 | Dulzenlenen gezi sayisi 0 5 5
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

5 | UB.B iye olunmasi 0 0 0
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

6 | Orgiitlenilen mahalle sayisi 0 5 10
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

7 | Gergeklestirilen Kent Konseyi toplantilari 0 5 5
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

8 | Agirlanan baskanlik misafir sayisi 0 1.000 1.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

F.1.5.1.1. MERKEZI IDARE-BELEDIYE-STO iSBIRLIGI

1 | CGERCEVESINDE SOKAK COCUKLARINI KORUMAYA YONELIK 20.000,00 0,00 20.000,00
PROJELERIN HAZIRLANMASI VE YURUTULMESI
F.1.5.1.2. YEREL GUNDEM TURKIYE K_O_ORDiNATORLUGU iLE

2 |BIRLIKTE 2014 YILINDA 5 ADET YURTICI VE/VEYA YURTDISI PANEL, 250.000,00 0,00 250.000,00
KONFERANS VE SEMINER ETKINLIKLERININ DUZENLENMESI
F.1.5.1.3. ULUSLARARASI BELEDIYELER BIRLIGI ETKINLIKLERINE

3 KATILINMASI 50.000,00 0,00 50.000,00
F.1.5.1.4. BELEDIYEMIZIN ULUSLARARASI PLATFORMLARDA

4 TANITIMININ GERCEKLESTIRILMESI 250.000,00 0,00 250.000,00
F.1.5.1.5. YEREL GUNDEM 21 MECLISLERININ MAHALLE BAZINDA

5 ORGUTLENMESININ SAGLANMASI 200.000,00 0.00 200.000,00
F.1.5.1.6. KENT KONSEYi CALISMA GRUPLARI| TOPLANTI

6 ORGANIZASYONLARININ GERGEKLESTIRILMESI 100.000,00 0.00 100.000,00
F.1.5.1.7. KENT KONSEYi GENEL KURULLARININ

7 GERGEKLESTIRILMESININ SAGLANMASI 50.000,00 0,00 50.000,00
F.1.5.1.8. BASKANLIK MAKAMINA GELEN MISAFIRLERIN

8 AGIRLANMASI 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
F.1.5.1.9. BELEDIYEMIZIN ULUSLARARASI BELEDIYELER BIRLIGINE

9 UYE OLMASININ SAGLANMASI 100.000,00 0.00 100.000,00

Genel Toplam | 2.020.000,00 0,00 2.020.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag SA1.6. KULLANIMA ELVERISLI HiZMET BINALARI

SH.1.6.1 HIZMET BINALARININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI, EKSIK VE

ALl YETERSIZ DONANIMIN TAMAMLANMASI VE DEGISTIRILMESI

. BELEDIYE PERSONELI VE VATANDASLARIN DAHA iYi HIZMET ALACAKLARI ORTAMLARI
Performans Hedefi

SAGLAMAK
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Engelli tuvaleti yapilmasi 0 2 0

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Turii:Cikti

2 | Asansor kabinlerinin yenilenmesi 0 5 7
Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti

3 yaHFifIr:fatkbinalarlnln Isitma sogutma sistemlerinin yillik bakim onarimi 100% 100% 100%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti

4 | Kaplanan yer zeminlerinin alani miktari | 80% | 80% | 80%
Olgl Birimi: YUZDE,G0osterge Turi:Cikt

5 | Hizmet binalarinin telefon santrallerinin bakim,onariminin yapiimasi | 80% | 100% | 100%
Olgl Birimi: YUZDE,G0osterge Turi:Cikt

6 | Bakim ve onarim yapilan elektrik trafolarinin sayisi | 100% | 100% | 100%
Olgl Birimi: YUZDE,G0osterge Turi:Cikt

7 | Bakim ve onarim yapilan giivenlik otomasyon sistemleri | 15% | 100% | 80%
Olgl Birimi: YUZDE,G0osterge Turi:Cikt

8 | Hizmet binalarinin boya bakim ve onarim yapilacak alani | 100% | 100% | 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Turi:Gikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | F.1.6.1.2. ENGELLILER ICIN OZEL TUVALET YAPILMASI 0,00 0,00 0,00

2 |F.1.6.1.3. ASANSOR KABINLERININ YENILENMESI 750.000,00 0,00 750.000,00
F.1.6.1.4. HIZMET BINALARI ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERININ

3 YILLIK BAKIM VE ONARIMLARININ YAPTIRILMASI 1.000.000,00 0.00 1.000.000,00
F.1.6.1.5. HIZMET BINALARI BOYA, BAKIM VE ONARIMLARININ

4 YAPTIRILMASI 500.000,00 0,00 500.000,00
F.1.6.1.6. HIZMET BINALARININ TELEFON SANTRALLERININ BAKIM

S VE ONARIMLARININ YAPTIRILMASI 100.000,00 0,00 100.000,00
F.1.6.1.7. ELEKTRIK TRAFOLARININ BAKIM VE ONARIMLARININ

6 YAPTIRILMASI 50.000,00 0,00 50.000,00
F.1.6.1.8. GUVENLIK OTOMASYON SISTEMLERININ BAKIM VE

7 ONARIMLARININ YAPTIRILMASI 300.000,00 0,00 300.000,00

8 |F.1.6.1.9. TUM YER ZEMINLERININ KAPLANMASI 300.000,00 0,00 300.000,00

Genel Toplam | 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SisLi BELEDIYESI

SA 7. HIZMET YORUTUMUNU SAGLAYAN, KOLAYLASTIRAN LOJISTIK DESTEK BiRIMININ

(ITES GELISTIRILMESI

SH.1.7.1 TUM BELEDIYE HiZMET ALANLARINDA GEREKSINIM DUYULAN ARAGLARA

B SAHIP, HER ZAMAN VE HER SARTTA HiZMETE HAZIR LOJISTiK DESTEK BiRiMi

BELEDIYEMIZ TARAFINDAN BOLGEMIZ HALKINA DAHA iYi HIZMET SUNABILMEK

Relioinansiiieced AMACIYLA, IHTIYAG DUYULAN ARAG VE PERSONEL HiZMETI ALIMI

ACIKLAMA

BELEDIYEMIiZ ARAGLARININ YETERSIZ VE BIR BOLUMUNUN DE YAS HADDINi DOLDURMUS OLMASI, AYRICA
PERSONELIMIZ ELIYLE YURUTMEKTE OLDUGUMUZ HIZMETTE EMEKLIYE BAGLI OLARAK AZALMASINDAN DOLAYI
HIZMETLERIN VATANDASIMIZA YONELIK DAHA RASYONEL VE HIZLI BIR SEKILDE YURUTULMESI, AYRICA KULTUREL
DEGERLERIMIZE SAHIP GIKMAK VE YENI NESILLERE TANITMAK AMACIYLA (CANAKKALE SEHITLIGI, HACI BEKTAS-I
VELI, ANITKABIR, EDIRNE, KONYA MEVLANA, MERYEM ANA) GIBi GEZILERE ARAG TEMINI.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 Belediye hizmeti icin kiralanan arag sayisi 0 120 177
(binek,kamyon,kamyonet, is makinasi, otobus)

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti

2 | Alinacak Personel sayisi 0 80 100

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Turii:Cikti

3 Kulturlel a.m.agll geziler igin génderilen otobuslerin sefer sayisi 0 1.050 3.200
(1 yil igerisinde)

Olgui Birimi: ADET,Gésterge Turi:Gikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |F.1.7.1.2. ARAC KIRALAMA 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
F. 1.7.1.4. HIZMETLERININ YUORUTULMESINDE GEREKSINIM
2 DUYULAN PERSONEL HIZMETI ALIMI 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00
Genel Toplam | 23.200.000,00 0,00 23.200.000,00

2014 Performans Program

31



TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TEKNOLOJILERLE DESTEKLENMESININ SAGLANMASI

idare Adi SisLi BELEDIYESI
Amag SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJiYi KULLANAN BELEDIYE
P SH.1.8.1 KENT BILGI SISTEMi UYGULAMA ALTYAPISININ OLUSTURULMASI VE GUNCEL

Performans Hedefi

GUNCELLESTIRMEK

KENT BILGI SISTEMi UYGULAMALARINI %100 WEB TABANLI HALE GETIRMEK,
GEREK DUYULAN DONANIM NETWORK ALTYAPISINI VE UZAK SUBE BAGLANTILARINI

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 ogenrllt Bilgi Sistemi uygulamalarinin Web tabanli teknolojiye tasinma 100% 100% 100%
Olcii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti
Merkez ve Osmanbey hizmet binalarinin sistem odalarinin glincel
2 - ) 1 3 1
teknolojilerle desteklenmesi

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Dis birimlerin Network altyapisinin incelenmesi 2 10 1

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

saglanmasi

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F.1.8.1.1. KENT BILGI SISTEMI (DIGIKENT-SISLI) UYGULAMALARININ
1 %100 WEB TABANLI VE MOBIL TEKNOLOJIYE UYGUN SEKILDE 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
GUNCELLENMESI, DESTEK HiZMETLERININ ALINMASI
F.1.8.1.2. HIZMET BIRIMLERININ DONANIM VE NETWORK
2 | ALTYAPISININ GUNCEL TEKNOLOJILERE DONUSTURULMESI 175.000,00 0,00 175.000,00
F.1.8.1.5. TUM HIZMET BINALARININ, SISTEM ODALARININ GUNCEL
3 TEKNOLOJILERLE DESTEKLENMESI 91.200,00 0,00 91.200,00
Genel Toplam | 1.466.200,00 0,00 1.466.200,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJIYi KULLANAN BELEDIYE
Hedef SH.1.8.2 ENTEGRE KENT BILGI SISTEMININ GUVENLIGININ SAGLANMASI
Performans Hedefi GUNCELLEMELER YAPILARAK SISTEM GUVENLIGI SAGLANACAK
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Firewall ve antiviris yazihmlarinin gtincellenerek sistem guvenliginin 100% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F.1.8.2.1. FIREWALL YAZILIMI VE ANTIVIRUS YAZILIMI
1 | GUNCELLEMELERININ YAPILARAK SISTEM GUVENLIGININ 91.200,00 0,00 91.200,00
SAGLANMASI
Genel Toplam 91.200,00 0,00 91.200,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJiYi KULLANAN BELEDIYE
Hedef SH.1.8.3 DONANIM EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

Performans Hedefi

KULLANICI EKSIKLIKLERI TAMAMLANARAK PC GEREKSINiMi SAGLANACAK

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Gerek duyulan PC’lerin alimi. 0 75 100
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F. 1.8.3.1.BIRIMLERIN VE DIGER KAMU VE KURULUSLARIN

BELEDIYE KANUNUNUN 75. MADDESI KAPSAMINDA ISTENILEN
! MOBIL TEKNOLOJI ILE CALISAN BILGISAYAR, PERSONEL 101.300,00 0,00 101.300,00

BILGISAYARI VE CEVRE ELEMANLARININ KARSILANMASI.

Genel Toplam| 101.300,00 0,00 101.300,00

TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJiYi KULLANAN BELEDIYE
Hedef SH.1.8.4 TEKNOLOJi DEGIiSIM VE YENILEMELERINDE AR-GE GALISMALARINDAN

YARARLANILMASI

e GELISTIRILIP YENILENECEKTIR

KENT BILGI SISTEMi YURTTASLARIMIZDAN GELEN TALEPLER DOGRULTUSUNDA

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

1 | Yapilan arastirma sayisi

Olgl Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F.1.8.4.1. KENT BILGI SISTEMININ GUNCEL TEKNOLOJIYE
BAGLI OLARAK DEGISTIRILMESI VE/VEYA YENILENMESINDE
L YURTTASLARIMIZIN DA IRADELERININ BELIRLENMESI ICIN AR-GE 128.000,00 0,00 128.000,00
CALISMALARININ YAPILMASI
Genel Toplam| 128.000,00 0,00 128.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJiYi KULLANAN BELEDIYE
T SH.1.8.5 HiZMET URETIMINE HIZ KAZANDIRILMASI VE KAYNAK iSRAFININ ONLENMESI

BAKIMINDAN TEKNOLOJIDEN YARARLANILMASI

BELEDIYE HiZMETLERINDE MOBIL TEKNOLOJiYi YAYGINLASTIRACAK, DIGITAL iMzA
Performans Hedefi iLE BIRIMLER ARASI YAZISMALARA YAPILACAK, INTERAKTIF VE SMS UYGULAMALARI
HAYATA GEGIRILECEK

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Elektronik imza uygulamasinin yetki ve derecelendirmelerinin yapilarak 1 0 9
faaliyete gegmesi

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

2 o,;rslzme gorev yapan personel sayisinin alinan mobil cihaz sayisina 100% 0% 100%
Olgii Birimi: YUZDE,Gosterge Tiirii:Cikti

3 OZ?:?d|ye-Vatanda§ iliskilerinde interaktif uygulamalarinin kullaniimasi 100% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gbosterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F. 1.8.5.2. BELEDIYEMIiZ PERSONELINE DIJITAL IMZA SERTIFIKASI
1 | ALINMASI VE KURUM iGi EVRAK DOLASIMINDA DIGITAL iMZA 73.200,00 0,00 73.200,00
ENTEGRASYONUNUN SAGLANMASI

F. 1.8.5.5. BELEDIYE - VATANDAS, BELEDIYE - KURUMLAR ARASI

2 |iLiSKILERDE INTERAKTIF UYGULAMALARIN YAYGINLASTIRILMASI 73.200,00 0,00 73.200,00
F.1.8.5.6. INTERAKTIF SMS PROJESININ (KISA MESAJ) HAYATA
3 | GEGIRILMES| 146.400,00 0,00 146.400,00
Genel Toplam | 292.800,00 0,00 292.800,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA1.8. GUNCEL TEKNOLOJIiYi KULLANAN BELEDIYE

Hedef SH 1.8.10 ARSIV SISTEMININ DEGISTIRILMESI

BELEDIYENIN FiZIKSEL ARSIVINDEKI DOKUMANLARIN ELEKTRONIK ORTAMA

FEIEIED [ 2 AKTARILMASI ILE DIGITAL ARSIV SISTEMINE GEGILECEK

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Fiziksel argivin elektronik ortama aktariima orani 0% 0% 0%

Olgii Birimi: YUZDE,Gbosterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

F.1.8.10.1. DIJITAL ARSIV PROJESI ILE FiZIKSEL ARSIVDEKI
1 | DOKUMANLAR ELEKTRONIK ORTAMA ATILACAK VE YETKILI 57.800,00 0,00 57.800,00
KULLANICILARIN ERISIMINE ACILACAKTIR.

Genel Toplam 57.800,00 0,00 57.800,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1.8. GUNCEL TEKNOLOJiYi KULLANAN BELEDIYE
Hedef SH 1.8.11 BILGI iSLEM GAGRI MERKEZi SISTEMININ KURULMASI

BILGI iSLEM GAGRI MERKEZi KURULACAK, VATANDASLARIN BELEDIYE

U s HiZMETLERINDEN YARARLANMA DUZEYi ARTTIRILACAKTIR

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Vatandasglarin belediye hizmetlerinden yararlanma orani %0 %0 %100

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Bilgi islem Cagri Merkezinin kurulmasi 0 0 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Butce Butcge Disi Toplam

F.1.8.11.1. BILGI ISLEM GAGRI MERKEZI SISTEMININ KURULMASI
1 |ILE VATANDASLARIN BELEDIYE HIZMETLERINDEN YARARLANMA 30.400,00 0,00 30.400,00
DUZEYININ ARTTIRILMASI

Genel Toplam |  30.400,00 0,00 30.400,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA1.8. GUNCEL TEKNOLOJIiYi KULLANAN BELEDIYE
Hedef SH 1.8.12 VERITABANINDAKI KAYITLARIN YENILENMESI

UYDU GORUNTULERINDEN YARARLANARAK KAGAK YAPI FAALIYETLERININ
Performans Hedefi iZLENILMESI, TELEFON BELEDIYECILIGI SISTEMININ OLUSTURULMASI,
MUHTARLIKLARDA KIOSK SISTEMININ KURULMASI SAGLANACAK

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1l UyQu gérUntUIerinden yararlanarak kagak yapilagsma faaliyetlerinin 1 1 0
izlenilmesi

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Telefon belediyecilidi sisteminin olusturulmasi | 1 | 1 | 0
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti

3 | Muhtarlik ve aligveris merkezlerine kurulan KIOKS sistem sayisi | 3 | 10 | 0

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Butce Butcge Disi Toplam

F. 1.8.12.2. MUHTARLIK,AVM VE IHTIYAGC DUYULAN BINALARDA

DOKUNMATIK BILGI TERMINALLERININ KURULMASI. 55.000,00 0,00 55.000,00

2 |F.1.8.12.3. TELEFON BELEDIYECILIGI SISTEMININ OLUSTURULMASI 9.000,00 0,00 9.000,00

F.1.8.12.11. UYDU GORUNTULERINDEN YARARLANILARAK KAGAK

YAPILASMA FAALIYETLERININ iZLENEBILMESININ SAGLANMASI 12.200,00 0,00 12.200,00

Genel Toplam 76.200,00 0,00 76.200,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDILMESI

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1.9. GUNDEMI TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE
T SH.1.9.1 YAZILI VE GORSEL BASININ DUZENLI, ETKIN VE PROFESYONELCE TAKIP

Performans Hedefi

OLMASINI SAGLAMAK

SISLI’NIN YEREL VE ULUSAL BASINDA TANITILMASINI VE GUNDEM YARATAN BELEDIYE

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Ulusal ve yerel basinda gikan haber sayisi 0 4.000 4.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

2 | Guncel olaylari takip etmek amaciyla gazete dergi alimi 50.000 10.000 10.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
F.1.9.1.1. ULUSAL VE YEREL YAYIN YAPAN GUNLUK GAZETELER
VE TELEVIZYON YAYINLARINDAN BELEDIYEMIZi ILGILENDIREN
1 [ SIYASET, EKONOMI VE SOSYAL OLAYLARLA ILGILI HABERLERIN 121.551,00 0,00 121.551,00
DERLENEREK, COGALTILMASI VE ILGILI BIRIMLERE DAGITIMININ
YAPILMASI
F.1.9.1.2. YAZILI GORSEL BASINDA KOSE YAZARLARININ
2 [BELEDIYE MUHABIRLERININ VE DIGER ILGILI KIiSILERIN ILETISIM 0,00 0,00 0,00
BILGILERININ GUNCELLENMESI
F.1.9.1.3. GUNCEL OLAYLARIN TAKIP EDILEBILMESI ICIN GAZETE,
3 DERGI ALIMLARININ YAPILMASI 121.551,00 0,00 121.551,00
Genel Toplam | 243.102,00 0,00 243.102,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA 1.9. GUNDEMI TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE
Hedef SH.1.9.2 BELEDIYENIN PROJE ETKINLIKLERININ KAMUOYUNA TANITILMASI

ARG R SEKILDE DUYURULMASI

SiSLi BELEDIYESI TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETLERIN KAMUOYUNA ETKIN BIR

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Kullanilan billboard sayisi 0 12.000 12.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Basilan ajanda sayisi | 5000 5.000 5.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Diizenlenen aglilis téreni sayisi | 0 10 10
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Kamuoyuna duyurulan sosyal sorumluluk projesi sayisi | 0 10 10
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Cekilen fotograf sayssi | 0 750.000 750.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

6 | Basilan fotograf sayisi | 1.000000 | 350.000 350.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
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7 | Onemli, giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik sayisi 20 | 20 | 20
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

8 | Hazirlanan tanitim filmi sayisi 25 | 10 | 10
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

9 | Diizenlenen basin toplantisi sayisi 25 | 15 | 15
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Tur:Cikti

10 | Diizenlenen lansman sayisi 25 | 3 | 3
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Tur:Cikti

11| Basilip dagitilan materyal saysi 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Tur:Cikti

12 | Hazirlanan haber bllteni sayisi 0 | 2.000 | 2.000
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Tur:Cikti

13 | Temin edilen yazilim ve donanim programi 0 | 1 | 1
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Tur:Cikti

14 | Temin edilen montaj aktarim sistem sayisi 0 | 1 | 1
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Tur:Cikti

15| Basilan yeni yil takvimi sayisi 50000 | 50000 |  50.000
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Tur:Cikti

16| Hazirlatilan sireli ve siresiz yayin saysi 200000 | 300000 |  300.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F.1.9.2.1. BELEDIYE HIZMETLERINI TANITMAYA YONELIK TANITIM

1 | FILMi HAZIRLANMASI VE YAYIMLATILMASI 364.652,00 0.00 364.652,00
F.1.9.2.2. ONEMLI PROJELERIN KAMUOYUYLA PAYLASILMASI

2 | VE MEDYAYA DUYURULMASI ICIN BASIN TOPLANTILARI VE 121.551,00 0,00 121.551,00
LANSMANLARIN DUZENLENMESI
F. 1.9.2.3. BELEDIYE ETKINLIK VE FAALIYETLERININ DUYURULMASI

3 | AMACIYLA AFiS, DAVETIYE, BROSUR, BILLBOARD GIBI BASILI 1.215.506,00 0,00 1.215.506,00
MATERYALLER HAZIRLATILMAS
F.1.9.2.4. BELEDIYE ETKINLIKLERININ TANITIMI AMACIYLA SURELI

4 | VE SURESIZ YAYINLARIN HAZIRLATILMASI 30.387,66 0.00 30.387,66
F.1.9.2.5. BELEDIYE ETKINLIKLERININ TANITIMI AMACIYLA YAZILI

5 | GORSEL VE DIJITAL MECRALARDA REKLAM CALISMALARININ 91.162,97 0,00 91.162,97
YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI
F. 1.9.2.6 ONEMLI PROJE VE KAMPANYALARIN KAMUOYU

6 |ILE PAYLASILMASI SURECINDE CESITLI TESIS VE HIZMET 121.550,63 0,00 121.550,63
ALANLARININ ACILIS TORENLERININ ORGANIZE EDILMESI
F.1.9.2.7. ETKINLIK, ACILIS, ZIYARET VB. KONULARDA DIGITAL VE

7 | OPAK FOTOGRAF CEKIMI, BASIMI VE ARSIVLENDIRILMESI 1.215.506,00 0,00 1.215.506,00
F.1.9.2.8. ONEMLI GUN VE HAFTALARDA KUTLAMA, ANMA

8 | ETKINLIKLERININ DUZENLENMES] 243.101,00 0,00 243.101,00
F.1.9.2.9. BELEDIYE HIZMETLERI ILE ILGILI OLARAK BASIN

9 | DUYURUSU, HABER BULTENI, ACIKLAMA VE BILGILENDIRME 0,00 0,00 0,00
BULTENLERININ E-MAIL YOLUYLA GONDERILMESI
F.1.9.2.10. FOTOGRAF VE GORUNTU ARSIVI ICIN YAZILIM VE

10 | DONANIM PROGRAMININ SAGLANMASI 54.698,00 0,00 54.698,00
F. 1.9.2.11. MONTAJ VE AKTARIM SISTEMI, DIGITAL KAMERA VE

| DIGER EKIPMANLARIN SAGLANMASI 36.465,00 0,00 36.465,00

12 | F. 1.9.2.12. YENI YIL TAKVIMI YAPTIRILMASI 36.465,00 0,00 36.465,00

13 | F. 1.9.2.13. AJANDA YAPTIRILMASI 54.697,74 0,00 54.697,74

Genel Toplam | 3.585.743,00 0,00 3.585.743,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

CEVAPLANMASININ SAGLANMASI

idare Adi SisLi BELEDIYESI
Amag SA 1.9. GUNDEMI TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE

SH.1.9.3 YURTTASLARIMIZIN GORUS, ONERI, SIKAYET VE TALEPLERININ BUROKRATIK
Hedef ISLEYISE TAKILMADAN ALINMASININ, TAKIBININ VE KARSILANMASININ VE/VEYA

Performans Hedefi

KAMUOYU ARASTIRMALARI DUZENLEYEREK YURTTASLARIN BELEDIYE iLE iLGILI
BEKLENTILERINI KARSILAMAYA YONELIK HiZMET VERILMESINi SAGLAMAK

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

1 | Yaptirilan Kamuoyu Arastirmasi sayisi

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Gikti

Faliyetler

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

CEVAPLANDIRILMASI

F. 1.9.3.1. VATANDASLARDAN GELEN TELEFON, E-MAIL,
FAKS SAHSI VEYA BASIN YOLUYLA BASVURULARIN ILGILI
BIRIMLERE YONLENDIRILMESI, TAKIBI VE BASVURULARIN

0,00

0,00

0,00

KAMUOYU ARASTIRMASININ YAPTIRILMASI

F.1.9.3.2. YURTTASLARIMIZIN BELEDIYE ILE iLGILi DUSUNCE,
ONERI VE ELESTIRILERINI SAPTAMAK VE HiZMET URETIMINDE
2 | YARARLANMAK, YURTTASLARIN YONETIME DAHA ETKIN
KATILIMINI SAGLAMAK AMACIYLA GESITLI KONU VE ALANLARDA

158.016,00

0,00

158.016,00

Genel Toplam

158.016,00

0,00

158.016,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
SA II.1. TARIHI VE MiIMARI DOKUNUN KORUNMASI, GARPIK YAPILASMANIN GIDERILMESI,
Amag BU ALANLARA YONELIK KENTSEL DONUSUM PROJELERININ GELISTIRILMESI VE
UYGULANMASI
Hedef SH.I1.1.1 KUDEB (KORUMA UYGULAMA ve DENETIM BUROSUNUN) KURULMASI

Performans Hedefi

CIKARTILMASI

KUDEB BIRIMININ KURULARAK TARIHI VE KULTUREL MIRAS ENVANTERININ

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 KUDEDB'in kurulmasi icin gerekli yazismalar yapilarak tamamlanmasi. 0 12

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti

9 Tarihi ve kultirel mir.as nitelig.inde oldugu tespit edilen binalarin, mahalle 0 5 5

kadastral paftalarina igslenmesi

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Proje arastirma gezileri 3 1 2
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Cephe ve renk belirlemesi yapilan bina sayisi 0,00 25 30
Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tiirii:Cikti

5 | Olgekli maketin tamamlanma orani %0 %40 %40

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Turi:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F 11.1.1.1. KUDEB (KORUMA UYGULAMA ve DENETIM BUROSU'NUN)

T | KURULMASI 0,00 0,00 0,00
F 11.1.1.2. TARIHI VE KULTUREL MIRAS NITELIGINDEKI BINALARIN

2 | TESPIT ISLEMLERININ GERCEKLESTIRILMESI VE PLAN 0,00 0,00 0,00
PAFTALARINA ISLENMESI
F 11.1.1.3. MEVCUT BINA ENVANTERININ CIKARTILMASI VE OLGEKLI

3 MAKETININ YAPTIRILMASI 600.000,00 0,00 600.000,00
F 11.1.1.4. MAHALLELERIMIZIN TARIHI VE KULTUREL ONEMINE

4 [UYGUN OLARAK, IMAR UYGULAMALARINDA CEPHE VE RENK 0,00 0,00 0,00
BELIRLEMESI YAPMAK

5 | F.I.1.1.5 PROJE ARASTIRMA GEZILERI (YURTICI VE YURTDISI) 35.000,00 0,00 35.000,00

Genel Toplam| 635.000,00 0,00 635.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
SA II.1. TARIHi VE MiIMARI DOKUNUN KORUNMASI, GARPIK YAPILASMANIN GIDERILMESI,
Amag BU ALANLARA YONELIK KENTSEL DONUSUM PROJELERININ GELISTIRILMESi VE
UYGULANMASI
P SH.I1.1.2 KENTSEL DONUSUM UYGULANACAK ALANLARIN TESPITi VE GEREKLI

Performans Hedefi VE TANITIMI

SAGLIKSIZ YAPILASMANIN YOGUN OLDUGU BOLGERIN TESPITi, PROJELENDIRILMESI

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Gecekondularin yogun oldugu mahallerin arazi tespit galismalari 0 2 2
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Proje tanitim kitapgiklarinin dagitiimasi 0 1100 0
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti

3 Hazirlanan projenin tanitim amaciyla bélge halkina diizenlenen toplanti 0 1 1

sayisl

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Kentsel Dontslim alanlarinin projelendiriimesi 0 2 2
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Kustepe gecekondu 6nleme projesi kapsaminda bina tesbiti sayisi 0 3.000 0
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

6 | Huzur mah. Alan blykliklerinin belirlenmesi 0% 100% 0%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti (2013 yilinda tamamlandi)

7 | Huzur mah. gecekondu 6nleme projesi kapsaminda bina tespiti sayisi | 0 600 100
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

8 | Kustepe Mah. Alan buyukliklerinin belirlenmesi 0 1.200 0

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Butce Butge Disi Toplam

F.11.1.2.2. KENTSEL DONUSUM ALANLARI ILE ILGILI ANALITIK

! CALISMALARIN YAPILMASI 0,00 0,00 0,00
F 11.1.2.3. KUSTEPE GECEKONDU ONLEME PROJESI KAPSAMINDA

2 | TOKI ILE BIRLIKTE MULKIYET TESPITLERININ, YAPI STOKLARININ 0,00 0,00 0,00
VE DEGER TESPITLERININ YAPILMASI VEYA YAPTIRILMASI
F 11.1.2.4. HUZUR MAHALLESI KENTSEL DONUSUM PROJESI

3 | KAPSAMINDA TOKI ILE BIRLIKTE MULKIYET TESPITLERININ, YAPI 0,00 0,00 0,00
STOKLARININ VE DEGER TESPITLERININ YAPILMASI
F.11.1.2.5. KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARINA YONELIK

4 | PROJELERIN YAPILMASI VE TANITIM KITAPGIKLARININ 0,00 0,00 0,00
HAZIRLANMASI
F.11.1.2.6. URETILEN DONUSUM PROJELERININ TANITIMI,

5 | DONUSUM PROJESI KAPSAMINDAKI BOLGEDE YASAYAN 0,00 0,00 0,00
YURTTASLARIMIZIN PROJEYE KATILIMLARININ SAGLANMASI

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
SA IL.1. TARIHI VE MIMARI DOKUNUN KORUNMASI, GARPIK YAPILASMANIN GIDERILMESI,

Amag BU ALANLARA YONELIK KENTSEL DONUSUM PROJELERININ GELISTIRILMESI VE
UYGULANMASI

Hedef SH.I1.1.3 KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARININ GERGEKLESTIRILMESI

Performans Hedefi KENTSEL DONUSUM PROJELERINDEKI iSLEMLERIN DAHA KOLAY HALE GETIRILMESI
iCIN CESITLI DONANIMLARIN ALINMASI

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Kentsel donlsim projeleri igin gerekli program ve donanim saglanmasi 2 1 1

Olgli Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Hizmet ici egitim verilen personel sayisi | 0 | 10 | 10

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Satin alinan NetCad programini kullanan personel sayisi | 0 | 6 | 6

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F.11.1.3.3. KENTSEL DONUSUM PROJELERI ICIN GEREKSINIM
! DUYULAN PROGRAM VE DONANIMLARININ SAGLANMASI 25.000,00 0,00 25.000,00
F.1I. 1.3.4. KENTSEL DONUSUM PROJELERI ILE ILGILI HIZMET iGi
2 EGITIMIN GERGEKLESTIRILMESI 0,00 0.00 0,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
SA I1.1. TARIHI VE MIMARI DOKUNUN KORUNMASI, GARPIK YAPILASMANIN GIDERILMESI,
Amag BU ALANLARA YONELIK KENTSEL DONUSUM PROJELERININ GELISTIRILMESI VE
UYGULANMASI
Hedef SH.II.1.4 RUHSATA BAGLANAMAYAN VE DONUSUM PROJESINE ALINAMAYAN KAGAK
ede YAPILARIN YIKILMASI
Performans Hedefi SiISLI’NIN MODERN YAPILARA SAHIP OLMASINI SAGLAMAK
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 3194 Sayili Kanuna aykiri bulunan binalarin yikimi igin gergeklestirilen 1 9 1
ihale
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti
2013 yilinda 775 sayili Yasa kapsaminda kalan ve Belediye imkanlari
2. S g 2 2 1
ile yikilamayan yapilarin yikimi igin hizmet alimi gergeklestirmek

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F11.1.4.1. 3194 SAYILI YASA KAPSAMINDA OLUP YIKIM KARARI
BULUNAN VE RUHSATA BAGLANMASI VE DONUSUM PROJESINE
DAHIL EDILMESI MUMKUN OLMAYAN YAPILARIN YIKIM
HIZMETLERININ TEMIN EDILMESI

3.900.000,00 0,00 3.900.000,00

F11.1.4.2. 775 SAYILI YASA KAPSAMINDA OLUP YIKIM KARARI
BULUNAN VE RUHSATA BAGLANMASI VE DONUSUM PROJESINE
DAHIL EDILMESI MUMKUN OLMAYAN YAPILARIN YIKIM
HIZMETLERININ TEMIN EDILMESI

1.463.000,00 0,00 1.463.000,00

Genel Toplam| 5.363.000,00 0,00 5.363.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SAII.2. TRAFIK YOGUNLUGUNUN YARATTIGI OLUMSUZ SONUGLARIN AZALTILMASI
Hedef SH.I1.2.1. KENTIGi ULASIM SISTEMLERINDE ALTERNATIF YOL VE ARAGLARIN DEVREYE

ALINMASIYLA TRAFIK SORUNUNA GOZUMLER OLUSTURULMASI

Reicnansibded TADILATLARI iLE GOZMEK

MER’i PLANLARDA AGIGA GIKAN OTOPARK iHTIYACINI MUNFERIT OTOPARK PLANI

ACIKLAMA

IHTIYAG DUYULDUGU TAKDIRDE MULKIYET SORUNU HALLEDILEN BOLGELERDE ZEMINALTI VE ZEMINUSTU

OTOPARK YAPILACAKTIR.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Plan ve projelendirilen yer alti ve yerUstu katli otopark sayisi 0 2 2
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F.11.2.1.2 YOGUN YERLESIM VE IS YERLERININ BULUNDUGU
1 [ ALANLARDA YERALTI VE USTU KATLI OTOPARKLARIN 0,00 0,00 0,00
PLANLANMASI
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA11.3. YERLESIM ALANLARINDAKI SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
Hedef SH.II.3.1 YENILEME PROJELERININ YAPILMASI

Performans Hedefi

EDILMESI

FONKSIYONUNU YIiTiRMiS BOLGELERIN TESPIT EDILEREK PLANLARININ REVIZE

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Tasnifi yapilan bina sayisi. 0 48 40
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

2 | Kentsel yenilemeye yonelik proje sayisi 0 1 2
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

3 | Tasnifi yapilan bina sayisi 0 100 0
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

4 | Projenin hazirlanma orani 0% 100% 100%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 F.11.3.1.1. KOHNEMIS VEYA ATIL DURUMDAKI BINALARIN TESPITi 000 0.00 0.00
VE BOLGESEL BAKIMDAN TASNIFININ YAPILMASI ’ ’ '
F.1.3.1.2. TESPIT VE TASNIFI YAPILMIS ATIL VE KOHNEMIS
2 | BINALARIN BULUNDUGU ALANLARDA KENTSEL YENILEMEYE 0,00 0,00 0,00
YONELIK YENi REVIZYON IMAR PLANLARININ YAPILMASI
F.1.3.1.3 BELIRLENECEK BIiR MAHALLEDE, SOSYAL ETKINLIKLERIN
DUZENLEBILECEGI, EGLENCE VE KONAKLAMA OLANAKLARINI
3 | ARTIRICI, BAZI SOKAKLARIN YAYA YOLU HALINE GETIRILECEGI, 0,00 0,00 0,00
KULTUREL FONKSIYONLAR KAZANDIRILACAGI ONERI
PROJELERIN HAZIRLANMASI
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag SA I1.3. YERLESIM ALANLARINDAKI SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
SH.I1.3.2 DONATI ALANLARININ iSGALLERDEN ARINDIRILMASI, PARK VE YESIL

Hedef ALANLARIN ARTTIRILMASI, YENILENMESi, BAKIM VE ONARIMLARININ DUZENLI OLARAK

YAPILARAK MEMNUNIYET DUZEYININ YUKSELTILMESI

AR | R STANDARTLAR DUZEYINE GIKARMAK.

KiSi BASINA DUSEN YESIL ALAN MIKTARI VE DONATI ELEMANLARINI ULUSLAR ARASI

ACIKLAMA

ILCEMIZDEN KiSi BASINA DUSEN YESIL ALAN MIKTARINI ULUSLARARASI STANDARTLAR DUZEYINE GIKARMAK,
PARKLARDA BULUNAN DONATI ELEMANLARINI DAHA MODERN VE iSLEVSEL HALE GETIRMEK, PARK VE YESIL
ALANLARI GORSEL VE FONKSIYONEL OLARAK KALITESINI ARTTIRARAK DAHA YASANABILIR BiR KENT YARATMAK.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Tespiti yapilan yol ve yesil alan sayisi 5 5 4
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Kaldinlan iggal sayisi | 10 | 10 | 5
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Kamulastirilan parsel sayisi | 5 | 3 | 2

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Bakimi yapilan park ve yesil alan miktari

| 210.000 m? |351.000m2| 355.952 m?

Olgii Birimi: M2,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Dikilen mevsimlik gigek sayisi | 200.000 | 300.000 | 360.000
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
6 | Budanan, kesilen agag ve cali sayisi | 102.000 | 110.000 | 118.000
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
7 | Doseme yapilan kauguk kaplama miktari | 3.000 m? | 4.500 m? | 5.000 m?

Olgii Birimi: M2,Gésterge Tirii:Cikti

8 | Yenileme yapilan ¢im alani miktar

| 14000m? | 16.000m? | 20.000 m?

Olgii Birimi: M2,Gésterge Tiri:Cikti

9 | Yenilenen ¢cocuk oyun grubu sayisi | 40 | 45 | 50
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turi:Gikti
10| Dikilen fidgan sayisi | 15000 | 20000 | 24.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti

11 | Yenileme yapilan park alani

| 8.000 m? |1o.000m2| 17.000 m?

Olgii Birimi: M2,Gésterge Tiri:Gikti

12 | Sulama sistemi yapilan park sayisi | 10 | 14 | 24
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

13 | Parklara monte edilen ve bakimi yapilan aydinlatma elemani sayisi | 130 | 140 | 150
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

14 | Kisi bagina diisen yesil alan miktar | 4 m? | 4 m? | 4,17 m?
Olgl Birimi: M2,Gosterge Turt:Cikti

15 | Parklarda yenileme yapilan sert zemin alani | 3.500 m? | 4.000 m? | 5.500 m?
Olgu Birimi: M2,Go6sterge Turi:Cikti

16 | Park ve yesil alanlara monte edilen oturma banki sayisi | 2.000 | 4.800 | 5.500
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti

17 | Yeni yapilan park ve yesil alan miktari | 3.000 m? | 3.500 m? | 5.500 m?

Olgii Birimi: M2,Gésterge Tiirii:Cikti
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Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F.11.3.2.1. PLAN GEREGI YESIL ALAN VE IMAR YOLUNDA KALAN

1 | ISGALLERIN KALDIRILMASI VE KAMULASTIRMA ISLEMLERININ 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
GERCEKLESTIRILMESI
F. 1.3.2.2. VAROLAN PARK VE YESIL ALANLARIN BAKIMLARININ

2 YAPILMASI VE ISLEVSEL OLARAK HALKIN HiZMETINE SUNULMASI 3.646.518,00 0,00 3.646.518,00
F. 1.3.2.3. PARK VE YESIL ALANLARDAKI SERT ZEMINLERIN

3 YENILENMESI 800.000,00 0,00 800.000,00

4 [F.11.3.2.4. CIM ALANLARIN YENILENMESI 305.000,00 0,00 305.000,00
F. 11.3.2.5. VAROLAN PARKLARDA BULUNAN COCUK OYUN

S GRUPLARININ YENILENMESI 600.000,00 0,00 600.000,00

6 |F.11.3.2.6. OTURMA ELEMANLARININ YENILENMESI 900.000,00 0,00 900.000,00
F. 11.3.2.7. PARK VE YESIL ALANLAR ILE YOLLARA FIDAN VE CALI

7 TEMIN VE DIKiMi 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

8 | F. 11.3.2.8. MEVSIMLIK CICEK TEMIN VE DIKIMi 450.000,00 0,00 450.000,00
F.11.3.2.9. KAVAK AGACLARI KESIMI VE YOL, REFUJ, YESIL

° ALANLARDAKI AGACLARIN BUDANMASI 122.000,00 0,00 122.000,00

10 | F. 11.3.2.10. YENI PARK VE YESIL ALAN URETILMESI 800.000,00 0,00 800.000,00
F. 1.3.2.11. VAROLAN PARK VE YESIL ALANLARDA YENILEME

11 YAPILMASI 650.000,00 0,00 650.000,00
F. 1.3.2.12. PARKLARDAKI COCUK OYUN ALANLARI ILE SPOR

12 ALETLERI ALANLARINDA KAUCUK KAPLAMA YAPILMASI 400.000,00 0,00 400.000,00
F. 11.3.2.13. SULAMA SISTEMi OLMAYAN PARK VE YESIL ALANLARA

13 SULAMA SISTEMLERININ YAPILMASI 200.000,00 0,00 200.000,00
F. 1.3.2.14. PARK VE YESIL ALANLARDAKI SPOR ALETLERININ

14 BAKIM, ONARIM VE YENILENMESI 245.000,00 0,00 245.000,00
F. 11.3.2.17. PARK VE YESIL ALANLARDAKI AYDINLATMA

15 ELEMANLARININ YENILEME BAKIMLARININ YAPILMASI 280.000,00 0.00 280.000,00

Genel Toplam | 11.798.518,00 0,00 11.798.518,00

2014 Performans Program

44



TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SAI1.3. YERLESIM ALANLARINDAKi SOSYAL DONATI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
T SH.I1.3.3 PLANLAMA FAALIYETLERINDE BILiSiM TEKNOLOJISINDEN MAKSIMUM

DUZEYDE YARARLANILMASI

2014 YILINDA KAGIT ORTAMINDAKI TUM PLAN VE PROJELERIN SAYISAL ORTAMA
Performans Hedefi AKTARILARAK KAGIT iSRAFININ ONLENMESINi SAGLAMAK. HARITA VE PLAN
KULLANICILARININ KISA YOLDAN VE DOGRU HEDEFE ULASMASINI SAGLAMAK

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Sayisallastinlan ve giincellestirilen harita-plan sayisi 0 0 0

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Uretilen ve giincellestirilen harita sayisi | 0 | 0 | 0

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Arsivde kagit ortaminda bulunan planlarin sayisallastiriimasi | 0 | 60 | 40
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Ulasim agi projelerinin Mer’i planlar ile ¢cakistiriimasi | 0 | 5 | 5
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Tur(:Cikti

5 Og;onli:'gjlilaer:ilyr/rl]eaglegisiklige ugrayan parsellerin yeni bloklarinin sayisal 0 50 50-100
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

6 | Minferit aktarilan plan sayisi | 0 | 10 | 10
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

7 | Sisli ilcesindeki donati alanlarinin haritalar Gizerinde gosterilmesi | 0 | 1 | 2
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

8 | Yeni yapilar ile ilgili kapi numaralarinin glincellenme sayisi | 30.000 | 100 | 200

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F. 11.3.3.1. HER TURLU HARITA VE PLANLARIN
! SAYISALLASTIRILMASI (PLAN PROJE MD.) 0,00 0,00 0,00

F. 11.3.3.1. HER TURLU HARITA VE PLANLARIN

2 | SAYISALLASTIRILMASI VE GUNCELLENMESI (EMLAK VE ISTIMLAK 0,00 0,00 0,00
MD.)
F. 11.3.3.3. MUNFERIT PLANLARIN MER’i PLANLAR UZERINE

3 | AKTARILMASI 0,00 0.00 0,00

F 11.3.3.4. KAPI NUMARALARI, DUVAR TABELALARI VE DIREKLI iSIM
4 | LEVHALARININ GUNCELLESTIRILMESI VE BUNA BAGLI OLARAK 20.000,00 0,00 20.000,00
ILCE HARITASININ GUNCEL OLARAK URETILMESI

Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SAIl.4. ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
SH.I1.4.1 BELEDIYE HiZM_E'!', KULTUR, SOSYAL HiZI_VIET, EGITIM, SAGLIK VE SPOR
Hedef ALANLARINDA GEREKSINIM DUYULAN TESISLERIN YAPIMI, MEVCUTLARIN BAKIM,
ONARIM VE TADILATLARININ YAPILMASI
HIZMET, I_(QLTUR, SOSYAL H_iZMET! EGITIM, SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA
Performans Hedefi GEREKSINIM DUYULAN TESISLERIN YAPIMI, MEVCUTLARIN BAKIM, ONARIM VE
TADILATLARININ YAPILMASI
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Tamamlanan dinlenme evi ve sosyal tesis alani 800 m?2 1.200 m? 0m?
Olgii Birimi: M2,Gésterge Tiri:Cikti
2 | Yapilan kiiltir merkezi sayssi | 1 | 1 | 2
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
3 | Tadilat, onarim yapilan sosyal tesislerin alani | 1.000 m? | 1.600 m? | 1.500 m?
Olgu Birimi: M2,Gésterge Turi:Cikti
4 | Yapilan kiiltir merkezi alan | 35.000 m? | 12.000 m? | 14.000 m?
Olgu Birimi: M2,Gésterge Turi:Cikti
5 | Tadilat, onarim yapilan okullarin sayisi | 54 | 55 | 55
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
6 | Mevcut okullara yapilan ilave derslik,salon ve tadilat edilen alan | 10.000 m? | 4.000 m? | 2.000 m?
Olgl Birimi: M2,Gésterge Turt:Cikti
7 | Memnuniyet orani | 0% | 100% | 100%
Olgl Birimi: YUZDE,Gdosterge Turi:Cikt
8 | Tadilat, onarim yapilan kiltur mezkezlerinin alani | 1.000 | 1.200 | 1.000
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
9 | Tadilat, onarim yapilan ibadethanelerin sayisi | 5 | 5 | 7
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
10 | Tadilat, onarim yapilan spor tesislerinin alani | 2.000 m? | 4.000 m? | 2.000 m?
Olgl Birimi: M2,Gosterge Turt:Cikti
11| Hizmet binasinin tamamlanan yiizdesi | s5% | 100% | 0%
Olgl Birimi: YUZDE,G0osterge Turi:Cikt
12 | Tadilat, onarim yapilan kamu binalarinin sayisi | 8 | 4 | 3
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
13 | Tadilat, onarim yapilan mevcut hizmet bina sayisi | 4 | 6 | 7
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
14 | Kiralama yapilan hizmet bina sayisi | 5 | 2 | 3
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
15 | Yapilan kres ve toplum merkezi alani | 500 m? | 600 m? | 200 m?
Olgl Birimi: M2,Gosterge Turt:Cikti
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Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F. 11.4.1.3. YENI HIZMET BINASININ DONANIM VE TEFRISATININ

1 YAPILMASI 200.000,00 0,00 200.000,00
F.11.4.1.4. OZEL ILGI GRUPLARINA YONELIK DINLENME EVi VE

2 SOSVYAL TESIS YAPIMI 700.000,00 0,00 700.000,00
F.11.4.1.5. BELIRLENECEK BiR MAHALLEDE 1 ADET KULTUR

3 MERKEZI YAPILMASI 0.00 0.00 0,00
F.11.4.1.6. MEVCUT KURS VE SOSYAL TESISLERIN BAKIM, ONARIM

4 | VE HiZMETIN GEREKTIRDIGI TADILAT VE DEGISIKLIKLERIN 500.000,00 0,00 500.000,00
YAPILMASI
F. 11.4.1.8. OKULLARIMIZIN BOYA, BAKIM, ONARIM VE

5 TADILATLARININ YAPILMASI 2:500.000,00 0.00 2:500.000,00
F.11.4.1.9. MEVCUT OKULLARIMIZA ILAVE DERSLIK, SALON VB.

6 | GEREKSINIM DUYULAN BOLUMLERIN YAPILMASI VE/VEYAYIKIMLI | 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
VEYA YIKIMSIZ YENILEMELERIN YAPILMASI
F.11.4.1.10 KRES VE TOPLUM MERKEZ| YAPILMASI VE DONANIMININ

7 SAGLANMASI 100.000,00 0,00 100.000,00
F.11.4.1.11. ILGEMIZDE FAALIYET YURUTMEKTE OLAN KULTUR

8 | MERKEZLERININ BAKIM ONARIM VE GEREKSINIM DUYULAN 200.000,00 0,00 200.000,00
DEGISIKLIKLERININ YAPILMASI
F.11.4.1.12. IBADETHANELERIN YAPIMI; BOYA, BAKIM, ONARIM VE

9 | GEREKSINIM DUYULAN DEGISIKLIKLERIN VE/VEYA ILAVELERININ 850.000,00 0,00 850.000,00
YAPILMASI
F. 11.4.1.13. MEVCUT SPOR ALANLARININ BAKIMI, ONARIMI,

10 DEGISIKLIKLERI VE ILAVE TESISLERIN YAPIMI 200.000,00 0.00 200.000,00
F.11.4.1.14. BELEDIYE MECLIS KARARI ILE ILGEMIZ SINIRLARI
ICERISINDEKI DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA AIT BINA

" VE TESISLERDE, BOYA, BAKIM, ONARIM VE TADILAT ISLEMLERININ 300.000,00 0,00 300.000,00
YAPILMASI
F.11.4.1.15 MEVCUT HIZMET BINALARIMIZIN BOYA BAKIM, ONARIM

12 VE TADILATLARININ YAPILMASI 200.000,00 0,00 200.000,00
F.11.4.1.17 BELEDIYE HIZMETLERININ GEREKTIRDIGI HIZMET

13 | MERKEZLERI iGIN GEREKLI KIRALAMA ISLEMLERININ 500.000,00 0,00 500.000,00
GERGEKLESTIRILMESI

14 rollg)1 .18 2 ADET OKUL YAPIMI (H.CAHIT YALCIN VE SAIT CIFTCI 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00

15 | F. 11.4.1.20 1 ADET CAMIi YAPIMI 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam | 20.250.000,00 0,00 20.250.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

SA II.4. HIZMET URETIM SURECINDE KURUM iGi ORGANIZASYONUN KALITE VE

/AITES VERIMLILIGI ARTTIRICI YONDE iYILESTIRILMESI

Hedef SH.I1.4.2 KURUM IGi EVRAK ISLEYISININ iYILESTIRILMESI VE SURATLENDIRILMESI

ALT VE UST YAPI VE TESISLERININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILARAK, GAGDAS

RGOS [T KENT KAVRAMINA UYGUN OLARAK KENT FiziKi KULLANIMA UYGUN HALE GETIRILECEK

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Yapilan asfalt alim ve serim tonaj 40.000 33.000 10.000
Olgii Birimi: TON,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Yenilenen sokak aydinlatma direk sayisi | 1.500 | 1.800 | 500

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Bakimi ve onarimi yapilan aydinlatma direk sayisi | 2.000 | 2.000 | 2.000

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Yenilenen, bakim ve onarim yapilan yollarin alani | 28.000 m? | 80.000 m? | 20.000 m?2

Olgii Birimi: M2,Gosterge Tiirii:Cikti

5 | Emniyet tedbiri alinan bina sayisi | 10 | 10 | 15
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turi:Cikti

6 | Yollara yapilan istinat duvarlari hacmi | 500 m3 | 400 m? | 200 m®
Olgl Birimi: M3,Gosterge Turu:Cikti

7 | Yollara yapilan korkuluk tonaji | 20 | 15 | 2.000

Olgii Birimi: TON,Gésterge Tiri:Cikti

8 | Trafik sirkiilasyonun iyilestirilmesi i¢in konulan sinir elemanlari sayisi | 2.000 | 1.500 | 3.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

9 | Yaylastirilan yol alani | 700 m? | 500 m? | 0m?

Olgii Birimi: M2,Gosterge Tiiri:Cikti

10 | Bakim ve onarim yapilan yagmur kanallari uzunlugu | 3,5m | 3,0m | 70m
Olgii Birimi: M,Gésterge Tiri:Gikti
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Butce Disi Toplam
1 |F.11.4.2.1. ASFALT ALIM VE SERIMININ YAPILMASI 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2 |F.11.4.2.2. SOKAK AYDINLATMA DIREKLERININ YENILENMESI 500.000,00 0,00 500.000,00
F.11.4.2.3. MEVCUT SOKAK AYDINLATMA DIREKLERININ BAKIM VE
3 ONARIMLARININ YAPILMASI 50.000,00 0,00 50.000,00
F.11.4.2.4. MEVCUT YAYA YOLU, ARAC YOLU YENILENMESI, YAPIMI;
MERDIVENLI YOL DUZENLEME, YENILEME, TAMIR, BAKIM, ILAVE,
4 OZEL ILGI GRUPLARINA UYGUN ULASIM DUZENLEMELERININ 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
YAPILMASI
F.11.4.2.5. YAGMUR SUYU KANALLARI VE ATIK SU KANALLARI
5 YAPIMI, YENILENMESI, BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
F.11.4.2.6. MEVCUT VEYA YENI YAPILACAK YOLLARDA
KENTSEL ESTETIK OLCULERE UYGUN ISTINAT DUVARLARI VE/
6 VEYA KORKULUKLARIN YAPIMI; VAR OLANLARIN BAKIM VE 100.000,00 0,00 100.000,00
ONARIMLARININ YAPILMASI
F.11.4.2.7. TRAFIK SIRKULASYONUNUN IYILESTIRILMESI ICIN
7 | UYGUN YERLERE SINIR ELEMANLARI KONULMASI 700.000,00 0,00 700.000,00
8 |F.1.4.2.8. YAYALASTIRILMIS YOL DUZENLEMELERININ YAPILMASI 100.000,00 0,00 100.000,00
F.11.4.2.9. TEHLIKE ARZ EDEN BINALARIN CEVRE EMNIYETLERININ
9 SAGLANMASI 80.000,00 0,00 80.000,00
Genel Toplam | 7.130.000,00 0,00 7.130.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Ama SAI1.5. OLASI BiR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA GALISMALARINA ILISKIN
¢ HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

Hedef SH.II.5.1 AFET BILGIi SISTEMININ iYILESTIRILMESI

OLASI BIR AFETTE, KOORDINASYONU SAGLAMAK IGiN AFET BILGI SISTEMINI

Performans Hedefi

GELISTIRMEK
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Mevcut veriye gore degisen veri sayisi 1 1 1
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti
2 | Verisi glincellenen mahalle sayisi 28 1 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

3 | Sisteme islenen yeni veri sayisi

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F. 1.5.1.1. AFET BILGI SISTEMINDEKI (ABS) VE CEVRE BILGI

SISTEMINIDEKI (CBS) DEGISIKLIKLERIN PC BAGLANTILI CEP
! BiLQiSAYARLARI ILE GUNCELLENMESI, HARITALANMASI VE 200.000,00 0,00 200.000,00

COGALTILMASI

Genel Toplam| 200.000,00 0,00 200.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
e SA I1.5. OLASI BIR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA GALISMALARINA ILISKIN
HAZIRLIKLARIN YAPILMASI
Hedef SH.I1.5.2 AFET SONRASINDA MUDAHALE VE KURTARMA GALISMALARINA YONELIK
ARAG-GEREG VE EGITIM HAZIRLIKLARININ TAMAMLANMASI
Performans Hedefi KOLLEKTIF AFET BILINCINi GELISTIREREK GEREKLI DONANIMI SAGLAMAK
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Hizmet ici egitimden gegirilen mudurlik ¢alisani sayisi 5 5 5
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
2 | Dagitilan afet yonetim renberi adedi | e0 | s00 | 500

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Temizlenen teresubat sayisi | 0 | 1 | 2

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Saglanan afet malzemeleri sayisi | 0 | 1 | 2

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Mahalle muhtarlari ile koordineli olugturulan afet gonulli sayisi | 10 | 10 | 20

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

6 | Seminerlere katilan Usta ve Kalfa sayisi | 30 | 20 | 20

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

7 | Arama kurtarma ekiplerine alinacak arag-gereg sayisi | 10 | 1 | 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

8 | insaat Usta ve Kalfalarina verilen egitim semineri sayisi | 2 | 1 | 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Butce Butge Disi Toplam

F.11.5.2.1. AFET SONRASI MUDAHALE VE KURTARMA EKIPLERININ
1 | DUZENLI EGITIMDEN GEGIRILMELERI, MUDAHALE KURTARMA 100.000,00 0,00 100.000,00
EKIBININ REVIZE EDILMESI

F.11.5.2.2. AFET SONRASI MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARI
2 |ICIN GEREKLI ARAC, GEREG VE EKIPMANLARININ TEMINI; 250.000,00 0,00 250.000,00
MEVCUTLARIN BAKIMLARININ YAPILMASI

F. 11.5.2.3 DEPREM, SEL, YANGIN GiBI AFET HALLERINE YONELIK
3 | GEREKLI MALZEMELERIN SAGLANMASI; AFET SONRASINDA 300.000,00 0,00 300.000,00
OLUSAN TERESUBATLARIN TEMIZLENMESI

F. 11.5.2.4. MAHALLE MUHTARLIKLARI ILE KOORDINELI

4 | OLARAK MAHALLELERDE AFET GONULLULERI EKIPLERININ 25.000,00 0,00 25.000,00
OLUSTURULMASI
F. 11.5.2.5. MUDURLUK GALISANLARININ PERFORMANS ARTISI VE

5 | GELISIMINE YONELIK HiZMET IGi EGITIMDEN GECIRILMELERININ 30.000,00 0,00 30.000,00
SAGLANMASI

F. 11.5.2.6. ILKOGRETIM OGRENCILERI BASTA OLMAK UZERE,
SISLILI YURTTASLARIMIZA YONELIK OLARAK AFET BILINCINE

6 YONELIK, AFiS, KITAP, BROSUR GIBi MATERYALLER BASMAK, 100.000,00 0,00 100.000,00
DAGITMAK VE SEMINERLER DUZENLEMEK
F.11.5.2.7. INSAATLARDA SERTIFIKALI USTA VE KALFALARIN
7 GALISTIRILMASININ SAGLANMASI 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam| 815.000,00 0,00 815.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag

SA lll.1. TEMIZLIK HiZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE
KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

Hedef SH.IIL.1.1 KOLLEKTIF TEMIZLIK BILINCININ YARATILMASI

Performans Hedefi

SAGLANMASI

2014 YILINDA TEMIZLIK FAALIYETLERINE YURTTASLARIN iLGi VE KATKILARININ

ACIKLAMA

sayisl

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | istihdam edilen ev kadinlari sayisi 100 100 0
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Billboard sayisi 5 5 0
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Basilan brosur ve afig sayisi 0 500 5.000
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Ambalaj atiklar konusunda diizenlenen seminer sayisi 52 50 50
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Ambalaj atiklari konusunda bastirihp dagitilan brosur,afis sayisi 8.000 10.000 5.000
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

6 Ambalaj atiklari konusunda dlizenlenen seminere katilan vatandas 9.000 5.000 5.000

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Faliyetler

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

F.111.1.1.1. DAR GELIRLI YURTTASLARIMIZIN YASADIGI
MAHALLE-BOLGELERDE, HERHANGI BIR SOSYAL GUVENCESI

1 | BULUNMAYAN EV KADINLARININ, YASADIKLARI BOLGELERDE,
KISMI ZAMANLI OLARAK, CADDE VE SOKAK SUPURULMESI iSINDE
ISTIHDAMLARININ SAGLANMASI

0,00

0,00

0,00

F. 111.1.1.2. TEMIZLIK HIZMETI FAALIYETLERINE YURTTASLARIMIZIN
KATKI VE KATILIMININ SAGLANABILMESI iCIN, EGITICI-
YONLENDIRICI KITAP, BROSUR, AFiS GiBI YAZILI MATERYALLERIN
HAZIRLANARAK DAGITIMININ YAPILMASI

150.000,00

0,00

150.000,00

F. 111.1.1.3. KATI ATIKLARIN AYRISIMLI TOPLANMASINA YONELIK
OLARAK YURTTASLARIMIZIN BILINGCLENDIRILMELERINE VE
YONLENDIRILMELERINE YONELIK ELEKTRONIK BILLBOARDLARIN
KIRALANMASI

0,00

0,00

0,00

F. 11l.1.1.4. SISLILI YURTTASLARIMIZI BROSUR, AFIS VE
SEMINERLERLE AMBALAJ ATIKLARINININ TOPLANMASI
KONUSUNDA BILINGLENDIREREK, AYRIK TOPLAMA SISTEMININ
KURULMASI VE SUREKLILIK KAZANDIRILMASI

250.000,00

0,00

250.000,00

Genel Toplam

400.000,00

0,00

400.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
e SAlIl.1. TEMIZLIK HIZMET KALi_TESiNiN ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE
KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI
SH.III.1.2_G_("')R_l'_JNTU KiRLi_LiG_i_NiN, ATIKLARIN CEVRE VE iNSAN SAGLI_GINA ZARAR
Hedef VERMESININ ONLENMESI, GUVENLI ATIK TOPLAMA NOKTALARI VE SISTEMININ
OLUSTURULMASI
Performans Hedefi YASANILABILIR SAGLIKLI BiR GEVRE YARATILMASI
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Yeralti Atik Toplama Konteyniri Sayisi 100 100 100
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
2 | Memnuniyet 70% 70% 70%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti
3 E\gﬁ;e:]ltligéliks';oypl)lse:rr:;aaII;?ZtZ?lmngIgg:]r: Bulundugu Alanlarda istihdam 10% 10% 10%
Olgui Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti
4 | Ring Seferleri Sayisindaki azalma orani 35% 35% 35%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti
5 | Giydirilen trafo sayisi 15 40 5
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
6 | Boyanan duvar alani 500 1.000 1.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti

Faliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Bitce

Biitce Disi

Toplam

F.11.1.2.1. RASTGELE ATILAN COPLERIN INSAN SAGLIGINI
TEHDIT ETMEMESI VE YERUSTUNDEKI COP KONTEYNIRLARININ
YERALTINA INDIRILMESI ICIN YER ALTI COP KONTEYNIRLARININ
YAPILMASI

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

F. 11.1.2.2 KIRLI DUVARLAR ILE TRAFO BINALARINA GEVRE
BILINCINI GELISTIRICI SLOGANLARIN YAZILMASI VE RESIMLERIN
YAPILMASI ; TAS DUVAR SIVA VB MALZEME ILE KATLI DUVAR

VE SATIHLARIN YENILENMESI BOYANMASI VE BAKIMLARININ
YAPILMASI

650.000,00

0,00

650.000,00

Genel Toplam

2.650.000,00

0,00

2.650.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag SAlIL.1. TEMIZLIK HIZMET KALi_TESiNiN ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE
KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

Hedef SH.III.1.3_$i$Li iLc_ESiNiN TUM BOLGELERINDE ATIKLARIN AYRISIMLI TOPLANMASI iGiN
GEREKLI ORGANIZASYONUN YAPILMASI

Performans Hedefi KATI ATIKLARIN UYGULAMA PLANI KAPSAMINDA YONETIMI

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Dagitimi yapilan renkli ve isaretli kati atik torba sayisi 0 80 100

Olgii Birimi: TON,Gésterge Turii:Gikti

2 | Atik toplama noktasi sayisi | 0 | 600 | 600

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti

3 | Kati atiklarin toplanmasi icin konulan konteynir sayisi | 0 | 400 | 400

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti

atl atikiarin ayri toplanmasi Igin Konteynir konulaca olge sayisi
4 | Kati atiklarin ayri topl igin konteynir konulacak bélge say 0 28 28

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti

5 | Atik toplama noktasi sayisi | 0 | 0 | 0

Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti

6 s::s;::;fgt;f:. pil atiklarinin ayri toplanmasiyla ilgili verilen egitim/ 52 50 60
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

7 | Cevre Bilinci Egitimi ile ilgili verilen Egitim/Seminer sayisi 52 50 60
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

8 Elektronik ve pil atiklarinin ayri toplanmasiyla ilgili konulan konteynir 0 1 0

sayisi
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti
9 | Atk YOnetimi Plani hazirlatilan Yikim Ruhsath bina sayisi 2 2 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F.11l1.3.1. KATI ATIKLARIN AYRISIMLI TOPLANMASI IGIN FARKLI
1 | ATIKLAR IGIN AYIRTEDICI RENK VE ISARETLI ATIK TORBALARININ | 450.000,00 0,00 450.000,00
TEMINI VE DAGITIMI

F. 111.1.3.2. KATI ATIKLARIN TOPLANMASINA YONELIK OLARAK
MAHALLE OLGEGINDE KATI ATIK TOPLAMA NOKTALARININ

2 | PLANLANMASI, ALT YAPILARININ HAZIRLANMASI, GEREKLI 50.000,00 0,00 50.000,00
DONANIMIN SAGLANMASI VE ORGANIZASYONUN
GERGEKLESTIRILMESI

F. 111.1.3.3 AMBALAJ ATIKLARININ VERIMLI OLARAK TOPLANMASI

3 [ICIN TOPLU KONUT ALANLARINDA TOPLAMA NOKTALARININ 0,00 0,00 0,00
OLUSTURULMASI
F. 111.1.3.4. DAGINIK YERLESIM ALANLARINDA AMBALAJ

4 | ATIKLARININ VERIMLI TOPLANABILMESI IGIN AMBALAJ ATIGI 0,00 0,00 0,00

TOPLAMA MERKEZLERININ OLUSTURULMASI

F. 111.1.3.5. YIKIM RUHSATI VERILEN BINALARDAATIK YONETIM

PLANININ ISTENILMESININ SAGLANMASI 0,00 0,00 0,00

F. 111.1.3.6. ILKOGRETIM OGRENCILERI BASTA OLMAK UZERE
6 [ YURTTASLARIMIZA CEVRE BILINCININ GELISTIRILMESINE YONELIK | 150.000,00 0,00 150.000,00
EGITICI ETKINLIKLERIN GERGEKLESTIRILMESI

F. 111.1.3.7. ELEKTRONIK ATIKLARIN VE PILLERIN AYRI TOPLANMASI
ILE ILGILI OLARAK OZEL AYRIK TOPLAMA SISTEMININ
OLUSTURULMASI VE GEREKLI EGITICI FAALIYETLERIN YERINE
GETIRILMESI

0,00 0,00 0,00

Genel Toplam| 650.000,00 0,00 650.000,00

2014 Performans Program
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Am SA lIl.1. TEMIZLIK HiZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE
ag KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI
S SH.IIL.1.4 GEVRE SAGLIGI VE TEMIZLIK HIZMETLERININ YERINE GETIRILMESINDE INSAN
SAGLIGINA ODAKLANIRKEN; EKOLOJIK DENGEYi DE KORUMAK
Performans Hedefi HiZMET KALITESININ ARTTIRILMASINA YONELIK GALISMALARIN GELISTIRILMESI

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Satin Alinan veya Kiralanan Denetim Araci Sayisi 0 2 3
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Seminerlere katilan kisi sayisi 0 | 50 | 0
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turt:Cikti

3 | Asbest ve Tehlikelerine Kargi Verilen Egitim/Seminer Sayisi 0 | 1 | 1
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turt:Cikti

4 | Dagitilan igme suyu tonaj 0 | 40.000 | 40.000

Olgii Birimi: TON,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F. 11.1.4.3. CEVRE KORUMAYA YONELIK DENETIMLERIN

! YAPILABILMESI ICIN DENETIM ARACI TEMIN EDILMESI 300.000,00 0,00 180.000,00
F.11.1.4.5. ASBEST VE TEHLIKELERINE KARSI, YURTTASLARIMIZA

2 YONELIK EGITSEL CALISMALARIN YAPILMASI 0,00 0,00 68.000,00
F. 11.1.4.7. DAR GELIRLI INSANLARIMIZIN YASADIGI MAHALLELER

3 ICIN, UCRETSIZ ICME SUYU TEMINI VE DAGITIMININ YAPILMASI 750.000,00 0,00 750.000,00

Genel Toplam | 1.050.000,00 0,00 248.000,00

2014 Performans Program
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag

SAlIl.1. TEMIZLIK HiZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE
KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

Hedef

BILINCININ YERLESTIRILMESI

SH.III.1.5 HIZMET URETIMINDE KAYNAKLARIN EKONOMIK KULLANIMI VE TASARRUF

Performans Hedefi

KURESEL ISINMAYI ONLEMEYE YONELIK CALISMALAR

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Enerji tasarrufu konusunda yapilan seminer sayisi 15 12 42
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Enerji tasarrufu konusunda yapilan seminere katilanlarin sayisi 750 1.000 4.200
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Evsel atik sularin degerlendiriimesi projesi sayisi 0 1 0
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Yurttaslara ve ilk6gretim 6grencilerine verilen egitim/seminer sayisi 15 12 42
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 egil:irgak?tl:fb\gwsgar%r? 6grencilerine dagitilan su tasarrufu hakkindaki 0 1.000 2000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

6 | En-Ver Projesi kapsaminda tespit yapilacak baskanliga ait bina sayisi 4 3 0

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Faliyetler

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Butce

Butge Disi

Toplam

F. [11.1.5.1. ENERJI KAYNAKLARININ TASARRUFLU VE VERIMLI
KULLANILMASI YONUNDE EGITICI FAALIYETLERDE BULUNULMASI

0,00

0,00

0,00

F. 111.1.5.2. BELEDIYE HiZMET BINALARINDA EN-VER PROJESI
KAPSAMINDA SU, ELEKTRIK, ISINMA, SOGUTMA VB. ALANLARDA
GEREKLI DENETIMLERIN YAPILARAK, ALINACAK ONLEMLERIN
BELIRLENMESI

0,00

0,00

0,00

F. [11.11.5.3. YURTTASLARIMIZA VE ILKOGRETIM OGRENCILERINE SU
TASARRUFU KONUSUNDA SEMINERLER DUZENLENMESI, EGITICI-
AYDINLATICI KITAP, BROSUR HAZIRLANARAK DAGITILMASI

50.000,00

0,00

50.000,00

F. 11.1.5.4. ILCE SINIRLARI ICERISINDE SU TASARRUFU IGIN YENI
INSA EDILECEK YAPILARDA MIMARI PROJE ASAMASINDA EVSEL
ATIK SULARININ DEGERLENDIRILMESI ILE ILGILI SISTEMLERIN
PROJELERE KONULMASININ SAGLANMASI

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

50.000,00

0,00

50.000,00

2014 Performans Program
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SisLi BELEDIYESI
Ama SA lIl.1. TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE
¢ KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI
SH.II1.1.6 INANG FARKI GOZETMEKSIZIN TUM iBADET YERLERINi DUZENLi OLARAK
Hedef TEMIZLEMEK VE YURTTASLARIMIZIN SAGLIKLI ALANLARDA IBADETLERINi YERINE

GETIRMELERINE OLANAK VERECEK HiJYENIK KOSULLARI SAGLAMAK

Performans Hedefi

2014 YILINDA TUM iBADETHANELERIN DUZENLi OLARAK TEMIZLENMESI VE TEMIZLIK
iCIN GEREKLiI ARAG GERECIN TEMiNi SAGLANACAKTIR.

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 ibadethanelerin_ zemin ortulerinin ve ¢iplak zeminin temizligi icin alinan 0 5 5
hali yikama makinesi
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
2 | Temizligi yapilan ibadethanelerin sayisi 0 52 52

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F. 111.1.6.1. CAMI, KILISE, SINAGOG, HAVRA, CEMEVI GIiBI IBADET
! YERLERININ DUZENLI OLARAK TEMIZLENMESI 100.000,00 0,00 100.000,00

F.l1.1.6.2. IBADET YERLERINDEKI HALI, KiLIM TURUNDEN ZEMIN

ORTULERININ VE CIPLAK ZEMINLERIN TEMIZLIGI VE YIKANMASI
2 ICIN GEREKLI ARAC, GEREC VE MALZEMELERININ TEMIN 150.000,00 0,00 150.000,00

EDILMESI

Genel Toplam | 250.000,00 0,00 250.000,00

2014 Performans Program

56



TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SisLi BELEDIYESI

Amag

SAlIl.1. TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE
KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

SH.II1.1.7 HIZMETLERININ YERINE GETIRILMESINDE iSGi VE ISYERI GUVENLIGININ

Hedef SAGLANMASI
2014 YILINDA TEMIZLIK iSGILERI VE YONETICILERINE iSGi SAGLIGI VE GUVENLIGI
Performans Hedefi KONUSUNDA EGITiM VERILECEKTIR. TEMIZLIK iSGILERINE KORUYUCU MALZEME
TEMINi VE SOYUNMA KABINi SAGLANACAKTIR.
ACIKLAMA
Performans Goéstergeleri 2012 2013 2014
1 Temizlik iscilerinin yenilenen ve yeni yaptirilan malzeme ve soyunma 0 5 5
kabinlerinin sayisi
Olgi Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
9 Suplrme,atik toplama ve ta§|ma iscilerine saglanan koruyucu malzeme 0 5.000 4.500
(kiyafet,tulum,maske,sapka,eldiven) sayisi
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
3 isci saghgi ve giivenligi konusunda iscilere ve yoneticilere verilen egitim 0 2 5
sayisl
Olgi Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
4 | Temizlik isgilerine verilen egitim sayisi 0 2 2

Olgi Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Faliyetler

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Bitce Disi Toplam

F. 111.1.7.1. ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGININ SAGLANMASI ILE
ILGILI ISCI CALISTIRAN BIiRIM YONETICILERININ VE ISGILERIN 5.000,00 0,00 5.000,00
EGITIME TABI TUTULMALARI

F. 111.1.7.2. SUPURME, ATIK TOPLAMA VE TASIMA ISINDE GOREVLI

2 |iSCILERE KORUYUCU MALZEME TEMINI 150.000,00 0,00 150.000,00
F.II1.1.7.3. TEMIZLIK ISCILERININ CALISMA BOLGELERINDEKI

3 | MALZEME VE SOYUNMA KABINLERININ YENILENMESI, YENI 25.000,00 0,00 25.000,00
KABINLERIN YAPTIRILMASI
F. I11.1.7.4. TEMIZLIK HIZMETLERINDE GOREVLENDIRILMIS

4 | PERSONELIN VERIMLILIKLERINI VE MOTIVASYONLARINI ARTIRICI 5.000,00 0,00 5.000,00

NITELIKTE EGITIM PROGRAMLARININ TESBITI VE UYGULANMASI

Genel Toplam | 185.000,00 0,00 185.000,00

2014 Performans Program
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

SA Ill.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDICi HALK SAGLIGI HIZMETLERININ

Qanss YAYGINLASTIRILMASI

SH.II1.2.1 OKUL VE GIDA URETIM VE SATIS YERLERINDE KORUYUCU HALK SAGLIGINA

Lol YONELIK YAYGIN SAGLIK HIiZMETLERININ VERILMESI

2014 YILINDA; BOLGEMIZDEKI KORUYUCU HALK SAGLIGI HIZMETLERI ICIN GENEL
Performans Hedefi SAGLIK TARAMALARI YAPILACAK, ISYERI DENETIM VE PORTOR TARAMALARI SIKAYET
VE TALEPLER DOGRULTUSUNDA HIZLA SAGLANACAKTIR.

ACIKLAMA

Toplum ve gevre saghgi dusunilerek vektdrle micadelede kimyasal kullaniminin tek elden ydratilmesini saglama
amaciyla; Danistay 8 Dairesinin 26.03.2008 tarih ve 2008/2269 sayili karari ile agik alandaki ilaglama hizmetleri Blyuksehir
Belediyelerine devredilmistir. Tebli§ edilen karara uygun olarak ilcemizdeki agik alan ilaglama caligmalari iBB Saglik ve
Hifzissihha Midirligu ile koordineli olarak yurutilecektir.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Birim Tarama Ele. Basina Dugen Kisi Sayisi 160 160 160

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti (2014 yilinda birim tarama elemani olarak 5 kisi diigiiniilerek hesap yapilmistir.)

2 | Yapilan Portor tetkik sayisinin arttiriimasi | 55.000 | 40.000 | 40.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti (2012 yilinda hifzissiha kanununda yapilan degisiklik nedeniyle portér taramalar
belirsizdir.)

3 | Saglik Taramalarindan gegirilen kisi sayisi | 800 | 800 | 800
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | Ruhsat verilen isyeri sayisi | 0 | 2.700 | 2.200
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Denetlenen isyeri sayisi | 2.643 | 3.400 | 2.700
Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

6 | Denetlenen Pazar sayisi | 624 | 572 | 572

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

7 | Sivrisinek Ureme kaynaklarinin kurutulmasi | 1.000 | 1.500 | 1.500

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

8 | ilaglama yapilan mahalle sayisi | 28 | 28 | 28

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Gikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F. 11.2.1.1. GENEL SAGLIK TARAMALARININ YAPILMASI VE HALK
SAGLIGINA YONELIK EGITICI, OZENDIRICI GEZI VE SEMINERLER

! DUZENLEMEK, FILM, KiTAP, BROSUR GIBi MATERYALLER 100.000,00 0,00 100.000,00
URETMEK, DAGITMAK

2 F. 111.2.1.6. PORTOR DENETIMLERININ YAYGINLASTIRILMASI VE 000 000 000
DENETIM PERIYOTLARININ KISALTILMASI ’ ’ ’

3 F. 111.2.1.7. SEMT PAZARLARININ ETKIN DENETIMI VE PAZAR 000 000 0.00
ISGALIYELERININ BELGELENDIRILMESI ’ ’ ’
F. 111.2.1.8. HER TURLU ISYERININ DENETLENMESI VE

4 RUHSATLANDIRILMASI 0,00 0,00 0,00
F. 11.2.1.9. TOPLUM VE GEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDEN FARE,

5 | SICAN, HASERE, LAVRA VE UCKUNA KARSI, CEVREYE ZARAR 90.000,00 0,00 90.000,00
VERMEYECEK ENTEGRE YONTEMLERLE MUCADELE EDILMESI

Genel Toplam | 190.000,00 0,00 190.000,00

2014 Performans Program



TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

SAlll.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDICi HALK SAGLIGI HiZMETLERININ

AL YAYGINLASTIRILMASI

Hedef SH.II1.2.2 POLIKLINIK HiZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

2014 YILINDA DOKTOR SAYIMIZ, HASTA MUAYENE SURESI EN AZ 20 DK OLARAK
BELIRLENEREK HEDEFLENECEKTIR. KONULACAK TESHISTE HATA VE YANILGI PAYINI
AZALTMAK AMACIYLA MUAYENE EDILEN HASTAYA GEREKLI HALLERDE EN AZ 1 TETKIK
YAPILACAKTIR.

Performans Hedefi

ACIKLAMA

BOLGEMIZ VATANDASLARINA DAHA HIZLI VE KALITELI POLIKLINIK HiZMETI VERMEK VE DIGER KURUMLARIN
YOGUNLUGUNU AZALTMAK.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Doktor bagina diisen hasta sayisi 6.000 6.000 6.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti (2013 yilinda 28 doktor gérev almistir. )

2 | Hasta Memnuniyeti | eo% | o0% | 5%

Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | Muayene basina yapilan tetkik sayisi | 1 | 1 | 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti ( Konulacak teshiste hata ve yanilgi payini azaltmak amaciyla muayene edilen hasta
basina en az 1 tetkik yapilacaktir.)

4 | 1 Hastaya muayene siiresi ( dk ) | 200« | 20 | 20k

Olgii Birimi: SAAT/KIiSI,Gésterge Tiirii:Cikti (Her hasta icin standartlara uygun muayene siiresi ayarlanacaktir.)

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Butce Butge Disi Toplam

F. 11.2.2.2. BELEDIYE POLIKLINIKLERINDE, 2014 HEDEFi OLAN
168.000 ADET POLIKLINIK UYGULAMASI iGIN GEREKSINIM

1 | DUYULAN TIBBI ALET, CIHAZ VE SARF MALZEMESI, LABORATUVAR [ 570.000,00 0,00 570.000,00
KiTi, RONTGEN FILMi VE BANYO SOLUSYONLARI, TEMIZLEYICi
KORUYUCU MALZEMELERIN TEMIN EDILMESI

Genel Toplam| 570.000,00 0,00 570.000,00

TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi sisLi BELEDIYESI

SA lll.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDiCi HALK SAGLIGI HiZMETLERININ

AULD) YAYGINLASTIRILMASI

SH.II1.2.3 HAYVAN HAKLARINA SAYGI GERGEVESINDE; HAYVAN VE iINSAN SAGLIGINI

—— KORUYUCU HIiZMETLER YURUTMEK

2014 YILINDA ILGEMIiZDE VETERINER HiZMETLERININ ETKIN YURUTULMESINI

Performans Hedefi SAGLAMAK

ACIKLAMA

Rehabilitasyon amacli kisirlagtirma programina alinan sahipsiz hayvanlar numaral kiipe ve dévme ile isaretlendikten sonra
mikrochip numaralari veri tabanina aktarilarak, izlenebilirligi takip edilecek sekilde kayit altina alinmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Kisirlagtirma ve rehabilitasyon merkezi arazinin tahsisi veya kiralanmasi 0 1 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti (Orman ve Su Isleri Bakanligindan 5199 sayili yasa uyarinca tahsis basvurusu
hakkinda yanit beklenmektedir.)

2 | Satin alinan hayvan toplama arag sayisi | 0 | 1 | 0
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti
3 | Toplanan hayvan sayss: | 2000 | 2000 | 4100

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti ( lige digindan bélgemize terk edilen hayvanlarin rehabilitasyona alinmasi ve kedi
populasyonuna yonelik kisirlagtirma faaliyetlerine agirlik verilmesi nedeniyle sayisal hedeflerde artis meydana gelmistir.)

2014 Performans Program



4 | Kayit altina alinan hayvan sayisi | 1.200 | 1.500 | 1.500
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti

5 | Sabit besleme odaklarinin arttiriimasi | 0% | 100% | 100%
Olgl Birimi: YUZDE,Gosterge Turi:Cikti

6 veHz)é\;e;r;fI;iirlgﬁns]Zzis yerlerinin salgin hastaliklara kargi temizlenmesi 0% 100% 100%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Cikti

7 | Dagutiacak brosirkitap sayssi | 1000 | 1200 | 1200
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti

8 | Dagitilacak seyyar su kabi sayisi | 0 | 6000 | 6000
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti

9 | ilkégretim okullarina verilecek egitim sayisi | 0 I 10
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti

10| As1 yapilan hayvan sayisi | 1200 | 1400 | 2000

Olcii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti (kedi populasyonuna yénelik kisirlagtirma ve agi takibi faaliyetlerine agirlik verilmesi
nedeniyle sayisal hedeflerde artis olasiligi 6ngoérilmustir.)

1 Isci saghgi ve Is glivenligi ile ilgili yapilan seminerlere katilan personel 0 32 40
sayisl

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

12| Hizmetici egitim verilecek personel sayisi 60 60 60

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

Faliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

F. 111.2.3.1. KISIRLASTIRMA REHABILITASYON HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI KAPSAMINDA YENi MERKEZLER
OLUSTURULMASI, DONATIMI VE GEREKLI TASIT ALIMLARININ
YAPILMASI

210.000,00

0,00

210.000,00

F. 111.2.3.2. SOKAK HAYVANLARINA YONELIK REHABILITASYON
HIZMETLERININ YURUTULMESI VE SOKAK HAYVANLARININ KAYIT
ALTINA ALINMASI

1.220.000,00

0,00

1.220.000,00

F. 111.2.3.3 HAYVAN POLIKLINIK HiZMETLERININ
ETKINLESTIRILMESI

0,00

0,00

0,00

F. 111.2.3.4. HAYVAN KESIM YERLERININ ETKIN BICIMDE
DENETLENMESI VE UYGUN OLMAYAN KOSULLARDA VE AGIK
ALANLARDA HAYVAN KESIMININ ENGELLENMESINE ILISKIN
YONTEMLERIN GELISTIRILEREK GEVRE SAGLIGI IGIN GEREKLI
ONLEMLERIN ALINMASI

45.000,00

0,00

45.000,00

F. 111.2.3.5. SOKAK HAYVANLARININ BARINMA BESLENME GiBi
IHTIYAGLARININ KARSILANMASI, DOGAL YASAM ICERISINDEKI
CANLILARIN EKOLOJIK DENGE BAKIMINDAN ONEMINi
KAVRATMAYA YONELIK EGITICI, ZENDIRICI GEZI VE SEMINER VE
EGITIM DUZENLENMESI, FILM, KITAP, BROSUR GIBI MATERYALLER
URETILEREK DAGITILMASI

100.000,00

0,00

100.000,00

F. 11.2.3.6 CEVRE BILINCI VE iSCi SAGLIGI- iS GUVENLIGI ILE ILGILI
EGITIM VERILMESI

75.000,00

0,00

75.000,00

F. 111.2.3.7. SAGLIK PERSONELINE YONELIK HIZMETICI EGITIM VE
KURSLARIN VERILMESI

17.000,00

0,00

17.000,00

Genel Toplam

1.667.000,00

0,00

1.667.000,00

2014 Performans Program
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SisLi BELEDIYESI

SAlIl.2. KORUYUCU VE TEDAVI EDICi HALK SAGLIGI HiZMETLERININ

(TR YAYGINLASTIRILMASI

SH.II1.2.4 GEVRE VE INSANLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELENIN

AELEy ETKINLESTIRILEREK SURDURULMESI

GEVRE VE INSANLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE iGIN ZABITA
HiZMETLERININ KALITESININ ARTTIRILARAK ETKINLESTIRILMESI. BELEDIYE SINIRLARII
Performans Hedefi iCERISINDE BULUNAN TUM iSYERLERININ DENETLENMESINi SAGLAYARAK HALKIN
CAN VE MAL GUVENLIGINI, SAGLIKLI KOSULLARDA TUKETIM YAPMASINI VE GEVREYE
VERILEN RAHATSIZLIGIN ENGELLENMESINi SAGLAMAK

ACIKLAMA

Denetlenen isyeri ve asansorlerin yasalar gergevesinde uygun kosullar saglandigi takdirde ruhsatlandirma islemleri
yapilmaktadir. Asansor ve Yirlyen Merdivenlerin yilik kontrollerinin yapilmasi 5 Kasim 2012 Tarih ve 28106 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Asansér Bakim ve isletme Yénetmeligi” geregince Asansériin giivenli ve isletme yéniinden uygun
calistigini tesbit etmek icin Yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen yillik kontrollerinin TS EN ISO/EC 17020 standartina gére
asansor yillik kontrolleri konusunda Tirkak’ dan akredite olarak A tipi muyene kuruluslan tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Bu sebepten Belediyemiz ile Protokol yapilarak bu kurulug belirlenecektir.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 istihdam edilen destek hizmeti personel sayisi 40 40 40

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti (Meveut kadronun gerek sayisal olarak, gerekse yas ortalamasinin yiiksekliginden
kaynaklanan eksiklik nedeniyle destek hizmet personeli hizmet alimi ihalesi. )

Hizmet Kalitesini arttirmak igin gesitli arag ve sofor kiralama isi ihalesi

2
yapilmasi

1 1 1

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti (Belediyemiz arag sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle yapilan hizmet alimi ihalesi)

3 | Denetlenen igyeri sayisi 998 2.000 2.000

Olgli Birimi: ADET,G6sterge Tiirii:Cikti (1608 Sayil Umuru Bld., 394 Sayili Hafta Tatili, 3572 Sayili isyeri agma ve Cal. Ruhs.
Dair Kanun gergevesinde islem sayisi. )

4 Kadrolu. ve ihale yoluyla alinan personelden, hizmet ici egitime tabi 150 150 150
tutulan kisi sayisi
Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti
5 | Diger ilge Belediyeleri ile diizenlenen koordinasyon toplantisi sayisi. 0 2 2
Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti
Kolluk Hizmetlerinin Etkinlestiriimesine Yonelik Olarak, El Terminali (El
6 | oy 0 20 20
Bilgisayart) Alimi
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti
7 | Olgii ayari yapilan muayene sayisi | 0 | 800 | 900
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti
8 | Basingli hava kaplarinin muayenesi yapilan igyeri sayisi | 0 | 20 | 20
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
9 | Bakim,onarimi yaptirilan asansoér ve yuriyen merdivenlerinin sayisi | 0 | 3.000 | 2.200
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti
10 | Haftasonu galisan igyerlerinin tespit sayisi | 0 | 1.000 | 950
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti
11 | Haftasonu ¢alisan igyerlerine verilen ruhsat sayisi | 0 | 1.000 | 950
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti
12 | Asansor ve yuriyen merdivenlerinin ruhsatlandirma sayisi | 0 | 200 | 200

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Cikti
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Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F. [11.2.4.1. SEYYAR SATICILARIN ILCEDE FAALIYET
1 GOSTERMEMELERI iCIN ZABITA DESTEK HIZMET ALIMI YAPILMASI 2.000.000,00 0.00 2.000.000,00
F. 111.2.4.2. KOLLUK HIZMETLERININ ETKINLESTIRILMESINE
2 [ YONELIK OLARAK, GPRS VE NAVIGASYON SISTEMLI HIZMET 2.196.150,00 0,00 2.196.150,00
ARACI, MOTOSIKLET, CEKICi ARACLARIN TEMINi
F. [11.2.4.3. ZABITA MUDURLUGU BUNYESINDE GOREV YAPAN
BOLGE EKIPLERE INTERNET BAGLANTILI EL BILGISAYARI
3 [ ALMAK SURETIYLE E-MAIL ILE GELEN SIKAYETLERIN ANINDA 29.280,00 0,00 29.280,00
BOLGE EKIBINE AKTARILMASI VE EN HIZLI BIR SEKILDE
SONUGLANDIRILMASINI SAGLAMAK.
F. 111.2.4.6. SEYYAR VE KACAK YAPILARLA MUCADELEDE GOREVLI
4 PERSONELIN EGITIMi VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HIZMETI ALIMI 36.602,00 0,00 36.602,00
F.11.2.4.7. DIGER ILCE BELEDIYELERIYLE KOORDINASYON
5 TOPLANTILARININ GERCEKLESTIRILMESI 7.320,00 0,00 7.320,00
6 [F.111.2.4.8. ISYERI DENETIMLERININ ETKINLESTIRILMESI 0,00 0,00 0,00
7 F. 111.2.4.9. YURTTASLARIMIZIN GUVENLI ALISVERIS YAPABILMELERI 000 0.00 000
iCIN OLCU AYAR MUAYENELERININ DUZENLI OLARAK YAPILMASI ’ ’ ’
F. [11.2.4.10. EGLENCE VE DINLENME YERLERININ DUZENLI
8 DENETLENMESININ SAGLANMASI 0.00 0.00 0,00
F.11.2.4.11. KOMPRESOR, BUHARLI UTU, JENERATOR ILE i!VIALA_T
9 [ YAPAN ISYERLERINDEKI BASINCLI HAVA KAPLARININ PERIYODIK 0,00 0,00 0,00
OLARAK KONTROL VE FENNI MUAYENELERININ YAPILMASI
10 F. 11.2.4.12. ASANSOR VE YURUYEN MERDIVENLERIN FENNI 000 000 000
MUAYENESININ YAPTIRILMASI VE RUHSATLANDIRILMASI ’ ’ ’
F. [11.2.4.13. HAFTASONU HiZMET VEREN ISYERLERININ DUZENLI
11 | OLARAK DENETLENMESI VE BELGESIZ OLAN YERLERIN RUHSATA 0,00 0,00 0,00
BAGLANMALARININ SAGLANMASI
Genel Toplam | 4.269.352,00 0,00 4.269.352,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SiSLi BELEDIYESI
Amag SA IV.1. iISTIHDAMI KOLAYLASTIRICI ORGUN VE MESLEKI EGITIM OLANAKLARININ
YARATILMASI
Hedef SH.IV.1.1 MEVCUT ORGUN VE MESLEKI KURS HIiZMETLERININ GELISTIRILEREK
YURUTULMESI
Performans Hedefi MEVCUT ORGUN VE MESLEKI KURS HIiZMETLERI GELISTIRILEREK YURUTULECEK
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Meslek ve beceri gelistirme kurslarindan egitim alan kisi sayisi 750 800 600
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
2 | Yetenek gelistirme ve hobi edinme kurslarindan egitim alan kigi sayisi | 1.200 | 1.250 | 1.020
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
3 | Egitime destek ve meslek edinme kurslarindan egitim alan kisi sayisi | 1.450 | 1.500 | 1.250
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
4 | Salon sporlarindan faydalanan kisi sayisi | 6.000 | 6.500 | 6.000
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
5 | Yeni agilan kurs merkezi sayisi | 6 | 6 | 0
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
6 | Memnuniyet | 100% | 0% | 0%
Olgl Birimi: YUZDE,G0osterge Turi:Cikt
7 | Egitsel, kulturel, sanatsal , sportif konularda verilen kurs sayisi | 50 | 50 | 50
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
8 | Yeni hizmet binasi agmak | 5 | 5 | 1
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti
9 | Sosyal amagl kuruluslara sponsor olunan etkinlik sayisi | 15 | 20 | 15
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti
10 | Egitimine destek olunan 6grenci sayisi | 100 | 100 | 70
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti
11 | Barinmasina destek olunan égrenci sayisi | 20 | 30 | 20
Olgi Birimi: ADET,Gosterge Turli:Cikti
12| Ozelilgi gruplarina ysnelik agilan kurslardaki dgrenci saysi | 80 | 800 | 600
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti
13 | Burs verilen dgrenci sayisi (insan Kaynaklari MD.) | 0 | 100 | 100
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turu:Cikti
Faliyetier _ Kaynak ilitiyam (2014) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F.IV.1.1.1. YETENEK VE HVO.B_i GELISTIRME, MESLEK VE
1 [ BECERI KAZANDIRMA, EGITIME DESTEK VE SPOR KURSLARI 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
MERKEZLERI ACMAK VE ISLETMEK.
2 | F.IV.1.1.9. YENI HIZMET BINASI KIRALANMASI 100.000,00 0,00 100.000,00
F.1V.1.1.11. ULUSAL VE ULUSLARARASI SOSYALAMAGCLI
3 | GRUPLARINA YONELIK PROJELERINE FILEN ORTAK OLMAK VEYA | 90000000 | 000 | 500000,00
DESTEKLEMEK ICIN FON SAGLAMAK.
F.IV.1.1.12 DAR QELiRLi (").GTR.ENCJI__E'RiN EGITIM HAYATLARINI
4 | DEVAM ETTIREBILMELERI ICIN EGITIM BURSU, KATKI PAYI VE 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
BARINMA IHTIYACLARINA DESTEK OLMAK. (Kiiltiir ve Sosyal igler MD.)
F. IV.1.1.12. QAGDAS YASAMI DESTEKL'EME.D!ERNEGi ILE ISBIRLIGI
5 | GELIRLI UNIVERSITE OGRENGILERINE TURKAN SAYLAN EGITIV | 39000000 | 000 | 350.00000
BURSU’ VERILMESI (insan Kaynaklari MD.)
Genel Toplam | 4.950.000,00 0,00 4.950.000,00

2014 Performans Program



TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SiSLi BELEDIYESI
Ama SAIV.2. iISTIHDAM OLANAKLARININ YARATILMASI iCiN iLGE DUZEYINDE KURUM VE
¢ KURULUSLARLA KOORDINASYONUN SAGLANMASI

SH. IV.21 iLQI_EDEKi iSSIZLERE iSTIHDAM O_LA_NAGI YARATABiLMEK iCIN ILGE SINIRLARI

Hedef ICERISINDEKI KURUM VE KURULUSLARIN ISTIHDAM IHTIYACININ VE GEREKSINIM
DUYULAN NITELIKLERININ BELIRLENEREK, UYGUN BASVURULARIN BU KURUMLARA
YONLENDIRILMESI

Performans Hedefi iSTIHDAM OLANAGI YARATMAK iGiN iSTIHDAM GALISMALARI YAPILACAK

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Veri toplanan kisi sayisi 0 1.000 1.200

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

2 | Hizmet binalarinda olusturulan is bagvuru masa sayisi | 0 | 5 | 5

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

3 | Agilmasi programlanan mesleki ve rgun kurs sayisi | 0 | 5 | 5

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | lsyeri ve kuruluslara yénledirilen kisi sayisi | 0 | 300 | 500

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

5 | is basvurusunda bulunan kisi sayisi | 0 | 2000 | 5000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

IV.2.1.1 ILCE SINIRLARI ICERISINDEKI ISYERI, OZEL KURUM VE
KURULUSLARLA ILiSKi KURULARAK, GEREKSINIM DUYDUKLARI
1 | ELEMAN SAYI VE NITELIKLERININ BELIRLENMESI iCIN GEREKLI 0,00 0,00 0,00
ORGANIZASYONUN KURULMASI VE ISTIHDAMA ILISKIN VERILERIN
TOPLANMASI

IV.2.1.2 IS ARAYAN SISLILI YURTTASLARIMIZ ICIN BELEDIYE SEMT

HIZMET BINALARINDA BASVURU MASALARININ OLUSTURULMASI 0,00 0,00 0,00

IV.2.1.3 ISTIHDAMA YONELIK VERILER GERGEVESINDE
ISBASVURULARININ ONDEGERLENDIRMELERININ YAPILARAK,
ELEMAN GEREKSINIMi DUYAN iSYERI, KURUM VE KURULUSA
YONLENDIRILMELERI

0,00 0,00 0,00

IV.2.1.4 KURUM VE KURULUSLARIN ISTIHDAM GEREKSINMESI
4 | VERILERI GERGCEVESINDE, ORGUN VE MESLEKI KURSLAR 0,00 0,00 0,00
ACILMASINI PROGRAMLAMAK

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Ama SAIV.2. iISTIHDAM OLANAKLARININ YARATILMASI iGiN iLGE DUZEYINDE KURUM VE
¢ KURULUSLARLA KOORDINASYONUN SAGLANMASI
SH IV.2.2. UNIVERSITE REKTORLUKLERI VE/VEYA OGRENCI BIRLIKLERI iLE iSBIRLIGI
Hedef YAPILARAK, UNIVERSITE OGRENCILERININ BELEDIYE HIZMETLERINDE KISMi ZAMANLI

OLARAK iSTIHDAM EDILMELERININ SAGLANMASI

Performans Hedefi

UNIVERSITE REKTORLUKLERI VE/VEYA OGRENCI BIRLIKLERI iLE iSBIRLIGI YAPILARAK,
UNIVERSITE OGRENCILERININ BELEDIYE HiZMETLERINDE KISMi ZAMANLI OLARAK
iSTIHDAM EDILMELERI SAGLANACAK

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Dagttilan posta sayssi 0 12.000 15.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
2 | Calistirilan 6grenci sayisi 0 50 50
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
F.IV.2.2.1. UVNiVERSiTE VE/VEYA OGRENCI BIRLIKLERI
ILE iSBIRLIGI YAPMAK SURETIYLE, BELEDIYENIN POSTA
(MEKTUP, DAVETIYE, GAZETE, TEBRIK, TANITIM BROSURU VB.)
DAGITIMI; FUAR, SERGI, FESTIVAL VB. SOSYAL- KULTUREL
! ORGANIZASYONLARI VE KAMUOYU ARASTIRMASI ANKETORLUK 60.000,00 0.00 60.000,00
HIZMETLERINDE KISMi ZAMANLI OLARAK iSTIHDAM EDILMEK
UZERE, IHTIYAC SAHIBI UNIVERSITE OGRENCILERINI BELIRLEMEK
VE BU HIZMETLERDE KISMi ZAMANLI OLARAK ISTIHDAM ETMEK.
Genel Toplam| 60.000,00 0,00 60.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
. SA IV.3. KULTUREL VE SOSYAL YASAM ETKINLIKLERININ ZENGINLESTIRILEREK
g SUREKLILIGININ SAGLANMASI
SH.IV.3.1 ORGANIZE EDILECEK SANATSAL ETKINLIKLERDEN YURTTASLARIMIZIN YAYGIN
T BIR BICIMDE YARARLANMALARINI SAGLAMAK, ETKINLIKLERE YURTTASLARIMIZIN

KATILIMLARINI ARTIRICI GALISMALAR YURUTMEK VE SiSLI’'NIN SANATSAL FAALIYET
ALANINDAKI YERINi PEKISTIRMEK,

Performans Hedefi

TASINACAK

ORGANIZE EDILECEK SANATSAL ETKINLIKLERDEN YURTTASLARIMIZIN YAYGIN
BIR BIGIMDE YARARLANMALARI SAGLANACAK, ETKINLIKLERE YURTTASLARIMIZIN
KATILIMLARINI ARTIRICI GALISMALAR YURUTULECEK VE $iSLI DAHA ILERi NOKTALARA

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Sinemalardan faydalanan kisi sayisi. 2.800 2.900 2.500
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

2 | Tiyatrolardan faydalanan kisi sayisi. 5.700 5.800 8.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti

3 | Memnuniyet 100% 0% 0%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiirii:Cikti

4 geS;Eiirell\[f(ier::?ZZels:li \S/:yl\l/éla.r?allelerde dizenlenen sosyal, kultirel, egitici 115 120 100
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Diizenlenen Fuar - Festival - Karnaval v.b. Etkinlik sayisi 8 8 6
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

6 | Diizenlenen konser sayisi 45 46 30

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 | F. 1V.3.1.1. SINEMA GOSTERILERI ORGANIZE ETMEK 50.000,00 0,00 50.000,00
2 [F. 1Iv.3.1.2. TIYATRO GOSTERILERI ORGANIZE ETMEK 200.000,00 0,00 200.000,00
3 [F. 1V.3.1.4. KONSERLER ORGANIZE ETMEK 500.000,00 0,00 500.000,00
F.1V.3.1.5. SEHIR MERKEZLERINDE VE MAHALLELERDE SOSYAL,
4 KULTUREL, EGITICI GESITLI ETKINLIKLER ORGANIZE ETMEK 3.000.000,00 0.00 3.000.000,00
F. IV.3.1.7. FUAR - FESTIVAL - KARNAVAL V.B. ETKINLIKLER
5 | ORGANIZE ETMEK 400.000,00 0,00 400.000,00
Genel Toplam | 4.150.000,00 0,00 4.150.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SiSLi BELEDIYESI

o SAIV.3. KULTUREL VE SOSYAL YASAM ETKINLIKLERININ ZENGINLESTIRILEREK
SUREKLILIGININ SAGLANMASI
SH.IV.3.2 iL(;E. SINIRLARI ICERISINDEKI AMATOR VEYA PROFESYONEL TiYATRO

Hedef ETKINLIKLERINI DESTEKLEMEK, BELEDIYE OLANAKLARINI SANATSAL FAALIYET VE
ORGANIZYONLAR ICIN TAHSIS ETMEK

Performans Hedefi KULTUR MERKEZI VE TIYATROLARDAN SiSLi HALKI MAKSIMUM FAYDALANACAKTIR

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Kdiltur merkezleri ve tiyatrolarda gerceklesen etkinlik sayisi 150 160 200

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

2 | Memnuniyet | 100% | 0% | 0%

Olgl Birimi: YUZDE,G0osterge Turi:Cikt

3 | lsletilen kiltir merkezi sayisi | 4 | 4 | 3

Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

4 | Kiiltir merkezlerindeki etkinliklerden faydalanan kisi sayisi | 80000 | 100000 | 120.000

Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

Faliyetler Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Fag OO eI E TNATROAR TR | aasog0 | o | 200000
Genel Toplam| 200.000,00 0,00 200.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
_— SA IV.3. KULTUREL VE SOSYAL YASAM ETKINLIKLERININ ZENGINLESTIRILEREK
¢ SUREKLILIGININ SAGLANMASI
T SH.IV.3.3 INSANLIK, ULKEMIZ VE SiSLi iGIN 6ZEL ONEME SAHIP GUNLERDE HALKIN
KATILIMININ SAGLANDIGI ORGANIZASYONLAR GERGEKLESTIRMEK
Performans Hedefi MILLI GUNLERDE TORENLER DUZENLENECEKTIR

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Milli Mekanlara dizenlenen etkinliklerden faydalanan kisi sayisi. 22.000 23.000 19.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

2 | Dini mekanlara dizenlenen etkinliklerden faydalanan kisi sayisi 9.000 10.000 8.500
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

3 | Konaklamali gezilerden faydalanan kisi sayisi. 5.400 5.500 4.500
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

4 | Memnuniyet 100% 0% 0%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tirii:Cikti

5 | Yapilan yarigma ve turnuva sayisi 10 12 8
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

6 | Milli glinlerde dizenlenen etkinlik sayisi 7 7 7
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

7 | Onemli giinlere iligkin organizasyonlar diizenlemek 8 8 8
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

8 | Gunubirlik gezilerden faydalanan kisi sayisi 12.000 12.500 10.500
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

1 | Etkinliklere katilan gocuk sayisi 0 1.500 2.000

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F. 1V.3.3.1. MiLLI, TARIHI, KULTUREL, SOSYAL, SPORTIF, DINI
! AMACLI GUNUBIRLIK VEYA KONAKLAMALI GEZILER DUZENLEMEK 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
2 | F. IV.3.3.3. YARISMA VE TURNUVALAR DUZENLEMEK 350.000,00 0,00 350.000,00
F.1V.3.3.7. MiLLI VE OZEL GUNLERDE TOREN, YURUYUS, SOSYAL
3 NITELIKLI ORGANIZASYONLAR GERGEKLESTIRMEK 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
F.1V.3.3.10 23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK COCUK BAYRAMI
VB.RESMi BAYRAMLARDA VE OZEL GUNLERDE YURT ICI VE
4 YURT DISINDAN GELECEK MISAFIRLERIN ORGANIZE EDILMESI, 500.000,00 0,00 500.000,00
FAALIYETLERININ GERCEKLESTIRILMESI.
Genel Toplam | 9.850.000,00 0,00 9.850.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KOLAYLASTIRILMASI

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Ama SA IV.4. OZEL iLGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUGSUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM
¢ PROJELERININ KAPSAMININ GELISTIRILMESI

. SH.IV.4.1 OZEL ILGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUGSUZLERIN YASAMLARININ

Performans Hedefi

2014 YILINDA KADIN KORUMA EVINDE 25 KADINA HiZMET VERILECEK VE i$ BULMALARI
SAGLANACAK. YATAGA BAGIMLI HASTALAR iGIN YAPILACAK TALEPLERIN TAMAMI
YERINE GETIRILECEK. OZEL iLGI GRUPLARININ TALEPLERI DOGRULTUSUNDA
ORTEZ,PROTEZ VE TIBBIi CIHAZ TEMIN EDILECEKTIR.

ACIKLAMA

KADIN SIGINMA EVININ TOPLAM KAPASITESI 25'TIR. ANCAK EVDEN AYRILAN BAYANLARIN YERINE BASKA
BAYANLARIN GELMESI SEBEBIYLE ARTIS GOSTERDIGINDEN YILDA DAHA FAZLA KADINA HiZMET VERILMEKTEDIR.
YATAGA BAGIMLI HASTA SAYISI TALEPLER DOGRULTUSUNDA AZALABILIR YADA ARTIS GOSTEREBILIR. OZEL ILGI
GRUPLARINA YAPILACAK YARDIMLAR TALEP DOGRULTUSUNDA OLMAKTADIR.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 gmirazillls;e;?eenii;;Isir;izz':flt;rlma neticesinde tesbit edilen Ozel ilgi 0 1.000 1.000
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti

2 | Ozel ilgi gruplar ile ilgili arastirma yapilan mahalle sayisi | 0 28 28
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiri:Gikti

3 | Kadin koruma evinde 1 yilda koruma altina alinan kadin sayisi | 25 25 25
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

4 | ise yerlestirilen kadin sayisi | 12 12 10
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

5 | Memnuniyet orani | o0% 90% 95%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti

6 | Ozel ilgi gruplarina mensup kisilerin taleplerinin yerine getiriimesi orani | 100% 100% 100%
Olgii Birimi: YUZDE,Gésterge Tiri:Gikti

7 | Yataga bagimii evde bakimi yapilan hasta sayssi | 100 100 100

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tirii:Gikti

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F.1V.4.1.1 28 MAHALLENIN TARANARAK OZEL iL.Gi GRUPLARINA
MENSUP OLANLARIN VE SOSYAL GUCSUZLERIN; HANE HALKI
NUFUSU, HANE GELIRI, SOSYAL GUVENLIK, ISTIHDAM VE
! SAGLIK, EGiTiM., K_ULTUREL GER_EKSiNiMLERi YQN.UNDEN o 500.000,00 0,00 500.000,00
BELIRLEMELERININ YAPILARAK ILCE TAMAMINA ILISKIN OZEL ILGI
GRUPLARI VERILERININ ELDE EDILMESI
2 |F. IV.4.1.2. KADIN KORUMA EVININ ISLETILMESI 120.000,00 0,00 120.000,00
3 F. 1V.4.1.3. YATAGA BAGIMLI HASTALARIN EVDE BAKIMLARININ 100.000,00 0,00 100.000,00
YAPILMASI
F. IV.4.1.5. OZEL iLGI GRUPLARININ PROTEZ,ORTEZ, TIBBI CiIHAZ
4 VB. YARDIMCI MALZEME GEREKSINIMLERININ KARSILANMASI 600.000,00 0,00 600.000,00
Genel Toplam | 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amac SA V4. (")ZI_EL_ ILGi GRUPLARI iLE SOSYAL G(_'J(;SUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM
PROJELERININ KAPSAMININ GELISTIRILMESI
Hedef SH.IV.4.2 SOSYAL GU_(;SUZLERE KARSI SOSYAL DEVLET ILKESIi SORUMLULUGUNUN
YERINE GETIRILMESI
Performans Hedefi HER AY 5000 AILEYE YEMEK VERMEK, EVLENMEK ISTEYEN GIFTLERE YARDIMDA
BULUNMAK
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
4 | Tlp bebek uygulanan gift sayisi 0 10 10
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
2 | Tlp bebek uygulama sonucunda ilk denemede basarili olma orani | 25% | 25% 25%
Olgu Birimi: YUZDE,Go6sterge Turl:Cikti
3 | Kres donanimi saglanmasi | 100% | 100% 100%
Olgu Birimi: YUZDE,Go6sterge Turl:Cikti
4 | Kira yardiminda bulunulan aile sayisi | 0 | 50 50
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
5 | Erzak dagitilan aile sayisi | 0 | 5.000 5.000
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
6 | Para yardimi yapilan gift sayisi | 0 | 100 100
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
7 | Beyaz esya temin edilen gift sayisi | 0 | 50 50
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
8 | Balayina goénderilen cift sayisi | 0 | 50 50
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
9 | GUnluk yemek verilen aile sayisi | 0 | 400 400
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
10 | Slinnet edilen gocuk sayisi | 500 | 500 500
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
11| Dagitilan egitim malzemesi adeti. | 142500 | 250.000 180.000
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
12| Dagttilan diger yardimlarin adeti | 225000 | 230.000 200.000
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
13 | iftar gadirindan faydalanan kisi sayisi | 12.500 | 13.000 18.000
Olgu Birimi: ADET,Go6sterge Turl:Cikti
14| Memnuniyet | 100% | 100% 100%
Olgu Birimi: YUZDE,Go6sterge Turl:Cikti
15 | Diizenlenen kurslardan faydalanan g¢ocuk sayisi | 1.300 | 1.400 1.200
Olgu Birimi: ADET,Gosterge Turl:Cikti
16 | Halka ve 6grencilere dagitilan dergi , kitap, brosir v.s. Sayisi | 500.000 | 550.000 450.000
Olgu Birimi: ADET,Gosterge Turl:Cikti
17 | Kurs Agllan spor dali sayisi | 5 | 5 5
Olgu Birimi: ADET,Gosterge Turl:Cikti
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Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F.1V.4.2.1. SOSYAL GUVENCEDEN YOKSUN EVLI GIFTLERE TUP

! BEBEK UYGULAMASI OLANAG| SAGLANMASI 220.000,00 0,00 220.000,00

2 |F.IV.4.2.2. BIR ADET KRES ACILMASI, DONATIMI VE iSLETILMESI 300.000,00 0,00 300.000,00
F.1V.4.2.3. HER AY 5000 AILEYE; HANE NUFUSU SAYISINA ORANTILI

3 ERZAK DAGITILMASI 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
F.1V.4.2.4. BELEDIYE ASEVINDEN HERGUN 1000 AILEYE, AILE

4 NUFUSUNA GORE VE EN AZ iKi OGUNLUK YEMEK VERILMESI 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
F.1V.4.2.5. EVLENMEK ISTEYEN 50 YOKSUL CIFTE BEYAZ ESYA

5 TEMIN EDILMESI 200.000,00 0,00 200.000,00
F.1V.4.2.6. EVLENMEK ISTEYEN 50 YOKSUL CIFTIN BALAYINA

6 GONDERILMESI 200.000,00 0,00 200.000,00

7 F.1V.4.2.7. EVLENMEK ISTEYEN 100 YOKSUL CIFTE NAKDI YARDIM 200.000,00 0,00 200.000,00
YAPILMASI
F.1V.4.2.8. 50 YOKSUL AILEYE HER AY KIRA YARDIMINDA

8 BULUNULMASI 300.000,00 0,00 300.000,00
F.1V.4.2.9. HALKA VE YOKSUL AILE COCUKLARINA EGITIM

9 MALZEMESI VE DIGER YARDIMLARIN YAPILMASI 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
F. 1IV.4.2.10. YOKSUL AILE COCUKLARI IGIN TOPLU SUNNET

10 ETKINLIGI DUZENLENMESI 60.000,00 0,00 60.000,00
F.1V.4.2.11. SUNNET EDILEN COCUKLAR iGiN SUNNET GiYSILERI

™ VE HEDIYELERIN TEMIN EDILMESI 45.000,00 0.00 45.000,00

12 [ F. IV.4.2.12. RAMAZANDA IFTAR YEMEGI VERILMESI 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
F. IV.4.2.13. FUTBOL, BASKETBOL, VOLEYBOL VE YUZME

13 VS.KURSLARININ DUZENLENMESI 300.000,00 0,00 300.000,00
F.1V.4.2.14. HALKA VE OGRENCILERINE YONELIK DERGI, KITAP,

14 BROSUR V.S. CIKARMAK VEYA DAGITMAK. 300.000,00 0,00 300.000,00

Genel Toplam | 19.625.000,00 0,00 19.625.000,00
TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Am SAIV.5. SOSYAL KULTUREL HiZMETLERE TAHSIS EDILMIS OLAN SOSYAL TESIS
ac ISLETMELERIMIZDEKI, HiZMET KALITE VE ETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

Hedef SH.IV.5.1 SOSYAL :I'E_SiSLERDEN YARARLANAN YURTTASLARIMIZIN

MEMNUNIYETLERININ ARTIRILMASI
Performans Hedefi SOSYAL TESISLERDEN YARARLANAN YURTTASLARIMIZIN MEMNUNIYETLERI MAKSIMUM
DUZEYDE ARTTIRILACAKTIR

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Emekli Dinlenme Evi, Lokal ve Kafeterya sayisi. 6 7 7
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
2 Emekli Dinlenme Evleri, Lokaller ve Kafeteryalardan hizmet alan kisi 6.500 7000 7.000
sayisl
Olgii Birimi: ADET,G6sterge Tirii:Cikti
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F.1V.5.1.1. EMEKLI DINLENME EVLERI, LOKALLER VE
! KAFETERYALAR ISLETMEK 0,00 0,00 0,00
2 | F. IV.5.1.6. GEREKSINIM DUYULAN TEKNIK DONANIMIN TEMINI 60.000,00 0,00 60.000,00
Genel Toplam| 60.000,00 0,00 60.000,00
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TABLO 2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA V.1. SiSLi BELEDIYESINi ULUSLARARASI BiR MARKA HALINE GETIRMEK
Hedef SH.V.1.1 SiSLi BELEDIYESINi AVRUPA BIRLiGI ENTEGRASYONUNA HAZIRLAMAK

AB BULTENI HAZIRLANIP HAFTALIK 2000 KiSIYE ULASTIRILACAK, AB MEVZUATLARI
TURKGEYE, AB TANITIM BROSURLERI INGILIZCE VE ALMANCAYA GEVIRILECEKTIR.
9 MAYIS AVRUPA GUNU ETKINLIKLERI YAPILIP, PANEL VE KONFERANSLAR
DUZENLECEKTIR

Performans Hedefi

ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Haftalik AB bilgilendirme bulteni gdnderilen kisi sayisi 2.000 2.500 3.100

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Yayinlanan bilten sayisi | 24 | 24 | 40

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

3 | 9 Mayis Avrupa Giini etkinlidi igin hazirlanan organizasyon sayisi 1 3 2
Y| 9 9 Y/ y

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

4 | ingilizce ve Almancaya cevrilen AB tanitim brosiir sayisi | 1.000 | 1.200 | 4

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

5 | Diizenlenen panel, konferans sayisi | 5 | 5 | 3
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti
6 | Turkgeye gevrilen AB Mevzuati sayisi | 1.000 | 1.200 | 50

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F.V.1.1.1. HAFTALIK AB BILGILENDIRME BULTENLERININ

! HAZIRLANMASI 0,00 0,00 0,00
F.V.1.1.2. AB VE ULUSLARARASI ILISKILER ILE ILGILI

2 DOKUMANLARIN TERCUME EDILMESI, BASILMASI VE DAGITILMASI 25.900,00 0,00 25.900,00
F. V.1.1.3. AB MERKEZI BROSURUNUN, TURKGCE VE YABANCI

3 DILLERDE HAZIRLANARAK BASILMASI VE DAGITILMASI 29.200,00 0,00 29.200,00
F.V.I.1.4. AB - TURKIYE’DEKI GUNCEL KONULARDA PANEL,

4 KONFERANS VE BENZERI ETKINLIKLERIN DUZENLENMESI 292.800,00 0.00 292.800,00
F. V.1.1.5. 9 MAYIS AVRUPA GUNU KAPSAMINDA ETKINLIKLER

5 DUZENLENMESI. 73.200,00 0,00 73.200,00

Genel Toplam| 421.100,00 0,00 421.100,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA V.1. SiSLi BELEDIYESINi ULUSLARARASI BiR MARKA HALINE GETIRMEK
Hedef SH.V.1.2 AVRUPA BIRLIGi FONLARINDAN YARARLANMA OLANAGININ YARATILMASI
Performans Hedefi AB PROJELERININ HAZIRLANMASI
ACIKLAMA
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Egitim verilen birim sayisi 0 20 12
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Turii:Gikti
2 | Duzenlenen sertifika sayisi | 0 | 250 | 2
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Gikti
3 | Sertifika verilen personel sayisi | 0 | 20 | 48
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
4 | Egitim verilen Sivil Toplum Kuruluslan sayisi | 0 I 5
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
5 | Alinan danismanlik hizmet sayisi | 0 | 50 | 5
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
6 | Partnerlik kurulan Avrupa belediyeleri ve kurum sayisi | 0 | 5 | 4
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
7 | Ortak proje uretilen gérisme ve ziyaret sayisi | 0 | 20 | 5
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
8 | Uretilen ortak proje sayisi | 0 | 3 | 5
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
9 | Sehir Agdlari ile yapilan gérisme sayisi | 0 | 20 | 2
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti
Faliyetler Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam
F.V.1.2.1. AB'DE ACIK OLAN PROJE CAGRILARI KONUSUNDA
ILGILI BIRIMLER, ILCEDEKI KURUMLAR VE STK'LARIN
BILGILENDIRILMESI/EGITIM VERILMESI, SERTIFIKA PROGRAMLARI 29.000,00 0,00 29.000,00
DUZENLENMESI, AB YAPISI, ISLEYISI VE FON IMKANLARI
KONULARINDA EGITSEL FAALIYETLER DUZENLEMEK
F.V.1.2.2. AVRUPA siRLiGi SEHIR AGLARINA YONELIK UYELi!(LERiN
BELEDIVELERLEKUROMLARLA PARTNERLIK KURULMAS) ORTAK | 7300000 | 000 | 7300000
PROJE URETILMESI ICIN GORUSMELER/ZIYARETLER YAPILMASI
F.V.1.2.3.AB PROJELERi.HA"ZIRLANMASI DANISMANLIK
HIZMETLERI ALINMASI YURUTULMESI VE ES FINANSMAN 120.000,00 0,00 120.000,00
SAGLANMASI.
Genel Toplam| 222.000,00 0,00 222.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Amag SA V.1. SiSLi BELEDIYESINi ULUSLARARASI BiR MARKA HALINE GETIRMEK
Hedef SH.V.1.3 SiSLi BELEDIYESININ ULUSLAR ARASI TANINIRLIGININ SAGLANMASI

Performans Hedefi

AB KURUMLARI ZIYARET EDILIP, PANEL VE BASIN TOPLANTILARI DUZENLENECEKTIR.
YABANCI DEVLET ADAMLARI AGIRLANIP HATIRAT MATERYALLERI VERILECEKTIR

ACIKLAMA

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Temin edilen hatirat materyal sayisi 250 500 500
Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

2 | Yurt disinda diizenlenen panel, basin toplanti sayisi | 10 | 5 | 2
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

3 | Ziyaret edilen AB kurum sayisi | 5 | 5 | 2
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

4 | Agirlanan yabanci devlet adami sayisi (BILGI ISLEM MD.AB BUROSU) | 25 | 50 | 50
Olgl Birimi: ADET,Gosterge Turt:Cikti

5 | Agirlanan yabanci devlet adami sayisi (OZEL KALEM MD.) | 25 | 40 | 100

Olgii Birimi: ADET,Gésterge Tiirii:Cikti

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

TASARLANMASI VE TEMIN EDILMESI

Faliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F. V.1.3.1. LOBI CALISMALARI KAPSAMINDA YURT iGi VE YURT
! DISINDA FAALIYETLER VE ZIYARETLER DUZENLENMESI 73.000,00 0.00 73.000,00
2 F. V.1.3.2. HATIRAT OLARAK VERILMEK UZERE MATERYALLER 73.000,00 0,00 73.000,00

F. V.1.3.3. YABANCI DEVLET ADAMLARININ ZIYARETLERININ
3 | ORGANIZE EDILMESI, AGIRLAMA FAALIYETLERININ 60.000,00 0,00 60.000,00
GERGEKLESTIRILMESI (BILGI ISLEM MD. AB BUROSU)

F. V.1.3.3. YABANCI DEVLET ADAMLARININ ZIYARETLERININ
3 | ORGANIZE EDILMESI, AGIRLAMA FAALIYETLERININ 250.000,00 0,00 250.000,00
GERGEKLESTIRILMESI (OZEL KALEM MD.)

Genel Toplam| 456.000,00 0,00 456.000,00

2014 Performans Program

74



00'0 0000 00°0 00°0 ISYNINYNLSN10 NININTLSIS FNTTZ| MVOVAVIOVS z
INISYIWTINVTINY MVEVY10 NNOAN YNV Id MIFFLVHLS ‘NIYITMINIAQ NITHIA 3] m_u._.Dm_
ISYINTNENM
000 0000 000 000 NININTLSIS VAVTIOdVH-INTTZ] MVOVAVIOVS INISTNTALAENA AVEVYTO NNOAN YNVY1d l
‘NINIYITLIAITYVH NYNVYTNINVL VANV Td MIFALVHELS NINIYITA-IEG L3NZIH NINJAId3139
‘ ¢ ¢ ‘ ISVINNVIOVS NINISFNTNLNUNA I
0, 0, | i § e g, 1,
%0 000 0000 000 %0 000 MVHVTI0 NNOAN VNV1d MIF3LVYLS NINIOIANS WNILIYN LINZIH NINIAIA3139 SITHS
00°0 0000 000 000 ISTNTILTISHNA INIATZNA 06% [HVOSY NININVHO VINANVHVYL NVI1dOL NILVTISHYL 4
. . ¢ . ISVINTIHI LLYEY
000 000’0 00’0 00’0 JANIAIZNA 0L % NINISILYVY YNYMYHYL IA ISYINTILTVZY NINIEYTdIAVY XNHHNVHY.L r
%0 00‘0 0000 000 %0 00°0 _mm_E.__m_._.wm_._z_v_._.m_ NIIVIMVNAVA 13H3IA _v_m_n_z_m_w_m_u_ -ER-IRERIEVN[CERES:] CTLIHS
. . ¢ ¢ . . ISYINTNYNLSN10 NININIEIEG
00°000°G 000’0 000 00'000°s TOHLNOM ITVIA NQ d19 NIMLTI A ISYNNVTHIZVH NINISTOHINQA WIHIF TOHLNOM ITVIN NQ €
00°0 0000 00°0 00°0 IS3NTIAT JINSVL MVHVYNVYHVYL NINIMVYHAT FgG3SYHNIN NNL NVTV 43A z
m_n_>_wm< A ISTNT-EIAID NINIEITAITHAISHI MIZI4 z_z_>_ww_< NONTINANN I3TLINZIH ITVIN
ISTFNNITIIONND NIFIITIODT1IG SVYSI YINUNVHVL IA ISYANVTNVINVL
000 0000 000 000 NIMYIXNMMVYHVL MISHT ‘INIMEIL NIV TIINYAVHVYL ZISH3A ‘|LI9STL NIHVTIMNYMVHVYL l
MISHMT N ZISHIA FTAILIHNS ISVINNVIHVL NIANWTLSIS NINIFVITLIAVA MNUAVHVL
%0 00°000°S 0000 000 %0 00°000°S ISVIANVIDVS NINIDITNIAND WIALSIS A 397139 ‘LIAVI L'LV'THS
)
%AVd L %AVd 1l %AVd mis m.: T W
o 3 m
3| 23
wejdoy 181q 951Ing 15] 95)ng S
IDITNVYXMSVE ISTAIA3139 18IS | 1PV aJep|

NSOT9V.L SNVINJO4¥3d Fvdl

75

2014 Performans Program



00°000°0S1L 0000 | 00°0 00'000°0G} ISYANYTISHYM NINJHITNINISHIYIO WINYNOQ 3A MILSIA MINMIL NNNNSOHNE IVH| | €

ISTNTHIOTD NIAWILIDT
00°000°02 0000 | 000 00'000°02 19 NMANVYSdYX NITINOSHId ¥IOTTHIANTTATHOD YAoHNg 3A ISYWINENLSNTO | ¢
HYIVSVIN IMAV NI 14313 TVH IS] WIAVA IA IINIMY LIWZIH “TYIN YANNSOYENE ITVH|

00'000°S¢C 0000 | 000 00'000°52 ISTIANITTIONNDO NINJNTLSIS FTVHI-T 3

%0 00000561 0000 | 00‘0 %0 00'000°561 ISTNTIAILSIINLI NININILS|S TTVH] ¢CTIHS

ISYWNVTHIZVH NINIFYIMYISVYL ANSTTZ0S
3N TOMOLOYd ‘ISYWTIAVA NIYITIWITION] TIVSHNMNH |TMIHID IONQ NIANIS|STL

000 0000 | 000 000 NITS] ISYINNYTHIZYH NININVTHOdYY INNZOD 3A SNHOD NIMSIT INIEITNHOONQ €
MITZYINSNAN IMNAXNH MIDTTGYMID VAVLHO YANIYYINYTY LIWZIH NINTAIA3 139
00'0 0000 | 00% 00°0 ISTINTHIATIE FHITNEIE [TIDT] NIHIIITMISIDAA 2
IAMTINIA IMYANYTY TYSHNAMNH MIHTTAT dIMVL ¥VEYTIO MNTINND NINTLIZYO |NSTH
. . . . ISINTIEILID INIYTIA
000 0000 | 000 000 JANISIHID! NND SN MOD NI NINJHITNTLS] SNHQO TVSHNMNH NINIEITNIEIG LINZIH F
%0 00‘0 0000 | 00‘0 %0 000 ISTNNITIMILSIA NIANQA TVSHNMNH NININTTNINIEG LIWZIH LV'ZTHS
. . . . ISYATNNNS
00°000°5¢ 0000 | 000 00000°5¢ 3INISITOAN FAIATTIE MVHYNYTHIZYH NNNNHOAVYY LIAITVYA MITIIA NINIAIAI 139 €
. . . . ISTNNITLINIA NINVIVAVINDAN
000 0000 | 000 000 3A ISYANYTHOAYY ‘ISTNTINDTO ISTNNTTZ| NININVEOOHd SNYINHOSY3d ¢

ISVANVTHIZVYH

000005 0000 | 000 00°000°H NININVHOOHd SNYINHO4H3d MITIA NINFA|QIT13E MVHVTIO NNOAN VNVId MIFr1VdLS b

CEINERIREL:]
%0 00000°0% 000°0 | 00°0 %0 00°000°0% NINIMTTHIHNS IWHIANTTHIDIA IA VAV TIOMVY ‘TWHTQ ‘IWITZ| ISVWNVYTHIZVH | "9'LTHS
NINISISLNE 3A NININVEOOHd SNYIWHOSYId MITTIA ¥VHV10 NNOAN YNV 1d TYSWNYNM

76

2014 Performans Program



MYINYIDVS IN[EITINTEIOTD NIAW|LIDT

000 0000 | 000 000 1D1 LANZIH ¥|8 ITAYSVYY MVEY10 [1197] 37| IV IMNTNTANNYOS 3A IMLIA ‘ATHQO | ¢
NINIYI TG LINZIH FAIA3139 TT1INOSYHId NVAVA ATHQO JANISIAYIS MVHAT 1INID
ISVANVIDVS NININITIZVA [1S[93AT3
000 0000 | 000 000 VAVINAVA INIGIMVL N[HTT39739 NIHIIMTHTFO [ATFNTEIA dVATO IA NINISTTVAVH 3
IHFTNRAIE 11197 IAWIDIE 1TLVYENS IA NYDO0A NIMYEAT NITID INISIAYIS MVHEAT TaNTO
%0 000 0000 | 00‘0 %0 00‘0 ISTNTIAIANTTLVHNS A ISTWNTIHILSTTIAL NINISIAT IS MVHAT |3] WNANY Y IHS
00°0 0000 | 000 00°0 ISYANVIOVS NINISYNVTNIAVA b
NIANYIZN LINYILN| NINIEYTEVEYY NFANONT NVAYINTO 13ZQ YINNENY YAIA/IA FAISH
. ‘ ‘ . MANHILETIHISYID ININITY LINZIH
000 0000 | 000 000 [IMIYID NIS| MYV IDVS INISYNTIHVLNY VAV.LYO MINOH.LYITI NINJIAISHY NIWNONI €
00°0 0000 | 000 00°0 ISVNTIOV AFNNTTZ| NIAN[YIZN LINYILN] z
NINIHYTHOdVY NOASINOM A HYHVYM NINJAISHY SITOTN NV TIEVLNY VAVLYO MINOHLMITT
00°0 0000 | 000 00°0 ISTNTHILSTTHIDIEID NINININIY LINZIH 11197 3T WVYINEVLNY L
VAVLYO MINOYLMITT INIIVTHOdVE NNOASINOM SVSILH| ‘INIHVINVHVY SITOIN
%0 00‘0 0000 | 00‘0 %0 0o‘0 ISTINTRHILSTINIMLIA NINISVYAYILIYYMIS NIWNONT 3A S[103N L'V'I'HS
00°000°052 0000 | 000 00°000°0S52 ISYWTIOV [ IVMOTHNWAN | &
‘hAn- . ‘ ‘hAn- ISTNTHIATIE VEVINYSITVO WAL MYHVYTO [TNIZNA MYV IIdVA
00/000°¢ 0000 | 000 00000 NIFVIVINVIVAIS SYS3T INISTWAHIANITIIDIA M1ITHFLIA IA NTISHNA FANTHOO v
‘hAn- . ‘ ‘hAn- ISVANYIDVS NINISTFNTHOID NIAYITNILIDT 3] LIWZIH YANIEYINNOX ¥3TINIINIZNA
00/000°8+ 0000 | 000 00/000°8 TYSVA [11DT] 37 NMNMNH S| IA NNNNYY IEYTININGIA LITAIA NITINOSHI ¥NIAEIN 3A |98 ¢
‘hen . ‘ ‘hAn ISTANTNLOENA IA ISVWNVTHIZVH NINIHIVIAVEOOHd NILIDT MITANOA
00'000°52 0000 | 000 00:000°5e INISINSTINIMLIA VANINYTY LINZIH NDONANNTNE [T1D7] NITINOSHId NVdAVA ATHQD ¢
00'000°052 0000 | 000 00°000°052 ISVATIOV NONQSNLILSNT WILINQATTHIA | |
%0 0000095 0000 | 000 %0 00°000°9%S INVAHILS] TINOS¥3d I'™MIT3LIN L'€THS

77

2014 Performans Program



00°000°00€ 0000 | 000 00'000°00€ ISVIANV 1AV NINIHTTININTZ SFANNL | 6
00'000°00€ 0000 | 000 00°'000°00€ ISYVWTIHILAVA NINIHVIANIGYNO IA WIMVYE NINIHTTNTLSIS NOASYINOLO MITINIAND | 8
00'000°0S 0000 | 000 00°000°0S ISVNTIFILAVA NINIEVINIGYNO A WIMVE NINIEVIOAVEHL MIEIMTTT | £
00°000°00} 0000 | 000 00'000°00} ISYINTIHILAVA NINIFVTANIGYNO 3A NIMVE NINIIVTIVHLINYS NO4373L NINIAVIVNIG LAWZIH | 9
00°000°00S 0000 | 000 00'000°00S ISYNTIHILAVA NINIEVINIYYNO IA NIMVE ‘VAOSL IMVIVNIE LINZIH | §
‘AN AN . . ‘A ANA- ISVINTIFILAVA
00'000°000°k 0000 | 000 00:000°000°k NINIFIVINIGYNO IA WIMVE MITTIA NINIHTTNILSIS VNLNDOS JA VIALLISI IdVIVNIE LINZIH v
00'000°052 0000 | 000 00'000°0GZ ISTAINTTINIA NINIFTTINIGVH HOSNVYSY | €
000 0000 | 000 000 ISYWTIAVA LITVANL 13ZQ NIOI ¥371739N3 | ¢
‘AN AN ‘ ‘ ‘N NN ISTNTIYILSIDIAA FA ISVWNVINVINVL a1
o, 0, : Lt} LRy
#e 00'000°000° 0000 | 000 he 00:000°000° NININVNOQ ZISHIL3A IA MISH ‘ISVINTIdVA NINIIVINIYVNO JA INIMVE NINIMVIVNIE 13NZIH VoTHS
00'000°00} 0000 | 000 00°000°00} ISYANVIOVS NINISYINTO AN INIDITHIG J3T3AIATT1FG ISYIVAEVISNTN NIZINIAId3T39 | 6
00°000°000°} 0000 | 000 00°000°000°} ISVANYTHIDV NIYITHIAVS|N NITIO YNINVIVIN MIINYMSYE | 8
00'000°0S 0000 | 000 00°000°0S ISVANVIDVS NINISTWTHILSTTHIOEIO NINIEYTINENM 1INTD JAISNOM LNIM | £
‘hAn . . ‘A REINRIISINESERNELSNELS)
00:000°00% 0000 | 000 00°000°004 NINIYVINOASYZINYOHO ILNVIdOL 18V 1dNYD YINSITYD IAISNOM LNIM 9
00°000°002 0000 | 000 00°000°002 ISYANVIOVS NINISTFANITLAOHO VANIZVE ITIVHVIN NINIIFTS|ITOAW L WIANNO T13HIA | G
00'000°052 0000 | 000 00°000°052 ISTNTHEILSTTHIOETD NINIWILINYL VALV INYOL LV d ISVEYHYISNIN NZINIAIQ3T13g | ¥
00'000°0S 0000 | 000 00°000°0S ISVAINITILYM INIEITHIINIMLT [D17H19 H3713AIA3T34 ISVAEvEvIsNIn | €
‘hAn . . ‘A ISTNNIINIZNA NIN[EITHINIMLI ¥ININIS IA SNYHIINOM 13NV ISIALENA YAIAIA
00'000°05¢ 0000 | 000 00'000°05¢ IO1LYNA 13AV S VANITIA #7102 3LMITHIE 37| NONTHQLYNITHOOM IAMHNL WIANND TIHIA ¢
‘hAn . . ‘A ISTFNTOLOENA IA ISYNNVYTHIZVH NIHJFTIrOHd MITANQA VAVANHOM
00'000°0¢ 0000 | 000 00'000°0¢ INIHYIMNNO0 MVMOS IANISTIATOHEIS 1917418S] QLS-IAIAIT1FS-IHVA| 1ZINYTN b
%L 00°000°020°2 0000 | 00‘0 %L 00°000°020°2 MINLINQA FLIM|THIE VINVISVAAVd SId 3A 5] |IATA|Q3 138 L'STHS

78

2014 Performans Program



ISYINTIAVA NINIEIYIVASITVD

00°000'8214 0000 | 00°0 0000082} 39-4V N|9| ISTWNITH[13E NIN[HITIAVY] VA NIZINIEYISYLLYNA JANISTANTTINIAVAIA | L
/AN 1STNTYILSIDIA MYEYTO 11DVE FAIFOTONNIL TIONND NINIWALSIS 19719 LNIX
%0 00000821 000'0 | 00°0 %0 00°000'8Z1 ISV TINVTHVHVA NVANIRIVIVINSITVS 39-dV JANIIITINITINIA IA WISIDAA IFOTONMAL | '8THS
ISYWNYTISHYY NINIYYINYINTTI IHAID 3A 14VAVYSIO TG
00°00€"L0L 0000 | 00°0 0000€" L0} TANOSHId "YVAVSIOTIE NVSITVS 31| [FOTONMIL 190N NITINILS| VANIAVSAVY | |
ISIAAVYIN "S2 NNNNNNNYY JAIA373E NIFYISNINENY IA NAYY ¥3D1A 3A NIYITNINIG
%0 00°00€°L0L 000'0 | 00°0 %0 0000€°L0} ISTNTIHNIAID NINIITIMIMISHI WINYNOA | €81HS
. , h . ISYIWNYIDVS NINIDITNIAND
0000216 0000 | 000 0000216 W3LSIS YVAVTIdVA NINIYITIWITIZONND INITIZVA SOYIALLNY JA INFIZYA TIvM3did |
%0 0000216 000'0 | 00°0 %0 00'00Z°1L6 ISVIWNNVIDVS NINIDITNIANO NININILSIS [9119 LNIYM J4OIINT | Z'8THS
S h . S ISTIWNITHILSIA
00°00¢'16 0000 | 000 00°00¢'16 ITYIFOTONMIL TIONNO NINIYYIVAO WILSIS ‘NINIMYIYNIE LIWZIH WAL | °
. , . - ISTININYNLSNNOA
00°000°G2} 0000 | 000 00°000°G2} T NFOTONYAL TIONND NINISIAVALTY YHOMLIN IA WINVNOQ NINISI WG LIWZIH | ©
S , h U ISYWNITY NINIYITLIWZIH ¥31S3A ISINNITIIONND IATMIS NNOAN JAIFOTONMIL
00°000°002"k 0000 | 000 00°000°002"} JIGOW JA INVEVL S3M 001% NINIIYIVIAYINOAN (TSIS-LNIMIOIQ) INTLSIS 19719 LNIY |
A . . S ISVANVIOVS NINISTWNITY¥3Ls3a .
[ 0, | L |
ol 00°002°99¥"} 0000 | 000 ol 00°002°99¥"} T3 7rOTONMAL TIONND 3A ISVIWTNANLENTO NINISIAVALTY VWYINOAN INILSIS [9719 LNIN L8THS
00'000°002'€ 000°0 | 00°0 00°000°00Z°€ INITY |LIWZIH TINOSYId NVINANG WINISMIYIO IANISTWINLOENA NINIYITLIWZIH | +
00'000°000°0Z | 000°0 | 00°0 00°000°000°02 VAV IV OvY | 2
%ir | 00'00000z€z | 0000 | 000 %l | 000000022 WIS M3LS30 MILSIPOT NIZVH JLIINZIH VLLIVS ¥IHIA | .o

NVINVZ ¥3H ‘dIHVS VHV19VYV NVINANG WINISYIYID VANIRNVINY1V LIWZIH 3AIa3139 WAL

79

2014 Performans Program



00°155'LZ) 0000 | 000 00'L55'LZL ISYWTIAVA NINIYYTWITY 1983a ‘F132ZvO NIOI ISTNTIE3T1aT dIMYL NI¥YTAYIO T3ONNS | €
000 0000 | 000 000 ISIWNITISONNO NINRIFUOTIE WISILIT N IS |
71971 ¥4I IA NINIYITHIGVHNIN IAIATTIE NINIEYTEVZYA ISOM VANISYE T3SHOO T1ZVA
ISVINTIAVA NININILIOVA IHITAIIE [T197] IA ISYWTILLTYOOD ‘MIYINITHIA NI THIaVH
00°155°LZ} 0000 | 00°0 00°155°1Z) 11197 VIEVTAYIO TWASOS 3A [INONOMI ‘LISVAIS NIHIANT DT [ZINIAIQT 138 | L
NVANISYINIAVA NOAZIATTAL IA ¥ITILIZVO MOTINNO NVdVA NIAVA TIHIA IA TYSNIN
%0 00°201°€VZ 0000 | 00°0 %0 00°201°€VZ ISTNTIAT dIMVL IDTINOASIHONU IA NYMLI INIZNA NINISVE TISHOO IAIIZVA |  L'6THS
. _ _ - ISYIWNYTOVS NINISTNTI9INTZ|
00'00cel 0000 | 000 00°00¢ch NINIYTTLIAITVYA VNSV TIIVA VAV YVEVTINYTHVEVA NIANIEITNINNYOS naan | **
00°000'6 0000 | 00°0 000006 ISYINTNHENLSNTO NINIWILSIS IDIT103AIQ3 738 NO43T3L | €
- _ _ . ISYIWTNEN
00°000°55 0000 | 000 0000055 NINIYITIVNINYIL 19118 MILYIANNYOQA VARV TYNIE NVINANG SVALLHI IA WAVMITEVLHAW | ©
%0 00'002'9. 0000 | 000 %0 00'002°92 ISINNTTINTA NIMVILIAVY IMVANINVEVLIHIA | ZL'8THS
e _ _ . ISYINTIYILLYY NINIAIZNA YWNYTHVEYA NIANEITLIWZIH
00°007°0¢ 0000 | 000 00'007°0¢ IAI0T139 NINVISVANVLYA 311 ISYWTNYNY NININILSIS [ZIMYIN MOvD W31l 1oTg |
%0 00°00%°0€ 0000 | 00°0 %0 00°00%°0€ ISVINTNYNY NINIWILSIS [ZINHTW 1NOVS WIS 19119 | LL'8THS
. . _ - HILMYOYTIY INIWISIET NIMVTIDINYTINY [TMLIA IA MYOVIILY
00°008'25 0000 | 000 0000825 VINVLHO YINOYLYT T3 ¥V INVWNMOA MIAAISHY 13SHIZI4 311 1S3roud ASev vuria |
%0 00'008°2S 0000 | 000 %0 00'008°LS ISTINTINILEIDIA NININILSIS AISHY | 0L'8THS
00'007'9v} 0000 | 00°0 00'00% 9%k ISTNTIHITD VLVAVH (PYSIW VSIM) NINISIrOHd SINS JILMVEILINI | 9
.- _ _ - ISYINTIHILSYINIDAVA NISYIVIAYINOAN
00°00ceL 0000 | 000 00'00c°eL JILVHILNI QYT TS ISVEY UV TANYNY - IAIAT 138 ‘SYANVLVA - IAIa3 138 | ©
. _ _ - ISYWNYTOVS NNNNNOASYHOILNIT YZW| TVLIOId VANINISY10a
00°00c'eL 0000 | 000 00'00c°eL MVHAT 1D WNYNY A ISYINITY ISV)IH1LY3S VZIW] TVLIFId IN[TENOSYId ZiwaAia31ag | ¢
%0 00'008°262 0000 | 00'0 %0 00°008'Z62 ISVINTINVTHVEVA NIQIPOTONYIL | co o

NVANINIMVE ISTNNITNQ NINIJVYESI MVNAVY A ISVINTIRIIANVYZVYY ZIH ANINILI™N LINZIH

80

2014 Performans Program



ISVWTIHILAVA
NINISYIWHILSVHY NAONINYM YAHVINYTY 3A NNOM [1LISTD VIAIOVINY MVYINVIDVS

00'9L0'851 0000 | 000 00'910°85} INIAITILYY NIYLE YHYA JNLLINOA NISVISVLLMNA VANV TEVEVA JANIWILINO 1INZIH 3A | ©
WYAVLAYS INISITEILSTTE 3A [MINO ‘FONNSNA 1T 31 IAIAIT3E NIZINIEYISYLLNNA
ISYWTIMIANYTdVAZD

00°0 0000 | 00°0 00°0 NIMYINHNASYE IA [GMVL ISTWTIRIANTINOA IUITARMIE DT NIIYINENASYE | 1
VTANTOA NISYE VATA ISHYS SHVA “IVIA-3 ‘NOJZT3L NITIO NVANYISVANVIVA

ISVWNVIOVS

%0 | 009L0°851 0000 | 00°0 %0 | 00'9L0°851 NINISVINNY1dVAZD VAIA/IA NINISYWNV ISV 3A NINISIMVL ‘NINISYWNITY NYAVIWTVL | £'67THS

2SIATIS] MILVAMONNE NININITdITVL 3A LIAVMIS THING “SNUO0D NIZININYISVLLNNA

V1169V 0000 | 000 b1'169VS ISYTIMILAVA VANVIY | €1

00°G97°9¢ 0000 | 00°0 00°597°9¢ ISYWTIMILAVA INIAMYL TIA INSA | 21

00°591°9€ 0000 | 000 00'597°9¢ ISYINNYIOVS NIMVINVICIME H39IA IA VEIAYY TVLIOId TNILSIS WINVLINY IA PVINOW | 1l

00°869'+S 0000 | 000 00'869'+S ISVIANYIOVS NINIAVEOOH WINYNO 3A WITIZYA NID| IAISHY NINNNOD 3A 4v890104 | 0L

00 0000 | 00 06° ISIWTREANDS VIANTOA IVIA-3 NINRSTINALING IWHIANTTIOTIE 3A |
VYISV INLING ¥3GVH ‘NSNYNANG NISYE MYHYI0 (19T 371 143 1L3NZIH 3AIa3T13g

00°L0L°EVZ 0000 | 000 00'L01'EVZ ISTNNIINIZNA NINIII TN VANY VIAYTLOM YOSV IVLAVH JA NAS FINGNO | 8
o _ _ o ISINTIHIANTTAISHY TA

00'90g'ske’k | 0000 | 000 00'905'GLE’L INISYE JNIYES VHD0L04 MVdO IA WLIDIA YAHYINNOM "8A LIUVAIZ ‘SIIAY SINpLE | £
o _ _ . ISTWTIA3 IZINYOHO NINISIINIHOL SITIAY NINIMYINYTY L3NZIH 3A SISAL

9055’12l 0000 | 000 £9055I2l [LI$35 JANIDIUNS ISYWTISYIAVA 31 NAONIAYY NIMYIVANVANYM JA 3rodd TNANG | 2
o _ _ . ISYINTIMILAVA YATA ISYITIAVA NINISYIVNSTTVS WY TS

£6¢9l16 0000 | 000 462916 VAV IVHOIN TVLIFIA 3A TISHOD IMIZVA VIAIOVIAY INLLINVL NINSITYIINMLT JAa3138 | °
. _ _ o ISYWTILVTHIZVH

9948€0¢ 0000 | 000 99482708 NISVINIAVA ZISTHNS 3A [1380S VIAIOYAY IALLINYL NINISITINILE 3A/a373g | 7
o _ _ o ISYINTILYTHIZVH Y3TIVAYALYIA IISYE 919 advoaTiig ‘¥nsoys

00'90g'ske’k | 0000 | 000 00'905'GLE’L ‘JAILIAVA “S14V VTAIOVINY ISYWTNHENANG NINISITLIAITYYS IA MINDLS 3Ala3138 | ©
o _ _ . ISTWNTINTZNA NIMYINVINSNYT 3A 9V TIINYTdOL

00'kag 2l 0000 | 000 00'legi2l NISVE NISI ISYATNENANG YAYAQIIA 3A ISYWTISYTAVA VIANAONIAYM NINZT3roNd [TWINO | ©
N _ _ N ISYINTLLY TAIAYA

00'¢69'79¢ 0000 | 000 00'269'79¢ A ISYIWNYTHIZYH INTI4 WILINVL MTINOA VAYWLINYL ININITLINZIH 3AI0313g |

%e | oo'svrsese | 0000 | 00°0 %E | 00°€rL'S88E ISVINTLLINVL VNNAONINYM NININITMIINIMLE 3rOdd NINIAIGZ138 | Z'6THS

81

2014 Performans Program



000 0000 | 000 000 ISTNTIHILSIIHIDHID NIWILIDT 1D] LINZIH 11197 31 [93T73rodd WASANQA T13SINIM | ¥
. . . . ISYAINVT1OVS NINIYYTANINYNOQ
00°000°5¢ 0000 | 000 00°000°5¢ IA NWVHD0Yd NVINANG WINISHIYID NID| 143T3rodd WASNNOA TISLNIN €
%0 00°000'S2 000‘0 | 00°0 %0 00°000°SG2 ISTNTI™ILSTTNISYID NINIVIVINYINOAN WNSANQA T3SINAM |  €LI'HS
00'0 000'0 | 000 00'0 ISYINNYTOVS NINIEYTAINILYY JATrOdd NIZINIEYISYLLENA NVAYSYA 30391049 9
IMVANINYSAYY 1STrOodd WNSANQA ‘INILINVL NINIEITIrodd WASANQA NITILIHN
. . . . ISYIWNYTHIZVYH NINISY ITIDDVLIM
000 0000 | 000 000 WILINVL JA ISYIWTIAVA NIYTT13rodd MITANQA YNIEYIVAYINO AN WASANQA TIASLNIN g
00'0 000'0 | 000 00'0 ISVINTIVA NINIYITLIdSIL ¥393A 3A NINIEVINOLS IdVA ‘NINIEITLIASTIL LIAMTNON v
31M7419 371 [MOL VANINYSAYY |SIrodd WOSANQA T3SLNIM [SATIVHYIN ¥NZNH
ISYINTIYILAVA
000 0000 | 000 000 VATIA ISYINTIAVA NINIYTTLIISTL 4393A IA NINIYYIMOLS IdVA ‘NINIYITLIASTL | €
LIADINN ILMITHIE T7] IMOL VANINYSYY 1STrodd IWTTINQ NANOMIDTD IdILSNM
000 0000 | 000 000 ISYINTIAVA NIFVIVINSITVI MILITYNY [1197] 371 I9VINYTVY WQSNNQA 13SLINIX | ¢
‘ ‘ ‘ ‘ ISVIN1IdVA A
0, 0,
%0 000 000’0 | 000 %0 00’0 NIRIVIMITHIZVH [IMIHED 3A |LIdSTL NINVINYIV XVOVNYINOAN WNSNANOQA 13SLINIM ¢VIrHS
00'000°S€ 0000 | 000 00'000°6€ (ISIALYNA A 1D1LHNA)NETTZID VINHILSYHY 3rodd | &
00'0 0000 | 000 00'0 MVYINGVA ISTNTTHIT3E MNIH A FHAIO VANIEVIVAYINOAN |
UV ‘WVEVYI0 NNOAN INIWINQ TIHALIOM IA [HIEVL NIZINNTTTITIVHYIN
00°000°009 0000 | 000 00'000°009 ISVINTIEILAVA NINILIMVYIN [TMIDTO IA ISYATILEYMID NINIYILNVANT VNIF LNOAIN | €
000 0000 | 00 00°0 ISTANT TS| YNIYVIVLAVA NV 1d 3A ISTNTIEILSTIHIDYTD z
NINIYITNTTIS] L1I9STL NIYVIVNIE MIANIDITELIN SYHIN 13HNLTNON 3A IHINVL
000 0000 | 000 000 ISYATNYNY (NNN.NSOXNE NILINIA A VINVINDAN VINNEOM) g93any | L
%0 00000°5€9 0000 | 00‘0 %0 00°000°S€9 ISYININANY (NNNNSOHNE WILINIA @A YNV INOAN VINNYOM) g3anM VLINHS

82

2014 Performans Program



ISYANVTHIZVH NIH3T3Arodd [HANQ IDVOVTIHIANVZYM dVINOAISHMNOL 13d0LTNM

00°0 0000 | 00 00°0 19IDITMILID ANITVH NTOA VAVA NIMYTHVMOS 1Z¥8 “IDIMILAY INIMYTIVYNYTIO VWY TIVNOM | €
3A 3ONT193 1930TTGIINIZNA NINTTIIINILT TYASOS ‘IAITIVHYIA I8 ¥IDINITHI138
00 000 | 000 00 ISYINIAVA NINISYINY T YINI NOAZIAY INSA MITINOA JAFWTTINIA TASINGN |
VANYINYIY NONANNTNE NISVIYNIE SININHOM IA TILY SIATIAVA [4INSYL IA LIdSAL
. _ _ _ ISV TIAVA
000 0000 | 000 000 NINIHINSY.L NVANIMYE T3SIOT0E IA [LIdSTL NIMYIVNIE MYANNENG TILY YAIA SINENHOM |
%0 | 00 0000 | 000 %0 | 00 ISYTIAVA NINIMIT3rodd IWTINTA | L'SIrHS
. _ _ _ ISYIWNYINYTd NIMYISYAOLO
000 0000 | 000 el MLVY NLSN IA I1IVHIA YAUYINYTY NONANNTNG NINNITHIA S1 IA WISTTHIANNDOA | ¢
. . . . ISYATINANLENTO ¥ITNNZOS YNNNNYOS MIAVYEL | . ...
0, 0, . 1
%0 | 000 0000 | 000 %0 | 000 VIAISYINITY JATNAIA NINVTAVEY A TOA ILYNSILTY IANNITNILSIS WISYIN 131 INay | F S ITHS
ISINTIAT NIWAL NINRNITLINZIH
00°000€9%'L | 000°0 | 000 00°000°€9%" L IWISIA NIMYTIYA NYAYIATO NOMINOW [SINTIAS TIHYA 3NIS3rodd WNSNNOA 3A | z
ISYWNYIOVE VIVSHNY 3A NYNNTNG 1YY WIMIA dNTO VANIAYSAYM VSVA ITIAVS S/
ISINTIA3 NINSL NINIEITLINZIH
00°000006'¢ | 000°0 | 000 00°000°006°€ IWIMIA NISVTIAVA NYAYITO NOMINOW IS3WTIAS TIHYA INISIrOdd WNSANOA 3A | 1
ISYWNYIOVE VIVSHNY 3A NYNNTING [MYEYM WIMIA IO VANINYSAVYM VSVA IIAYS 761€
%b | 00'000°€9€'S | 0000 | 00° %b | 00'000°€9€’S ISVWIAIA |y -pg

NINVIIdVA MVIVY NVAVINVYNITY INISIrodd NNSNNQA IA NVAVANVNVYIDVE VIVSHNY

83

2014 Performans Program



0000002 000'0 | 00°0 00'000°02 MVHY10 TIONNO NINISYLIMYH 357 MVHV10 IT9VE YNNg A _mm__\,_.__m:_wmm_m_.__\.,_m__w_w_mm v
NINIEYIVHATT WIS] [TM3NIA IA MY TVI13EVL HYANG TV IVEVINNN 1dVM
00'0 000'0 | 00°0 00°0 ISYINTIIVLMY INYTZA HYINYId [HIN NIGYINYTd LIM3ANOQW | €
00°0 000'0 | 00°0 00°0 ISYINTIHILSVTTVSIAVS NIMVINYId A VLEVH QTHNLE3H | L
00°0 000'0 | 00°0 00°0 ISTNNTTTIONND IA ISYWTIHILSVTIVSIAVS NIMVINYTd SAVLIMVH QTEOLE3H | |
%0 00'000°02 000°0 | 00%0 %0 00'000°02 30A3ZNA WNIWISMVIN NIANISIFOTONMAL WISITIg moz_mmemh_m_«ﬁ“___uxum__uwun eeIHs
00'000°082 000 | 00'0 00°000°082 NINIEVINMYE INTTINTA NINISYINYING T3 VINLY INIGAY [MYAHYINY TV .__wm_m M\_\N_ .v_“m_«w b
00°000'S+Z 000'0 | 00°0 00°000'S¥Z ISTNNTTINIA IA WIHYNO ‘WINVE NINIHTTLITY HOdS IMVANYINYIY IISTA IA MYV | vl
00°000°00Z 000'0 | 00°0 00000002 ISYINTIAVA NINJYITNTLSIS YWYINS VEVINYTY T[STA IA MuVd NVAVINTO [INTLSIS YWYINS | €1
00°000°00% 000 | 00'0 00°000°00% MNANYH VANV INYTY [431LI TV HOdS 37| I9VINYTY NNAO x%%% __nv_%mmﬁm__m«w__ ¢
00°000°059 000'0 | 00°0 00°000°059 ISYINTIIVA INTTNIA VAUV INYTY TSTA IA MVd NVTOHVA | LI
00°000°008 000'0 | 00°0 00°000°008 ISTNTILIFN NYTV TISTA IA MHV INTA | OL
0000022} 000'0 | 00°0 0000022} ISYINNYANE NIMVIAVOV IMYAUYINYIVY TUISTA ‘P43 “TOA IA INISIN IVIIVOVY IVAVA | 6
00°000°0S¥ 000'0 | 00°0 00'000°0S¥ INIMIA 3A NINL Y30 MITNISAIN | 8
00'000°00Z"} 000'0 | 00°0 00'000°00Z" L INIMIA 3A NINFL 1TVD 3A NVA[ VEVTIOA 3T ¥VINVIV ISTA IA MYV | 2
00°000°006 000'0 | 00°0 00°000°006 ISTNNTTNIA NINIHYINYATTE VWENLO | 9
00°000°009 000'0 | 00°0 00°000°009 ISTANNTTINIA NINIEYTINED NNAO YN0 NYNNTNE VAUV IMEYA NVIONVA | §
00°000°S0€ 000'0 | 00°0 00°000°S0€E ISTANNTTNIA NIIVINVIVINLD | ¥
00°000°008 000'0 | 00°0 00°000°008 ISTNNTTINIA NIYFININTZ 183S IVAUVINYIV TISTA IAMYVL | €
00'8lE'ove’e 000°0 | 000 00'8l5'ove'E MVHVYI0 TISATTS| IA ISYWTIAVA NINIEY TN IMVE inm«s@ m_mmm wﬂ_wm_ﬁ ___,.__&W_“_«_\._/ ¢
0000000+ | 0000 | 000 00000002 4 A ISYITICVS NISTTIVOS, NV FONIOA ST S NV e IO el |
ISTWTILTASMNA NINIAIZNA LIAINNNWIIN
%6 00'815'86L°LL | 000°0 | 00°0 %6 00°815°86L°LL WVHVTIdVA ¥VEVY10 [INIZNA NINIVTNINYNO IA WIMVE ‘ISTINNTTINTA ISVIWTIRIILLYY | Z'€IIHS

NIMVINVIV TIS3A 3A YHVd ISVINTINIANINY NIA¥311vOS] NININVYINYIV ILYNOQ

84

2014 Performans Program



000 0000 | 000 000 INIAVA IIWVD L3av L | 02
00°000°000°Z 0000 | 000 00'000°000°2 (0°0119L41D LIVS IA NIDTVA LIHVO'H) INIAVA TNMO L3ave | 8L
o . . o ISTNTHILSTTIMIDHID NIN[HTTAT TS|
00°000°005 0000 | 000 00°000°005 VAVIVEI [THIHID NID| [H9FTZIMEIN LIWZIH 191AYILMIHID NININTTLINZIH IAIA3 139 b
00'000°002 0000 | 000 00'000°002 ISYINTIAVA NINIYYILY1IAVL IA WIYNO ‘WIMYE YAOS NIZINIEYTVYNIE LINZIH LNOAIN | SL
ISVINTIAVA NINIYITNT S
00°000°00€ 0000 | 000 00'000°00€ 1v11AvL IA WIMVYNO ‘WIMYE ‘'YAOS ‘3a¥3TSISAL IAVNIE LIV YNIEYISNINGNY 3A | P
WNENY NINYY ¥3D|A MIANISIHID] IMVTHINIS ZINIDT] 37 IMVEVYY SITOIN IAIa313g
00°000°002 0000 | 000 00000002 INIdVA |
NIYITISISAL IAVT IA [T IHIMISIDTA ‘INIEYNO ‘INIMYE NINIEYINY TV HOdS LNOAIN
. . . o ISYINTIAVA NINIYITIFAY T VAIA/AA NI THIMISIDAA
00°000°058 0000 | 000 00°000°058 NVINANG WINISYIHID IA WIMVYNO ‘WIMVE ‘VAOS ‘INIdVA NIYTT1INVHLIAVE| ¢
o . . o ISYINTIAVA NINIEIIMITIMISIOAA NYINANG WINISHIETD
00°000°002 0000 | 000 00°000°002 IA WIHYNO WIMVE NINIYTTZIMEIN HNLTIOM NV10 FIMTFNLOENA LIAITVYL FAZINID T .
00'000°001 0000 | 000 00000001 ISYAINVIOVS NINININYNOQA JA ISYINTIAVA 1ZIMEIN WNTDOL IA S8 | 0L
U . . U ISYINTIAVA NIYITIWITUNTA ZISWIMIA VATIA ITAIMIA VAIA/IA ISYINTIAVA
00°000°000°2 0000 | 000 00°000°000°2 NIMITANTOE NYINANG WINISHIHID "gA NOTVS ‘MI1SHIA AV VZINIEYTINMO LNOAIN 6
00°000°005°C 0000 | 000 00'000°00G°2 ISYTIAVA NINIEVILYTIAVL IA WINYNO ‘NIMVE ‘YAOS NIZININYTINMO | 8
. . . o ISYINTIAVA NIEITTMISIOAA 3A 1v11avL
00°000°005 0000 | 000 00°000°005 1D1AY|IMIHID NILINZIH IA WIHYNO ‘WIMYE NIYTTSISTL TVASOS JA SHNM LNOAIN 9
000 0000 | 000 000 ISYNTIAVA [ZIXMHIW HALINY 13AV L IAITIVHYIN 819 M¥IDINI 139 | 6
00°000°00. 0000 | 000 00'000°00Z INIAVA SIS3L TVASOS JA IAT NNTTINIA MITINQA VNIYYIANYED 971 732Q | V
00°000°002 0000 | 000 00000002 ISVINTIAVA NINILYSIE431L IA WINYNOA NINISYNIE LAWZIH INTA | €
ISVINTIdVA
%SL | 00°000°0S2°02Z 0000 | 000 %SL | 00°000°052°02 NINIMVILYT|AVL 3A WIHVYNO ‘WIMVE NIMVTLNDATIN ‘INIdVA NI¥TTISISTL NVINANG WINISHIYID

VANIYVINVIV 30dS IA MITOVS ‘WILIDT ‘LINZIH TVYASOS ‘UNLINHM 1INZIH FA|a3 139

L'YI'HS

85

2014 Performans Program



ISYATILTVOO0S A ISYWNYTVLIEVH ‘ISTANITIIONND I 1MV THEVAYS|OTIE d30 MILNVIDVE

00000002 0000 | 000 00000002 Od NI IMITIMISIDTA (S8D) IMIANINIALSIS 197119 FHATS IA (SAV) IMIANINIALSIS 9719 L34V F
%0 00°000°002 0000 | 00‘0 %0 00000002 ISTNTIEILSTTIAL NINIWALSIS 9119 134V L'S'I'HS
00°000°08 0000 | 000 00°000°08 ISYANYIOVS NINIYITLIAININT FHATD NIYVIYNIE NIAT Z9V IMTHIL | 6
00'000°0014 0000 | 000 00'000°00} ISYINTIAVA NINIYITINTINTZNA TOA SINTIHILSVIVAVA | 8
. . . . ISYINTNNOM
00°000°00£ 0000 | 000 00°000°004 9V INVIAYTI HINIS Y3 THIA NNDAN NID! ISTNTIHILSTTIIAI NANNNOASYINMYIS MIdvHL L
ISYINTIAVA
00'000°0014 0000 | 000 00°000°00} NINIEYTAIYYNO IA WIMVE NIMVINYIO HVA IINIAVA NIEVYIMXNTNMEON VAIA/IA IV TEVANG | 9
1VYNILSI NNOAN FHITINDTQ MILILST TASLNIN VAUV TIOA MVOVIIAVA INTA VAIA LNOAIN
U . . U ISYITIAVA NINISYTNINYNO
00000009 0000 | 000 00000009 IA WIMYE ISTNNTTINTA ‘TNIDVA IIVTIYNYY NS MILY IA ISV TIVNYY NANS ¥NINDVA s
ISYINTIVA NINIYITIWIINIZOA
00'000°000°2 0000 | 000 00'000°000°2 WISYIN NNDAN YNINY1dNYD [97] 1320 ‘IAV ‘WIMVE “HINVL ‘TNTTINTA ‘TWNIINTZAA | ¥
TOA IINIAIQHIN INIAVA ISTNNTTINTA NTOA DVHY ‘NTOA VAVA LNOATN
00'000°0S 0000 | 000 00°000°0S ISVINTIAVA NINIEYTNTEYNO 3A INIMYE NINIYITHIYIA VALY INIAAY MYMOS LNOAIN | €
00'000°00S 0000 | 000 00°000°00S ISTNNTTINTA NINIEIIHIHIA VALY INIGAY MYMOS | ¢
00'000°000°2 0000 | 000 00'000°000°2 ISVINTIAVA NINJIWIEES IA WITY LTv4SY | L
%G 00°000°081°2 0000 | 00% % 00°000°021"L ISIWTIHILID ITVH NNOAN VININVTINN IMIZIA NILNIX HVHVIO NNOAN VNINVIAVI | .. o

LNIY SVA9QVI ‘WVHVTIdVA NINIRIVININYNO A INIMVE NINIYIISISIL A IdVA LS 3A 1TV

86

2014 Performans Program



ISYINTIHIANVZYM MITITHM3ENS JA

00°000°05Z 0000 | 000 00°000°05¢2 ISYINTNYENY NINJWILSIS VAV TdOL MIHAY ‘MIHIFHIANTTONI TG YANNSNNOM ISYANVIAOL | ¥
NININIMYIMILY PYIVEAY ITHITHINIATES A SI4V HNS0Ud IZINIEYISYLLYNA [TITSIS
ISYWNYIVHIM NIMY1ay¥vogT111g
000 0000 | 000 000 MINOYLMITI MITINQA INIEITINTHIANTINOA IA AN[EITINTNEIANTIONITIE | €
NIZINIEVISVLLENA YVEVY10 MTANOQA YNISYIWNY 1dOL IMNISIHAY NIMVIMILY 1LV
ISYINTIAVA NINIWILIOVA ¥VHYNYTHIZYH NI TIVAYILYIA
00°000°0G1 0000 | 000 00'000°0G1} ITIZVA 1919 SI4V “UNS0YE dVLIM [OIHIANTINQA-IDILIDA ‘NID| ISTNTIGYNYIOVS | 2
NINIAITILYY 3A IMLYY NIZINEYISYLLENA INIETTLIAITVYS [LIWZIH MTZINEL
ISYANYTIOVS NINIYYTAVAHILS] IANIS] ISTNTNENDNS MVYMOS IA 3AAVD ‘MVHY10
000 0000 | 000 000 IINVYINYZ IASIM ‘3AY3T13D 109 14V IMIAVYSYA ‘NINIEYINIAYY AT NYAYANNTING ISTONIAND | L
TVASOS dIg [IDNVYHYTIH ‘FAYITIDTOS-ITIVHVYIN IDIAVSVA NIZINIEYISY.LLENA [TH]13D ¥vd
%0 00°000°00% 0000 | 000 %0 00°000°00% ISVINTILLYHVA NINIONITIE MITZINTL ILM3TION | L'LIIFHS
00'000°01 0000 | 000 00'000°01 ISYAINYTOVS NINISYIWTIHILSITVO NIYYIVATYM A VLSO TYMIH|LY3S VASVILYVYSN] | 2
MINITINIZNA YITIININTS IAMVALIOVA
00°000°001 0000 | 000 00°000°001 MVYASYE HITIVAYILYIN 91D HNS0YT ‘dV.LIM ‘SIAV MITANOA INION[TIE LIV MVEVIO | 9
MITANOQA VZIWINVISVLLYNA [T11SIS ‘THIZN MVINTO VLSYE [HITIONTHOO WILIHOOMT|
o . . . ISYAINVIOVS NINIYITINTHIDIO NIAW|LIDT
00°000°0¢ 0000 | 000 000000 131 LIWZIH MITANOA ININISITIO TA ISILYY SNYINHOSYTd NINIEVINYSITYD MNT19Nanin g
. . . . ISYNTNYNLSNTO NININIdIMI
00°000°5¢ 0000 | 000 00000°5¢ [4ITINTINNQD 134V IAYITITIVHYIA MVEVYIO [TANIAHOOM 31| 9V IMITEVLHNN ITIVHYIN v
. . . o ISTANTTZINTL NIYYTLYENSTIHIL NYSNT10 VANISYHENOS 134V [ISYANYIOVS
00°000°00¢ 0000 | 000 00°000°00¢ NIYITINIZIVIN [THIEID MITINQA INIHITIVH L34V 191D NIONVA T3S ‘WIHd3a €
o . . . ISYINTIAVA NINISYTNIMYE NIMVTLNDAIN {INJNIL NINIYVINYADIMI
00°000°052 0000 | 000 00°000°052 IA OIYID DHVHY [TMIYID NID| IMVIVINSITVO VINEVLINY IA TVHVYANI ISYENOS 134V ¢
o . . o ISANTIAT IZIATY NINIGIMI VINSV.LENY FTIVHVYANN [HIT1FNTIE193D
007000700+ 0000 | 000 00°000°00¢ NIAWILIDT [TNIZNA NINIEITdIMT VNEVLENY IA ITVHYAQIN ISYENOS 134V r
%l 00°000°S18 0000 | 00% %l 00°000°S18 ISVANVINYINVL NINRVIMITHIZVH WILIDD | oo

3A 53YID-HVHV MITANQA VNINVIVINSITVD YINYVLYNY IA ITVHVANN VANISYHNOS L34V

87

2014 Performans Program



. . _ . ISYWTIAVA NININILIOYA 3A
00°000°054 0000 | 000 00000054 ININZL NANS TWA| ZISLIHON NIDI YT TITIVHYIN IDIQVEVA NIZINIMYINYSN] (18139 uva | £
h . _ _ ISYWTIdVA
000 0000 | 000 000 NISVIVWSTTVO TISLIDT MITINOA VZINIIVISVLLENA IS8V INIYTTIHTHIL 3A 1S3FSY | °
- h . . EIRlleE]
00:000°00¢ 0000 | 000 00'000°00¢ NINZL IOVHY WILINIA NISI ISTWTIEVTIAVA NINTTWILINTA MITINOA VAVNEOY FuATD | ©
(s . . e MVINNHOM 3d |JAIONIA MIrOTOMI ‘NIMYINVIMVAO | . .. .
0, 0, : :
ol 00°000°050°} 0000 | 000 ol 00°000°050°} VNIDINOVS NVSN| IANISTIWTINILIDO ININTA NININITLIWZIH MIZINAL 3A 19119vs FuAzd | 7 HITHS
ISTNTIYILID
00'0 0000 | 00'0 000 ANIYIA NIYITLIAITVYS [D1L1D3T [THIHID IA ISYATINENLSNTO NININILSIS VAV IHOL | £
MIMAY 1320 MVEV1O0 [1197] 311 ISYIWNVYIHOL IMAY NI T1Id 3A NIYYIMILY MINOYLMITI
- h _ . ISTWTHEILSTTHIDONTD NINTTHIINIMLI [D1LI1D3 MITINQA INISTWTNILS 13D
00:000°05+ 0000 | 000 00°000°051 NINIONITIE FUATD VZININYISVLLYNA THIZ0 MYINTO VLSV I TIONIHO0 WILFHo0NT | 2
000 0000 | 00'0 000 ISYANY1DVS NINISTNTINILS| NININY I NILINOA MILY VAHVT¥YNIE NITHIA ILVYSHNY WIMIA | S
00'0 0000 | 000 000 ISYWINENLENTO NINRIFTZININ VWY IOL IDILY MVIVEINY |
NISI ISTNTIGYNYTAOL [TATYIA NINIEVIMILY Y IVEINY YANIEYINYTY WISTTHIA MINIDVA
00'0 0000 | 00% 000 ISYWINENLENTO NINRIVIVANON VAVTdOL | o
VANIEVINYTY LANOM NTdOL NIS| ISYNYIHOL MVHYIO [TINIYIA NINISYIMILY Py IVENY
ISTNTIEILETTHIIETO NNNOASYZINYOHO IA ISYANYIOVS NIWINYNOQ
0000005 000°0 | 00'0 00°000°0S [THIHIO ISYIWNVYTHIZYH NINIEYTIAVA LTV ISYIWNYINYTd NINIYYIVLMON YINYTdOL | 2
MILY 1LY FANIDIDTO ITIVHVYIN MYEYTO MITINOA YNISYIWNYTHOL NIYVIHILY LW
. h h . INILIDVA JA INJWIL NINIYTVEHOL MLV [1134VS)
00:000°05¥ 0000 | 000 00°000°05¥ A YINTY (D103 LHIAV NIST SV THILY VA NIST ISYANYTOL MTNISIHAY NIMVIMILY 1LV |
. . . . ISVWTIdVA NNNOASVZINVOHO | . ...
0, 0, :
%0 0070007059 0000 | 000 %0 00°000°059 ITYIHID NIS] ISYANYTHOL IMINISINAY NIMVINILY 3AN[¥T139108 WL NiNisasT g | &4 1IHS
ISYIWTIAVA NINIEYTNINYE 3A ISYWNVYAOS [STWNTTINIA NIYVTHILYS
00000059 0000 | 00'0 00000059 3A MVANQ MLYY 37 INTZTVIN 9A YAIS ¥YANA SVL © ISYIWTIIVA NIYITINISTY 3A ISYWTIZVA | €
NINYINYOO1S [DHILS13D INJONITIE THATD YNIMVTYNIE O4VHL 31| YV THVANG [T
ISYWTIdVA
00000°000'2 0000 | 00'0 00°000°000'2 NINISYTHINAILNOM dQS ILTWHIA NIS| [STWTIHIAN] YNILTVHIA NINIMVTIINAILNOY dQS | |
IMIANALSNYIA IA STWIWLT LIAHIL INIDITOVS NVYSN| NIHITdOD NVIILY I1IDLSVY
%z 00°000°059°Z 0000 | 00% %z 00°000°059°Z ISVININENLSENTO NININILSIS A 14V IVINON VNV TdOL MILY [INIAND ISTNNTING | .\

NINISTINNTA HVHVZ VNIDITOVS NVSN] A FUAIS NIIVIMLLY ‘NINIDITITHIM QLNNNQO

88

2014 Performans Program



00°000°S

0000

000

00°000°S

ISVANVINOAN
AN 1L19S3AL NINIFVIANVYEOOHd WILIDT FIMITALIN IDIHILEV INITHVINOASVAILON 3A | ¥
INIETTYTTAIYEA NITINOSYHAd SINTIHIANTTAIHOD IANINTTLIWZIH M[T1ZINEL

00°000°GZ

000°0

000

00'000°'S2

ISYIWTIEILAVA NIYTINIEYY INTA ISTANTTINIA
NINIYIINIEVY YANNAOS JA INIZTVIN [MIANIENTTIDTOE VINSITYS NINIEIUDS! MINZIWaL

00°000°0SL

0000

000

00°000°0S 4

ININTL
ANIZTIVIN NONANYOX FHITIDS! [TATHOD IANIS| YINISYL IA VNV ILOL MILY ‘TWHNLNS

00°000°G

000°0

000

00'000°S

IV IVNTNLAL 19VL FNILIDT NIYT TS| 3A NINIEITOILINQA
I NYHILSITYD 1981 111971 311 ISYWNYTDVS NINIDIINIAND S| A IDMDVS |98]

%0

00°000°581

0000

0o‘o

%0

00'000°581

ISVANVIOVS NINIDITNIAND [HIAS] FA 15S] IANISTWTIHILID INHTA NINIHTT1LIWZIH

L'VIIFHS

00°000°0SL

0000

000

00°000°0S 4

IS3NTIAT NINTL
NINIYITIWNIZTIVIN FA STFHTIO “OVaV [THIHID NID| ISYIWNYMIA IA IDITZINIL NI¥IININTZ | 2
MVIdID IA NINIEITINLEQ NINTZ NIANQEOL WM ‘1TVH [MIANIYITNIA L3ave

00°000°00L

0000

000

00'000°00}

ISTIANNTTZINTL
MVHVYTO INIZNA NIN[HITHIA L3Ave] [9]D IAINID VHAVH ‘D0DVNIS FSITM NV

%0

00°000°052

0000

0o‘o

%0

00'000°052

ISVINNVIDVS NIMVTINSOM MINIAFIH YIOFH3IA
MVNV10 ININITINN|LID INJYIA NIN[¥IT1LIAVE] VAUVINYIV IIMITOVS NIZININYISVYLLNNA
A MINTTZINTL MVHVTO [TNIZNA INHITHIA 13ave] WAL NIZISYINLIZOD IMHVE SNVN]

9'VII'HS

000

0000

000

00°0

ISYANVIOVS NINISYINTNNOM 34373rodd
NI¥ITANTLSIS [1197] 371 ISTNTI-IANITHIOIA NINIEYINS MILY T3ISAT VANISYAVSY 3rodd | ¢
[EVYININ YAEYTIdVA Y30371a3 VSN] INFA NID| NANYHVYSYL NS IANISIHID| IFVIHINIS 357

00°000°0S

0000

000

00'000°0S

ISYINTILIDVA
MVHYNYTHIZVH HNS0HE ‘dVLIM IDILVINIGAY-OILIDT |STINNTINIZAA ¥ITHIANIWAS | €
VANNSNNOM NANYHVYSYL NS INIHITNONIHDO WILIHDOMT| IA NIZINIYVYISVLLENA

000

0000

000

000

ISINNTTHIN34
NIMITNIINO MVOVNITV MVHVIIdVA NIYITNILINIA [THIHID VAHVINVIV 'GAVALNDOS | ¢
VIANISI MIELIMTTI ‘NS VANINVYSAYM ISFrOodd ¥3IA-N3 VANINVIVNIE LINZIH IAIa3139

000

0000

000

000

ISYINTNNNTNG 3AY3TLIAITVVA
[01L193 FANNNOA ISYINTINVTINMA MTNTIIA 3A N1dNHAVSVYL NINIIVIAVYNAVA IFH3NT

%0

00°000°0S

000°0

0o‘o

%0

00'000°0S

ISTNTHILETTHIA
NINION[TIE AN¥AVSVYL IA ININVTINY MINONOXI NIMVINVNAVM IANIWILINN LIWNZIH

S'LII'HS

89

2014 Performans Program



00'000°ZL 0000 | 000 00000°ZL ISANTIYIA NIYVYISENH IA WILIDT 1D] LAWZIH MITINOA INITINOSHIAA MITOVS | 2
00'000°G. 0000 | 00°0 00'000°GZ ISTNTIHIA WILIDF 1D 37| IDITINIAND §1-1D11DVS O8] A IONITI8 FAAID | 9
ISVINTILIOVA MIHITLIHN ¥ITIVAYILVYIN 191D HNSoudg
. . . . ‘dVLIM ‘W14 ISTANTINTZNA WILIDT IA HINIWAS 3A 1739 [D191ANIZO ‘[D1L19F MITANOA
00000004 0000 | 000 00°000°004 VAVINLYHAYY INININOQ NVANINIMYE IONIA MIr0OT10M3 NIYVIIINYD [MIANISIHID WVSVA s
IVO0QA ‘ISYIWNVTISHYY NINIMVIDVAILHI 1919 FANTISIE VINNINVE NINIEYINVAAVH MVMOS
ISYIANITY NIEFTATING [IMIHID NID| ID1T19VS FHATD MIHTTHILSI1TO NIMTTNTLNOA
00'000°SY 0000 | 000 00°000°GY NIMSITI INISTANITIIONT NININISTN NVAAVH VAUV INYIV MOV A VALYTINSONY | +
NVAYINTO NNOAN JA ISTNNITLINIA FAWIDIF NIMLI NINIHTTITA INISIH NVAAYH
000 0000 | 000 000 ISTNTIHILSIINIMLI NINIETTLINZIH MINIIHITOD NVAAVH | €
U . . e ISVINNITY VNILTY LIAVM NINISYINVAAVH MVMOS
00°000°0cz 'k 0000 | 000 00°000°0ze "} IA ISTNTINLOYNA NINIETTLINZIH NOASYLITIGVHIYE MITINQA YNIEVINVAAVH MVYMOS ¢
. . . . ISYINTIAVA NINIEYTIAITY LISVL [IMIYEIO IA INWILYNOQ ‘ISYWTINYNLSNTO ¥ITZaMdIn
00°000°012 0000 | 000 00'000°01e INTA VANINVYSAY ISTWTHILSI 1O NINIYTTLINZIH NOASYLITIGVHIY YNNI LSV THISIM F
(anneaa ‘ . (hnneraa MINLOYNA ¥ITLINZIH N
0, 0, o' o' H
ol 00°000°299} 000’0 | 00°0 ol 00°000°299°4 NONANYON INIDITOVS NVSN| A NVAAVH ‘IANISTATIYII IDAVS VNIMVINVH NVAAVH ETIHS
ISANTIA3 NINTL
. . . . NIYMTTINIZTIVIA NONANYON [DIATTIZINAL ‘THYINOASNTOS OANYE A W14 NIOLNOY
00°000°025 0000 | 000 00000025 ‘| LIM ¥VANLYHOEVYT ‘ISANIZTVIN 4HVS TA ZVHIO LI TV (9911 NVINAND WINISHIHID NID| ¢
ISYINVINDAN MINITHITOd L3AV 000002 NVY10 |43A3H 11L0Z ‘TANINITIMINITMITOL JAIA3 139
%0 00°000°0.S 0000 | 00‘0 %0 00°000°0.S ISVINTIMILSVINIDAVA NINJYTTLINZIH MINITAITOd | Z°ZIIHS
. . . . ISANTIAT 3713AVONIN FTITTATLNOA FHOILNT WIDTATNYIA HYHVZ TATHATD 1SUWM
00°000°06 0000 | 000 00°000°06 YNNYON IA VHAVT ‘THISVYH ‘NYIIS ‘TJdv4 NIAT LIAHAL INIDITOVS FHATD IA WNT1dOL 6
000 0000 | 000 000 ISYWTIHIANYTLYSHNY 3A ISTNNITLINIA NIN[EIASI QAL YIAH | 8
000 0000 | 000 000 ISTINTIYIANTTIO 13D NINIHTTIAITYOS] "vZvd A JWILINIA NIMLI NINIEYTEYZYd LNTS | 2
. . . . ISYWILIVSII
000 0000 | 000 000 NINIYVILOAINA INILANIA IA ISYWTIHILSVINIDAVA NINIMITNILINTA HOLHOd 9
MYALLIOVA ‘WINLIHN
00°000°00} 0000 | 000 00°000°00L HIATIVAYILYI 191D ¥NSOYT ‘dVLIM ‘W14 ‘WIWTINTZAA ¥ITHIANINES 3A 173D [D[HIANTZ0 | L
1211193 MITANQA VYNIDITIOVS MIVH JA ISYINTIAVA NININVIVAVEYL MITDVS 1INID
%0 | 00°000°061 0000 | 00°0 %0 | 0000006} ISFWNHIA NINRIFTLIWZIH MQVS | oy e

NIDAVA MITINQA VNIDITOVS MIVH NONANYON IANMITYIA SILVS IA WILIHN VAID 3A TINMO

20

2014 Performans Program



ISTNTINIA .NSHNE WILIDT NVIAVS
00°000°0G€ 0000 | 000 00'000°06€ NYMHNL, IANINTTONIEOQ FLISHIAIND [THT1ID ¥VA NVAVSVA JAN|SIHID] IMVTHINIS | 2L
18IS ‘TTAILIHNS AVNAVA [D1TH19S] 31| |DANYIA INTTHILSIAA INVSVA SYADVD
U . . U MVINTO Y3LS3A VNIV IIVAILHI VIANINYE 3A IAVd IMLVYY ‘NSYNg
00°000°000°¢ 0000 | 000 00000000 WILIDT NID| 1M3T1FNTI93IL LT WYATA INIEVILVAVH WILIDT NIYTTIONIEOO 141739 ¥vad ¢
MVYINVIOVS NO4 NIDI MAW3 M3 Ls3a
00°000°00S 0000 | 000 00'000°00S VAIA MVYINTO MVLHO NI 7|14 INIEITIrOHd MITINOA VNINVYIANEND 971 1320 3A H1180dS | LL
“IIYNLINM ‘IOILIDT NIMVISNTINENM NIAVINY TYASOS ISYHYHYISNTN IA TvSN1N
00°000°001 0000 | 000 00'000°001 ISVINNYIVHIM ISYNIE LINZIH INIA | 6
U . . U MAWLITS A MVIANDY [HTTZINETN 19V ISHNY HOdS
00°000°000° 0000 | 000 00°000°000° IAMILSIAA FNILIDT ‘VINHIANYZYY (43039 IA MITISTAN ‘TAWHILSIT1ED |90H IA MANILIA F
%Y 00000°056'V 0000 | 000 %Y 00°000°056't ISTNTNLOYNA MIHITHILSITID NININITLINZIH SUNM IMTTISTIN IA NNODHQ LNOAIIN | L' L'AIHS
00'0 0000 | 000 00'0 ISVANYIOVS NINIHYIVANYIQVE VIVSHNY NI TIIANYTO | o
ZI1S39739 IA ISTNNITLINIA MYV IO IINIZNA NINIHITIIAS|I NIHIA LINZIH NNOSVLAVH
. . . . ISYNTIYIANYTLYSHNY
000 0000 | 000 000 A ISYNTIMILAVA NINISINTAVNIN INNIS NIYTINIAIGETN NIFAQENA IA HOSNVYSY ¢
00'0 0000 | 000 00'0 ISYTIIVA NINISITINIAVNIN INNTS IA TOHLNOM HVHV10 MJOARId NINIYIAYM VAVH |
ITONISVE IMIANIEITHIASI NVAVA LVIVINL 311 HOLVHIANIP ‘LN ITHYHNE “HOSIHAINON
000 0000 | 000 000 ISYIWNYTIOVS NINISTWNITLINIA [INIZNA NINIYITHIA IANNIINIA IA IONTT93 | 0L
000 0000 | 00 00'0 ISYWTIdVA ¥VHYIO [INIZNAa |
NINIYITINIAVNN HYAY ND1Q NID| [4TT1FNTIFVAVA SIHIASITY INIAND NIZINIEYISYLLENA
000 0000 | 000 000 ISTNTIEILSTINIMLI NINIYTTNILINTA [93FAS] | 8
0002€°L 0000 | 000 00°02¢’L ISTNTIYILSTTHIDYID NINIYVIILNYIdOL NOASYNIQHOOM JTAIYITIAIAITIG 35T ¥39IA | 2
. . . . INITY | LIWZIH MIINVYINSINYA MIrO10MISd
00209°9¢ 0000 | 000 00209°9¢ 3IA IWILIDA NITINOSHI [TATHOD FATTIAVINN VIV IIAVA MVYIVY TA HVAAIS °
MYAYIOVS INISYWTIHIANYTINNOS FATMIS Hig 1MZIH NI IA ISYINTIEVLIMY INIGIMI
00'08Z°62 0000 | 000 00'08Z°62 39709 VANINY NIYTTLIAVMIS NITAO 37| TIVIA-T TTAILTHNS MVNTVY IIVAYSIOTIG 13 | €
MILNYIDVE LINYILN] FHI1dIMT 39709 NVAVA ATHOD IANISTIANNG NONTINANN VLISYZ
e . . (e - INIWTL NIEVIOVEY [0IM3D ‘LI TMISHOLOW ‘1OVHY LAWZIH [TNTLSIS
00'051°96Lc | 0000 | 000 00°051°961 ¢ NOASVOIAYN IA SHAD ‘MVHYIO MTINOA INISTWTHILSTINDLLI NINJHITLINZIH MNT1oM | ©
U . . U ISYWTIDVA INITY
00°000°000° 0000 | 000 00°000°000° 13NZIH Y31S3A VLIGYZ NID| [4TTININETLSOD LIAITVYL FATDT| NIEVIOILYS HVAAIS F
%E 0025£°692'V 0000 | 000 %€ 00'25€°692'V ISIWINANANENS | o

MIYTTHILSIINPILI NINTTIAVONIN VTNV TINSNN NIAT LIAHIL IDIINVSN] IA JHAID

91

2014 Performans Program



00°000°00% 0000 | 000 00°'000°00% MIWLT IZINVOHO YT TINIMLT "GN TVAYNEVYY - IVAILSTH -¥vNd | £
U . . U MIWLT FZINVOHO HITMITINMLI
00°000°000°¢ 0000 | 000 00000000 [TLISTD 1D1L1DF “1IHNLINN “IVASOS IAYITITIVHVYIA IA IANIHITZINEIN HIHIS s
00°000°00S 0000 | 000 00'000°00S MIAWLT FZINVOHO ¥ITYISNON | +
00°000°002 0000 | 000 00'000°00Z MIWLT FZINVOHO [T THILSOD OHIVAIL | 2
00°000°0S 0000 | 000 00'000°0S MIWLT IZINVOHO [4FTHILSODO VINANIS | L
‘NINYILEMAd
(hnneneg - ‘ ‘ e - INIYIA IMVANINYTV LIAITVVA TVSLYNVYS NIN:Z1Z8#%1T1S1S IA MANLNYNA IVIVINSITIVD -
0, 0, | it | : H 1 H 1 1, 1,
H€ 00°000°05}°% 000’0 | 000 %€ 00°000°051% IDIYILYYV INIVTNITILYY NIZINIEVISVLLYNA SYIITIINIMLT NVINVIOVS ININVIVIANY TEVHVA VEArHS
3anISIg H19 NIDAVA NIZININVYISVLLYNA NIAYITMIINIMLT TVSLVYNYS M39371d3 IZINVOHO
MIWLT WVYAHILS| MVHV10 IINVYINYZ INSIM 3a¥3TLINZIH
Ng IA MIWNTTHTIF INIESITIONTHODO JLISHIAINN 19IHVYS DVAILHI ‘IHIZ0 MIWTIA3
o . . . INVAHILSI MVHVYTO INMNVAVZ [INSIM IANIETTLINZIH YD THOLINNY ISYINYILSYHY NAONINYM
00°000°09 0000 | 000 0000009 IA ISV INOASYZINVOHO TIINLION-TVASOS "9A TVAILSTH ‘|1993IS “HvN4 ‘INILIDOVA F
('an NYNSOYg WILINYL ‘MYEg3L ‘F13ZVO ‘TAILIAVA ‘dNLIMAN) VLSOd NINIAIA3 139
‘FIAILIYNS MVNAVA [D1TH1GS] T 1MTTHITHIG IONTHDQ VAIA/IA ILISHIAIND
ISVINNVIOVS NIN[NIT3N1Ia3
%0 0000009 0000 | 00‘0 %0 00‘000°09 WVAHILS| ¥VHV10 INNVINVZ JNSIM IANIYITLINZIH IAIG3T39 NINIHTTONITHOQ FLISHIAIND | ZTTAIHS
WYHY VA [D17H19S] 37 (MM TG [IONTHDQ VAIA/AA [HI TN TIQLINTY JLISHIAINN
000 0000 | 000 00°0 MYV TANVEOOH INISYINTIOY "V1SHNH [MIT1STN IA b
NNOYQ ‘IANISTATIHID 1Y YA ISTANISHIYID WVAHILS| NIMVISNTINENM IA WNENH
[43TIWTIEIANTINOA VSNTINENH
000 0000 | 000 000 IA NNENY ‘THTAS] NVANQA [NINISHIETD NVINTTT ‘MVEVTIdVA NINIYTTINEIANTTEED3A | €
-NO NINIHYINYNASYES| IANISTIATOHTD ¥ITHIAA MTINQA YINVAHILS|
00'0 0000 | 000 00'0 ISYINTNYNLSNTO NINIEVIVSYIA z
NYNASYE VANIEYIYNIE LINZIH LIS JAIQT139 NID| ZINTEYISYLLENA 1TSS NVAVYEY S
ISYAINYTAOL NIY3TEIA NIMISITI VAVAHILS] IA ISYINTNENY NNNOASYZINYOYHO
000 0000 | 000 000 [TMIEID NIDI ISTNNTTHITIG NINIESTTIMIIFLIN IA IAVS NYIATTI 19VIMNAANT WINISYISEED | L
MVEVINENY MSIT VTEVISNTINENY IA WNENY 1320 ‘T93AS IMIANISIHTD] 1MV THINIS 35T
ISTNTIYIANTINQA VHVYINNYNY NG NIMVYINANASYE NNDAN ‘NIYIANT Y139
%0 000 0000 | 000 %0 000 NINIMITMNALIN NYINANG WINISMIYAD IA NINIOVAILHI WYAHILS] NIMYISNINANY IA WNANM | L'TAI'HS

IMIANISIHNIS] IMVTHINIS 3571 NI YIWTIGVLVHVA IDVNYTO WVAHILS| 3¥312|S§] [M3a3d|

92

2014 Performans Program



ISVANYTISHYY NINIYITNINISHIYID

0070007009 0000 | 000 00°000°009 INTZTVIN IDWIAEVA “gA ZVHID (9911 ‘73180 Z31L0dd NINIEY1dNYD 197 1320 s
00°000°00L 0000 | 000 00'000°00} ISYNTIAVA NINIYYTNIMYE 3AAT NIYVIVLSYH INMINIDVE VOVIVA | €
00°000°0Z1 0000 | 000 00'000°0Z ISTNTILTTSI NINIAT VINNHOM NIAYY | 2
ISINTIAT 3AT13 NINIETTHIA 19V1dNYED [97] 13ZQ NIMSIT YNINYAYL 357
. . . . MVEVTIdVA NINIEITINITHITIE NIANANQA [MTTNINISHIETD TIHNLTION ‘WILIDT MITDVS
00°000°005 0000 | 000 00000005 AA WYAHILS] ‘MIINIAND TVASOS ‘141739 INVH ‘NSNANN IMTVH INVH NIY31ZNSIND r
TVASOS IA NIMVINY10 dNSNIN YNIYYTANYD [97] 1320 MVHVYNVHVL NINTTIVHVYIA 82
%1 00°000°02€"L 0000 | 000 %1 00°000°02€°L ISYINTIMILSVIAVION NINIMVINVSVA NIMTTZNSAND TVASOS 31| IMV1dNYD 9111320 | L'HAIHS
1ISTNTNYILSTTMIDETD NINIEITLIAITVYA
00°000°00S 0000 | 000 00'000°00S ‘1ISTNTIAT FZINVOHO NIYITHIAVS|IN ¥IOTTID NVANISIA LYNA 3A D] LINA IAYIINND | 0L
73ZQ A VAIVTAVIAYE INSTH GA INVHAYE YND0D MIINIWIDT TvSNIN NVSIN €2
S . . U MINH|LSIHMIDETD
00°000°000°5 0000 | 000 00°000°000°5 HVINOASVYZINYOHO [THITILIN TVASOS ‘SNANYENA ‘NIHOL IAYITINND 13ZQ IA TN L
00°000°0G€ 0000 | 000 00'000°0G€ MINTINIZNA YV IVANNINL IAVNSIEVA | €
U . . U MIWIINIZNA ¥371Z39
00°000°000°% 0000 | 000 000000007 ITYIWYTHYNOY VAIA M THISANND MTOVIAY INIA HILH0dS “TIVASOS “139ALINN ‘IHIYVL ‘TN r
(annnan ‘ ‘ (rnnenee NIANHILSTIMISYID YVINOASYZINYOUO IDIANVIDVS -
0, 0, H 1
ol 00°000°0586 0000 | 000 %ol 00°000°058°6 NININITILYY NIMTVH 3ad3INND dIHVYS IWANO 13Z0 NISI ITSIS IA ZINAM10 MITNVSN] EEArHS
00°000°002 0000 | 000 00000002 MYINTO MILS3AA ¥V INDOHLVAIL HOLIVAY ‘MINLITS| SVTOHLVALL A [HITZINEIN HQLION | L
MIWLT SISHVL
%0 00°000°002 0000 | 000 %0 00°000°002 NISI ¥VINOAZINYOHO JA LIAITVVA TVSLVNVS INIIVINVYNY10 JAIAI T3S ‘WINIIMILSAA | ZEAIHS

INIYITMIINIYMLI OYLVAIL TINOASI0¥d VAIA HQLVINY [MIANISINIS] IMVTHINIS 357

93

2014 Performans Program



00°000°09 0000 | 000 00'000°09 ININTL NININVNOAQ MINMIL NVINANG WINISMIEEO | 9
000 0000 | 000 000 MAWLITS] YV IVAYILIAVY IA ¥ITIVMOT [H3TAT INNTINIA [IMINT 3
%0 00°000°09 0000 | 00‘0 %0 0000009 ISVINTIMILYV NININITLIAINNNININ NIZININYISVLLYNA NVNVTYVHVA NIAH¥31SISTL TVASOS L'SAI'HS
‘A ‘ ‘ ‘hAn MVYINLIDVA
00'000°00¢ 0000 | 000 00'000°00¢ VAIA MVYINHYMIO "S'A ¥NSOME VLM |9H3A MITINOQA AN[YITIONIHOQ IA VI IVH v
00°000°00€ 0000 | 000 00°000°00€ ISIANITINIZNA NINIEYISHNY SA INZNA A T0GATTOA “10913MSVE “1091n4 | €1
00°000°000'8 0000 | 00°0 00'000°000'8 ISTNTIHIA [IDTFNTA IVLH| VANVZVINVY | CL
00'000°S¥ 0000 | 000 00°000°G¥ ISTNTIAT NIWIL NIYFTIFAIGIH A [HFTISAID LINNAS NIDI ¥V IMNDO0D NI1A3 LINNNS | LI
00°000°09 0000 | 000 00'000°09 ISTANIINIZNA IDITNIMLI LANNNS NTdOL NID| I9VIMNND0D IV INSMOA | 0L
‘AN ANG: ‘ ‘ ‘(AN NG ISYINTIdVA
00°000°005"} 0000 | 000 00'000°005° NI¥VINIQEVA ¥391a 3A ISTNIZTVIN INILIDT YNIFYIMNO0D TV INSHOA IA VI IVH 6
00°000°00€ 0000 | 000 00°000°00€ ISYINTNNNTNG VANINIIVA VHIX AV d3H JAFTV TNSMOA0S | 8
00°000°002 0000 | 000 00°000°002 ISVTIAVA WIQYVA [AMYN 31410 TNSHOA 001 NIFAILS| ¥ANNITIAT | £
00°000°002 0000 | 00°0 00000002 ISTNTHIANQD YNIAVIVE NILHID TNSMOA 05 NIAILS| MAWNITAT | 9
00°000°002 0000 | 000 00000002 ISTNTIAT NJWTL VAST ZVATE, 31410 TNSMOA 06 NIAILS| ¥IANTIAT | §
‘AN AAA- ‘ ‘ ‘hAM AAA- ISTNTTEIA MINTA
001000°000°9 0000 | 000 00°000°000°9 MNINQDO M1 Z¥ NI 3A IHOD YNNSNANN IV 'TAT TV 0001 NOOYIH NIANIAISY FA|A3 139 v
000000002 0000 | 00°0 00'000°000°C ISYWTILIDVA MVZH3T ITILNVHO VNISIAVS NSNANN INVH -FATTV 000S AVHIH | €
00°000°00€ 0000 | 000 00'000°00€ ISTNTILITS] A INILYNOAQ ‘ISYNTIOY S38M L3av Hld | ¢
‘A ‘ ‘ ‘hAn- ISVANVIDVS
00'000°0cc 0000 | 000 00'000°0ce IDVNVY10 ISYWYINDAN Y3839 dNL I 1LHID [1AT NNSHOA NIAIONIAND TVASOS _‘
%S 1 00°000°529°61 0000 | 00‘0 %S b 00°000°529°61 ISTNTIYILID ININTA NNNNDNTNTNNNOS [STNT] LITATA TVASOS ISHVI F¥I1ZNSIND TVASOS | ZHAIHS

94

2014 Performans Program



%00L | 00°000°000°00¥ | 000 | 00° %00L | 00°000°000°00% weydoy jsusn
%L | 006026296 | 000 | 000 %00 | 00602529 iwedoy sepjeudey| ¥eoo|1p3 Jojsuel) aisjelep] 19B1a
%S9 | 00°096°659°65Z | 000 | 000 %00} | 00°095°559°652 11S14OPID WIHBUQA [9USD)
%re | 00°4EL8LLVEL | 000 | 000 %00 | 00°LEL'BLLVEL iwejdoy. LoRAIIEI HOPOPSH SUBWLIOMS
. h _ . ISTWTILETIHIONTO NINHTTLIAITVYS
00°000°05¢ 0000 | 000 00°000°05¢ VINYTHIOV ‘ISTWTIAT IZINVOHO NINJYITLINVAIZ NINNTTTATHOD 13 1AIA IONVEVA | ©
. . _ . ISTWTNILETIMIONTO NINNITLIATVYS
00'000°09 0000 | 000 00°000°02 VINYTHIOV ‘ISTNTIAT IZINVOHO NININITLINVAIZ NINYTAYAY 13 1A3A IONVEVA | ©
00°000°€2 0000 | 00°0 00°000°€2 ISTWTIAT NINAL IA ISYWNYTHYSYL I TIVAYIIVIN FH3Z0 YIWTHIA MYEVIO IVHIVH | Z
N . _ . '|SINNIINTZNG
00'000°eL 0000 | 000 00°000°¢. YITLIUVAIZ IA YT TLIAITVYA VANISIA LHNA 3A 131 LHNA VANIAYS AV 9V IVWSIVS 1goT |
%0 | 00°000°95% 0000 | 00°0 %0 | 00°000°9sY ISVINNYIOVS NINIDITHININVL ISYEVEVISNTN NINISIAIQI T3S (18IS | £LAHS
. . _ . ISYWNVIOVS NYISNVNIL
00'000°021 0000 | 000 00°000°0z} $3 3A ISTWINLOYNA ISYANITY [MITLINZIH MIINYWSINYG ISYIWNYTEIZYH [b313rodd av | ©
ISYWTIAVA ¥3TLIHVAIZ/ATTINSNNOD NS ISTWTILIHN 3rodd
00°000°€Z 0000 | 00°0 00°000°€2 MVLHO “ISYWINYENY MITHIN LV VIEYINNENY/ITIITIAIAT 138 MVAVANHAY ISYTIAVA | 2
HYIVINSITVD NIDI ISTWTIEILSITIO NIYITMITIAQ MITINQA YNIHVYIDV HIHIS 1917419 VANYHAY
ISIWNTINTZNA YT TLIAITVVS
- h . - TASLIOT VANIMYINNOM MY INVMIAL NO4 TA ISIATTS] ‘ISIdVA 8Y |STANIINIZNA
00°000'62 0000 | 000 00°000°62 IV TAVEOOHd VMIAILYTS ISTWTIHIA WILIDFISTNTHIANT IO TE NIMVIMLS 3A | ¥
HYTANYENY [MIAIDT] YT TNILIE 19T YONNSNNOY MY IOV 3rodd Nv10 MIOY 3.8V
%0 | 00°0002ZZ 0000 | 00°0 %0 | 00000222 ISVINTILYHVA NINIDYNYIO VINNVTNVSVA NVANINYINOS [DTHI8 VANYAY | Z'LAHS
00°002°€L 0000 | 00°0 00°00Z°€L ISTWNTINTZNA NI THINMLI YANINYSAYM NNAND YANNAY SIAVN 6 | G
. . _ . ISIWNTINTZNGA
00'008°c62 0000 | 000 00°008°262 NIMITITNIMLT [¥3ZNI9 3A SNYHIANOY “TINVA VAV INNOM TIONNS MIA.IAMMNL-av | 7
o . _ o ISYWILIOVA
00'002°62 0000 | 000 00°00z°62 A ISYWTISYE MVHYNYTHIZVH IaNITIIA IDNVEVA IA IOMENL ‘NANNYNSONE [Zayuan ay | ©
. h _ . ISYWTILIOVA IA
00°006'5¢ 0000 | 000 00°006'5¢ ISYWTISYE'STNTIAT INNOYAL NIMVINVNNYOA 9T 31| 43NSl ISvavavisnin Iaay | ©
00°0 0000 | 00°0 00°0 ISVWNVTHIZYH NINISIINILING IWHIANT DTG GV MIVLAVH | L
%0 | 00°00L°LZ¥ 0000 | 000 %0 | 00'00L12Y MVINVTNIZVH VNNNOASVHOILNT 911318 VANUAY INISTAIQTTIE SIS | VIAHS

95

2014 Performans Program



D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

00°000°000°001 00°602'S29°S 00°095°559°652 00°LELSLLVEL 1oefiy| yeulkey wejdoy

000 000 000 19eAiy| yeuhey 151q 951ng wejdoy m
L)
(1]

000 ISIQUnA| S
<0

000 BlunAsebia| &
<

000 akewlag JauoQ m

00°000°000°00% 00'60.°629°G 00°095°559°652 00°LELSLLVEL 1oefny| yeukey ading wejdoy

00'025'60'22 00'025°6¥0°22 JeuspQ 3epeA | 60

000 awlaA diog | 80

00'601°206'C 00'601°206'C leejsuel] shewlss| /0
os]

00000'882°€. 00'002°GLL°ZY 00'008°22L°LE uepeplo eheules | 90| &
@

00'009°6L6LL 00009'8LLC 00°000°L88°€ 00'000°0Z€’S Japigysuel] Led | S0 ,w
=

00°000°000°GL 00°000°000°G L uapepIo zle4 | v0| L
=

00°L22°290°022 00°'0¥8 L8 LTl 00°L£6'G2Z'86 HaHapIO WY JoWzZIH 8A BN | €0 [ S
Q

00°000°896°9 00°000°896°'9 LalapID 1Wld 18nea Mos | zo| 2

000007008 Lt 000007008 Lt slIepIo) [Buosiead | L0

iwejdo] Jepjeuley
iwejdo] 1d|I3PID
wejdo] |auan )}999]Ip3 J9jsued] iwejdo] 3aAijeey POy jlwouoy3
WIIBUQA [9UdD)
alsjasep| 18B1q
(1)
IDITNVYSYE IAIA3139 11818 Ipy a.iep|

NSO19VL IDVAILHI XVNAVI WV1dOl

96

2014 Performans Program



nBnunpn awuysieo iejens

ISYINTNNNS 3NIS|ITO3IN JA|d3139
AVHYNVTHIZYH NNNNYHOAVY LAYV MITTIA NINJA|A3T139 €911 4

nBnpnpn swunsieo ifejens

ISTNNITLINIA NIFVIVIAVTINOAN IA ISVANVTHOdVY
1SINTNDTQ ‘ISTNNTTZ] NININVEOOHd SNYINHOIYAd 'T9'L'l 4

nBnunpnn swansieo ifejens

ISVWNVTHIZVH NININVHOOdd SNYINHO4d3d
AITTIA NINTAIAITIE MVEVIO NNOAN VNV Id MIFF1VELS 19T 4

ISTWNITHIT3E NINIHTTHINNS IWHIANTTHIDIA
IA VIWVTHOAVY ‘GNHTO ‘IWI1Z| ISYWNYTHIZVH
NINISISLNE 3A NININVIOOUd SNVYINNOSNId
MITTIA ¥VHVTIO NNOAN YNV1d TVSINNANMY '9°L'I HS

nBnunpnn swunsieo ifejens

ISYIWTNYNLSN10
NINIWILSIS INTTZI MWIVAVIOVS INISYINTINYTINM MVYHVYTO NNOAN
YNV 1d MIFFLYHELS ‘NIYIIHMANIAQ NITHIA 37130109 26 L1 4

nBnnpn awaysieo iejens

ISYIWTNENM NINIWTLSIS VAV TIOdVH-INTTZ| HVYOVAVIOQVS
INISTNTNLOENA MVHVYTO NNOAN YNV 1d ‘NINIEITLIAITYVS NYNVININYL
VANV1d MIF31vALS NINIHITNTEIEG LINZIH NINTAIAIT39 LG LT 4

ISVINNVIQVS
NINISTWTNLOFNA MVAVIO NNOAN VNVId MIFALVHLS
NINIOIHNS NILI™UN LINZIH NINIA|A3139 'S'L'THS

nBnLNPN J93dWZIH lley

ISTNLTISHNA
ANIAZFZNA 06% [dVOSY NININVHO VINMHVYHVL WV 1dOL NILVIISHVL '¢°¢'L'l 4

nBNNPNI Jo3awWzIH Ife

ISYINTIFILLYY IANIATZNA 01 %
NINISILYY ¥NMMVHVYL 3A ISYNTILIVZY NINEYIIAYY MNYUMVYHYL L2711 4

ISTNTHEILSTINDILI NIV INVNAYI
T3Y3A MIANISINEI] [MITHT3D JAIQ3139 T HS

nBnunpn 19132WzIH 1le

ISYINTNHYNLSNTO NINJNIY|E TOYLNOM [ TVIN NQ HIE
NIM13 A ISYVANVTHIZYH NINISTOHINOQA NIH|E TOHLNOM [TVIN NQ €L L1 4

nBnunpn 1939wz Ile

ISTNTIAT JINSVL MVHVNVHVL
NINIMYHAT 3g3ISYHNN NNL NYTVEIA IAAISHY IA |STNTHIAID
NINIET T TTISHT IMIZ|d NINIAISHY NONTENANIN ¥3TLIWZIH [TYIN 2L LT 4

nBNUNPNIA JapawzIy lew

ISTANTTTIIONNO NIH3T3O0 1349

SYSI VINMNVHVYL IA ISYANYTNVIAVL NIV TIMINYTVHVYL MISH3T ‘INIMEIL
NIIVIXNINVHVL ZISHIA | LIGSTL NISVINNMMVHVYL MISHT IA ZISHIA
FTAILIINS ISVANVHVYL NIAWTLSIS NINIIVILIAYA MOMAVHVL L7171 4

ISVINNVIQVS
NINIDITNIANS WALSIS IA 39739 ‘LIAVY "L LT HS

Jajwiilg njwniog

johijeeq

1JopaH suew.oydd

IDIINYYSVE 1STAIaT138 11515 |

IpY aJepj

O1avL NISII INI¥FTWINIE YWVIEVH NTWNYOS NIQ¥ITLIANVVAS

97

2014 Performans Program



nBnunpniy
winb3 an uepeuiey uesu)

ISYATIOV [TVMOT INNGN "G L€l 4

nBnunpniy
wib3 aA uepeuiey uesu)

ISTNTIEIATIE
VHYINVSITVO WAL MYEVYI0 [INIZNA ¥VEVTIdVA NIYVIVINY VYIS SYST
ANISTNHIANITIIDIA M THTLIA IA FINTISHNA FAATHOO ¥'L°E1 4

nénunpniN
wnib3 oA uepjeuley uesu|

ISYIWNVYIDVS NINISTNTIYIOFO NIAYITNILIDT
101 LIWZIH VANIYINNOM ¥ITAWIINIZNA TYSVA [T1197] 37 NUNMNH §)
3AA NNNNVYY 19V TINNTN LITATA NITINOSHId ININAN IA 198 € Lel 4

nBnunpnin
wnib3 oA uepeuley uesu|

ISTNINLAENA
AN ISYINNYTHIZVH NINIYVTAVEOOHd WILIDT MITANQA INISTNSTINIMLIA
VANINVYIV LINZIH NONANNTNG [TIOT] NITANOSHId NVAVA AFHQO ¢ L€l 4

nBnunpnin
wnib3 oA uepjeuley uesu|

ISYIWTIOVY NONQSNLILSNI WILANQA 1FHIAL'L'E 1 4

INVAHILS| TANOSYAd ITMITALIN "L'E€THS

nénunpn 198 uay

ISYANVTISHYM NIN[YITAINISHIETO
WINVNOQ IA M31S3A MINMIL NNNNSOHNG JTVH| ‘€21 4

nBnunpn 1818 uad

ISANTHIDID NIANWILIDT HIF INTNVYSIYM NITINOSH3d
MIOFHIANTTATHOD YA0oHNg A ISVWINHENLSNTO HYVIVSVIN IYAV NID|
[9373TVH] IS] WIAVA 3A INIY LIWZIH “TYIN YANNSOYNE 3TVH| 2221 4

nBnunpnp 1918| us4

ISTANITTIIONNO NININTLSIS FTVHI-3 "L'¢¢C1 4

ISTNTEILSTINLI NININTLSIS TTVH] 2T HS

nBnunpnw 1al§) ynynH

ISVWNVTHIZVH

NINIEYIMVISYL ANSTTZQS IA 10M0L0¥d ‘ISYINTIAVA NIYITINITIONI
IVSHNMNH |TMIYID IONQ NIANISISIL WITS| ISYANYTHIZVH
NINIEYTHOdVY NNZQS IA SNHUQD NXMSIT| ANIHITNUQONQ MITZYINSNAN
MNMNH Y3037aVMIO VAVLYO VANIMYINY Y LINZIH NINIA|dI139 €121 4

nBnunpnw 1al§) ynynH

ISTNTIYIATIE IHITARIE [TIDT] NIFITIIMISIOIA IA MTINTA VANV Y
TVSHNAMNH MIHF AT dIMVL MYEVYIO MNINND NINILIZVO |NSTH 212’1 4

nBnunpnw 1al§] ynynH

ISTINTIYILID INIYIA IANISIHIDI NND DN
MO NI NINIMITNTLS] SNHOO TvSHNMNH NINIYITNINIG LIWZIH 'L L2 4

ISTNNTTMILSAA
NIANQA TVSMNMNH NINRIFTANRIIEG LINZIH “L°C°T HS

Jajwilig njwnios

johijeey

1}J9p9H suew.iojiad
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nBnunpn 18IS| 1zex

ISYIANVIOVS NINISYINTO
JAN INIDITHIG HITIAIAI TG ISVHVAEVYTISNTN NIZINIAIAIT3E '6°L°G1 4

nénunpny 1al8| 1zex

ISYWNVYTHIQV NIY3TH|4VSIA N33O VNINVIVYIA MITINVYMSYE '8'1L°G'| 4

nénunpny 1918 1zep

ISVANVIDVS
NINISTNTHILSITHMIDETD NINIEYTINENM TINTD JAISNOM LNIM "L'1°G'1 4

nBnUNPNIN 19I8] 1IZex

ISTNTIYILSTTHIOYID NINIHVINOASYZINYOHO
ILNY1dOL I4V1dNYO YINSITVYI JAISNOM LNIM '9'L'S'I 4

nBnunpn 1918 1zex

ISVANVIOVS NINISTNNITLNOHO
VANIZVE ITIVHVIA NIN[ETISITO3IN L2 INTANNO 13H3A 'S LS 4

nénunpny 19|8| 1zep

ISTNTYILSTTMIDYIAD
NININILINYL VAV ITNYO41Y1d ISYHVEYISNTN NIZINIAIAI T3S v LS| 4

nBnunpn 198 1zex

ISYIANITILYA
ANIEITIITINIMLT [D1TH19 JFTIAIATTIG ISVHVEYISNTN '€1L°GT 4

nBnunpn 1818| 1zex

ISTNNITINTZNA NINIETTHITINM LT S3ININTS
A SNVHIANOM 1INV ISIALYNA VAIA/A |1D1LENA L3AV S VANITIA 7102
AIMITHIG I NONTIOLYN|AHOOM FAMENL NIANNO 13FHIA ¢ L°GT 4

nBnunpny 1918 1zex

ISTFNTOLOENA
AN ISYVANVTHIZVH NIEIT13rodd MTINQA VAVINNHOM INIYVIMND0D
MVYMOS JANISIATIYID |917H19S] QLS-IAIATTIG-THVA] [ZIMHTN L'L'GT1

MIANLINQA
AMINIE VTIIVISVAAVd S1a 3A 3] IAIAIAI13E "L'S'THS

nBnunpni 188§| 1zex

MVINVIOVS

INTIFTINTHEIDID NIAWILIDT 1D] LANWZIH dIg IMTAVSDYM ¥vdvY10

D7 3T ™EVIINTINTANEOS IA IMLIA ‘AFHOQD NINIEITNEIG LINZIH
JAIA3T13E 1ANOSHId NVAVA ATHQO JAN|SIAYIS MVHAT 13ANTD 2T 4

ISTNTIHIANTTLVHENS A
ISTNTIYILSTTIAL NINISIATISI MVHAT 151 NNYNY 241 HS

nBnunpn 18I8| 1zex

ISYINNYIDVS NININITIZVA [1SI93AT3 VAVIAHVA INIEIMYL NI¥31397139
NIH|LYMTHID IAINTHIA dVATO IA NINISTTVAVH IHITARIE 11197 3anidig
ITLVENS IA NEOO0A NIMVHAT NITIO IANISIAGIS MVHAT TANIO LYl 4

nBnuNpnN 19I8] 1IZex

ISYIANVIOVS NINISYINYTNIAVA NIANIH3Z() LINHFLN]
NINIYVTEVEYY NIWNINT NVAVIATO T13ZQ VANENH YAIA/AA FAISH ¥'L¥1 4

nBnunpny 1918 1zex

MIWHILSITIHIOETD ININITY LINZIH | THIHID NID| VAV IOVS
INISYWTIMVLNY YIAVLHO MINOHLMITA NINJAISHY NIWAONT €Ll 4

nBnunpny 1918 1zep

ISVWTIOV JAIANNTTZ| NIANEIZN LINYILN] NINIEYTHIOdVE NOASINOM
AN HYHYM NINJAISHY SITO3N NV TIYVLIMY YINVLYO MINOYLIMITI L1 4

nBnunpny 1918 1zep

ISTNTYHILSTTMIDEIAD
NININITY LIWZIH [T197] 37 MVINEVLYY VAVLHO MINOY1IMI 13
INIYVTHOdYYH NNOASINOM SYSILH] ‘INIEVTIEYEYY SITO3IN "L L1 4

ISTINTHILSTINMLIA
NINISVAYVLIYMIS NIWNONZ IA SITO3N "LV’ I HS

Jajwiig njwnios

jJohijeey
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nBnunpn we)$| 161g

ISYINY1ISHWYM

NINIEVINVYNTTI FHATD IA I9VAVSIOTIE TANOSHId ‘HUVAYSIOTIE NVSITVD
37| IFOTONMIL TI9OW NITINILS| VANINVYSAYY 1ISTAAVYIN "S2 NNNNNNNYM
JAIATT3G NIGVISNTINENY IA NNYY 939D1A IA NIEITNHIG LS8’ 4

ISTNTIRETAIO NINRIITIAITHMISHME ININVNOQ "€°8'1 HS

nénunpnn wejs| 1619

ISVANVIOVS NINIDITTNIAND WILSIS MVHVIdVA
NINIETTINITTIIONND INITIZVA SOEIALLNY A TNITIZVA TIVMIHId 1281 4

ISVINNVTIOVS NINIDITNIANO
NININZLSIS 19719 LN3IXM JHOILNT ‘T8I HS

nBnunpn wa)§) 1619

ISTNNITMILSIA ITHTTMOTONMIL
TIONNO NINIEVIVAO WILSIS ‘NINIEVIVNIE LINZIH WAL G181 4

nBnunpn wa)§| 1619

ISTNTNYNLSANQA 3HFTIFOTONMIL TFONND
NINISIAVALTY YHOMLIN IA NINVNOA NINIEFTNIHIG L1INZIH 27181 4

nBnunpn wa)§) 1619

ISYAINITY NINIYITLINZIH M31S3d
ISANNITIAONND AATHNIAS NNDAN FAIFOTONMIL TI90N IA INMNVEVL 9IM
001% NINIMVIVINYINOAN (ITSIS-LNIMIDIA) INTLSIS 19719 LNIM L°L'8'l 4

ISVINNVIOVS NINISTZWNITIMILS3IA
I7¥ITrOTONMAL T3ONND A ISVININAUNLSNTO
NINISIdVALTV VIAVINOAN |INILSIS 197119 LNIM L8’ HS

nBnuNPNI LeawzIy wise|n

INITV [LINZIH TAINOSH3Ad
NYTINANG WINISHIHFO IANISTNTALOENA NINIETTLINZIH ¥’ L°L°T 4

nBnuNpNI LelawzIy unse|n

VAV IV OveY ‘2121

INRIIg M31s3a
MILS|rOT ¥IZVH I1INZIH VLLYVS ¥3H 3A
NVINVZ ¥3H ‘dIHVS V3V1IVHV NVINANG WINISYIHID
VANRIVINVV LIWZIH JA1a3739 NNL L' LT HS

nBnuNpNN LapRWZIH YB3saq

ISYINNV1dVYM NINIFTININTZ S3A WAL 671791 4

nBnuNpNA La3aWZIH Y33seq

ISVINTIHILAVA
NINIEVTAIIVYNO 3A WIMVE NINIHTTNTLSIS NOASYINOLO MITNIANO 819l 4

nBnuNpnn Le8pawzIH yaysaq

ISYINTIHILAVA NINIIVTINIGYNO IA WIMVE NINIIVIO4VHL MHIM3T3 2191 4

nBNNPNI LalaWzIH jayseq

ISYINTIHILAVA NINIFIVINIIVNO
A WIMVE NINIIVTIVHLNYS NO43T3L NINIFAVIVNIE LINZIH 9°L'9°I

nBNLNPNIA LaIaWZIH Ya3seq

ISYWTIHILAVA NINIIVTANIYYNO IA WIMVE ‘YAOS 9V IVNIE LINZIH G'L'9'| 4

nBNNPNI LalaWwzIH yayseq

ISYINTIHILAVA NINIIVTANIIYNO 3N WIMVE
MITTA NIN[ETTNTILSIS VNLNDOS JA VIALISI IMVTVNIE LINZIH ¥'L°9°1

nBnunpnN LepdWZIH YBIsaq

ISTANTTINIA NINIIFINIGYH HOSNVYSY €191 4

nBnuNpn LapawzIH yaysaq

ISVWTIdVA LITVANL 73ZQ NIO| ¥37T139N3 2191 4

ISTNTHILS1D3A 3A ISVINNVINVINVYL NININVYNOQ
Z|SYIALAA A MISH3 ‘ISVINTIAVA NINIIVINIIVYNO
JA NIMVE NINRIVIVNIE LIWZIH "L'9'l HS

Jajunig njuniosg

1ohijeey
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nénunpniy
J911481]] ePjeH 9A uike) uiseg

ISVIWTIdVA NINIEVINITY
19¥3A ‘313ZvO NI [SANTEITIAT 19IMVL NIFVYTAVIO TIONND €161 4

nénunpni
J91481]] ePjjeH 9A uike) uiseg

ISTANNITIIONNO
NINIEID7E WISILIT NS 11971 4391 IA NIN[EITHIGYHNN
3JA|A3139 NINIEVYTHVYZVA ISOM VYANISYE T13SHQO T1ZVA 2161 4

nénunpniy
J911481]] ePjjeH 9A uike) uiseg

ISYINTIAVA NININILIDVA 3HITAIE [T1197] 3A ISYWTILTVDOD
MIYIANITHIAA NIYITHIGVH [T1D7] VTEVIAVTIO TYASOS IA [NONOMI
‘LASVAIS NIHIANI DT IZIWIAIAITIE NVANINVYINIAVA NOAZIAT 3L

AN HITFLIZVO MNTINND NVAVA NIAVA TFHIA IATIVSNIN L6 4

ISTNTIAE dIMVL 3OTANOASIA0™Ud
3A NIML3 1IN3ZNA INISVE 13S¥QO IA ITIZVA "L'6°1 HS

nBnunpn wa$) 1619

ISVIWNVIOVS NINISIWTIGINTTZ| NINIHTTLIAITVVAS
VIASYIAVA MVYIOVH MVEVTINYTEVEVA NIANIEITNLNQEOD NAAN “LL2L'8l

nBnunpn wa)$| 1619

ISYWINYNLSNTO NINJWTLSIS |D11103AIA3738 NO4313L €218l 4

nBnunpn wa)$) 1619

ISYINTNENM NINIHTTIVNINGTL 197119
MILYWNNMOA YAV IYNIE NVINANG SVAILH] 3A WAV MITIVLHNN 221’8l 4

ISTNNZTINIA NIAVILIAVM IMVANINVEVL™EEA "CL'8'I HS

nBnunpn wa)$) 1619

ISYINTIHILLEV
NINIAIZNA YWNYTEVEVA NIANEITLINZIH FA|AIT13E NIYVISVYANVLIVA
371 ISYIWTINENY NINJNTLS|S [ZIMHIN 19DV WIS 19118 'L LL'8T 4

ISVINTINANM
NINIW3LSIS [ZIMYIAW 1DV WIS 19119 "LL'8'T HS

nBnunpn wa)$) 1619

HIMVOVIIOV
ININISINT NIMYTIDINYTINY [TIMLIA IA MYOVIILY VIAVLHO MINOYHLMI TS
HVINVANMOA IMAAAISHY 13SMIZI4 T ISArodd AISHY TVLINaL'oL'8l 4

ISTNTHILSID3A NINIWILSIS AISHV 01'8'I HS

nBnunpn wa)$) 1619

ISTNTIYIOTD VLVAVH (PYSIN VSIM) NINISTrOHd SINS H1IMYHILINI '9'6'8'l 4

nBnunpn wa)$) 16119

ISYIWTIHILSVINIDAVA NIMVIVIAVINOAN |IMVEILNI
AQYIUMSIT] ISVEY ¥V INNENY - IA|A3 139 ‘SYANVLVA - 3AIA3738 '6'S'8'1 4

nBnunpn wa)§| 1619

ISVWNVIOVS
NNNNNOASYHOILNT VZIN| TVLIO]A VANINISY10d MVHAT [O] WNENX IA
ISVINNITY ISVMIH|L1H3S VZINL TVLIFId INITINOSHAd ZIW3IA|d3139 '2°6'8°'l 4

ISVINTINVTIVYVA NIAIFONM3L
NVANINIXVE |[STINNTTINQ NINIdVUSI MVNAVMA JA
ISVINTIIIANVZVM ZIH ANINILI™NN LINZIH '6°8°I HS

nBnunpn wa)$) 1619

ISVTIVA NINIEYIVASITYD 39-8V NIO| ISTWNI T[T NININTTIaVY|
Vva NIZINIEYISYLLYNA FANISTANTTINTA VAIA/IA [STNTIHILSID3A
AVHVYIO 1T9VE JAIFOTONMIL TIONNO NINIWILSIS 19719 INIM "L'¥'8°I

ISVANTINVTEVEVA NVANRIVIVNSITVS 39-dV
IANIEITINTTINTA 3A WISID3A IFOTONMAL v'8°1 HS

Jajunig njunios

1ohijeey
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nBnunpnn
J91»481]| epieH aA uife) uiseg

ISYINTIHILAVA VANVIY €1°¢°6°1 4

nénuNpniy
J9I1i81]| ePiIeH 9A uike) uiseg

ISYIWTIHILAVA INIAMVL TIA INTFA 21261 4

nénuNpniy
J911481]| epjjeH 9A uike) uiseg

ISYANVIOVS NIdVINVINGIMT
H3ADIA IA VHINYY TVLIDIA INTLSIS WINVLIMY IA PVLNOW 'LL'Z'6'l 4

nBnunpnn
J91»481]| epieH 2A uife) uiseg

ISVWNVIOVS NININYHOOHd
WINVYNOQ 3A WITIZVA NIOI IAISHY NLNNYQO IA dVHO0104 04261 4

nénunpni
J911481]| ePjeH 9A uike) uiseq

ISTNTIHIANQO VIANTOA
TVIN-3 NINREIINTLING IWHIANTTOTIE IA VAV IOV ‘INILING ¥3avH
‘NSNYNANA NISVE MVHEV10 11197 371 IMITLINZIH IAIAIT3E 6261 4

nBnpunpNN
J911481]| epjjeH 9A uike) uiseq

ISFNNTINIZNd
NINIEITMIINIMLI VANY VIAYILNY VAUV IVLAVH 3A NQO [TAINQ 82671 4

nénunpniy
1911481]| ePjeH 9A uike) uiseq

ISANTHIANTTAISHY 3A INISYE ‘TAMTD 4vHD0104
MVdO IA TVLIDIA VAUV INNOM "gA LIHVAIZ ‘SITOV MIINMLI 2261 4

nénuNpni
J9I1i81]| ePieH 9A uike) uiseg

ISANTAT IZINVOHO
NINIEITINIHQL SOV NINIFVINY TV LINZIH 3A SISAL 1L|$3D IANIOIHENS
ISYINTISYIAVA 3171 NAONAIYM NIV IVANVYAAYM JA 3rodd |TNINQ 926°I 4

nénunpniy
1911481]| epjjeH 9A uike) uiseq

ISVWIHILAVA
VAIA ISV TIIVA NINIEYIVASITYO WY IMIY VAV IVHOIN TVLIrd IA
13SHOO IMZVA VIAIOVIAY INILINVL NINIHITIINIMLT 3A|IA3T139 '§°¢6°1 4

nénunpni
J911481]| ePjjeH 9A uike) uiseg

ISYINTILYTHIZYH NIJVINIAVA ZISTFHNS
A T3NS VIAIOVAV IINILINVL NINIHTTHIINIMLT IAId3T139 v'2°6°1 4

nénuNpniy
J911481]| epjjeH 9A uike) uiseg

ISYIWIILVTHIZVH
HITIVAYALYIA [TISVE 191D advogaT11Ig *INS0dd ‘JAILIAVA S|V VIAIOVAY
ISYIWTINENANG NINIHTTLIAITVYL A MITINIMLT AIATT13F9 €261 4

nBnunpn
J91»481|| epieH aA uife) uiseg

ISTINNTINTIZNd
NIYVINVISNYT 3A [V TILNY1dOL NISYE NIO| ISYIWTNYNANG VAVAQIW
AN ISYNTISVIAVA VIANAONINYY NI¥313rodd [TNINQ 2261 4

nénunpni
J911481]| epjjeH 9A uike) uiseg

ISYWTILLVYTNIAVA 3A ISYANVTHIZVYH
INTId INILINVL MITANQA VAVALLINVL INIY3TLINZIH JAIA3739 'L'¢6°1 4

ISVINTIILINVL VNNAONINYM
NINIHITIMITINIMLT 3rOdd NINIAIQITAE '¢°6°'l HS

JajwiLig njwnios
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nBnunpnp afoud oA ueld

ISYANVIOVS NINIAVINITILYM
IAIrOYd NIZINIEVISVLLYNA NVAVSVA 30397Q8 [MVYANINYSIYM |SArodd
WNSNANQA ‘INILINVL NINJY3T3rOodd WASNANQA N3T|L3EN 92 LIl 4

nBnunpn afoid oA ueld

ISVANY THIZVH NINIYVIMIOHVLIM WILINVL IA ISYINTIIVA
NIY3713rOdd MITINQA VNIEVIVAYINOAN WASANQA 13SININ 'GT L1l 4

NBNLNPNIA Yejwns| aA yejw3

ISYINTIAVA NINIH31LIdS3L
¥393A IA NINIYVINOLS IdVA ‘NINJEITLIISIL LIAMION LTI 37 MOL
VANINVSdVYY ISTrodd WNSNNQA T3SINIM |[STTIVHVYIN ¥NZNH ¥ 211 4

NBNLNPNIA Yejwns| aA yejw3

ISYINTIHILAVA VATA ISYINTIAVA NINIE3TLIdS3L
H393A IA NINIHVINOLS IdVA ‘NINIYITLIASAL LIAMTOW ILM|THI9 37|
MOL VANINYSAYY |SIrOodd INITNQ NANOMIOID Id3LSNHM €211l 4

nBnunpnp afoud oA ueld

ISVINIdVA
NIFVIVIANSITVO MILITYNY 11971 37 IMVINYIY ANSANQA 13SLNINM 2T LIl 4

ISVINTIdVA
NRIVIMITAIZVH Y3439 3A |11dS3L NIRIVINVIV
MVOVNVINOAN WASANQA T13SLNIN LIl HS

nBnUNPNA Y112.11Yya§ aA Jew)

(1S1aL8NA IA 1D1L9NA)ETTIZID VINLILSYEY IrOodd S L LI 4

NBNLNPNIA Y11I9NIYaS aA Jew

MVINAVA ISTNITHTEE MNIY IA FHID VANIIYIVAVINDAN VNI ‘HNVHVYTO
NNOAN ININANQ TIANLINM IA [HIHVL NIZINIFTTITIVHVYIN v L°L°N 4

NBNLNPNIA Y1191IYa§ 9A Jew|

ISYINTIHILAVA NIN|LIHVIN
[IMIOTQ IA ISYNTILEVMIO NINIYILNVANT YNIE LNOAIN "€ L LI 4

nBnUNPNA Y112.11Yyas§ aA Jew)

ISTNNTTS| VNIFVIVLAVA NV 1d FA ISTNTIEILSTIHMIOETO NIN[EITNT TS
119S31 NIFVIVNIE MIANIDITILIN SVHIN TIHNLTOM IA IHIFIVL ¢ L7 LI A

nBnUNPNA Y112.11Yyas§ aA Jew)

ISYINTNENM
(NNN.NSO¥NE WILINIA oA YAV INDAN YINNHOM) g3anX "L'L LI 4

ISYINTNYNY (NNN.NSOMNS
WILINIA @A VNV INOAN VINNYOM) 93anX “L'L'Il HS

nénunpnin
J911481]| epjjeH 9A uike) uiseg

ISYINTIEILAVA NINISYIWNHILSVEY NAONNYY VAYVYINYIV IA NNOX [1LIS30
VIAIOVAY MVYINVIDVS ININITILYY NIMLI VHYA FNILINQA NIMVISY.LLYENA
MVYINNVYTIVEVA JANINILIEN LINZIH A MVYAVLAYS INIEITHILS3 1S

3A [43NQ ‘IONNSNA 1197 37| IAIAI139 NIZINIYVISY.LLENA 2'€6°1 4

nénunpnin
J9114811| epjjeH 9A uike) uiseg

ISVWTIFMIANY1dVATO NIMVINENASYE 3A 19IMVL
ISTNTIEIANTINQA FHITNIHIE 1197 NIV INENASYE VTANTOA NISYE
VAIA [SHVS SMVH “1IVIN-3 ‘NO4373L NI 13D NVAHVISVANVIVA 'L'E€6l 4

ISVINNV19DVS NINISYINNV1dVAIO VAIA
/AA NINISYINNVTISHVYY 3A NINIFIMVL ‘NINISYINNITY
NVAVINTIMVL ISIATTISI MILVEMOHNG NIN[¥ITdITVL A
LIAVMIS ‘[HANOQ ‘SNUOQD NIZINIMVISVLLYNA €61 HS

Jajwiuig njwnios
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nBnpnpnp afoud oA ueld

ISVIANVTHIZVH NIJ3T13rodd [4aNQ IDVOVTIHIANVYZYA VY INOAISHMNOA
IIENLINN 19I0ATHILID INITVH NTOA VAVA NIFVIMVYMOS 1Zve
1IOIMILHV INIIVIMYNYTO VAV IMYNOM 3A IONT 1D 193037193 INIZNA
NIEIIINIMLI TVASOS ‘FJAITTIVHVYIA HIg MIOINITHTIF €L°ENlN 4

nBnpnpnp afoud oA ueld

ISVINTIdVA NINIFVINYTd dVINI
NOAZIATYH INFA MITINQA FATNTTINIA TISLINIM VAIVINVIV NONANNTNG
NIYVIVNIE SININHOM IA TILY SINTIAVA [HINSYL 3A 1|dS3AL 2 L€l 4

NBNLNPNIA Y111911YaS oA Jew

ISYINTIAVA NINIJINSYL NVAWIMVYE 135397109
3A |L1dS3AL NIFVIVNIE IMVYANNENA T1LY YAIA SININHOM "L'L°ell 4

ISVINTTIdVA NIN[{3TIrodd JNTTINGA “L'E°Il HS

nBnunpn afoid aA ueld

ISYIANVINV1d NIdVIAEVAOLO I1VM LS IA ILTVHIA
VAYYINVIV NONANNTNE NIN[EITIIA S| IA WISTTITANNDOA Z' LTI 4

ISVINTINYNLSNTO ¥3TNNZOH VNNNNYHOS
MI4VHL VIAISVANITY SATHAIA NINVIIVHEY JA TOA
4ILVNYILTV IANHITNTLSIS WISYIN [DILNIN L2 1l HS

nBnuNpN elqez

ISTNTAT NINTL NIN[HITLINZIH INIMIA NIV TIdVA NVAVINTO
NOMAQW ISTNTIA3 TIHYA 3NIS3rodd WNSNNQA A ISYIWNYIDVE VLVSHNY
IANVYNNTNG [AVEVYH NIMIA dNT0 YANINVYSdVYA VSVYA ITIAVYS G222y LIl 4

nBénuNpn jos3uoy idex

ISTNTAT NINTL NINIHITLINZIH INIAIA NIFIVIIdVA NVAVINTO
NOMAQW ISTNTIA3 TIHVYA 3NIS3rodd WNSNNQA A ISYINNYIDVE VLVSHNY
A NVNNTNEG [AVEYY NIMIA dNT0 YANINVYSdVYM VSVA ITTIAVS ¥61LE "L ¥ LI

ISVNTIMIA NIIVTIdVA MVOVY NVAVINVNITY 3N|S3rodd
WNSNNQA IA NVAVANVNVY19VE VLVSHNY ¥ LIl HS

NBNLNPNI Yejwns| oA yejws

ISTNTIYILSTTHIAOYAD
NINILIDF [D1 LIWZIH 1197 3] [9373rodd WASANQA TASLNIXM v'e'LIl 4

NBNUNPNIA Yejwns| oA yejw3

ISYIWNVIOVS NINIFYTAINYNOAQ 3N NVEO0Hd
NYI1NANG WINISMIEID NIOI 143713rodd WNSNNQA T3SINIM ‘€€l 4

ISTNTIREILETIMIIYTD
NINRIVIVINVINOAN WNSANQA T3SLNIAN "€ L'Il HS

Jajuuig njuniog
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NBNLNPNIA Ye|whs| oA Yejw3

ISTNTLFEN MVEVYTO TIONNO NINISVLIFVH
397 ¥VHVI0 179VE YNNG 3A [STNTIEILSTTIFONND NINIEVIVHATT
NISI [TMIHIA IA 19V IVIIAVL IVANQ ‘THVIVEVINNN IdVY Y€€l 4

nBnunpnp afoud oA ueld

ISYINTIIVIMY INIHTZN) JVINVId I3 NIFVINYTd LId34INQN €€€11 4

NBNLNPNIA Yejwns| oA yejw3

ISTINNITIIONNO
AN ISYWTIYILSYTIVSIAVS NIYVINYId IAVLIMVH QTENL H3H 'L'eell 4

nBnunpnp afoid oA ueld
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E- DIGER HUSUSLAR

ORAN ANALizi

Toplam biitge teklifimiz 400.000.000- TL'dir.

Ekonomik siniflandirmaya goére bitce teklifimizin rakamsal ve oransal dagilimi;

01 PERSONEL GIDERI 47.800.000
02 |SOSYAL GUVENLIK PRIM ODEMESI 6.968.000
03 | MAL VE HIZMET ALIMI 220.067.771
04 | FAIZ GIDERLERI 15.000.000
05 | CARI TRANSFERLER 11.919.600
06 | SERMAYE GIDERI 73.288.000
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 2.907.109
09 YEDEK ODENEK 22.049.520

GENEL TOPLAM 400.000.000

YEDEK ODENEK
%5

SERMAYE TRANSFERI
%1

PERSONEL GIiDERI
%12

SERMAYE GIDERI

%18 SOSYAL GUV.PRIM

ODEMESI
%2

CARI TRANSFERLER
%3

FAIZ GIDERLERI
%4

MAL VE HIZMET ALIMI
%55

= PERSONEL GIDERI H SOSYAL GUV.PRIM ODEMESI = MAL VE HIZMET ALIMI
M FAiZ GIDERLERI = CARi TRANSFERLER = SERMAYE GIDERI
= SERMAYE TRANSFERI = YEDEK ODENEK

Tablodan da goérulecegi gibi bltge blyikliglimiz icerisinde ekonomik kodlarin dagilimi oransal biyiiklik sirasina
gore;

Mal ve Hizmet Alim Giderleri %55,
Sermaye Giderleri %18,

Sermaye Transferleri %1,

Cari Transferler %3,

Personel Giderleri %12,

Yedek 6denek %5,

Faiz Giderleri ise %4, ve

Sosyal Guv. Prim Giderleri %2 oranindadir.
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Toplam Kaynak ihtiyaci tablosuna bakildiginda Biitge Teklifi toplamimizin;

%34’ Faaliyet Toplami,
%65’i Genel Yonetim Giderleri ve
%1’i ise Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar toplamindan olusmaktadir.

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

%1

Faaliyet Toplami
%34

Genel Yonetim
Giderleri Toplami
%65

Tabloya bakildiginda Yatirim Harcamasi tekliflerinin, Toplam teklifin %34’G oldugu goriilmektedir. Toplam Kaynak
ihtiyaci tablosuna genel hatlariyla bakildiginda ise;

“06 - Sermaye Giderleri” ekonomik kodunun diger bir ifadeyle devlet mal varligini arttiran harcama toplaminin
73.288.000.- TL oldugu, bu tutarin %42’inin dogrudan faaliyetlerle ilgili, geriye kalan %58’inin ise Genel Yonetim
Giderlerinde kullanilacagi,

“03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri” ekonomik kodundan yapilan toplam biitge teklifimizin 220.067.771.- TL oldugu
bu tutarin %45’inin dogrudan faaliyetlerle ilgili, geriye kalan %55’inin ise Genel Yonetim Giderlerinde kullanilacag,

Biitce teklifimizde dnceden onglrilemeyen hizmetlerin karsihgl olmak Gzere veya yil ici gelismeler neticesinde
yapilan tahminlerde yasanabilecek sapma ihtimaline karsilik hizmetleri aksatmamak amaciyla ihtiyat olarak ayrilan
“09 - Yedek Odenek” toplaminin 22.049.520.- TL oldugu, Toplam Kaynak ihtiyaci tablosunda teorik olarak Genel
Yonetim Giderleri igerisinde gosterilmis olmasina ragmen yil icindeki degismelere gére dogrudan faaliyetlere
aktarilacak tutar olarakta degerlendirilebilecegi,

Sisli Belediye baskanhginin 2010-2014 Stratejik Planinda yeralan ana bolimlere gore hazirlanan 2014 yili Perfor-
mans Programindaki faaliyetlerimizin dagiliminin ise asagidaki tablo grafiklerde gosterildigi sekilde tahmin edildigi

gorilecektir.
SP ODAK VE AMACLAR TUTAR

|- KURUMSAL YAPI 35.236.761,00
Il- KENTSEL GELISME VE YAPILANMA 46.236.518,00
ll- CEVRE VE HALK SAGLIGI 11.931.352,00
IV- EGITIM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM 40.215.000,00
V- DIS ILISKILER 1.099.100,00

TOPLAM 134.718.731,00
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V. DIS iLISKILER %1

. KURUMSAL YAPI %26

IV. EGITIM, SOSYAL VE
KULTUREL YASAM %30

I1l. GEVRE VE HALK
SAGLIGI %9

Il. KENTSEL GELISME VE
YAPILANMA %34

Ustteki tablo ve grafige bakildiginda; %34’lik payi ile Kentsel Gelisme ve Yapilanma béliimiiniin 2014 yilinda da
birinci 6nceligimiz oldugu, ikinci 6nceligimizin ise %30’luk faaliyet pay orani ile Egitim, Sosyal ve Kiltirel Yagam
bolima oldugu goriilmektedir. Yillar itibari ile Stratelik Odak ve Alanlarin 6nceliklendiriimesinde ve ayrilan 6denek
miktarinin yizdelerinde degisiklikler izlenmekle birlikte Stratejik Planda belirlenen tim amag ve hedeflere bes yillik
doénemde ulasilacagi rahatlkla goérilmektedir.
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