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Sevgili Meclis Üyesi arkadaşlarım; 

Toplumcu Belediyecilik anlayışıyla hazırlanan 2020-2024 yıllarını kapsayan stratejik planımızın 1. yılında 

gerçekleştireceğimiz projelerimizi, faaliyetlerimizi, bütçe öngörülerimizi ve hedeflerimizi ölçmeye yönelik 

performans göstergelerimizi içeren 2020 yılı Performans Programımızı sizlere takdim ediyoruz.  

2020 Performans Programımız aracılığıyla; hak ve eşitlik temelli yaklaşımla toplumsal gelişimi desteklemeyi, 

herkes için erişilebilir kapsayıcı bir kültür-sanat politikası oluşturarak Şişli’nin tarihi ve kültürel değerlerini 

korumayı, çevre bilincini ve ekolojik duyarlılığı artırmaya yönelik sürdürülebilir ve tüm canlılar için yaşanabilir 

bir kent tasarlamayı, tüm komşularımızın kendilerini güvende hissedecekleri ve yaşam kalitelerini artıracak 

insan odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim ve dijital kentleşme uygulamalarını desteklemeyi, katılımcı, şeffaf, 

hesap verebilir, mali yapısı güçlü ve kurumsal performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirmeyi 

hedefliyoruz.  

2020 Performans Programı süresince tüm komşularımızın ihtiyaç ve taleplerine öncelik veren, toplumsal 

adaleti gözeten, eşitlikçi, demokratik, ulaşılabilir, çözüm odaklı, yenilikçi, çevreci ve kültürel mirasa saygılı 

olmayı gözeten bir anlayış sürdürmeyi planlıyoruz.  

Bizim için esas olan kamu yararını gözeterek bütçenin tüm Şişliler için harcanmasını sağlamak ve halkın tüm 

kesimlerinin sorunlarını sahiplenerek herkese eşit hizmet götürmektir. 

2020 Performans Programı’nın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma, ihtiyaçların 

belirlenmesinde en büyük rolü oynayan Şişlili komşularıma, sivil toplum kuruluşlarına, kamu kurum ve 

kuruluşlarına ve değerli meclis üyesi arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım. 

 

Muammer KESKİN 

Belediye Başkanı 
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A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 
Büyükşehir Belediyesi statüsündeki yerlerdeki ilçe belediyelerinin görev, yetki ve sorumlulukları 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 14 ve 15. , 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun ise 7. Maddelerinde sıralanmış olup, buna göre 

Şişli Belediye Başkanlığı; mahalli ve müşterek nitelikte olmak ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 

münhasıran Büyükşehir Belediyelerine vermiş olduğu görev ve yetkilerin dışında kalmaları kaydıyla; 

 

- İmar, kentsel alt yapı, coğrafi ve kent bilgi sistemleri, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, acil 

yardım, kurtarma ve ambulans, şehir içi trafik, defin, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve sanat, turizm 

ve tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve beceri kazandırma, ekonomi ve ticaretin 

geliştirilmesi hizmetlerini yapmak, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açmak. 

- Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak, her türlü 

araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılamak, sağlıkla ilgili her türlü tesisi açmak ve işletmek, kültür ve tabiat varlıkları 

ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla 

bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. Gerektiğinde 

öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, her türlü amatör spor karşılaşmaları 

düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi 

kararıyla ödül vermek, Gıda Bankacılığı yapmak. 

- Kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli müşterek nitelikteki diğer görev ve 

hizmetleri de yapmak veya yaptırmak. 

- Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkartmak, belediye yasakları koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek, 

- Gerçek ve tüzel kişiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek, 

- Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılım paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 

yapmak, vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken hizmet karşılığı alacakların tahsilini 

yapmak veya yaptırmak, 

- Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili 

bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak, 

- Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 

içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar 

üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek, 

- Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşma ile tasfiyesine karar vermek, 

- Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla, izinsiz satış yapan seyyar satıcıları 

ticaretten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların ticaretten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün 

içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 30 gün içinde geri alınmayan gıda dışı 

malları da yoksullara vermek, 

- Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek, 

- Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 

yoklaması ve araştırması yapmak, 

- Kanunlarla münhasıran Büyükşehir Belediyesi’ne verilen görevler ile 5216 sayılı yasanın 7. maddesinin 1. 

Fıkrasında sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

- Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşımak, 

- Sıhhi işyerlerini, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhi müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek, 

- Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 
 

Şeklinde sıralanan hizmetlerini yapmak, yaptırmak, yürütmek, işletmek, işlettirmek görev, yetki ve sorumluluğuna sahip 

bulunmaktadır.   
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B- TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muammer KESKİN   Teftiş Kurulu Müdürlüğü 
Belediye Başkanı   Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
                                                                      İç Denetim Birimi Başkanlığı 
                                                                      Özel Kalem Müdürlüğü 
                                                                      Medya Müdürlüğü 
 
Resul Emrah ŞAHAN  Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 
Koordinatör Başkan Yardımcısı 
 
Atilla DİLEKÇİ   Zabıta Müdürlüğü 
Başkan Yardımcısı   Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 
                                                                      Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 
                                                                      Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
 
Cihan YAVUZ   Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Başkan Yardımcısı   Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğü 
 
M. Kazım ARTUT                                Hukuk İşleri Müdürlüğü 
Başkan Yardımcısı   Veteriner İşleri Müdürlüğü 
    Sağlık İşleri Müdürlüğü 
    Yazı İşleri Müdürlüğü 
    Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
                                                                      Entegre Yönetim Sistemi Birimi 
                                                                      İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi 
 
Ömer Lütfi ÖZENÇ   Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Başkan Yardımcısı   İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
 
Hasan KARABULUT  Muhtarlık ve Toplumsal Katılım Müdürlüğü 
Başkan Yardımcısı   Dış İlişkiler Müdürlüğü 
                                                                      Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 
Özlem TUT   İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
Başkan Yardımcısı   Plan ve Proje Müdürlüğü 
                                                                      Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
                                                                      Yapı Kontrol Müdürlüğü 
                                                                      İşletme Müdürlüğü 
 
Engin POLAT   Fen İşleri Müdürlüğü 
Başkan Yardımcısı    Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
                                                                      Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
                                                                      Bilgi İşlem Müdürlüğü 
                                                                      Temizlik İşleri Müdürlüğü 
                                                                      Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 



  

9    2020 Performans Programı                                                                                                                                      

 

C- FİZİKİ KAYNAKLAR 

C.1- Hizmet Binaları, Sağlık, Eğitim-Kültür, Spor Tesisleri, Araçlar ve Diğer 

Tesisler 
 

Şişli Belediyesi, Merkez Mahallesinde bulunan ana hizmet binasının dışında, ilçenin tüm mahallelerine dağılmış son 

derece yaygın belediye birimleri eliyle hizmet yürütmektedir. Hizmet ve sosyal-kültürel amaçlı bina-tesis envanteri 

aşağıya çıkarılmıştır: 

 YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

HİZMET 

BİNALARI 

Şişli Belediyesi Ana Hizmet 

Binası 
  Belediye 

Merkez Mah. Darülaceze Cad. 

No:8 

Park Bahçeler Müdürlüğü   Belediye 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 

Nadide Sok. No:32 

Sağlık İşleri Müdürlüğü   Belediye 
Abide-i Hürriyet Cad. Mezarlık 

Çıkmazı No:2 

Esentepe Hizmet Binası   Belediye Büyükdere Cad. No:100 

Kentsel Dönüşüm 

Müdürlüğü 
  Belediye 

İzzetpaşa Mah. Yeni Yol Cad. 

Nurol Tower No:3  

Zabıta Müdürlüğü   Belediye 
Meşrutiyet Mah. Halaskargazi 

Cad. No:110  

Veteriner İşleri Müdürlüğü   Belediye Piyalepaşa Bulvarı No:80 

Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 
  Belediye 

Paşa Mah. Piyalepaşa Bulvarı 

No:78 

Temizlik İşleri Müdürlüğü   Belediye 
Paşa Mah. Piyalepaşa Bulvarı 

İSTAÇ Atık İstasyonu Yanı No:76 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
  Belediye 

Cumhuriyet Mah. Bilgiç Sok. 

No:15 

SPOR 

MERKEZLERİ 

Feriköy Mahallesi Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Feriköy Mah. Seymen Sok. 

No:58/A  

Halide Edip Adıvar Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. 

Melikşah Sok. No:13/A  

Mahmut Şevket Paşa Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Mahmut Şevket Paşa Mah. 

Kuruçay Cad. No:15/A-B  

Gülbahar-Mecidiyeköy 

Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Mecidiyeköy Mah. Gülbahar 

Cad. No:43/45  

Fulya Mahallesi Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Fulya Mah. Mehmetçik Cad. 

No:19/2  

Yayla Mahallesi Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Yayla Mah. Karanfil Sok. No:2  

Kuştepe Mahallesi Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Kuştepe Mah. İnönü Cad. 

No:21/B  

Topağacı Mahallesi Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Teşvikiye Mah. Ihlamur Yolu 

Cad. No:52  

İzzetpaşa Mahallesi Spor 

Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Vefa Poyraz Caddesi No:4/B-

4/C 

Yusuf Tunaoğlu Mahalle 

Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Ayazağa Mah. Sokak 131 No:32  

Fulya Yüzme Havuzu 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Fulya Mah. Hakkı Yeten Cad. 

No:19  
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 YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

SAĞLIK 

MERKEZLERİ 

Şişli Belediyesi Veteriner 

İşleri Müdürlüğü Kısırlaştırma 

ve Rehabilitasyon Merkezi 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 
Paşa Mah. Piyalepaşa Bulvarı 

No:80  

Müdürlük Hizmet Binası 

Polikliniği 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Abidei Hürriyet Cad. Mezarlık 

Çıkmazı No:2 

Ayazağa Tıp Merkezi 

(Kurtuluş) 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Eskişehir Mah. Bilezikçi Sok. 

No:198 

Şişli Tıp Merkezi (Paşa 

Mahallesi) 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Paşa Mah. Darülaceze Yolu 

No:60 

Başkanlık Hizmet Binası 

Polikliniği 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Merkez Mah. Darülaceze Cad. 

No:8  

SOSYAL HİZMET 

MERKEZLERİ 

Halil Rıfat Paşa Toplum 

Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Halil Rıfat Paşa Mah. Erkmen 

Cad. No:4 

Halide Edip Adıvar Toplum 

Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. Halide 

Edip Adıvar Cad. Karayiğit Sok. 

No: 4/A 

Cumhuriyet Toplum Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Merkez Mah. Sıracevizler Cad. 

No:27/2 

Gülbağ Toplum Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Gülbahar Mah. Harman Yolu 

Üst Sok. No:1 

İzzetpaşa Toplum Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Vefa Poyraz Cad. No:9 Avrasya 

İş Hanı Kat:2 

Dereboyu Toplum Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Şehit Er Cihan Namlı No:97/1 

Kuştepe Toplum Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Kuştepe Mah. Mesut Cemil Sok. 

No: 9 

Feriköy Toplum Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Duatepe Mah. Baruthane Cad. 

No:96 Feriköy 

Kaptanpaşa Kadın Sosyal 

Yaşam Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Kaptanpaşa Mah. Darülaceze 

Cad. No:38/B 

Mahmut Şevket Paşa 

Toplum Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Mahmut Şevket Paşa Mah. 

Sivas Sok. No:2 

Aile Danışma ve Eğitim 

Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

19 Mayıs Mah. Veteriner Hilmi 

Sok. No:5/1 

Sosyal Market   
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Merkez Mah. Hanımefendi Sok. 

No:2   

Engelli Koordinasyon 

Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Zabıta Binası B Blok Kat:4 

Mülteci Danışma ve Destek 

Merkezi(Göçmen 

Dayanışma Derneği işbirliği) 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Halaskargazi Cad. Kent 

Apt.No:168 No:13 

Alzheimer Gündüz 

Bakımevi(Türkiye Alzheimer 

Derneği işbirliği) 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Kuştepe Mah. Karkuyusu Sok. 

No:57 

Feriköy Emekliler ve 

Dinlenme Evi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Duatepe Mah. Baruthane Cad. 

No:96 

Derviş Eroğlu Evlendirme 

Dairesi  
Yazı İşleri Müdürlüğü 

Feriköy Mah. Çobanoğlu Sok. 

Feriköy  

Kuştepe Evlendirme Dairesi Yazı İşleri Müdürlüğü 
Kuştepe Mah. Mesut Cemil Sok. 

No:7 

Maçka Evlendirme Dairesi Yazı İşleri Müdürlüğü Harbiye Kadırgalar Cad. No:4 
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 YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

KÜLTÜR-SANAT 

ALANLARI 

Nazım Hikmet Kültür 

Merkezi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. 

Darülaceze Cad. No:9/1-1 

Cemil Candaş Kültür 

Merkezi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

19 Mayıs Halaskargazi Cad. 

No:168 

Gülbağ Kütüphanesi 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
Gülbahar, Muhtar Sok. No:3 

Nazım Hikmet Kültür ve 

Sanat Evi Kütüphanesi 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. 

Boruçiçeği Sk. No: 2  

Nazım Hikmet Kültür 

Merkezi Tiyatro Salonu 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar, Darülaceze 

Cad. 9/1-1  

Cemil Candaş Kültür 

Merkezi Tiyatro Salonu 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

19 Mayıs Mah. Halaskargazi 

Cad. No:168  

EĞİTİM 

ALANLARI 

Merkez Çocuk Gündüz 

Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

 Merkez Mah. Nadide Sok. 

No:19 

Halide Edip Adıvar Çocuk 

Gündüz Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. Halide 

Edip Adıvar Cad. No:36/2 

İzzetpaşa Fatma Girik 

Çocuk Gündüz Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

İzzetpaşa Mah. Yeni Yol Cad. 

No:1 

Gülbağ Çocuk Gündüz 

Bakımevi 

 Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

Gülbahar Mah. Harman Yolu 

Üst Sok. No:1 

Mahmut Şevket Paşa 

Çocuk Gündüz Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

Mahmut Şevket Paşa Mah. 

Mithat Paşa Cad. No:20 

Feriköy Çocuk Gündüz 

Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

Feriköy Mah. Kuyulubağ Sok. 

No:98 

Paşa Mahallesi Çocuk 

Gündüz Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 
Paşa Mah. Topel Sok. No:4/1 

19 Mayıs Mehmet Emin 

Sungur Çocuk Gündüz 

Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

Mehmet Emin Sungur Çocuk 

Yaşam Kompleksi, 19 Mayıs 

Mah. Veteriner Hilmi Sok. No:5 

Gülbağ Örgün Eğitim 

Programlarına Destek Kursu 

Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Gülbahar Mah. Üst Harmanyolu 

Sok. Koca Apt. No:11 

Feriköy Örgün Eğitim 

Programlarına Destek Kursu 

Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Paşa Mah. Barutçular Sok. No: 

20 Şişmanoğlu Apt. 

Mahmut Şevket Paşa 

Örgün Eğitim Programlarına 

Destek Kursu Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Mahmut Şevket Paşa Mah. 

Sivas Sok. No:2 Kat:1-2 

19 Mayıs Mehmet Emin 

Sungur Kitap Okuyan 

Çocuklar Oyun Kitaplığı 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

19 Mayıs Mah. Veteriner Hilmi 

Sok. No:5/1 

Şişli Kitap Okuyan Çocuklar 

Oyun Kitaplığı 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Duatepe Mah. Baruthane Cad. 

No:96 Feriköy 
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 YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

MAHALLE 

HİZMET 

ALANLARI 

Halide Edip Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Cad. 

No:41/B 

Meşrutiyet Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Meşrutiyet Mah. Tuğrul Sok. 

No:4 

İnönü Mahalle Evi (Açık 

Alan Derneği işbirliği) 

Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Papa Roncalli Sok. No:21 

Muhtarlık Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 25 Mahalle 

DİĞER 

Ayazağa Yeşiltepe Mesire 

Alanı 
İşletme Müdürlüğü  

Yeşiltepe Mah. C Tipi Mesire 

Alanı 

 Şile Dinlenme Tesisi İşletme Müdürlüğü  
Üsküdar Cad. No:612 

Şile/İstanbul 

Topağacı Otoparkı İşletme Müdürlüğü  
Nişantaşı Ihlamuryolu Sok. 

No:51/2 

Derviş Eroğlu Otoparkı İşletme Müdürlüğü  
Feriköy Mah. Kuyulubağ Sok. 

No:101 

Osmanbey Otoparkı İşletme Müdürlüğü  
Meşrutiyet Mah. Tuğrul Sok. 

No:12A 

Benzin istasyonu 
Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü 

Merkez Mah. Darülaceze Cad. 

No:10 

Lojman-Konut 
Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü 

Meşrutiyet Mah. Tuğrul Sok. No: 

11 

Asfalt Fabrikası Fen İşleri Müdürlüğü 
Cendere Cad. Mimar Sinan 

Sok. No:62 Ayazağa 

 

 

ARAÇ TÜRÜ SAYISI 

OTOMOBİL 19 

MİNİBÜS  3 

OTOBÜS 30 

KAMYONET  42 

SAĞLIK HİZMET ARAÇLARI 10 

KAMYON 30 

TANKER 16 

ATV SPORTSMAN MOTORSİKLET 3 

İŞ MAKİNELERİ 15 

ENCÜMEN KARARI İLE ÇALIŞAN ARAÇ  1 

ATIL 6 

TOPLAM 175 
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C.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapısını oluşturan tüm donanımlar, Belediye otomasyon sistemi içinde kullanılan 
sunucular, kullanıcı bilgisayarları ve çevre birimlerinden oluşmakta olup detay liste aşağıdadır. 
 

Müdürlükler 

Teknolojik Ekipmanlar 

Masaüstü 
bilgisayar 

Dizüstü 
bilgisayar 

Tablet 
TV-TV 
Ekranı 

Projeksiyon 
Cihazı 

Cep 
telefonu 

Telsiz 

Yazıcı-
Fotokopi-
Tarayıcı-

Faks 

Ölçü 
Aletleri 

Bilgi İşlem  16 8 - - - - - 5 - 

Medya  27 3 - 1 - - - 11 - 

Çevre Koruma ve 
Kontrol 

19 2 - - 1 - - 8 5 

Destek Hizmetleri  26 - - 7 - - 35 23 - 

Dış İlişkiler  10 - - - - - - 4 - 

Emlak ve İstimlak  23 - - - - - - 9 2 

Fen İşleri 35 - - - - - 2 10 - 

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 

11 2 - 6 - - - 5 3 

Hukuk İşleri  15 - - - - - - 5 - 

İmar ve Şehircilik  34 - - - - - - 17 - 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim  

11 - - - - - - 8 - 

İşletme  10 - - - - - - 3 - 

Kentsel Dönüşüm  20 - - - - - - 3 - 

Kültür ve Sosyal 
İşler  

43 2 - 3 3 - 2 6 - 

Mali Hizmetler  100 - - - - - - 42 - 

Muhtarlık ve 
Toplumsal Katılım  

9 1 - - - - 1 4 - 

Özel Kalem  16 18 - - - 27 - 24 - 

Park ve Bahçeler  21 1 - - - - 2 4 - 

Plan ve Proje  17 - - - - - - 5 - 

Ruhsat ve Denetim  25 - - - - - - 11 - 

Sağlık İşleri  50 2 - - - - - 29 - 

Sosyal Destek 
Hizmetleri  

102 10 - - 21 - 18 44 - 

Strateji Geliştirme  5 1 - - - - - 3 - 

Teftiş Kurulu 13 6 - - - - 1 6 - 

Temizlik İşleri  19 - - - - 3 52 7 - 

Ulaşım Hizmetleri  19 - - - - - 3 16 - 

Veteriner İşleri  9 - - - - - - 5 - 

Yapı Kontrol 11 - - - - - - 3 - 

Yazı İşleri  29 1 - - - - 5 23 - 

Zabıta 33 - 14 - - - 56 18 - 

Kreş  12 7 - - 4 - - 13 - 

Halkla İlişkiler  34 2 10 2 - 6 - 13 - 
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Müdürlükler Adet Donanım 

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

1 Sistem Odası 

Gençlik ve Spor 
Müdürlüğü 

3 Skorboard 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

1 Ozalit 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

63 Mikrofon 

4 Ses mikseri masası 

26 Ses montaj masası 

1 Piyano 

36 Işık sistemi 

4 Buzdolabı 

Medya Müdürlüğü 

4 Fotoğraf Makinesi 

1 Drone 

1 Aksiyon Kamerası 

1 Fotoğraf Baskı Makinası 

3 Video - Kamera 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

8 Port Switch 

2 
Modem (SDH ve Erişim 
Cihazları) 

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 

1 Plotter 

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 

5 Hemogram Cihazı 

4 Sedimantasyon Cihazı 

3 Röntgen Ünitesi 

1 
Panoramik Diş Röntgen 
Ünitesi 

2 Ultrason Cihazı 

1 Didrar Strip Okuyucu 

3 
CR Cihazı (Bilgisayarlı 
Radyografi) 

2 Otoklav 

7 Spektrofotometre 

5 EKG Cihazı 

1 Seyyar Röntgen Ünitesi 

1 Diş Röntgen Ünitesi 

6 Defibrilatör Cihazı 

6 Sterilizatör 

 

 

Kullanılan Uygulamalar 

 
Belediyemizin birimleri faaliyetlerini etkin, hızlı ve ekonomik bir şekilde gerçekleştirebilmek için ihtiyaç duydukları 
uygulama ve paket programlar kullanılmaktadır. Bunların bir kısmı tüm Belediyemiz birimleri tarafından erişilen ve 
Yönetim Bilgi Sistemini doğrudan destekleyen, bir kısmı ise sadece ilgili birim/birimler tarafından kullanılan 
programlardan oluşmaktadır. 
 
Kurum genelinde kullanılan programlar şu şekilde sıralanabilir: AutoCad, NetCad, AMP, ArcGIS, PhotoShop, Adobe 

İllustrator, Adobe InDesing, MacroStation, LibreOffice, MsOffice, Kazancı Hukuk Otomasyon, TIP Data, YÖNSİS  

   

Müdürlükler Adet Donanım 

Ulaşım 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

1 Kamera Sistemi 

1 Kamera Kontrol Ünitesi 

1 Paratoner 

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 

1 Santral 

1 CR 

1 Röntgen 

1 Anestezi Cihazı 

1 Optik Mikroskop 

2 Yoğun Bakım Cihazı 

1 Santrifüj 

1 Otoklav 

1 
Otoklav Paketleme 
Cihazı 

1 Kavitron Cihazı 

2 Oksijen Konsontratörü 

2 Datalogge 

1 
Motorlu Ameliyat 
Masası 

2 Araç Üstü ULV Cihazı 

2 Atomizör 

1 
Kendi Yürür Atomitör 
veya Pülverizatör 

4 
Mobil İlaç 
Pülverizatörleri 
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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ 

 
Belediye hizmetlerinin ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 10002:2014, OHSAS 18001:2007, ISO 27001:2013 
Standartları Sistem şartlarını ve belirlenen Yönetim Politikalarını karşılaması amacı ile Entegre Yönetim sistemi kurulmuş 
ve bu sistemi; sistem prosedürleri, süreç planları, görev tanım ve sorumlulukları, iş talimatları bazında dokümante 
edilmiştir. Entegre Yönetim Sistemi dokümantasyon yapısı detayları Doküman Kontrolü Prosedüründe açıklanmıştır. 
 
Entegre Yönetim Sistemi içinde; birinci düzeyde EYS El Kitabı, ikinci düzeyde EYS sistem prosedürleri ve süreç planları, 
üçüncü düzeyde iş talimatları, formlar, destek dokümanlar ve dış dokümanlar bulunur. Entegre Yönetim Sisteminin 
yönetimini, kontrolünü, ölçümünü ve performans yeterliliğini saptamak için verilerin kullanımı sağlanmıştır. EYS’nin 
işletilmesi ve gözlenmesinde destek olması için gerekli olan kaynakları ve enformasyonun elde edilebilirliğinin güvenceye 
alınması sağlanmış ve ölçümleri, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 10002:2014, OHSAS 18001:2007, ISO 27001:2013 
standartları koşullarına göre yapılmaktadır. Sistemin performansı, Yönetimin Gözden Geçirilmesi Prosedürüne uygun 
olarak belirlenmiş aralıklarla değerlendirilir. 
 
Kalite, işin yapılmasına ilişkin her sürecin ana parçasıdır. Organizasyonda tanımlanmış her bölüm, ürün ve hizmet 
kalitesinden sorumludur. Başkanlığımız, vizyon, misyon, politika ve hedefleri ile uyumlu etkin bir Entegre Yönetim 
Sistemi oluşturulmuş, dokümante edilmiş ve uygulamaya geçilmesi kararlaştırılmıştır. 
 
Entegre Yönetim Sistemi ve EYS El Kitabı prosedür, talimat vb dokümantasyonların ve uygulamaların etkinliği, her 

bölümde yılda en az bir kez yapılan kuruluş içi EYS İç Tetkikleri ve bağımsız kuruluşlarca gerçekleştirilen dış denetimlerle 

değerlendirilmektedir. 

 

D- İNSAN KAYNAKLARI 

Şişli Belediyesi 32 harcama birimi tarafından yönetilmektedir. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzün verilerine 

göre 383 memur, 207 işçi, 83 sözleşmeli memur ile 2.121 Kent-Yol olmak üzere toplam 2.794 personel görev 

yapmaktadır. Personelin istihdam türlerine ve cinsiyet durumuna göre dağılımları aşağıda sunulmuştur.  

 
 

 MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ KENTYOL 

CİNSİYET SAYI YÜZDE SAYI YÜZDE SAYI YÜZDE SAYI YÜZDE 

KADIN 132 %34 55 %26 45 %54 418 %20 

ERKEK 251 %66 152 %74 38 %46 1703 %80 

TOPLAM 383 %100 207 %100 83 %100 2121 %100 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
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A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Performans Programının Hazırlanmasında 23 Temmuz 2019 Tarihli ve 30840 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan On 

Birinci Kalkınma Planının Yerel Yönetimler için öngörülen hedeflerden Büyükşehir Belediye sınırları içerisindeki ilçe 

belediyelerinin görev, yetki ve sorumluluk alanına giren;  

 Yerel yönetimlerin stratejik planlarında yer alan öncelikleri ile kaynak tahsisleri arasındaki uyum artırılacaktır. 
 Yerel yönetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini sağlayacak yöntem 

geliştirilecektir. 
 Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır. 
 Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim rolü güçlendirilecektir. 
 Dezavantajlı kesimlerin yerel yönetimlerdeki temsil ve karar alma süreçlerine katılım mekanizmaları 

güçlendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katılımı sağlanacak, alınacak önemli kararlarda halk 
oylamasına başvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaçlarının daha fazla 
dikkate alınması sağlanacaktır. 

 Yerel yönetimlerin hizmet sunumlarını etkinleştirmeye yönelik yeniden yapılanması sağlanacaktır. 
 Büyükşehir belediyeleriyle büyükşehir ilçe belediyelerinin çakışan yetki ve sorumlulukları nedeniyle ortaya çıkan 

hizmet aksamalarının giderilmesi için görev tanımları etkinlik temelli olarak yeniden değerlendirilecektir. 
 Yerel yönetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alınarak kent esenliği ve güvenliği 

güçlendirilecektir. 
 Sokak hayvanlarına yönelik yapılacak düzenlemelerin ve önlemlerin etkinleştirilmesini sağlayacak mekanizmalar 

oluşturulacak, yerel yönetimlerin sokak hayvanlarının rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. 

 
Başlıklar esas alınmıştır. 
 

B- AMAÇ VE HEDEFLER 

Şişli Belediyesi 2020–2024 dönemi Stratejik Planı uyarınca hazırlanmış olan 2020 yılı Performans Programında temel 
politika olarak 5 adet stratejik amacın tamamına program döneminde öncelik verilmiştir. Stratejik Amaçlara bağlanmış 
olan 32 adet stratejik hedef ile stratejik hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik faaliyet ve projeler ise programda 
öngörülen sıra numarası ile önceliklendirilmiştir. 

  B.1 – MİSYON 

Hak temelli yaklaşım ve katılımcı yöntemlerle tasarlanan hizmetlerimizin, sürdürülebilirliğini sağlayıp erişilebilirliğini 

artıran; toplumsal eşitliği gözeten, yaşam kalitesini yükselten, yenilikçi, şeffaf, ulaşılabilir, hesap verebilir bir belediye 

olmak. 

    B.2 – VİZYON 

Komşularımızın sokak ve meydanlarında kendilerini güvende ve özgür hissettikleri, kültür ve sanat faaliyetlerinin tüm 

mahallelerinde yaşamı zenginleştirdiği, ekolojik ve kültürel mirası koruyan, çok yüksek insani gelişme düzeyine sahip, 

komşularımızla birlikte yönetilen bir Şişli. 

Temel Değerler 

 Evrensel etik değerlere bağlılık 

 Toplumsal adalet ve eşitlik 

 Katılımcılık ve birlikte yönetim 

 Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

 Ulaşılabilirlik ve çözüm odaklılık 

 Yenilikçilik ve kolektif yaratıcılık 

 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik 

 Çevre bilinci ve ekolojik duyarlılık 

 Kültürel mirasa saygı 
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    B.3 – AMAÇ VE HEDEFLER 

STRATEJİK AMAÇ -1. 
Hak ve eşitlik temelli bir 

yaklaşımla toplumsal gelişim 
desteklenecek ve refah 

artırılacaktır. 

SH 1.1 
İhtiyaç sahibi bireyleri ve aileleri güçlendirmek için psikososyal 
destek ve ekonomik yardımlar, çeşitlendirilerek artırılacaktır.  

10.832.000,00 

SH 1.2  

Toplum temelli sosyal hizmet yaklaşımıyla, Şişli genelindeki 
mevcut sosyal donatıların kapasitesi ve hizmet kalitesi 
yükseltilecek, belirlenecek ihtiyaçlar doğrultusunda yeni 
hizmet alanları oluşturulacaktır. 

0,00 

SH 1.3  
Şişlililerin yaşam koşullarını iyileştirici, koruyucu ve önleyici 
sağlık hizmetleri geliştirilecek ve sosyal hizmetlerle eşgüdümü 
sağlanacaktır. 

560.000,00 

SH 1.4  
Çocuk Dostu Kent kriterlerine uygun olarak, çocuklara yönelik 
eğitici, geliştirici ve destekleyici hizmetler geliştirilecektir. 

1.000.000,00 

SH 1.5 
Gençlere ve yetişkinlere yönelik eğitim, kariyer, istihdam, 
girişimcilik ve kooperatifçilik destekleri, iç ve dış paydaşların 
işbirliğiyle artırılacaktır. 

1.100.000,00 

SH I.1.6 
Bedensel ve ruhsal sağlığın korunması için spor alanları ve 
hizmetleri artırılacak; genç sporcuların yetiştirilmesi 
desteklenecektir. 

990.000,00 

SH 1.7 
Toplumsal eşitliği, dezavantajlı sosyal grupların ihtiyaçlarına 
duyarlılığı ve belediye hizmetlerinin herkes için erişilebilirliğini 
sağlamaya yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

0,00 

STRATEJİK AMAÇ -2.  
Kapsayıcı bir kültür ve sanat 

politikası oluşturularak, 
Şişli'nin tarihi ve kültürel 

birikimi geleceğe taşınacaktır. 

SH 2.1 Kültür-sanat faaliyetleri 25 mahalle genelinde artırılacaktır. 1.700.000,00 

SH 2.2 
Yeni eğitim, kültür-sanat merkezleri kurulacak, etkinlik alanları 
geliştirilecektir. 

9.200.000,00 

SH 2.3 
Şişli'nin kültür mirası korunacak, çağdaş sanat üretimi 
desteklenecektir. 

2.800.000,00 

SH 2.4 
Kültür-sanat etkinliklerinin herkes için erişilebilirliği sağlanacak 
ve tüm nüfus gruplarına yönelik yaşam kalitesini artıracak 
sanat etkinlikleri düzenlenecektir. 

75.000,00 

SH 2.5 
Alanda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde, 
yerel ekonomiyi ve istihdamı destekleyen kültür-sanat 
programlarına yatırım yapılacaktır. 

600.000,00 

STRATEJİK AMAÇ -3. 
Sürdürülebilir bir çevreye 

sahip, tüm canlılar için 
yaşanılabilir ve sağlıklı bir 

kent tasarlanacaktır. 

SH 3.1 
Sürdürülebilir bir kent politikası için çevreci faaliyetler 
geliştirilecek ve uygulanacaktır. 

850.000,00 

SH 3.2 
Daha yeşil bir Şişli için parklar ve yeşil alanlar artırılacak ve 
ihtiyaca uygun olarak geliştirilecektir. 

13.050.000,00 

SH 3.3 
Temizlik işlerinin niteliği, yeni teknolojilerle desteklenerek 
çevre kalitesi geliştirilecektir. 

125.300.000,00 

SH 3.4 
Hayvan hakları gözetilerek ve gönüllülerle işbirliği yapılarak, 
sokak hayvanlarının yaşamlarını iyileştirecek çalışmalar 
gerçekleştirilecektir. 

445.000,00 

SH 3.5 
Çevre koruma ve ekolojik yaşam ile ilgili farkındalığı artıracak 
etkinlikler düzenlenecek ve iletişim çalışmaları yürütülecektir. 

730.000,00 

SH 3.6 
Şişlililerin günlük yaşamlarında güvenli kent algısını artıracak 
biçimde kent esenliği standartları yükseltilecektir. 

250.000,00 
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STRATEJİK AMAÇ -4.  
Yaşamı kolaylaştıran, yerel 

ekonomiyi destekleyen, 
inovatif ve güvenli bir Şişli için 

insan odaklı ve çok yönlü 
kentsel gelişim sağlanacaktır. 

SH 4.1 
Mahalle ölçeğinde belirlenen ihtiyaçları karşılayan, herkes için 
erişilebilir kamusal alanlar ve sosyal donatılar yaratılacaktır. 

15.980.000,00 

SH 4.2 
Yaşam kalitesini artırmak için insan odaklı, çağdaş, katılımcı 
kentsel dönüşüm uygulamaları desteklenecek, kurumlar arası 
işbirliği geliştirilecektir. 

855.000,00 

SH 4.3 
Yaya yollarının herkes için yürünebilir olması sağlanacak; 
destekleyici ulaşım ve otopark çözümleri üretilecektir. 

26.535.000,00 

SH 4.4 
Güvenli kent modeli geliştirilecek, kurumlar arası işbirlikleri 
sağlanarak gerekli çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

500.000,00 

SH 4.5 
Yaşamı kolaylaştıran bilişim projelerine ve dijital kentleşmeye 
yatırım yapılacaktır. 

610.000,00 

SH 4.6 
Kent ve kentli için fayda üretecek tasarım ve sosyal inovasyon 
merkezleri, girişimciler ve öğrenciler için kolektif alanlar 
yaratılacaktır. 

1.095.000,00 

STRATEJİK AMAÇ -5.  
Katılımcı, şeffaf, hesap 

verebilir bir anlayışla etkin ve 
mali yapısı güçlü, kurumsal 

performansı yüksek bir 
yönetim modeli 
geliştirilecektir. 

SH 5.1 
Şişli Belediyesi katılımcılık, şeffaflık ve ulaşılabilirliği temel alan 
bir kurum kültürü ile yönetilecektir. 

4.810.000,00 

SH 5.2 
Toplumsal Eşitliğe duyarlı ve güçlü bir kurumsal kimlik 
geliştirilecektir. 

1.000.000,00 

SH 5.3 
Stratejik yönetim anlayışıyla, belediyenin sürdürülebilir ve 
ölçülebilir verimliliği artırılacak ve mali yapısı 
güçlendirilecektir. 

755.000,00 

SH 5.4 
Belediyenin kurumsal gelişim hedefleriyle uyumlu, personelin 
bireysel performansı ve motivasyonu ile memnuniyetine 
dayalı bir insan kaynakları politikası uygulanacaktır. 

250.000,00 

SH 5.5 
Yurtiçi ve yurtdışı kurumsal işbirliği programlarına aktif katılım 
sağlanacaktır. 

2.450.000,00 

SH 5.6 
Büyükşehir Belediyesi, diğer ilçe belediyeleri, kamu kurum ve 
kuruluşları, muhtarlıklar, sivil toplum kuruluşları ve 
üniversitelerle ortak çalışmalar yürütülecektir. 

650.000,00 

SH 5.7 
Gelişmiş bir teknolojik altyapıyla verimli ve kaliteli hizmet 
sunulacaktır. 

15.900.000,00 

 TOPLAM 240.872.000,00 
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C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

 

 TABLO 1      

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç SA 1.Hak ve eşitlik temelli bir yaklaşımla toplumsal gelişim desteklenecek ve refah artırılacaktır. 

Hedef 
SH1.1:İhtiyaç sahibi bireyleri ve aileleri güçlendirmek için psikososyal destek ve ekonomik 
yardımlar, çeşitlendirilerek artırılacaktır.  

Performans Hedefi Şişli'de ihtiyaç sahibi aile ve bireylere çeşitli sosyal yardımlar yapılacaktır. 

  

       

Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1 
Yeni hizmet modellerinin geliştirilmesi için  dış paydaşlarla 
gerçekleştirilen ortak proje sayısı 

- 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 
Sosyal hizmet alanında koruyucu-önleyici amaçla düzenlenen 
eğitimlerden yararlanan kişi sayısı 

- 6.120 8000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.2  Psikolojik destek verilen kişi sayısı  - 500 Kişi 550 Kişi 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Kadın sığınma evinin ihtiyaçlarının karşılanma oranı - 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

3.2 Kurulan kadın dayanışma hizmet birimi sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.3 Oluşturulan acil yardım hattı sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Üniversite ve STK'larla işbirliği yapılarak engellilere ilişkin 
geliştirilen proje sayısı 

- 5 8 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.2 Oluşturulan sesli kütüphane sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.3 
İşaret dili eğitimleri ve Braille alfabesine yönelik açılan okuma 
yazma kurslarının sayısı 

- 5 7 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Huzur evi hizmetinden faydalanan kişi sayısı - 10 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

5.2 Yaşlılara yönelik oluşturulan kafe sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Göçmen ve mültecilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı - 12 14 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.2 İlgili müdürlüklerle gerçekleştirilen  odak grup toplantı sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 
Sosyal inceleme sonucu asker ailesi yardımı hizmetinden 
yararlanan birey sayısı 

- 700 1000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.2 Barınma hizmetinden faydalanan kişi sayısı - 500 600 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.3 Evsiz bireylere yönelik oluşturulan banyo sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.4 Oluşturulan çamaşırhane sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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7.5 Ücretsiz tatil hizmetinden faydalanan kişi sayısı - 1080 1080 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.6 
Sosyal ekonomik destek ihtiyacı olan vatandaşlara yönelik 
rehberlik ve danışmanlık hizmetinden faydalanan kişi sayısı 

- 1200 1300 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.7 Nakdi yardım hizmetinden faydalanan kişi sayısı - 700 850 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.8 Şişli halk kartı hizmetinden faydalanan kişi sayısı - 1000 1200 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.9 Kıyafet desteği hizmetinden faydalanan kişi sayısı - 5000 6000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.10 Eşya desteği hizmetinden faydalanan kişi sayısı - 450 500 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

7.11 Evde sıcak yemek desteğinden faydalanan kişi sayısı - 50.000 55.000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

8 Kurulan gıda bankacılığı sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

9.1 
Hoşgeldin bebek, psikososyal, sağlık ve ekonomik destek 
projelerinden faydalanan kişi sayısı 

- 2600 2600 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

9.2 Taziye yemeği verilen kişi sayısı - 40.000 60.000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

10,1 Ücretsiz tatil hizmetinden yararlanan kişi sayısı - 1080 1080 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kişi, Gösterge Türü: Çıktı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

F 1.1.1 Şişli'nin sosyo-ekonomik haritasının çizilmesi, dezavantajlı 
grupların ve ihtiyaçların belirlenmesi ve yerele özgü hizmet 
modellerinin geliştirilmesi için sivil toplum kuruluşları ve 
üniversitelerle işbirliğiyle araştırma-geliştirme çalışmalarının 
gerçekleştirilmesi. 

180.000,00   180.000,00 

2 
F 1.1.2 Bireyler, aileler ve gruplara yönelik koruyucu ve önleyici 
eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin dış paydaşlarla işbirliği 
içinde geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması. 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 

F 1.1.3 Kadınlara ve LGBTİ+ bireylere yönelik psikolojik, fiziksel, 
cinsel ve ekonomik şiddetle kararlılıkla mücadele edilmesi; 
kadınların ve LGBTİ+ bireylerin çok yönlü olarak desteklenerek 
güçlendirilmesi, kadın sığınma evinin kapasitesinin geliştirilmesi. 

Bütçesiz   Bütçesiz 

4 
F 1.1.4 Engel durumu olan bireylerin ve ailelerinin 
güçlendirilmesi, bağımsız yaşam becerilerinin geliştirilmesi ve 
yaşamın her alanına katılımlarının desteklenmesi. 

Bütçesiz   Bütçesiz 

5 
F 1.1.5 İleri yaştaki bireylere ve yakınlarına, sağlıklı yaşlanma ve 
yaşlılıkta hayatı kolaylaştırmaya yönelik desteklerin sağlanması. 

Bütçesiz   Bütçesiz 

6 
F 1.1.6 Göçmen ve mültecilere yönelik destekleyici çalışmalar 
yapılması. 

Bütçesiz   Bütçesiz 

7 
F 1.1.7 İhtiyaç sahibi birey, yaşlı, engelli, aile ve grupların, sosyal 
incelemeyle belirlenen ihtiyaçlarına uygun sosyal yardımlarla 
desteklenmesi. 

8.100.000,00   8.100.000,00 

8 
F 1.1.8 Gıda Kurtarma ile Gıda Bankacılığı altyapısının kurulması 
ve birbirlerine entegre bir şekilde geliştirilmesi. 

Bütçesiz   Bütçesiz 

9 
F 1.1.9 Şişlililerin doğum, evlilik, cenaze gibi özel günlerinde 
desteklenmesi (Hoşgeldin Bebek, ücretsiz nikah-fotoğraf-gelinlik 
kiralama hizmetleri, taziye hizmetleri). 

2.520.000,00   2.520.000,00 

10 
F 1.1.10 Tatil yapma olanağı olmayan ailelere Belediyenin 
tesislerinde ve sponsorluk destekleriyle ücretsiz tatil imkanının 
sağlanması. 

32.000,00   32.000,00 

Genel Toplam  10.832.000,00   10.832.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'de ihtiyaç sahibi aile ve bireylere çeşitli sosyal yardımlar 
yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 

F 1.1.1 Şişli'nin sosyo-ekonomik haritasının çizilmesi, dezavantajlı 
grupların ve ihtiyaçların belirlenmesi ve yerele özgü hizmet 
modellerinin geliştirilmesi için sivil toplum kuruluşları ve 
üniversitelerle işbirliğiyle araştırma-geliştirme çalışmalarının 
gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 180.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 180.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 180.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'de ihtiyaç sahibi aile ve bireylere çeşitli sosyal yardımlar 
yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.1.7 İhtiyaç sahibi birey, yaşlı, engelli, aile ve grupların, sosyal 
incelemeyle belirlenen ihtiyaçlarına uygun sosyal yardımlarla 
desteklenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  

 
05 Cari Transferler 3.900.000,00 

 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.200.000,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.100.000,00 

 
Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.100.000,00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

23    2020 Performans Programı                                                                                                                                      

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     
İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'de ihtiyaç sahibi aile ve bireylere çeşitli sosyal yardımlar 
yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.1.9 Şişlililerin doğum, evlilik, cenaze gibi özel günlerinde 
desteklenmesi (Hoşgeldin Bebek, ücretsiz nikah-fotoğraf-gelinlik 
kiralama hizmetleri, taziye hizmetleri). 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 520.000,00 
 

05 Cari Transferler 2.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.520.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.520.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     
İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlide ihtiyaç sahibi aile ve bireylere çeşitli sosyal yardımlar 
yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.1.10 Tatil yapma olanağı olmayan ailelere Belediyenin 
tesislerinde ve sponsorluk destekleriyle ücretsiz tatil imkanının 
sağlanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 05 Cari Transferler 32.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 32.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 32.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

    
 

  İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA1: Hak ve eşitlik temelli bir yaklaşımla toplumsal gelişim desteklenecek ve refah 
artırılacaktır. 

Hedef 
SH 1.2: Toplum temelli sosyal hizmet yaklaşımıyla, Şişli genelindeki mevcut sosyal 
donatıların kapasitesi ve hizmet kalitesi yükseltilecek, belirlenecek ihtiyaçlar 
doğrultusunda yeni hizmet alanları oluşturulacaktır. 

Performans Hedefi Şişli'de tüm gruplara yönelik hak temelli sosyal donatılar geliştirilecektir.  

  

  

Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1 
Mahalle Evlerinde sosyal hizmet alanlarında düzenlenen 
program ve eğitim sayısı 

- 60 70 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2 Gençlik Merkezinde düzenlenecek eğitim sayısı - 12 12 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3 Oluşturulan yaşlı gündüz bakımevi sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

  

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 F 1.2.1 Mahalle Evlerinin kurulması ve geliştirilmesi  Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 1.2.2 Gençlerin verimli vakit geçirebilecekleri ve 
desteklenecekleri Gençlik Merkezlerinin kurulması  

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 F 1.2.4 Yaşlı bireylere yönelik gündüz bakımevi kurulması Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  0,00   0,00 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

    
 

  İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA1: Hak ve eşitlik temelli bir yaklaşımla toplumsal gelişim desteklenecek ve refah 
artırılacaktır. 

Hedef 
SH 1.3: Şişlililerin yaşam koşullarını iyileştirici, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri 
geliştirilecek ve sosyal hizmetlerle eşgüdümü sağlanacaktır. 

Performans Hedefi Şişlililere iyileştirici, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri sunulacaktır. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1 Evde sağlık hizmeti uygulama sayısı - 6500 7500 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 
İlçemizde bulunan işletmeler için ilgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yaparak hijyen ve gıda güvenliği bilinçlendirme 
çalışmaları kapsamında düzenlenen  eğitim sayısı 

- 4 4 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.2 
Obezite ile mücadele ve sağlıklı beslenme için çocukların ve 
ailelerin bilinçlendirme çalışmaları kapsamında düzenlenecek 
eğitim sayısı 

- 4 4 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.3 
Cinsel sağlıkla ilgili koruyucu önlemlerin geliştirilmesi için 
düzenlenen etkinlik sayısı 

- 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3 Sünnet etkinliğinden faydalanan çocuk sayısı - 350 375 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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4 İhtiyaç sahibi bireylerin desteklenme oranı - 100% - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

5 
İhtiyaç sahiplerinden gelen hasta nakil aracı hizmet taleplerinin 
karşılanma oranı 

- 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

6 
Vefat eden kişilere ölüm belgesi düzenlenmesi ve nakli kabir 
hizmeti verilmesi taleplerinin karşılanma oranı 

- 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 1.3.1  Yaşlı, engelli, kronik hastalığı olan ve hizmete ihtiyaç 
duyan bireylere yönelik evde bakım, evde sağlık ve fizik tedavi 
hizmetlerinin geliştirilmesi ve artırılması 

120.000,00   120.000,00 

2 
F 1.3.2 Sağlık ve sağlıklı yaşam ile ilgili konularda eğitim ve 
bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 

160.000,00   160.000,00 

3 
F 1.3.3 Çocuğunu sünnet ettirmek isteyen ihtiyaç sahibi ailelere 
yönelik tıbbi ve psiko-sosyal destek sağlanması 

80.000,00   80.000,00 

4 
F 1.3.4 Sosyal inceleme sonucunda belirlenen ihtiyaç sahibi 
bireylerin sağlık ve sosyal yönden desteklenmesi 

200.000,00   200.000,00 

5 
F 1.3.5 Hasta nakil hizmetlerinin iyileştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması  

Bütçesiz   Bütçesiz 

6 F 1.3.6 Cenaze nakil hizmetlerinin gerçekleştirilmesi  Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  560.000,00   560.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililere iyileştirici, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri 
sunulacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.3.1  Yaşlı, engelli, kronik hastalığı olan ve hizmete ihtiyaç duyan 
bireylere yönelik evde bakım, evde sağlık ve fizik tedavi 
hizmetlerinin geliştirilmesi ve artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SAĞLIK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 120.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

26    2020 Performans Programı                                                                                                                                      

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililere iyileştirici, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri 
sunulacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.3.2 Sağlık ve sağlıklı yaşam ile ilgili konularda eğitim ve 
bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  

 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 160.000,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 160.000,00 

 
Toplam  Kaynak İhtiyacı 160.000,00 

 
 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililere iyileştirici, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri 
sunulacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.3.3 Çocuğunu sünnet ettirmek isteyen ihtiyaç sahibi ailelere 
yönelik tıbbi ve psiko-sosyal destek sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 80.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 80.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     
İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililere iyileştirici, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri 
sunulacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.3.4 Sosyal inceleme sonucunda belirlenen ihtiyaç sahibi 
bireylerin sağlık ve sosyal yönden desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

    
 

  İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA1: Hak ve eşitlik temelli bir yaklaşımla toplumsal gelişim desteklenecek ve refah 
artırılacaktır. 

Hedef 
SH 1.4: Çocuk Dostu Kent kriterlerine uygun olarak, çocuklara yönelik eğitici, geliştirici 
ve destekleyici hizmetler geliştirilecektir. 

Performans Hedefi Şişli'li çocuklara yönelik hizmetler artırılacak ve geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1 Hizmet ihtiyacı belirlenen mahalle sayısı - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2 Açılan kreş ve gündüz bakım evi sayısı - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3 Açılan kreş sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4 Açılan çocuk oyun evi sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5 Oyun kitaplıklarından yararlanan çocuk ve aile sayısı - 4400 5200 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6 Bilim evlerinden yararlanan çocuk sayısı - 2400 2700 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7 Düzenlenen eğitim sayısı - 96 120 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

8 Düzenlenen etkinlik sayısı - 500 700 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

9 Kurulacak olan çocuk dostu mutfağın tamamlanma oranı - 50% 50% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

F 1.4.1 Çocuklara yönelik hizmet ihtiyacının, mahalle ölçeğinde, 
çocukların ve ailelerin katılımıyla, sivil toplum kuruluşları ve 
üniversitelerle işbirliği içinde, bilimsel araştırmalardan 
faydalanarak belirlenmesi  

Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 1.4.2 Kreş ve gündüz bakım evlerinin artırılması ve eğitim 
programlarının geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 
F 1.4.3 Belediyede kurum içi kreş ve gündüz bakım evinin 
kurulması  

Bütçesiz   Bütçesiz 

4 
F 1.4.4 Çocuk oyun evlerinin ve alanlarının kurulması ve 
geliştirilmesi  

Bütçesiz   Bütçesiz 

5 
F 1.4.5 Çocuk oyun kitaplıklarının sayısının artırılması ve 
geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

6 

F 1.4.6 Öğrencilere yönelik örgün eğitimi destekleyici kurslar, 
bireysel gelişim, sanat ve hobi eğitimlerinin düzenlendiği bilim 
evlerinin programlarının geliştirilmesi, sayısının artırılması ve 
yeni alanların yaratılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

7 
F 1.4.7 Çocuklara ve ailelerine yönelik çocuğun insan hakları, 
iletişim ve ebeveyn eğitimleri gibi destekleyici programlar 
düzenlenmesi  

Bütçesiz   Bütçesiz 

8 
F 1.4.8 Çocukların gelişimini destekleyici etkinlik programlarının 
düzenlenmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

9 
F 1.4.9 Çocuklara yönelik merkezler ve etkinlikler için özel üretim 
yapacak bir Çocuk Dostu Mutfak kurmak ve işletmek 

1.000.000,00   1.000.000,00 

Genel Toplam  1.000.000,00   1.000.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     
İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlili çocuklara yönelik hizmetler artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 1.4.9 Çocuklara yönelik merkezler ve etkinlikler için özel üretim 
yapacak bir Çocuk Dostu Mutfak kurmak ve işletmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIMEVİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA1: Hak ve eşitlik temelli bir yaklaşımla toplumsal gelişim desteklenecek ve refah 
artırılacaktır. 

Hedef 
SH 1.5: Gençlere ve yetişkinlere yönelik eğitim, kariyer, istihdam, girişimcilik ve 
kooperatifçilik destekleri, iç ve dış paydaşların işbirliğiyle artırılacaktır. 

Performans Hedefi 
Şişlililere yönelik eğitim, istihdam ve kariyer konusunda hizmet ve destekler 
artırılacaktır. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 
Dezavantajlı olduğu tespit edilen sosyal gruplara yönelik verilen 
eğitim sayısı 

- 200 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.2 
Dezavantajlı olduğu tespit edilenlerden istihdama yönlendirilen 
kişi sayısı 

- 1.000 3000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Çıkarılan istihdam haritası sayısı  - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Kurulan akademi sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Uzaktan eğitim desteği verilen öğrenci sayısı - 200 400 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Dış paydaşlarla ortak çalışmalarla gerçekleştirilen eğitim sayısı - 250 500 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.2 Açılan kurs sayısı - 25 30 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Eğitim ve danışmanlık desteği verilen kişi sayısı - 1500 3000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Danışmanlık hizmetinin verilen kişi sayısı - 300 400 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

8.1 İşveren ve iş arayanların bir araya geldiği etkinlik sayısı - 24 36 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 1.5.1 Eğitim, kariyer, istihdam, girişimcilik ve kooperatifçilik 
alanındaki çalışmalarda, toplumsal eşitsizlikten en çok etkilenen 
sosyal gruplara öncelik tanınması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

2 

F 1.5.2 Paydaşlarla işbirliğiyle gerçekleştirilecek bilimsel 
araştırma yöntemleriyle ilçenin istihdam haritasının, girişimcilik 
ve kooperatifçilik alanlarında öncelikli sektörlerin belirlenmesi 
yoluyla çalışmaların verimliliğinin artırılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 F 1.5.3 Gençlik Akademisinin kurulması 500.000,00   500.000,00 

4 

F 1.5.4 Lise öğrencileri ve mezunları için belediyenin ilgili 
merkezleri ve uzaktan eğitim portalı üzerinden üniversiteye 
hazırlık destek eğitimleri ve tercih danışmanlığı hizmetleri 
sağlanması 

400.000,00   400.000,00 

5 
F 1.5.5 İstihdama yönelik mesleki eğitim, mesleki gelişim ve 
bireysel gelişim kurslarının, eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin 
dış paydaşlarla ortak çalışmayla geliştirilmesi ve yapılması 

200.000,00   200.000,00 

6 
F 1.5.6 Girişimcilik ve kooperatifçilik alanında eğitim ve 
danışmanlık desteği verilmesi  

Bütçesiz   Bütçesiz 

7 
F 1.5.7 İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde istihdam 
danışmanlığı hizmeti verilmesi  

Bütçesiz   Bütçesiz 

8 

F 1.5.8 İstihdam süreçlerinde işveren ile iş arayanları bir araya 
getiren, girişimcilik ve kooperatifçilik projelerinde kolektif 
üretimi ve internet üzerinden satışı kolaylaştıran bir dijital portal 
kurulması  

Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  1.100.000,00   1.100.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililere yönelik eğitim, istihdam ve kariyer konusunda hizmet ve 
destekler artırılacaktır. 

Faaliyet Adı F 1.5.3 Gençlik Akademisinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililere yönelik eğitim, istihdam ve kariyer konusunda hizmet ve 
destekler artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.5.4 Lise öğrencileri ve mezunları için belediyenin ilgili 
merkezleri ve uzaktan eğitim portalı üzerinden üniversiteye hazırlık 
destek eğitimleri ve tercih danışmanlığı hizmetleri sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     
İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililere yönelik eğitim, istihdam ve kariyer konusunda hizmet ve 
destekler artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 1.5.5 İstihdama yönelik mesleki eğitim, mesleki gelişim ve 
bireysel gelişim kurslarının, eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin dış 
paydaşlarla ortak çalışmayla geliştirilmesi ve yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA1: Hak ve eşitlik temelli bir yaklaşımla toplumsal gelişim desteklenecek ve refah 
artırılacaktır. 

Hedef 
SH 1.6: Bedensel ve ruhsal sağlığının korunması için spor alanları ve hizmetleri 
artırılacak; genç sporcuların yetiştirilmesi desteklenecektir. 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 
Farkındalık amaçlı spor faaliyetlerine yönelik yapılan etkinlik 
sayısı 

- 6 7 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 
Obeziteyle mücadele ve sağlıklı beslenme alışkanlıkları için 
yapılan spor faaliyeleri ve söyleşi sayısı 

- 6 7 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 
Spor ile birleşik bir Şişli için daha fazla amatör spor branşlanrına 
yönelik açılan kurs sayısı 

- 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Eğitmenler eşliğinde olanakları geliştirilen tesislerde eklenen 
ders sayısı 

- 2 3 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 
Şişli Belediyesinin ayni ve nakdi yardımlarından faydalanan 
amatör klüp sayısı 

- 16 16 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Açık havada düzenlenen organizasyon ve faaliyet sayısı - 6 6 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 
Daha fazla spor ile birleşik bir ilçe için gerçekleştirilen kurumlar, 
okullar ve mahalleler  turnuva sayısı 

- 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 1.6.1 Rehabilitasyon ve eğitim amaçlı spor programlarının 
geliştirilmesi ve yürütülmesi 

30.000,00   30.000,00 

2 
F 1.6.2 Sağlıklı yaşam için tüm Şişlililerin katılabileceği spor 
faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve artırılması 

10.000,00   10.000,00 

3 
F 1.6.3 Farklı spor dallarında çocuklara ve gençlere yönelik spor 
alanlarının ve faaliyetlerinin geliştirilmesi 

60.000,00   60.000,00 

4 
F 1.6.4 Spor tesislerinin kurumsal yapılarının ve olanaklarının 
geliştirilmesi 

50.000,00   50.000,00 

5 
F 1.6.5 Şişli'nin Spor Kulüpleri ile kurumsal işbirliği çalışmalarının 
geliştirilmesi ve gerekli maddi desteğin sağlanması 

800.000,00   800.000,00 

6 
F 1.6.6 Açık havada spor eğitmeni eşliğinde sağlık için spor 
faaliyetlerinin artırılması 

20.000,00   20.000,00 

7 F 1.6.7 Spor turnuvaları düzenlenmesi 20.000,00   20.000,00 

Genel Toplam  990.000,00   990.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 1.6.1 Rehabilitasyon ve eğitim amaçlı spor programlarının 
geliştirilmesi ve yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 1.6.2 Sağlıklı yaşam için tüm Şişlililerin katılabileceği spor 
faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 1.6.3 Farklı spor dallarında çocuklara ve gençlere yönelik spor 
alanlarının ve faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.000,00 
 

 

 

 

 



  

33    2020 Performans Programı                                                                                                                                      

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 1.6.4 Spor tesislerinin kurumsal yapılarının ve olanaklarının 
geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 1.6.5 Şişli'nin Spor Kulüpleri ile kurumsal işbirliği çalışmalarının 
geliştirilmesi ve gerekli maddi desteğin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 05 Cari Transferler 800.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 800.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 1.6.6 Açık havada spor eğitmeni eşliğinde sağlık için spor 
faaliyetlerinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen spor hizmetleri artırılacak ve geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 1.6.7 Spor turnuvaları düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA1 Hak ve eşitlik temelli bir yaklaşımla toplumsal gelişim desteklenecek ve refah 
artırılacaktır 

Hedef 
SH1.7 Toplumsal eşitliği, dezavantajlı sosyal grupların ihtiyaçlarına duyarlılığı ve 
belediye hizmetlerinin herkes için erişilebilirliğini sağlamaya yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 

Performans Hedefi Toplumsal eşitliğe duyarlı bir kurum ve kurum hizmetleri geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1,1 Erişebilirliği sağlanan hizmet birimi ve sosyal merkez sayısı - 10 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

2,1 Hazırlanan eşitlik eylem planı sayısı - 1   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3,1 Düzenlenen kampanya sayısı - 12 14 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4,1 Düzenlenen eğitim sayısı - 250 350 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Geliştirilen ortak proje sayısı - 5 6 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6,1 Aile ve gençlere verilen farkındalık eğitimleri sayısı - 11 14 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

F 1.7.1 
Belediye binaları, dış birimleri ve sosyal amaçlı merkezlerinin 
mimari erişilebilirliği ile hizmet ve etkinliklerin sosyal 
erişilebilirliğinin sağlanması  

Bütçesiz   Bütçesiz 

F 1.7.2 

 Kadın, Çocuk, Engelli, Yaşlı, LGBTİ+, Roman ve göçmenlere 
yönelik eşitlik eylem planlarının hazırlanması, toplumsal eşitliğe 
ve dezavantajlı grupların ihtiyaçlarına duyarlı bütçelemenin 
uygulanması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

F 1.7.3 
Ayrımcılığın ve şiddetin her türüyle mücadele amacıyla eğitimler, 
iç ve dış paydaşlarla ortak projeler ve toplumsal farkındalığı 
yükselten iletişim kampanyaları düzenlenmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

F 1.7.4 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği sağlamaya yönelik eğitimler, iç ve dış 
paydaşlarla ortak projeler ve toplumsal farkındalığı yükselten 
iletişim kampanyaları düzenlenmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 
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F 1.7.5 

 Engelli Farkındalığı, Fiziksel ve Sosyal Erişilebilirlik, Engelsiz 
İletişim ile ilgili eğitimler, iç ve dış paydaşlarla ortak projeler ve 
toplumsal farkındalığı yükselten iletişim kampanyaları 
düzenlenmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

F 1.7.6 
Bağımlı olan veya bağımlılık riski altında olan çocuk, genç ve 
yetişkin bireylere ve ailelerine yönelik sosyal hizmet modelleri 
geliştirilmesi  

Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  0,00   0,00 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA.2 Kapsayıcı bir kültür ve sanat politikası oluşturularak, Şişli'nin tarihi ve kültürel 
birikimi geleceğe taşınacaktır. 

Hedef SH.2.1 Kültür-sanat faaliyetleri 25 mahalle genelinde artırılacaktır. 

Performans Hedefi Şişli'nin tüm mahalleleri  genelinde kültür-sanat faaliyetleri geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Kültürel altyapısı haritalama metoduyla belirlenen mahalle sayısı - 4 6 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Düzenlenen şenlik sayısı - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 
İlçede faaliyet gösteren STK'lar ve kar amacı gütmeyen kültür-
sanat kurumlarıyla yapılan işbirlikleri sayısı 

- 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Düzenlenen etkinlik sayısı - 7 10 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 İşbirlikleriyle geliştirilen etkinlik sayısı - 5 10 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

F 2.1.1 Şişli'nin, 25 mahallesinde yaygın olarak kültürel altyapının 
ve özellikle hedef mahallelerdeki ihtiyaçların belirlenmesi için 
sürekli güncellenen bir kültür-sanat ihtiyaç haritasının 
hazırlanması 

BÜTÇESİZ   BÜTÇESİZ 

3 
F 2.1.2 Şişli'nin hedef mahallelerinde, ihtiyaçlardan yola çıkılarak 
katılımcı bir şekilde programı oluşturulacak tematik şenlik ve 
etkinliklerin tasarlanması, düzenlenmesi 

800.000,00   800.000,00 

4 
F 2.1.3 Kentin sosyokültürel dokusuna uygun kültür-sanat 
faaliyetlerinin, ilçede faaliyet gösteren STK'lar ve kâr amacı 
gütmeyen kültür-sanat kurumlarıyla birlikte geliştirilmesi 

300.000,00   300.000,00 

5 
F 2.1.4 Komşuluk kültürünü ve Şişli'nin tüm inanç gruplarının 
sosyokültürel yaşamlarını destekleyecek  etkinliklerin mahalleli 
ile birlikte tasarlanması ve düzenlenmesi 

500.000,00   500.000,00 

6 
F 2.1.5 Her mahallede çocukların, gençlerin ve ailelerin 
katılımına yönelik kültür-sanat etkinliklerinin düzenlenmesi için 
ilgili kurum ve kuruluşların teşvik edilmesi 

100.000,00   100.000,00 

Genel Toplam  1.700.000,00   1.700.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     
İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlinin tüm mahalleleri  genelinde kültür-sanat faaliyetleri 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.1.2 Şişli'nin hedef mahallelerinde, ihtiyaçlardan yola çıkılarak 
katılımcı bir şekilde programı oluşturulacak tematik şenlik ve 
etkinliklerin tasarlanması, düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 800.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlinin tüm mahalleleri  genelinde kültür-sanat faaliyetleri 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.1.3 Kentin sosyokültürel dokusuna uygun kültür-sanat 
faaliyetlerinin, ilçede faaliyet gösteren STK'lar ve kâr amacı 
gütmeyen kültür-sanat kurumlarıyla birlikte geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlinin tüm mahalleleri  genelinde kültür-sanat faaliyetleri 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.1.4 Komşuluk kültürünü ve Şişli'nin tüm inanç gruplarının 
sosyokültürel yaşamlarını destekleyecek  etkinliklerin mahalleli ile 
birlikte tasarlanması ve düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlinin tüm mahalleleri  genelinde kültür-sanat faaliyetleri 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.1.5 Her mahallede çocukların, gençlerin ve ailelerin katılımına 
yönelik kültür-sanat etkinliklerinin düzenlenmesi için ilgili kurum 
ve kuruluşların teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 2.Kapsayıcı bir kültür ve sanat politikası oluşturularak, Şişli'nin tarihi ve kültürel 
birikimi geleceğe taşınacaktır. 

Hedef SH2.2: Yeni eğitim, kültür-sanat merkezleri kurulacak, etkinlik alanları geliştirilecektir. 

Performans Hedefi Şişlililere verilen eğitim ve kültür-sanat hizmetleri geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Kurulan kültür-sanat merkezi sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Gençlere yönelik açılacak kültür-sanat merkezi sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Gerçekleştirilecek kent belleği projesi sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Kurulan gastronomi merkezi sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Kurulan tasarım ve moda merkezi sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Çocuklara ve gençlere yönelik açılan kütüphane sayısı - 5 10 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 2.2.1 Müze ve kültür-sanat kurumlarının kurulması ve bölgesel 
ölçekte geliştirilmesi 

400.000,00   400.000,00 

2 
F 2.2.2 Gençlerin kültür-sanat faaliyetlerine erişim ve katılımını 
kolaylaştıracak merkezlerin kurulması 

100.000,00   100.000,00 

3 F 2.2.3 Kent Belleği projesinin gerçekleştirilmesi 300.000,00   300.000,00 

5 F 2.2.5 Gastronomi Merkezinin kurulması 3.500.000,00   3.500.000,00 

6 F 2.2.6 Tasarım ve Moda Merkezinin kurulması 4.500.000,00   4.500.000,00 

7 
F 2.2.7 25 mahallede yaygın olarak çocuklara ve gençlere yönelik 
açık okuma alanları ve kütüphanelerin kurulması 

400.000,00   400.000,00 

Genel Toplam  9.200.000,00   9.200.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen eğitim ve kültür-sanat hizmetleri geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.2.1 Müze ve kültür-sanat kurumlarının kurulması ve bölgesel 
ölçekte geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen eğitim ve kültür-sanat hizmetleri geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.2.2 Gençlerin kültür-sanat faaliyetlerine erişim ve katılımını 
kolaylaştıracak merkezlerin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen eğitim ve kültür-sanat hizmetleri geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 2.2.3 Kent Belleği projesinin gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen eğitim ve kültür-sanat hizmetleri geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 2.2.5 Gastronomi Merkezinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen eğitim ve kültür-sanat hizmetleri geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 2.2.6 Tasarım ve Moda Merkezinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililere verilen eğitim ve kültür-sanat hizmetleri geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.2.7 25 mahallede yaygın olarak çocuklara ve gençlere yönelik 
açık okuma alanları ve kütüphanelerin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 2: Kapsayıcı bir kültür ve sanat politikası oluşturularak, Şişli'nin tarihi ve kültürel 
birikimi geleceğe taşınacaktır. 

Hedef SH 2.3: Şişli'nin kültür mirası korunacak, çağdaş sanat üretimi desteklenecektir. 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat üretimine yönelik 
faaliyetler yapılacaktır. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Yapılan etkinlik sayısı - 20 25 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Tanıtım desteği sağlanan etkinlik sayısı - 10 15 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Katılımcı bir yöntemle belirlenen faaliyet sayısı - 30 40 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Abide-i Hürriyet anıtının tanıtılmasına yönelik yapılan etkinlik 
sayısı 

- 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 
Kültürel mirasın korunmasına yönelik yapılan bilgilendirme 
faaliyetleri sayısı 

- 5 7 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Yapılan tur sayısı - 15 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Basılan prestij kitap sayısı - 1 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.2 Tematik sergi sayısı - 7 9 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

8.1 Sokak sanatına yönelik etkinlik sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 2.3.1 Şişlili sanatçı ve vatandaşların etkileşimi ve iletişimi 
artırılmak üzere yeni faaliyet ve alanların geliştirilmesi 

300.000,00   300.000,00 

2 
F 2.3.2 Şişlili genç sanatçılara yönelik aktif bir şekilde tanıtım 
desteğinin sağlanması 

300.000,00   300.000,00 

3 
F 2.3.3 Şişli'nin kültür-sanat kurumlarının katılımcı bir yöntemle 
aktif hale getirilmesi 

400.000,00   400.000,00 

4 F 2.3.4 Şişli'nin Abide-i Hürriyet anıtının ve kimliğinin tanıtılması 1.000.000,00   1.000.000,00 

5 
F 2.3.5 Şişli'nin somut ve somut olmayan kültürel mirasının 
korunarak değerlendirilmesi 

200.000,00   200.000,00 

6 
F 2.3.6 Kültürel ve tarihi mirasın tanıtılmasına yönelik olarak 
şehir içi ve şehir dışı kültür turlarının düzenlenmesi 

200.000,00   200.000,00 

7 
F 2.3.7 Kültürel mirasın korunması kapsamında prestij 
kitaplarının hazırlanıp, basılması ve bu kapsamda tematik 
sergilerin oluşturulması 

250.000,00   250.000,00 

8 F 2.3.8 Gençlerin katılımıyla sokak sanatının desteklenmesi 150.000,00   150.000,00 

Genel Toplam  2.800.000,00   2.800.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlinin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 2.3.1 Şişli'li sanatçı ve vatandaşların etkileşimi ve iletişimi 
artırılmak üzere yeni faaliyet ve alanların geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 2.3.2 Şişli'li genç sanatçılara yönelik aktif bir şekilde tanıtım 
desteğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 2.3.3 Şişli'nin Kültür-Sanat kurumlarının katılımcı bir yöntemle 
aktif hale getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı F 2.3.4 Şişli'nin Abide-i Hürriyet anıtının ve kimliğinin tanıtılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 2.3.5 Şişli'nin somut ve somut olmayan Kültürel Mirasının 
korunarak değerlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 2.3.6 Kültürel ve tarihi mirasın tanıtılmasına yönelik olarak şehir 
içi ve şehir dışı kültür turlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 2.3.7 Kültürel mirasın korunması kapsamında prestij kitaplarının 
hazırlanıp, basılması ve bu kapsamda tematik sergilerin 
oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kültürel ve tarihi mirasının korunması ve çağdaş sanat 
üretimine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Faaliyet Adı F 2.3.8 Gençlerin katılımıyla sokak sanatının desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 2: Kapsayıcı bir kültür ve sanat politikası oluşturularak, Şişli'nin tarihi ve kültürel 
birikimi geleceğe taşınacaktır. 

Hedef 
SH2.4: Kültür-sanat etkinliklerinin herkes için erişilebilirliği sağlanacak ve tüm nüfus 
gruplarına yönelik yaşam kalitesini artıracak sanat etkinlikleri düzenlenecektir. 

Performans Hedefi Tüm Şişli'lerin kültür-sanat etkinliklerine erişimi sağlanacaktır. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Yapılan faaliyet ve eğitim sayısı - 5 7 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 2.4.1 Dezavantajlı gruplara yönelik sanat yoluyla iyileşme 
amaçlı kültür-sanat faaliyetlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

75.000,00   75.000,00 

Genel Toplam  75.000,00   75.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişli'lerin kültür-sanat etkinliklerine erişimi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 2.4.1 Dezavantajlı gruplara yönelik sanat yoluyla iyileşme amaçlı 
Kültür-Sanat faaliyetlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 2: Kapsayıcı bir kültür ve sanat politikası oluşturularak, Şişli'nin tarihi ve kültürel 
birikimi geleceğe taşınacaktır. 

Hedef 
SH2.5: Alanda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde, yerel ekonomiyi 
ve istihdamı destekleyen kültür-sanat programlarına yatırım yapılacaktır. 

Performans Hedefi Şişli'nin yerel ekonomisini güçlendirecek kültür-sanat programları geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Gündüz nüfusuna yönelik yapılan etkinlik sayısı - 10 12 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 İşbirliği halinde yapılan etkinlik sayısı - 5 8 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Uluslararası kurumlar ve konsolosluklarla yürütülen ortak 
çalışma ve toplantı sayısı 

- 10 15 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 2.5.1 Şişli'nin Gündüz nüfusuna yönelik Kültür-Sanat etkinlikleri 
ve alanlarının geliştirilmesi 

200.000,00     200.000,00   

2 
F 2.5.2 Kurumsal işbirliğine yönelik kültür-sanat kurumlarıyla 
ortaklaşa İstanbul genelinde ve Şişli'de toplumsal kültür-sanat 
beğeni eşiğini yükseltecek etkinliklerin artırılması 

400.000,00     400.000,00   

3 
F 2.5.4 Uluslararası kurumlar ve konsoloslukların Kültür-Sanat 
ataşeleriyle görüşülerek ortak çalışmaların yürütülmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  600.000,00   600.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin yerel ekonomisini güçlendirecek kültür-sanat programları 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.5.1 Şişli'nin Gündüz nüfusuna yönelik Kültür-Sanat etkinlikleri 
ve alanlarının geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin yerel ekonomisini güçlendirecek kültür-sanat programları 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 2.5.2 Kurumsal işbirliğine yönelik kültür-sanat kurumlarıyla 
ortaklaşa İstanbul genelinde ve Şişli'de toplumsal kültür-sanat 
beğeni eşiğini yükseltecek etkinlik artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 3 Sürdürülebilir bir çevreye sahip, tüm canlılar için yaşanılabilir ve sağlıklı bir kent 
tasarlanacaktır. 

Hedef 
SH 3.1 Sürdürülebilir bir kent politikası için çevreci faaliyetler geliştirilecek ve 
uygulanacaktır. 

Performans Hedefi Çevreci kent politikaları geliştirilecek, uygulanacaktır. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

2.1 CO2 emisyonu durum analizinin yapılması - %100   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Şişlililere yönelik yürütülen teşvik edici kampanya sayısı - 2   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.2 Toplanan ambalaj atık miktarı - 10000 10000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Ton, Gösterge Türü: Çıktı 

3.3 Toplanan bitkisel atık yağ miktarı - 490 510 

Açıklama: Ölçü Birimi: Ton, Gösterge Türü: Çıktı 

3.4 Toplanan AEEE miktarı - 26 28 

Açıklama: Ölçü Birimi: Ton, Gösterge Türü: Çıktı 
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3.5 Toplanan atık tekstil miktarı - 65 68 

Açıklama: Ölçü Birimi: Ton, Gösterge Türü: Çıktı 

3.6 Yerleştirilen toplama ünitesi sayısı - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 
Entegre Yönetim Sistemi kapsamında alınan kalite belgeleri 
sayısı 

- 1   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Mevcut durum analizinin tespit edilmesi  - 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

       

       
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 3.1.2 Belediye hizmetlerinden kaynaklanan CO2 emisyonunun  
hesaplanması ve düşürülmesi 

150.000,00   150.000,00 

2 

F 3.1.3 Geri kazanılabilir atıkların toplanmasını teşvik etmek 
amacıyla toplama ünitelerinin yerleştirilmesi ve atık 
ayrıştırılmasını teşvik edici projeler ile vatandaşlarımızın geri 
dönüşüme katılımının artırılması 

150.000,00   150.000,00 

3 
F 3.1.6 Entegre Yönetim Sistemleri çalışmaları kapsamında Enerji 
Yönetim Sisteminin ISO 50001 belgesinin alınması için gerekli 
altyapı çalışmalarının yürütülmesi 

50.000,00   50.000,00 

4 
F 3.1.7 Risk ve kırılganlık analizi yapılarak İklim Değişikliği Eylem 
Planının katılımcı bir şekilde hazırlanması, uluslararası 
sözleşmelerin ve standartların araştırılması ve planlanması 

500.000,00   500.000,00 

Genel Toplam  850.000,00   850.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çevreci kent politikaları geliştirilecek, uygulanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.1.2 Belediye hizmetlerinden kaynaklanan CO2 emisyonunun  
hesaplanması ve düşürülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ÇEVRE KORUMA  VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çevreci kent politikaları geliştirilecek, uygulanacaktır. 

Faaliyet Adı 

F 3.1.3 Geri kazanılabilir atıkların toplanmasını teşvik etmek 
amacıyla toplama ünitelerinin yerleştirilmesi ve atık ayrıştırılmasını 
teşvik edici projeler ile vatandaşlarımızın geri dönüşüme 
katılımının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çevreci kent politikaları geliştirilecek, uygulanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.1.6 Entegre Yönetim Sistemleri çalışmaları kapsamında Enerji 
Yönetim Sisteminin ISO 50001 belgesinin alınması için gerekli 
altyapı çalışmalarının yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çevreci kent politikaları geliştirilecek, uygulanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.1.7 Risk ve kırılganlık analizi yapılarak İklim Değişikliği Eylem 
Planının katılımcı bir şekilde hazırlanması, uluslararası 
sözleşmelerin ve standartların araştırılması ve planlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 3 Sürdürülebilir bir çevreye sahip, tüm canlılar için yaşanılabilir ve sağlıklı bir kent 
geliştirilecektir 

Hedef 
SH 3.2 Daha yeşil bir Şişli için parklar ve yeşil alanlar artırılacak ve ihtiyaca uygun 
olarak geliştirilecektir. 

Performans Hedefi Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, artırılacaktır. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Projelendirilerek yeniden düzenlenecek yeşil alan sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.2 Projelendirilip yeniden yapılacak eski park alanı sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.3 Yenilenecek çim alanların miktarı - 8000 8000 

Açıklama: Ölçü Birimi:M2 , Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Konut alanlarında projelendirilerek yapılan yeni yeşil alan sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Yeniden düzenlenen park alanı sayısı  - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Yenilenen çocuk oyun ve / veya spor aletleri takımları sayısı - 10 10 

Açıklama: Ölçü Birimi: Takım, Gösterge Türü: Çıktı 

4.2 Yenilenen mevcut oyun grubu ve spor aletlerinin sayısı - 20 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.3 Yenilenen kent mobilyaları sayısı - 400 400 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.4 Park ve yeşil alanlarda yenilenen katı atık kutu sayısı - 200 200 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Dikilecek ağaç fidanı sayısı - 200 200 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.2 Dikilecek çalı sayısı - 800 800 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.3 Dikilecek mevsimlik çiçek sayısı - 50000 50000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Kaplanan çocuk oyun alanları ile yürüyüş yolları miktarı - 2500 2500 

Açıklama: Ölçü Birimi: M2, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Etkinlik alanlarının donanımının sağlanma oranı - 100% - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

8.1 Bakım onarım yapılan alan miktarı - 2500 2500 

Açıklama: Ölçü Birimi: M2, Gösterge Türü: Çıktı 

8.2 Temizliği yapılacak park ve yeşil alan miktarı - 129000 130000 

Açıklama: Ölçü Birimi: M2, Gösterge Türü: Çıktı 

8.3 Sulama yapılan alan miktarı - 139000 140000 

Açıklama: Ölçü Birimi: M2, Gösterge Türü: Çıktı 

9.1 
Budama, kuru ağaç kesimi, ot biçilmesi ve bitkisel zararlılara 
karşı mücadele yapılan alan miktarı 

- 150000 150000 

Açıklama: Ölçü Birimi: M2, Gösterge Türü: Çıktı 

              

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 3.2.1 Yeni yeşil alanların planlanması, mevcut yeşil alanların 
bakımı ve yaya yollarının düzenlenmesi 

800.000,00   800.000,00 

2 
F 3.2.2 Konut bölgelerinde ağaçların ve yeşil alanların artırılması 
ve iyileştirilmesi için gerekli altyapı ve farkındalık çalışmalarının 
yapılması 

250.000,00   250.000,00 

3 
F 3.2.3 Daha yeşil bir Şişli için çevre politikalarının geliştirilmesi  
ve uygulanması 

250.000,00   250.000,00 
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4 
F 3.2.4 Park ve bahçelerdeki kent mobilyalarının, çocuk oyun ve 
spor alanlarının geliştirilerek yönetilmesi 

1.550.000,00   1.550.000,00 

5 
F 3.2.5 Park ve yeşil alanlarda kullanılmak üzere fidan, çalı ve 
mevsimlik çiçek dikimi ile ağaçlandırma çalışmalarının yapılması 

2.000.000,00   2.000.000,00 

6 
F 3.2.6 Çocuk oyun alanlarının katılımcı bir yöntemle 
tasarlanarak yeniden düzenlenmesi 

900.000,00   900.000,00 

7 
F 3.2.7 Yeşil alanlarda spor, kültür sanat ve sağlık amaçlı 
yürütülen faaliyetlere gerekli altyapı desteğinin sağlanması 

300.000,00   300.000,00 

8 
F 3.2.8 Park ve yeşil alanların genel temizliğinin, sulama, drenaj 
ve altyapı çalışmalarının yapılması 

5.200.000,00   5.200.000,00 

9 

F 3.2.9 Park ve yeşil alan, cadde, sokak, okul bahçeleri, kreş 
bahçeleri, kamu kurum bahçeleri ve özel bahçelerde budama, 
kuru ağaç kesimi, ot biçilmesi ve bitkisel zararlılara karşı 
mücadele yapılması 

1.800.000,00   1.800.000,00 

Genel Toplam  13.050.000,00   13.050.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.1 Yeni yeşil alanların planlanması, mevcut yeşil alanların 
bakımı ve yaya yollarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 800.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.2 Konut bölgelerinde ağaçların ve yeşil alanların artırılması ve 
iyileştirilmesi için gerekli altyapı ve farkındalık çalışmalarının 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.3 Daha yeşil bir Şişli için çevre politikalarının geliştirilmesi  ve 
uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.4 Park ve bahçelerdeki kent mobilyalarının, çocuk oyun ve 
spor alanlarının geliştirilerek yönetilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.550.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.550.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.550.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.5 Park ve yeşil alanlarda kullanılmak üzere fidan, çalı ve 
mevsimlik çiçek dikimi ile ağaçlandırma çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.6 Çocuk oyun alanlarının katılımcı bir yöntemle tasarlanarak 
yeniden düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 900.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 900.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.7 Yeşil alanlarda spor, kültür sanat ve sağlık amaçlı yürütülen 
faaliyetlere gerekli altyapı desteğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.2.8 Park ve yeşil alanların genel temizliğinin, sulama, drenaj ve 
altyapı çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER  MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.200.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin yeşil alanları nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, 
artırılacaktır. 

Faaliyet Adı 

F 3.2.9 Park ve yeşil alan, cadde, sokak, okul bahçeleri, kreş 
bahçeleri, kamu kurum bahçeleri ve özel bahçelerde budama, kuru 
ağaç kesimi, ot biçilmesi ve bitkisel zararlılara karşı mücadele 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PARK VE BAHÇELER  MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.800.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00 
 

 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

    
 

  İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 3 Sürdürülebilir bir çevreye sahip, tüm canlılar için yaşanılabilir ve sağlıklı bir kent 
geliştirilecektir 

Hedef 
SH 3.3 Temizlik işlerinin niteliği, yeni teknolojilerle desteklenerek çevre kalitesi 
geliştirilecektir. 

Performans Hedefi Temizlik hizmetleri yeni teknolojilerle geliştirilecektir. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Toplanan evsel atık miktarı - 200.000.000                                                                - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Kg Gösterge Türü: Çıktı 

1 Cadde, sokak ve pazar yerlerinin süpürülmesi, yıkanması ve 
temizlenme oranı  

  
%100    

  

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde Gösterge Türü: Çıktı 

1 
Dezenfekte edilen, bakım ve onarımı yapılan konteyner sayısı 

  
2000 

  

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet Gösterge Türü: Çıktı 

1 Temizlenen çöp ev-yanan ev sayısı   50   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Temizliği yapılan ibadethane sayısı - 52 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Boyanan bulvar sayısı - 3                             - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.2 Boyanan cadde sayısı - 40   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.3 Boyanan sokak sayısı - 150   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.4 Boyanan taksi durağı sayısı - 25   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.5 Boyanan merdiven ve duvar sayısı - 290   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

F 3.3.1 İlçemiz sınırları içerisinde bulunan cadde ve sokaklardaki 
evsel atıkların toplanması, taşınması, cadde ve sokak ile açık pazar 
yerlerinin temizlenmesi, yıkanması, atık konteynerlerinin yıkanarak 
dezenfekte edilmesi 

125.000.000,00   125.000.000,00 

2 
F 3.3.2 İbadethanelerde ve sosyal donatı alanlarında temizlik 
hizmetlerinin geliştirilmesi ve yeni teknolojilerle desteklenmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 
F 3.3.3 İlçemiz sınırları içerisinde bulunan bulvar-cadde ve 
sokakların bordür taşlarının, merdivenlerin ve duvarların boyanarak 
iyileştirilmesi 

300.000,00   300.000,00 

Genel Toplam  125.300.000,00   125.300.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Temizlik hizmetleri yeni teknolojilerle geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 

F 3.3.1  İlçemiz sınırları içerisinde bulunan cadde ve sokaklardaki 
evsel atıkların toplanması, taşınması, cadde ve sokak ile açık pazar 
yerlerinin temizlenmesi, yıkanması, atık konteynerlerinin yıkanarak 
dezenfekte edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 125.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 125.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 125.000.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Temizlik hizmetleri yeni teknolojilerle geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 3.3.3  İlçemiz sınırları içerisinde bulunan bulvar-cadde ve 
sokakların bordür taşlarının, merdivenlerin ve duvarların 
boyanarak iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 3 Sürdürülebilir bir çevreye sahip, tüm canlılar için yaşanılabilir ve sağlıklı bir kent 
geliştirilecektir 

Hedef 
SH 3.4  Hayvan hakları gözetilerek ve gönüllülerle işbirliği yapılarak, sokak 
hayvanlarının yaşamlarını iyileştirecek çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

Performans Hedefi Hayvanların yaşamlarını iyileştirecek çalışmalar yapılacaktır. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Tedavi edilen hayvan sayısı - 10000 11000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.2 Kısırlaştırılan hayvan sayısı - 2000 2000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.3 Aşılama yapılan hayvan sayısı - 2000 2100 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.4 Mikroçip uygulaması yapılan hayvan sayısı - 100 100 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.5 Merkezimize gelen kanatlı hayvan sayısı - 900 1000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Sahiplendirilen hayvan sayısı - 40 45 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Dağıtılan kedi/köpek evi sayısı - 1100 1100 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.2 Dağıtılan mama/su kabı sayısı - 10000 10000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Dağıtılan broşür sayısı - 6000 6000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.2 Verilen okul eğitimi sayısı - 20 22 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Yerel örgütlerin sayısı - 5 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Alınacak hayvan aracı sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Düzenlenecek festival sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

       
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 F 3.4.1 Sokak hayvanlarına rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi 350.000,00   350.000,00 

2 
F 3.4.2 Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi için gerekli iletişim 
ve diğer çalışmaların yapılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 
F 3.4.3 Sokak hayvanları için kedi-köpek evlerinin ve mevsimsel 
mama/su kaplarının dağıtılması 

80.000,00   80.000,00 

4 
F 3.4.4 Hayvan sevgisi için bilinçlendirme kampanyası, gerekli 
eğitim ve broşür dağıtım çalışmalarının yürütülmesi 

15.000,00   15.000,00 

5 
F 3.4.5 Kentte Hayvan Koruma Gönüllüleri grupları ile ortak 
çalışmaların yürütülmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

6 
F 3.4.6 Sokak hayvanları için gezici bakım hizmetlerinin 
sunulması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

7 F 3.4.7 Sokak hayvanları yararına festival düzenlenmesi Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  445.000,00   445.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Hayvanların yaşamlarını iyileştirecek çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı F 3.4.1 Sokak hayvanlarına rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 350.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 350.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Hayvanların yaşamlarını iyileştirecek çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.4.3 Sokak hayvanları için kedi evlerinin ve mevsimsel mama/su 
kaplarının dağıtılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 80.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 80.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Hayvanların yaşamlarını iyileştirecek çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 3.4.4 Hayvan sevgisi için bilinçlendirme kampanyası, gerekli 
eğitim ve broşür dağıtım çalışmalarının yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 3. Sürdürülebilir bir çevreye sahip, tüm canlılar için yaşanılabilir ve sağlıklı bir kent 
geliştirilecektir. 

Hedef 
SH3.5: Çevre koruma ve ekolojik yaşam ile ilgili farkındalığı artıracak etkinlikler 
düzenlenecek ve iletişim çalışmaları yürütülecektir. 

Performans Hedefi Çevre ve iklim değişikliği hakkında güçlendirme etkinlikleri gerçekleştirilecektir. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 
Çevre bilincinin artırılmasına yönelik gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 

  5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.2 Toplanan kullanılabilir durumdaki oyuncak miktarı   700 700 

Açıklama: Ölçü Birimi: KG, Gösterge Türü: Çıktı 

1.3 Toplanan kullanılabilir durumdaki kitap miktarı   8500 8500 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Kurum içi eğitim verilen personel sayısı - 500 500 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.2 Eğitim verilen öğrenci veya vatandaş sayısı - 2000 2200 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Eğitim verilen bina ve birim sorumlusu sayısı - 500 500 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.2 Eklenen atık toplama noktası-alanı sayısı - 10 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4,1 Düzenlenen eğitim sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

       

       

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 3.5.1 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik yenilikçi çalışmaların 
yapılması 

280.000,00   280.000,00 

2 
F 3.5.2 Çevre ve İklim değişikliği ile mücadele konusunda kurum 
içi ve kurum dışı eğitim, bilgilendirme ve bilinçlendirme 
çalışmalarının yürütülmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 

F 3.5.3 Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında Belediye hizmet 
binalarımızda atık toplama noktalarının ve alanlarının sayısının 
artırılması ve bilinçlendirme, bilgilendirme eğitimleri verilerek 
desteklenmesi 

150.000,00   150.000,00 

4 
F 3.5.4 Kimyasala karşı kompost gübre üretimi konusunda eğitim 
içerikli çalışmaların yürütülmesi 

300.000,00   300.000,00 

Genel Toplam  730.000,00   730.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Çevre ve iklim değişikliği hakkında güçlendirme etkinlikleri 
gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 3.5.1 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik yenilikçi çalışmaların 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 280.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 280.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 280.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Çevre ve iklim değişikliği hakkında güçlendirme etkinlikleri 
gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 

F 3.5.3 Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında Belediye hizmet 
binalarımızda atık toplama noktalarının ve alanlarının sayısının 
artırılması ve bilinçlendirme, bilgilendirme eğitimleri verilerek 
desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Çevre ve iklim değişikliği hakkında güçlendirme etkinlikleri 
gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 3.5.4 Kimyasala karşı kompost gübre üretimi konusunda eğitim 
içerikli çalışmaların yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 225.000,00 
 

06 Sermaye Giderleri 75.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 3. Sürdürülebilir bir çevreye sahip, tüm canlılar için yaşanılabilir ve sağlıklı bir kent 
geliştirilecektir. 

Hedef 
SH3.6:  Şişlililerin günlük yaşamlarında güvenli kent algısını artıracak biçimde kent 
esenliği standartları yükseltilecektir. 

Performans Hedefi 
Şişlililerin kentte kendilerini güvende hissetmelerini sağlayacak hizmetler 
geliştirilecektir.  

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 iktisadi denetimi yapılan işyeri sayısı - 2500 2600 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Yıllık yapılan akıllı park sayısı - 2   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

       
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 3.6.1 Ticari faaliyetlerin yoğun olduğu bölgelerde denetimlerin 
artırılması  

Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 3.6.2 Yeşil alanlarda ve ihtiyaç bulunan bölgelerde kameralı 
denetim sistemlerinin geliştirilmesi 

250.000,00   250.000,00 

Genel Toplam  250.000,00   250.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişlililerin kentte kendilerini güvende hissetmelerini sağlayacak 
hizmetler geliştirilecektir.  

Faaliyet Adı 
F 3.6.2 Yeşil alanlarda ve ihtiyaç bulunan bölgelerde kameralı 
denetim sistemlerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
 

 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 4.Yaşamı kolaylaştıran, yerel ekonomiyi destekleyen, inovatif ve güvenli bir Şişli için 
insan odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim sağlanacaktır. 

Hedef 
SH 4.1.Mahalle ölçeğinde belirlenen ihtiyaçları karşılayan, herkes için erişilebilir 
kamusal alanlar ve sosyal donatılar yaratılacaktır. 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

2.1 Tamamlanan spor alanı sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Tamamlanan mahalle evi sayısı - 5 5 
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Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Yapılan muhtarlık hizmet bina sayısı - 4 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Yapılan sosyal tesis sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 Döşenen yağmursuyu kanalı uzunluğu - 2000 2000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Mtül, Gösterge Türü: Çıktı 

6.2 Temizlenen yağmursuyu ızgara ve bacaların sayısı - 2000 2000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.3 Temizlenen yağmursuyu hattı uzunluğu - 30000 30000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Mt, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Yapılan gündüz bakım evi sayısı - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

9.1 Çizilen Erişilebilir Pazar alanları proje sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

10.1 Çizilen Acil Toplanma alanı Plan sayısı - 2 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

11.1 Plan yapılması - 20% - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

12.1 Plan yapılması - 20% - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

13.1 Plan yapılması - 20% - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

14.1 Plan yapılması - 50% - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

       
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 4.1.2 Spor tesislerinin artırılması ve yeni spor alanlarının 
çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi 

500.000,00   500.000,00 

2 F 4.1.3 Mahalle Evlerinin yapılması 1.000.000,00   1.000.000,00 

3 F 4.1.4 Muhtarlık hizmet binalarının yenilenmesi ve yapılması 480.000,00   480.000,00 

4 
F 4.1.5 Şişlililerin yaşam kalitesini artıracak sosyal donatı 
tesislerinin yapılması 

500.000,00   500.000,00 

5 
F 4.1.6 Evrensel mimari tasarım ilkeleri doğrultusunda, kentsel 
alt ve üst yapıların herkes için erişilebilirliğinin sağlanması 

8.000.000,00   8.000.000,00 

6 
F 4.1.7 Her mahalleye yönelik gündüz bakımevlerinin 
planlanması ve yapılması 

5.000.000,00   5.000.000,00 

7 
F 4.1.9 Erişilebilir pazar alanları planlamasının yapılması ve 
uygulanması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

8 
F 4.1.10 Her yaş grubu için çeşitli eğitim ve bilinçlendirme 
faaliyetlerine yönelik yeni mekanların yapılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

9 
F 4.1.11 23.11.2018 Tarih ve 6888Sayılı Kurul Kararı ile belirlenen  
Harbiye Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı Yapımı 

200.000,00   200.000,00 

10 
F 4.1.12 31.10.2008 Tarih ve 2149 Sayılı Harbiye Tarihİ ve 
Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar 
Planı Yapımı 

185.000,00   185.000,00 

11 
F 4.1.13 Okmeydanı Etkileşim ve Geçiş Sahası Koruma Amaçlı 
Uygulama İmar Planı Yapımı 

40.000,00   40.000,00 

12 
F 4.1.14 Kuştepe Gecekondu Önleme Bölgesi 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı Yapımı 

75.000,00   75.000,00 

Genel Toplam  15.980.000,00   15.980.000,00 

 

 

 

 



  

60    2020 Performans Programı                                                                                                                                      

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.2 Spor tesislerinin artırılması ve yeni spor alanlarının 
çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı F 4.1.3 Mahalle Evlerinin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı F 4.1.4 Muhtarlık hizmet binalarının yenilenmesi ve yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 480.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 480.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 480.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.5 Şişlililerin yaşam kalitesini artıracak sosyal donatı 
tesislerinin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.6 Evrensel mimari tasarım ilkeleri doğrultusunda, kentsel alt 
ve üst yapıların herkes için erişilebilirliğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.7 Her mahalleye yönelik gündüz bakımevlerinin planlanması 
ve yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.11 23.11.2018 Tarih ve 6888 Sayılı Kurul Kararı ile belirlenen  
Harbiye Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı 1/1000 Ölçekli Uygulama 
İmar Planı Yapımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2019)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.12 31.10.2008 Tarih ve 2149 Sayılı Harbiye Tarihİ ve Kentsel 
Sit Alanı Koruma Amaçlı 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı 
Yapımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 185.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 185.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 185.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.13 Okmeydanı Etkileşim ve Geçiş Sahası Koruma Amaçlı 
Uygulama İmar Planı Yapımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 40.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tüm Şişlililere yönelik sosyal donatılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.1.14 Kuştepe Gecekondu Önleme Bölgesi 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı Yapımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000,00 
 

 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 4 Yaşamı kolaylaştıran, yerel ekonomiyi destekleyen, inovatif ve güvenli bir Şişli için 
insan odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim sağlanacaktır. 

Hedef 
SH 4.2 Yaşam kalitesini artırmak için insan odaklı, çağdaş, katılımcı kentsel dönüşüm 
uygulamaları desteklenecek, kurumlar arası işbirliği geliştirilecektir. 

Performans Hedefi Katılımcı ve yerinde kentsel dönüşüm uygulamaları yapılacaktır. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Çocuklar için düzenlenen sokak atölyeleri etkinliği sayısı - 4 4 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.2 Genç tasarımcılarla yapılan ortak çalışma sayısı - 4 4 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

1.3 
Yaşlıların kenti daha aktif kullanımına yönelik atölye çalışması 
sayısı 

- 4 4 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Sosyal destek sağlanan ihtiyaç sahibi aile sayısı - 210 220 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Mekan ve yaşam kalitesini artırılması için hazırlanan proje sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.2 Görüşme sağlanan belediye sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.3 Gerçekleştirilen teknik gezi sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.4 Düzenlenen Davet ve Organizasyonların Sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Engelsiz Şişli projesi ve geri dönüşüm malzemeleri kapsamında 
yapılan tasarım çalışmaları sayısı 

- 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Hazırlanan mirasçılık belgesi sayısı - 20 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.2 Tercümeleri yapılan riskli yapı yıkım tebligat belgeleri sayısı - 50 50 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.3 Riskli Yapı Maliklerine Gazete İlanı ile Ulaştırılan Tebligat Sayısı - 20 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 4.2.1 Kuştepe ve İzzetpaşa Mahallelerinde Kentsel Dönüşüm 
uygulamalarının mahalleli ile beraber planlanması ve 
bilgilendirme çalışmalarının yürütülmesi 

270.000,00   270.000,00 

2 
F 4.2.2 Kentsel Dönüşümden etkilenen tüm Şişlililerin 
beklentileri ve ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli sosyal 
destek hizmetlerinin sağlanması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 
F 4.2.3 Kentsel Dönüşüm programı kapsamında Ar-Ge 
çalışmalarının yürütülmesi ve sürdürülebilirlik konusunda 
yenilikçi çalışmaların uygulanması 

450.000,00   450.000,00 

4 
F 4.2.4 Kentsel Dönüşüm kapsamında gerekli STK'lar, İBB ve 
diğer kamu kurumlarıyla gerekli kurumsal işbirliği çalışmalarının 
başlatılması ve yönetilmesi 

100.000,00   100.000,00 

5 
F 4.2.5 Şişli genelinde Kentsel Dönüşüm çalışmalarının 
yürütülmesi 

35.000,00   35.000,00 

Genel Toplam  855.000,00   855.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı ve yerinde kentsel dönüşüm uygulamaları yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.2.1 Kuştepe ve İzzetpaşa Mahallelerinde Kentsel Dönüşüm 
uygulamalarının mahalleli ile beraber planlanması ve bilgilendirme 
çalışmalarının yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 270.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 270.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 270.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı ve yerinde kentsel dönüşüm uygulamaları yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.2.3 Kentsel Dönüşüm programı kapsamında Ar-Ge 
çalışmalarının yürütülmesi ve sürdürülebilirlik konusunda yenilikçi 
çalışmaların uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 450.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 450.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı ve yerinde kentsel dönüşüm uygulamaları yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 4.2.4 Kentsel Dönüşüm kapsamında gerekli STK'lar, İBB ve diğer 
kamu kurumlarıyla gerekli kurumsal işbirliği çalışmalarının 
başlatılması ve yönetilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı ve yerinde kentsel dönüşüm uygulamaları yapılacaktır. 

Faaliyet Adı F 4.2.5 Şişli genelinde Kentsel Dönüşüm çalışmalarının yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 4 Yaşamı kolaylaştıran, yerel ekonomiyi destekleyen, inovatif ve güvenli bir Şişli için 
insan odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim sağlanacaktır. 

Hedef 
SH 4.3 Yaya yollarının herkes için yürünebilir olması sağlanacak; destekleyici ulaşım ve 
otopark çözümleri üretilecektir. 

Performans Hedefi Tüm Şişli genelinde aktif ulaşım desteklenecek, erişilebilirlik geliştirilecektir. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Tercümeleri yapılan riskli yapı yıkım tebligat belgeleri sayısı - 50 50 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 İşletilen otopark sayısı - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.2 Yapılan otopark sayısı - 3 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Serilen asfalt miktarı - 25000 25000 

Açıklama: Ölçü Birimi: Ton, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Varolan kamu alanlarının engelsiz yaşama uygun hale getirilme 
oranı 

- 20% 20% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Yeniden yapılan veya onarılan istinat duvarı miktarı - 1500 1500 

Açıklama: Ölçü Birimi: M3, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Düzenlenen merdiven uzunluğu - 500 500 

Açıklama: Ölçü Birimi: Mtül, Gösterge Türü: Çıktı 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 4.3.1 Kaldırım ve alternatif ulaşım yollarının bakım ve onarım 
faaliyetlerinin yürütülmesi ve geliştirilmesi 

15.000,00   15.000,00 

2 F 4.3.2 Otopark alanı yapılması ve işletilmesi 15.500.000,00   15.500.000,00 

3 F 4.3.3 Yolların bakım ve onarım çalışmalarının yürütülmesi 6.000.000,00   6.000.000,00 

4 
F 4.3.4 Engelsiz Yaşam alanlarının ve ulaşım ağlarının 
tasarlanması ve uygulanması 

500.000,00   500.000,00 

5 
F 4.3.5 Tehlike arz eden mevcut istinat duvarlarının talepler 
doğrultusunda yeniden yapımı ve onarımı 

3.000.000,00   3.000.000,00 

6 
F 4.3.7 Şişli İlçesinin dokusuna uygun olarak mevcut 
merdivenlerin projelendirilerek yeniden düzenlenmesi 

1.520.000,00   1.520.000,00 

Genel Toplam  26.535.000,00   26.535.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Tüm Şişli genelinde aktif ulaşım desteklenecek, erişilebilirlik 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 4.3.1 Kaldırım ve alternatif ulaşım yollarının bakım ve onarım 
faaliyetlerinin yürütülmesi ve geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Tüm Şişli genelinde aktif ulaşım desteklenecek, erişilebilirlik 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 4.3.2 Otopark alanlarının yapılması ve işletilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ, FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
 

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.500.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Tüm Şişli genelinde aktif ulaşım desteklenecek, erişilebilirlik 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 4.3.3 Yolların bakım ve onarım çalışmalarının yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.000.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Tüm Şişli genelinde aktif ulaşım desteklenecek, erişilebilirlik 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
 F 4.3.4 Engelsiz Yaşam alanlarının ve ulaşım ağlarının tasarlanması 
ve uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Tüm Şişli genelinde aktif ulaşım desteklenecek, erişilebilirlik 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 4.3.5 Tehlike arz eden mevcut istinat duvarlarının talepler 
doğrultusunda yeniden yapımı ve onarımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Tüm Şişli genelinde aktif ulaşım desteklenecek, erişilebilirlik 
geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 4.3.7 Şişli İlçesinin dokusuna uygun olarak mevcut merdivenlerin 
projelendirilerek yeniden düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 06 Sermaye Giderleri 1.520.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.520.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.520.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 4 Yaşamı kolaylaştıran, yerel ekonomiyi destekleyen, inovatif ve güvenli bir Şişli için 
insan odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim sağlanacaktır. 

Hedef 
SH 4.4 Güvenli kent modeli geliştirilecek, kurumlar arası işbirlikleri sağlanarak gerekli 
çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

Performans Hedefi Şişli'nin afet direnci artırılacak, afet sonrası faaliyetleri planlanacak ve geliştirilecektir.  

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Afet Eylem Planının hazırlanma oranı - 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Çizilen Acil Toplanma alanı Plan sayısı - 2 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 
Güvenlik standartlarına uygun teknik donanımın sağlanması 
oranı 

- 100% - 

Açıklama: Ölçü Birimi:Yüzde , Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 F 4.4.1 Kurum içi Afet Acil Eylem Planının hazırlanması Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 4.4.2 Acil Toplanma alanlarının tespit edilmesi ve artırılması 
için gerekli politikaların geliştirilmesi ve uzun vadede 
sürdürülmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 
F 4.4.3 Belediyeye ait binaların çevre ve güvenlik açısından 
iyileştirilmesi 

500.000,00   500.000,00 

Genel Toplam  500.000,00   500.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin afet direnci artırılacak, afet sonrası faaliyetleri planlanacak 
ve geliştirilecektir.  

Faaliyet Adı 
F 4.4.3 Belediyeye ait binaların çevre ve güvenlik açısından 
iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 4 Yaşamı kolaylaştıran, yerel ekonomiyi destekleyen, inovatif ve güvenli bir Şişli için 
insan odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim sağlanacaktır. 

Hedef 
SH 4.5 Yaşamı kolaylaştıran bilişim projelerine ve dijital kentleşmeye yatırım 
yapılacaktır. 

Performans Hedefi Şişlililerin yaşamını kolaylaştıran dijital hizmetler geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 
İBB ile işbirliği halinde kent içi hotspot WİFİ hizmetinin 
yaygınlaştırılma adedi 

- 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Atık toplama çöp takip sisteminin geliştirilmesi - Akıllı çöp 
konteynerı tamamlanma oranı (mevcutların dönüştürülmesi) 

- 50% 20% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

4.2 Şişli Kent Kart altyapısının tamamlanma oranı - 100% - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

       
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 4.5.1 Şişli genelinde hedef bölgelerde ücretsiz internete erişim 
imkanlarının geliştirilmesi 

10.000,00   10.000,00 

3 
F 4.5.4 Sürdürülebilir kentleşme başta olmak üzere iyi 
uygulamaları destekleyen Akıllı Kent modelinin tasarlanması ve 
uygulanması 

600.000,00   600.000,00 

Genel Toplam  610.000,00   610.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililerin yaşamını kolaylaştıran dijital hizmetler geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 4.5.1 Şişli genelinde hedef bölgelerde ücretsiz internete erişim 
imkanlarının geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişlililerin yaşamını kolaylaştıran dijital hizmetler geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 4.5.4 Sürdürülebilir kentleşme başta olmak üzere iyi uygulamaları 
destekleyen Akıllı Kent modelinin tasarlanması ve uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 4 Yaşamı kolaylaştıran, yerel ekonomiyi destekleyen, inovatif ve güvenli bir Şişli için 
insan odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim sağlanacaktır. 

Hedef 
SH 4.6 Kent ve kentli için fayda üretecek tasarım ve sosyal inovasyon merkezleri, 
girişimciler ve öğrenciler için kolektif alanlar yaratılacaktır. 

Performans Hedefi Şişli ve Şişlililer için fayda üretecek yenilikçi alanlar geliştirilecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Kurulan sosyal inovasyon atölyesi sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Kurulan sosyal etki laboratuvarı sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Kurulan Dijital Teknoloji Laboratuvarı sayısı - 1 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Girişimcilik alanında verilen eğitim sayısı - 11 14 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Kapasite geliştirme programlarına katılan STK sayısı - 14 17 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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6.1 
Geri Dönüşüm Malzemeleri ile Hazırlanan Kent Mobilyası 
Tasarımlarının Yapılması için Düzenlenen Yarışma Sayısı 

- 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6.2 
Geri dönüşüm malzemeleri ile hazırlanan kent mobilyalarının 
kullanıldığı proje sayısı 

- 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

8.1 Konuyla ilgili işbirliği yapılan STK sayısı - 5 6 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 4.6.1 6-35 yaş grubuna yönelik sosyal inovasyon ve girişimcilik 
merkezi, tasarım ve yaratıcılık atölyelerinin kurulması 

600.000,00   600.000,00 

2 F 4.6.2 Sosyal Etki Laboratuvarı kurulması 50.000,00   50.000,00 

3 F 4.6.3 Dijital Teknoloji Laboratuvarı kurulması 425.000,00   425.000,00 

4 
F 4.6.4 Kadın, genç ve engelli girişimci platformunun kurulması ve 
destek sağlanması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

5 

F 4.6.5 STK, sosyal girişim, kooperatif, üniversite, yerel sivil 
insiyatifler gibi sosyal etki aktörlerine yönelik kapasite geliştirme 
programları oluşturulması, buluşma noktası işlevi olan çok amaçlı 
etkinlik alanları oluşturulması, ücretsiz ofis hizmetlerinin sunulması 

Bütçesiz    Bütçesiz  

7 
F 4.6.6 Kent mobilyaları başta olmak üzere tasarım atölyelerinin 
farklı üretim alanlarında geliştirilmesi 

20.000,00   20.000,00 

8 
F 4.6.8 Sosyal inovasyon, sosyal etki ve girişimcilik alanında mali 
destek, hibe programlarının geliştirilmesi ve ilgili STK'lar ve sosyal 
etki aktörleri ile işbirliği yapılması  

Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  1.095.000,00   1.095.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişli ve Şişlililer için fayda üretecek yenilikçi alanlar geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 4.6.1 6-35 yaş grubuna yönelik sosyal inovasyon merkezi 
girişimcilik tasarım ve yaratıcı atölyelerin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişli ve Şişlililer için fayda üretecek yenilikçi alanlar geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 4.6.2 Sosyal Etki Laboratuvarı kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişli ve Şişlililer için fayda üretecek yenilikçi alanlar geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı F 4.6.3 Dijital Teknoloji Laboratuvarı kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 425.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 425.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 425.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Şişli ve Şişlililer için fayda üretecek yenilikçi alanlar geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 4.6.6 Kent mobilyaları başta olmak üzere tasarım atölyelerinin 
farklı üretim alanlarında geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 5.Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir. 

Hedef 
SH5.1: Şişli Belediyesi katılımcılık, şeffaflık ve ulaşılabilirliği temel alan bir kurum 
kültürü ile yönetilecektir. 

Performans Hedefi Kurum, katılımcılığı ve şeffaflığı temel alan bir kültür ile yönetilecektir. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Arayüz biriminin kullanılma oranı - 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Düzenlenen halk günleri sayısı - 12 12 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Her mahallede yapılan toplantı sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Vatandaşlarla yapılan bilinçlendirme toplantısı, semineri ve 
konferans sayısı 

- 100 100 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5,1 Yapılan anket sayısı - 2 - 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6,1 
Müdürlüklerin talepleri doğrultusunda kiralanan belediye hizmet 
binası ve taşınmaz sayısı 

- 45 45 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 5.1.1 Vatandaşların taleplerini yöneten arayüz birimlerinin 
geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 5.1.2 Vatandaşı Belediye Başkanı ve üst yönetim temsilcileri ile 
buluşturan programların yürütülmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 
F 5.1.3 Mahalle ölçeğinde çalışmaların Mahalle Meclisi 
temsilcilerinin katılımıyla yönetilmesini sağlayan kurumsal 
altyapının geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

4 
F 5.1.4 Kent Konseyi ile mahalle ölçeğinde ve Şişli genelinde 
eşgüdümlü çalışmaların tasarlanması ve gerçekleştirilmesi 

150.000,00   150.000,00 

5 
F 5.1.5 Düzenli periyotlarda hizmet değerlendirme anketlerinin 
yapılması 

160.000,00   160.000,00 

6 
F 5.1.6 Belediye hizmet binası ve taşınmaz kiralamalarının 
yapılması  

4.500.000,00   4.500.000,00 

Genel Toplam  4.810.000,00   4.810.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurum, katılımcılığı ve şeffaflığı temel alan bir kültür ile 
yönetilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.1.4 Kent Konseyi ile mahalle ölçeğinde ve Şişli genelinde 
eşgüdümlü çalışmaların tasarlanması ve gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  MUHTARLIK VE TOPLUMSAL KATILIM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurum, katılımcılığı ve şeffaflığı temel alan bir kültür ile 
yönetilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.1.5 Düzenli periyotlarda hizmet değerlendirme anketlerinin 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 160.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 160.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 160.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurum, katılımcılığı ve şeffaflığı temel alan bir kültür ile 
yönetilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.1.6 Belediye hizmet binası ve taşınmaz kiralamalarının 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
  03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 5. Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir. 

Hedef SH5.2: Toplumsal Eşitliğe duyarlı ve güçlü bir kurumsal kimlik geliştirilecektir. 

Performans Hedefi Şişli'nin kurumsal kimliği toplumsal cinsiyete duyarlı olarak yaratılacaktır. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Denetlenen iç birim faaliyeti sayısı - 10 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Kurumsal kimlik çalışmasının uygulanma oranı - 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Çağrı merkezinin devamlılığının sağlanma oranı   100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 
Şişli'nin yurtiçi ve yurtdışı basında görünürlüğünün ve 
bilinirliğinin artırılma oranı 

- 50%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

4.2 
Şişli 'nin sosyal medyada görünürlüğünün ve bilinirliğinin 
artırılma oranı 

- 75%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

5,1 Yapılan Dijital bilboard sayısı - 3   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

6,1 Şişli Web TV'nin kurulma oranı - 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 5.2.1 Belediyenin kurumsal kimliği ve iletişim çalışmalarının, 
toplumsal eşitlik ilkelerine uygunluğunun denetlenmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 5.2.2 Kurumsal kimlik çalışmalarının geliştirilmesi ve dijital 
uygulamalara uyarlanması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 
F 5.2.3 İletişim kanallarıyla hemşehri hukukunun geliştirlmesi ve 
yaygınlaştırılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

4 
F 5.2.4 Şişli'nin yurtiçi ve yurtdışı basında ve sosyal medyada 
markalaşması 

400.000,00   400.000,00 

5 
F 5.2.5 Belediyede ve Şişli genelinde kültür, sanat ve sosyal 
faaliyetlerin duyurulmasını sağlayan yeni araçların ve 
yöntemlerin geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

6 F5.2.6 Şişli Web TV'nin kurulması 600.000,00   600.000,00 

Genel Toplam  1.000.000,00   1.000.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kurumsal kimliği toplumsal cinsiyete duyarlı olarak 
yaratılacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 5.2.4 Şişli'nin yurtiçi ve yurtdışı basında ve sosyal medyada 
markalaşması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli'nin kurumsal kimliği toplumsal cinsiyete duyarlı olarak 
yaratılacaktır. 

Faaliyet Adı F5.2.6 Şişli Web TV'nin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 5. Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir. 

Hedef 
SH5.3: Stratejik yönetim anlayışıyla, belediyenin sürdürülebilir ve ölçülebilir verimliliği 
artırılacak ve mali yapısı güçlendirilecektir. 

Performans Hedefi 
Kurumun sürdürülebilir ve ölçülebilir verimliliği artırılarak mali yapısı 
kuvvetlendirilecektir. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Gelirde sağlanan artış oranı - 15% 5% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Gelirlerin giderleri karşılama oranı - 80% 90% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Borçlanma ihtiyacının gelir bütçesine oranı - %15 %10 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Takbis'teki kayıtların güncellenme oranı - 80% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

5,1 Harcama ile ihtiyaçların örtüşme oranı - 90% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

6,1 Açılan dava dosyalarının takip edilme oranı - 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

6,2 Hukuki görüşe cevap verilme oranı - 100%   
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Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

6,3 UYAP Sisteminin aktif olarak kullanılma oranı - 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

7,1 Vizyon belgelerinin hazırlanması ve duyurulması oranı - 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

8.1 Hazırlanan İzleme ve değerlendirme raporu sayısı - 2   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

8.2 Yapılan memnuniyet anketi sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

9.1 Faaliyet raporundaki genel performans gerçekleşme oranı - 85% 85% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

       
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 F 5.3.1 Gelir artırıcı çalışmaların yapılması 100.000,00   100.000,00 

2 
F 5.3.2 Kurumun mali performansının yönetilmesi ve 
geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

3 F 5.3.3 Harcama disiplininin sağlanması Bütçesiz   Bütçesiz 

4 
F 5.3.4 Menkul, gayrimenkul, demirbaş, emtia stok denetim ve 
koordinasyon çalışmalarının yapılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

5 
F 5.3.5 Kurumun satın alma işlemlerinin şeffaflık ve mali 
performans açısından iyileştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

6 F5.3.6 Kurumiçi ve kurumdışı idari ve hukuki işlemlerin takibi 605.000,00   605.000,00 

7 
F5.3.7 Stratejik yönetim döngüsü ve vizyon belgelerinin 
hazırlanması ve tanıtılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

8 
F5.3.8 İzleme, değerlendirme göstergelerinin ve anket 
çalışmalarının yürütülmesi 

50.000,00   50.000,00 

9 
F5.4.9 Kurumiçi kurumsal kapasiteyi artıran yeni yöntemlerin 
geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  755.000,00   755.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumun sürdürülebilir ve ölçülebilir verimliliği artırılarak mali 
yapısı kuvvetlendirilecektir. 

Faaliyet Adı F 5.3.1 Gelir artırıcı çalışmaların yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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TABLO 2 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumun sürdürülebilir ve ölçülebilir verimliliği artırılarak mali 
yapısı kuvvetlendirilecektir. 

Faaliyet Adı F5.3.6 Kurumiçi ve kurumdışı idari ve hukuki işlemlerin takibi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 605.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 605.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 605.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumun sürdürülebilir ve ölçülebilir verimliliği artırılarak mali 
yapısı kuvvetlendirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F5.3.8 İzleme, değerlendirme göstergelerinin ve anket 
çalışmalarının yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 5. Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir. 

Hedef 
SH5.4: Belediyenin kurumsal gelişim hedefleriyle uyumlu, personelin bireysel 
performansı ve motivasyonu ile memnuniyetine dayalı bir insan kaynakları politikası 
uygulanacaktır. 

Performans Hedefi 
Kurumsal gelişim için kurum personelinin motivasyon ve memnuyetine dayalı 
politikalar geliştirilecektir. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 
Kurum içi yapılacak olan anket sonucunda hedeflenen 
memnuniyet oranı artışı 

- %10 %10 

Açıklama: Ölçü Birimi: Oran, Gösterge Türü: Çıktı 

1.2 
Kurum dışı yapılacak olan anket sonucunda hedeflenen verimlilik 
oranı artışı 

- %10 %10 

Açıklama: Ölçü Birimi: Oran, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Kurum personeline verilecek eğitim sayısı - 5 6 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Kurum personeline verilecek etkinlik sayısı - 2 3 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 
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4.1 
Dezavantajları gruplara uygulanan istihdam politikaların 
sürdürülebilirliğinin sağlanma oranı 

- 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 PDK Sistemin uygulanma oranı - 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

6,1 Performans Denetim Sisteminin uygulanma oranı - 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

7,1 Personele İş güvenliği hakkında verilen eğitim sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 5.4.1 Kurum personelinin memnuniyet ve verimlilik 
araştırmalarının yapılması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 5.4.2 Kurum personeline yönelik ihtiyaçların tespit edilmesi ve 
gerekli eğitim programlarının düzenlenmesi 

200.000,00   200.000,00 

3 
F 5.4.3 Kurum içi personel etkileşiminin ve iş veriminin 
artırılması için çeşitli etkinlik ve faaliyetlerin düzenlenmesi 

50.000,00   50.000,00 

4 
F 5.4.4 İstihdam politikalarının dezavantajlı gruplara fırsat eşitliği 
sağlayacak şekilde düzenlenmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

5 F 5.4.5 Personel Devam Kontrol Sisteminin (PDKS) geliştirilmesi Bütçesiz   Bütçesiz 

6 
F5.4.6 Belediyenin kurum içi denetim mekanizmalarının 
geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

7 F5.4.7 İş güvenliği eğitimlerinin düzenlenmesi Bütçesiz   Bütçesiz 

Genel Toplam  250.000,00   250.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumsal gelişim için kurum personelinin motivasyon ve 
memnuniyetine dayalı politikalar geliştirilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.4.2 Kurum personeline yönelik ihtiyaçların tespit edilmesi ve 
gerekli eğitim programlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurum, katılımcılığı ve şeffaflığı temel alan bir kültür ile 
yönetilecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.4.3 Kurum içi personel etkileşiminin ve iş veriminin artırılması 
için çeşitli etkinlik ve faaliyetlerin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2019)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 5. Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir. 

Hedef SH5.5: Yurtiçi ve yurtdışı kurumsal işbirliği programlarına aktif katılım sağlanacaktır. 

Performans Hedefi 
Kurumun çalışmaları, görünürlüğü ve marka değeri yurtiçi ve yurtdışı işbirliği 
programlarına katılımı ile desteklenecektir. 

  

       Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 
Şişli Belediyesinin başvuru sahibi olduğu ve mali destek hakkı 
kazandığı proje başvuru sayısı 

- 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 İşbirliği yapılan yerel yönetim sayısı - 1 1 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.2 Ağırlanan ziyaretçi sayısı - 40 45 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.3 Yapılan görüşme sayısı - 10   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 Üye olunan ağ sayısı - 2 3 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Hazırlanan materyal sayısı - 5   

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

5.1 Gerçekleştirilen etkinlik sayısı - 5 5 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 5.5.1 Hibe programlarına başvuru ve proje yönetim 
kapasitesinin geliştirilmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

2 
F 5.5.2 Yurtiçi ve yurtdışı Kardeş Belediyeler, işbirliği protokolleri, 
iyi niyet sözleşmelerinin planlanması ve yönetilmesi 

400.000,00   400.000,00 

3 
F 5.5.3 Yurtiçi ve yurtdışı kurumsal ağlara başvuru ve üyelik 
planlanmasının yapılması, uygulanması ve yönetilmesi 

50.000,00   50.000,00 

4 
F 5.5.5 Şişli'nin tanıtımına katkı sağlamak amacıyla çok dilli, basılı 
ve dijital malzemelerin hazırlanması Şişli ilçesinin turistik gelişimi 
için işbirlikler halinde etkinlikler geliştirilmesi 

1.500.000,00   1.500.000,00 

5 
F 5.5.6 Şişli Belediyesinin çalışma alanına giren konularda, 
önemli gün ve haftalarda panel, konferans, konser ve benzeri 
etkinlikler gerçekleştirilmesi. 

500.000,00   500.000,00 

Genel Toplam  2.450.000,00   2.450.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumun çalışmaları, görünürlüğü ve marka değeri yurtiçi ve 
yurtdışı işbirliği programlarına katılımı ile desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.5.2 Yurtiçi ve yurtdışı Kardeş Belediyeler, işbirliği protokolleri, 
iyi niyet sözleşmelerinin planlanması ve yönetilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumun çalışmaları, görünürlüğü ve marka değeri yurtiçi ve 
yurtdışı işbirliği programlarına katılımı ile desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.5.3 Yurtiçi ve yurtdışı kurumsal ağlara başvuru ve üyelik 
planlanmasının yapılması, uygulanması ve yönetilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 05 Cari Transferler 50.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumun çalışmaları, görünürlüğü ve marka değeri yurtiçi ve 
yurtdışı işbirliği programlarına katılımı ile desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
F5.5.5 Şişli'nin tanıtımına katkı sağlamak amacıyla çok dilli, basılı ve 
dijital malzemelerin hazırlanması Şişli ilçesinin turistik gelişimi için 
işbirlikler halinde etkinlikler geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Kurumun çalışmaları, görünürlüğü ve marka değeri yurtiçi ve 
yurtdışı işbirliği programlarına katılımı ile desteklenecektir. 

Faaliyet Adı 
F5.5.6 Şişli Belediyesinin çalışma alanına giren konularda, önemli 
gün ve haftalarda panel, konferans, konser ve benzeri etkinlikler 
gerçekleştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 5. Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir. 

Hedef 
SH5.6: Büyükşehir Belediyesi, diğer ilçe belediyeleri, kamu kurum ve kuruluşları, 
muhtarlıklar, sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerle ortak çalışmalar yürütülecektir. 

Performans Hedefi Şişli Belediyesi diğer kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütecektir. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Muhtarların katıldığı kültürel etkinlik sayısı - 2 2 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Gelen taleplerin ilgil müdürlüklere iletilme oranı - %100 %100 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 
Yerel yönetimlerle ilgili vatandaş bilinçlendirme çalışmalarının 
yürütülmesi oranı 

- %100   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 İletişimde bulunulan kurum sayısı - 15 20 

Açıklama: Ölçü Birimi: Adet, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 5.6.1 Muhtarlıklarla ortak çalışmaların planlanması ve 
gerçekleştirilmesi 

300.000,00   300.000,00 

2 
F 5.6.2 Yerelden muhtarlıklara, muhtarlıklardan belediyeye gelen 
taleplerin ilgili müdürlüklerle koordine edilmesi 

Bütçesiz 
 

Bütçesiz 

3 
F 5.6.3 Toplumsal katılım yöntemlerinin geliştirilmesi ve 
uygulanması 

150.000,00   150.000,00 

4 
F5.6.4 İBB ve bölgenin ilçeleri ile iletişimin ve koordinasyonun 
geliştirilmesi 

200.000,00   200.000,00 

Genel Toplam  650.000,00   650.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli Belediyesi diğer kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar 
yürütecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.6.1 Muhtarlıklarla ortak çalışmaların planlanması ve 
gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  MUHTARLIK VE TOPLUMSAL KATILIM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli Belediyesi diğer kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar 
yürütecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.6.3 Toplumsal katılım yöntemlerinin geliştirilmesi ve 
uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  MUHTARLIK VE TOPLUMSAL KATILIM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Şişli Belediyesi diğer kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar 
yüretecektir. 

Faaliyet Adı 
F 5.6.4 İBB ve bölgenin ilçeleri ile iletişimin ve koordinasyonun 
geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
 

 

 
TABLO 1 

  
 

  

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

       İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç 
SA 5. Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir. 

Hedef SH5.7: Gelişmiş bir teknolojik altyapıyla verimli ve kaliteli hizmet sunulacaktır. 

Performans Hedefi Teknolojik altyapıyla desteklenen verimli ve kaliteli hizmet sağlanacaktır. 

  

    
 

  Performans Göstergeleri (2019) (2020) (2021) 

1.1 Kent bilgi sisteminin kurulması oranı - 20% 40% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

2.1 Tümleşik yönetim bilgi sisteminin kurulması oranı - 50% 75% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

3.1 
Bilişim hizmetlerinin devamlılığının ve güncelliğinin sağlanması 
oranı 

- %100 %100 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

3.2 Personel Devam Kontrol Sisteminin (PDKS) geliştirilme oranı - %100   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

4.1 Kurum dışından gelen taleplerin karşılanma oranı - 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 
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5.1 
Akıllı Kent çalışmalarının bilgi işlem müdürlüğünün sistemiyle 
entegre edilme oranı 

- 100% 100% 

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

6.1 
KVKK kapsamında bilgi sistemlerinde gerekli önlemlerin 
tamamlanma oranı 

- 100%   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

7.1 Kiralanan kara taşıtı sayısı - 90   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

8.1 Alınacak veya kiralanacak iş makinesi sayısı - 4   

Açıklama: Ölçü Birimi: Yüzde, Gösterge Türü: Çıktı 

    
 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2020) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
F 5.7.1 Coğrafi Bilgi Sistemlerine dayalı tematik haritalama veri 
tabanının geliştirilmesi 

100.000,00   100.000,00 

2 F 5.7.2 e-Belediye hizmetlerinin geliştirilmesi 1.500.000,00   1.500.000,00 

3 
F 5.7.3 Kurum içi yeni teknolojiler doğrultusunda altyapının 
güncellenmesi 

1.200.000,00   1.200.000,00 

4 
F 5.7.4 Kurum dışı faaliyetlere teknolojik altyapı desteğinin 
sağlanması 

Bütçesiz   Bütçesiz 

5 
F 5.7.5 Akıllı kent çalışmaların kurum içi bilgi işlem sistemiyle 
entegre yürütülmesi 

Bütçesiz   Bütçesiz 

6 
F5.7.6 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) hakkında 
gerekli çalışmaların yürütülmesi 

500.000,00   500.000,00 

7 
F5.7.7 Hizmet için ihtiyaç duyulan yeni kara taşıtlarının 
kiralanması  

12.500.000,00   12.500.000,00 

8 
F5.7.8 Hizmet için duyulan yeni hareketli iş makinelerinin 
kiralanması 

100.000,00   100.000,00 

Genel Toplam  15.900.000,00   15.900.000,00 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Teknolojik altyapıyla desteklenen verimli ve kaliteli hizmet 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 5.7.1 Coğrafi Bilgi Sistemlerine dayalı tematik haritalama veri 
tabanının geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Teknolojik altyapıyla desteklenen verimli ve kaliteli hizmet 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı F 5.7.2 e-Belediye hizmetlerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  

 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

 
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

 
 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Teknolojik altyapıyla desteklenen verimli ve kaliteli hizmet 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 5.7.3 Kurum içi yeni teknolojiler doğrultusunda altyapının 
güncellenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.200.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Teknolojik altyapıyla desteklenen verimli ve kaliteli hizmet 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F 5.7.6 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) hakkında gerekli 
çalışmaların yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Teknolojik altyapıyla desteklenen verimli ve kaliteli hizmet 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı F5.7.7 Hizmet için ihtiyaç duyulan yeni kara taşıtlarının kiralanması  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.500.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.500.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.500.000,00 
 

 

TABLO 2 
 

   FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Teknolojik altyapıyla desteklenen verimli ve kaliteli hizmet 
sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
F5.7.8 Hizmet için duyulan yeni hareketli iş makinelerinin 
kiralanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Açıklamalar 

        
 

Ekonomik Kod  (2020)  
 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

Toplam Kaynak İhtiyacı tablosuna bakıldığında Bütçe Teklifi toplamımızın; 
 
%64,58’i Genel Yönetim Giderleri   
%35,42’si Faaliyet Giderleri  
 
 

 
 

Grafiğe bakıldığında Yatırım Harcaması (Faaliyet Giderleri) tekliflerinin, toplam teklifin %35,42’si olduğu görülmektedir.  
 
Toplam Kaynak İhtiyacı tablosuna genel hatlarıyla bakıldığında ise; 
 
“06 - Sermaye Giderleri” ekonomik kodunun diğer bir ifadeyle devlet mal varlığını arttıran harcama toplamının 
44.207.000.- TL olduğu, bu tutarın %93,87’sinin doğrudan faaliyetlerle ilgili, geriye kalan %6,13’ünün ise Genel Yönetim 
Giderlerinde kullanılacağı,  
 
“03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri” ekonomik kodundan yapılan toplam bütçe teklifimizin 439.378.000.- TL olduğu bu 
tutarın %56,17’sinin doğrudan faaliyetlerle ilgili, geriye kalan %43,83’ünün ise Genel Yönetim Giderlerinde kullanılacağı,  
 
Bütçe teklifimizde önceden öngörülemeyen hizmetlerin karşılığı olmak üzere veya yıl içi gelişmeler neticesinde yapılan 
tahminlerde yaşanabilecek sapma ihtimaline karşılık hizmetleri aksatmamak amacıyla ihtiyat olarak ayrılan “09-Yedek 
Ödenek” toplamının 54.100.000.- TL olduğu, Toplam Kaynak İhtiyacı tablosunda teorik olarak Genel Yönetim Giderleri 
içerisinde gösterilmiş olmasına rağmen yıl içindeki değişmelere göre doğrudan faaliyetlere aktarılacak tutar olarakta 
değerlendirilebileceği,  
 
Şişli Belediye Başkanlığının 2020-2024 Stratejik Planında yer alan ana bölümlere göre hazırlanan 2020 yılı Performans 
Programındaki faaliyetlerimizin dağılımının ise aşağıdaki tablo ve grafikte gösterildiği şekilde tahmin edildiği 
görülecektir. 

 

 

 

 

GENEL 
YÖNETİM 

GİDERLERİ; 
64,58% 

FAALİYET 
GİDERLERİ; 

35,42% 
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STRATEJİK AMAÇLAR TUTAR 

SA 1- HAK VE EŞİTLİK TEMELLİ BİR YAKLAŞIMLA TOPLUMSAL 
GELİŞİM DESTEKLENECEK VE REFAH ARTIRILACAKTIR. 

14.482.000,00 

SA 2- KAPSAYICI BİR KÜLTÜR VE SANAT POLİTİKASI 
OLUŞTURULARAK, ŞİŞLİ'NİN TARİHİ VE KÜLTÜREL BİRİKİMİ 
GELECEĞE TAŞINACAKTIR. 

14.375.000,00 

SA 3- SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVREYE SAHİP, TÜM CANLILAR İÇİN 
YAŞANILABİLİR VE SAĞLIKLI BİR KENT TASARLANACAKTIR. 

140.625.000,00 

SA 4- YAŞAMI KOLAYLAŞTIRAN, YEREL EKONOMİYİ DESTEKLEYEN, 
İNOVATİF VE GÜVENLİ BİR ŞİŞLİ İÇİN İNSAN ODAKLI VE ÇOK YÖNLÜ 
KENTSEL GELİŞİM SAĞLANACAKTIR. 

45.575.000,00 

SA 5-  KATILIMCI, ŞEFFAF, HESAP VEREBİLİR BİR ANLAYIŞLA ETKİN VE 
MALİ YAPISI GÜÇLÜ, KURUMSAL PERFORMANSI YÜKSEK BİR 
YÖNETİM MODELİ GELİŞTİRİLECEKTİR. 

25.815.000,00 

TOPLAM 240.872.000,00 

 

 

 
Üstteki tablo ve grafiğe bakıldığında; %58,38’luk payı ile “Sürdürülebilir bir çevreye sahip, tüm canlılar için yaşanılabilir 
ve sağlıklı bir kent tasarlanacaktır.“ stratejik amacının 2020 yılında da birinci önceliğimiz olduğu, ikinci önceliğimizin ise 
%18,92’lik faaliyet pay oranı ile “Yaşamı kolaylaştıran, yerel ekonomiyi destekleyen, inovatif ve güvenli bir Şişli için insan 
odaklı ve çok yönlü kentsel gelişim sağlanacaktır.” stratejik amacı olduğu ve onu %10,72 ile “Katılımcı, şeffaf, hesap 
verebilir bir anlayışla etkin ve mali yapısı güçlü, kurumsal performansı yüksek bir yönetim modeli geliştirilecektir.” 
stratejik amacının takip ettiği görülmektedir. 
 
Yıllar itibari ile Stratejik Amaç ve Hedeflerin önceliklendirilmesinde ve ayrılan ödenek miktarının yüzdelerinde 
değişiklikler izlenmekle birlikte Stratejik Planda belirlenen tüm amaç ve hedeflere beş yıllık dönemde rahatlıkla 
ulaşılacağı görülmektedir. 
 
 
 
 
 

Hak ve eşitlik temelli 
bir yaklaşımla 

toplumsal gelişim 
desteklenecek ve 

refah artırılacaktır. 
 

%6,01 

Kapsayıcı bir kültür ve 
sanat politikası 

oluşturularak, Şişli'nin 
tarihi ve kültürel 
birikimi geleceğe 

taşınacaktır.  
 

%5,97 

Sürdürülebilir bir 
çevreye sahip, tüm 

canlılar için 
yaşanılabilir ve sağlıklı 

bir kent 
tasarlanacaktır.  

 
%58,38 

Yaşamı kolaylaştıran, 
yerel ekonomiyi 

destekleyen, inovatif 
ve güvenli bir Şişli için 

insan odaklı ve çok 
yönlü kentsel gelişim 

sağlanacaktır.  
 

%18,92 

Katılımcı, şeffaf, hesap 
verebilir bir anlayışla 
etkin ve mali yapısı 

güçlü, kurumsal 
performansı yüksek 
bir yönetim modeli 

geliştirilecektir.  
 

%10,72 
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TABLO:3                                                                   İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı: ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

P
e

rf
o

rm
an

s 

H
e

d
e

fi
 

Fa
al

iy
e

t 

  

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

TL PAY% TL PAY% TL PAY% 

SH 
1.1 

İhtiyaç sahibi bireyleri ve aileleri güçlendirmek için 
psiko-sosyal destek ve ekonomik yardımlar, 
çeşitlendirilerek artırılacaktır.  

10.832.000,00 4,50% 0,00 0,0000 10.832.000,00 4,50% 

  1 

Şişli'nin sosyoekonomik haritasının çizilmesi, 
dezavantajlı grupların ve ihtiyaçların 
belirlenmesi ve yerele özgü hizmet 
modellerinin geliştirilmesi için sivil toplum 
kuruluşları ve üniversitelerle işbirliğiyle 
araştırma-geliştirme çalışmalarının 
gerçekleştirilmesi. 

180.000,00   0,00 0,0000 180.000,00   

  2 

Bireyler, aileler ve gruplara yönelik koruyucu 
ve önleyici eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin 
dış paydaşlarla işbirliği içinde geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması. 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 

Kadınlara ve LGBTİ+ bireylere yönelik 
psikolojik, fiziksel, cinsel ve ekonomik şiddetle 
kararlılıkla mücadele edilmesi; kadınların ve 
LGBTİ+ bireylerin çok yönlü olarak 
desteklenerek güçlendirilmesi, kadın sığınma 
evinin kapasitesinin geliştirilmesi. 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  4 

Engel durumu olan bireylerin ve ailelerinin 
güçlendirilmesi, bağımsız yaşam becerilerinin 
geliştirilmesi ve yaşamın her alanına 
katılımlarının desteklenmesi. 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  5 
İleri yaştaki bireylere ve yakınlarına, sağlıklı 
yaşlanma ve yaşlılıkta hayatı kolaylaştırmaya 
yönelik desteklerin sağlanması. 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 
Göçmen ve mültecilere yönelik destekleyici 
çalışmalar yapılması. 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  7 

İhtiyaç sahibi birey, yaşlı, engelli, aile ve 
grupların, sosyal incelemeyle belirlenen 
ihtiyaçlarına uygun sosyal yardımlarla 
desteklenmesi. 

8.100.000,00   0,00 0,0000 8.100.000,00   

  8 
Gıda Kurtarma ile Gıda Bankacılığı altyapısının 
kurulması ve birbirlerine entegre bir şekilde 
geliştirilmesi. 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  9 

Şişlililerin doğum, evlilik, cenaze gibi özel 
günlerinde desteklenmesi (Hoş geldin Bebek, 
ücretsiz nikah-fotoğraf-gelinlik kiralama 
hizmetleri, taziye hizmetleri). 

2.520.000,00   0,00 0,0000 2.520.000,00   

  10 

Tatil yapma olanağı olmayan ailelere 
Belediyenin tesislerinde ve sponsorluk 
destekleriyle ücretsiz tatil imkanının 
sağlanması. 

32.000,00   0,00 0,0000 32.000,00   

SH 
1.2  

Toplum temelli sosyal hizmet yaklaşımıyla, Şişli 
genelindeki mevcut sosyal donatıların kapasitesi ve 
hizmet kalitesi yükseltilecek, belirlenecek ihtiyaçlar 
doğrultusunda yeni hizmet alanları oluşturulacaktır. 

0,00 0,00% 0,00 0,0000 0,00 0,00% 

  1 Mahalle Evlerinin kurulması ve geliştirilmesi  Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Gençlerin verimli vakit geçirebilecekleri ve 
desteklenecekleri Gençlik Merkezlerinin 
kurulması  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
Yaşlı bireylere yönelik gündüz bakımevi 
kurulması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   
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SH 
1.3  

Şişlililerin yaşam koşullarını iyileştirici, koruyucu ve 
önleyici sağlık hizmetleri geliştirilecek ve sosyal 
hizmetlerle eşgüdümü sağlanacaktır. 

560.000,00 0,23% 0,00 0,0000 560.000,00 0,23% 

  1 

Yaşlı, engelli, kronik hastalığı olan ve hizmete 
ihtiyaç duyan bireylere yönelik evde bakım, 
evde sağlık ve fizik tedavi hizmetlerinin 
geliştirilmesi ve artırılması 

120.000,00   0,00 0,0000 120.000,00   

  2 
Sağlık ve sağlıklı yaşam ile ilgili konularda 
eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılması 

160.000,00   0,00 0,0000 160.000,00   

  3 
Çocuğunu sünnet ettirmek isteyen ihtiyaç 
sahibi ailelere yönelik tıbbi ve psiko-sosyal 
destek sağlanması 

80.000,00   0,00 0,0000 80.000,00   

  4 
Sosyal inceleme sonucunda belirlenen ihtiyaç 
sahibi bireylerin sağlık ve sosyal yönden 
desteklenmesi 

200.000,00   0,00 0,0000 200.000,00   

  5 
Hasta nakil hizmetlerinin iyileştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 Cenaze nakil hizmetlerinin gerçekleştirilmesi  Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

SH 
1.4  

Çocuk Dostu Kent kriterlerine uygun olarak, 
çocuklara yönelik eğitici, geliştirici ve destekleyici 
hizmetler geliştirilecektir. 

1.000.000,00 0,42% 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,42% 

  1 

Çocuklara yönelik hizmet ihtiyacının, mahalle 
ölçeğinde, çocukların ve ailelerin katılımıyla, 
sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerle 
işbirliği içinde, bilimsel araştırmalardan 
faydalanarak belirlenmesi  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Kreş ve gündüz bakım evlerinin artırılması ve 
eğitim programlarının geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
Belediyede kurum içi kreş ve gündüz bakım 
evinin kurulması  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  4 
Çocuk oyun evlerinin ve alanlarının kurulması 
ve geliştirilmesi  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  5 
Çocuk oyun kitaplıklarının sayısının artırılması 
ve geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 

Öğrencilere yönelik örgün eğitimi destekleyici 
kurslar, bireysel gelişim, sanat ve hobi 
eğitimlerinin düzenlendiği bilim evlerinin 
programlarının geliştirilmesi, sayısının 
artırılması ve yeni alanların yaratılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  7 
Çocuklara ve ailelerine yönelik çocuğun insan 
hakları, iletişim ve ebeveyn eğitimleri gibi 
destekleyici programlar düzenlenmesi  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  8 
Çocukların gelişimini destekleyici etkinlik 
programlarının düzenlenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  9 
Çocuklara yönelik merkezler ve etkinlikler için 
özel üretim yapacak bir Çocuk Dostu Mutfak 
kurmak ve işletmek 

1.000.000,00   0,00 0,0000 1.000.000,00   
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SH 
1.5 

Gençlere ve yetişkinlere yönelik eğitim, kariyer, 
istihdam, girişimcilik ve kooperatifçilik destekleri, iç 
ve dış paydaşların işbirliğiyle artırılacaktır. 

1.100.000,00 0,46% 0,00 0,0000 1.100.000,00 0,46% 

  1 

Eğitim, kariyer, istihdam, girişimcilik ve 
kooperatifçilik alanındaki çalışmalarda, 
toplumsal eşitsizlikten en çok etkilenen sosyal 
gruplara öncelik tanınması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 

F 1.5.2 Paydaşlarla işbirliğiyle gerçekleştirilecek 
bilimsel araştırma yöntemleriyle ilçenin 
istihdam haritasının, girişimcilik ve 
kooperatifçilik alanlarında öncelikli sektörlerin 
belirlenmesi yoluyla çalışmaların verimliliğinin 
artırılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 Gençlik Akademisinin kurulması 500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

  4 

Lise öğrencileri ve mezunları için belediyenin 
ilgili merkezleri ve uzaktan eğitim portalı 
üzerinden üniversiteye hazırlık destek 
eğitimleri ve tercih danışmanlığı hizmetleri 
sağlanması 

400.000,00   0,00 0,0000 400.000,00   

  5 

İstihdama yönelik mesleki eğitim, mesleki 
gelişim ve bireysel gelişim kurslarının, eğitim 
ve danışmanlık hizmetlerinin dış paydaşlarla 
ortak çalışmayla geliştirilmesi ve yapılması 

200.000,00   0,00 0,0000 200.000,00   

  6 
Girişimcilik ve kooperatifçilik alanında eğitim 
ve danışmanlık desteği verilmesi  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  7 
İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde 
istihdam danışmanlığı hizmeti verilmesi  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  8 

İstihdam süreçlerinde işveren ile iş arayanları 
bir araya getiren, girişimcilik ve kooperatifçilik 
projelerinde kolektif üretimi ve internet 
üzerinden satışı kolaylaştıran bir dijital portal 
kurulması  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

SH 
I.1.6 

Bedensel ve ruhsal sağlığın korunması için spor 
alanları ve hizmetleri artırılacak; genç sporcuların 
yetiştirilmesi desteklenecektir. 

990.000,00 0,41% 0,00 0,0000 990.000,00 0,41% 

  1 
Rehabilitasyon ve eğitim amaçlı spor 
programlarının geliştirilmesi ve yürütülmesi 

30.000,00   0,00 0,0000 30.000,00   

  2 
Sağlıklı yaşam için tüm Şişlililerin katılabileceği 
spor faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve 
artırılması 

10.000,00   0,00 0,0000 10.000,00   

  3 
Farklı spor dallarında çocuklara ve gençlere 
yönelik spor alanlarının ve faaliyetlerinin 
geliştirilmesi 

60.000,00   0,00 0,0000 60.000,00   

  4 
Spor tesislerinin kurumsal yapılarının ve 
olanaklarının geliştirilmesi 

50.000,00   0,00 0,0000 50.000,00   

  5 
Şişli'nin Spor Kulüpleri ile kurumsal işbirliği 
çalışmalarının geliştirilmesi ve gerekli maddi 
desteğin sağlanması 

800.000,00   0,00 0,0000 800.000,00   

  6 
Açık havada spor eğitmeni eşliğinde sağlık için 
spor faaliyetlerinin artırılması 

20.000,00   0,00 0,0000 20.000,00   

  7 Spor turnuvaları düzenlenmesi 20.000,00   0,00 0,0000 20.000,00   
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SH 
1.7 

Toplumsal eşitliği, dezavantajlı sosyal grupların 
ihtiyaçlarına duyarlılığı ve belediye hizmetlerinin 
herkes için erişilebilirliğini sağlamaya yönelik 
çalışmalar yürütülecektir. 

0,00 0,00% 0,00 0,0000 0,00 0,00% 

  1 

Belediye binaları, dış birimleri ve sosyal amaçlı 
merkezlerinin mimari erişilebilirliği ile hizmet 
ve etkinliklerin sosyal erişilebilirliğinin 
sağlanması  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 

 Kadın, Çocuk, Engelli, Yaşlı, LGBTİ+, Roman ve 
göçmenlere yönelik eşitlik eylem planlarının 
hazırlanması, toplumsal eşitliğe ve dezavantajlı 
grupların ihtiyaçlarına duyarlı bütçelemenin 
uygulanması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 

Ayrımcılığın ve şiddetin her türüyle mücadele 
amacıyla eğitimler, iç ve dış paydaşlarla ortak 
projeler ve toplumsal farkındalığı yükselten 
iletişim kampanyaları düzenlenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  4 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği sağlamaya yönelik 
eğitimler, iç ve dış paydaşlarla ortak projeler ve 
toplumsal farkındalığı yükselten iletişim 
kampanyaları düzenlenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  5 

 Engelli Farkındalığı, Fiziksel ve Sosyal 
Erişilebilirlik, Engelsiz İletişim ile ilgili eğitimler, 
iç ve dış paydaşlarla ortak projeler ve 
toplumsal farkındalığı yükselten iletişim 
kampanyaları düzenlenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 
Bağımlı olan veya bağımlılık riski altında olan 
çocuk, genç ve yetişkin bireylere ve ailelerine 
yönelik sosyal hizmet modelleri geliştirilmesi  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

SH 
2.1 

Kültür-sanat faaliyetleri 25 mahalle genelinde 
artırılacaktır. 

1.700.000,00 0,71% 0,00 0,0000 1.700.000,00 0,71% 

  1 

Şişli'nin, 25 mahallesinde yaygın olarak kültürel 
altyapının ve özellikle hedef mahallelerdeki 
ihtiyaçların belirlenmesi için sürekli 
güncellenen bir kültür-sanat ihtiyaç haritasının 
hazırlanması 

BÜTÇESİZ   0,00 0,0000 BÜTÇESİZ   

  2 

Şişli'nin hedef mahallelerinde, ihtiyaçlardan 
yola çıkılarak katılımcı bir şekilde programı 
oluşturulacak tematik şenlik ve etkinliklerin 
tasarlanması, düzenlenmesi 

800.000,00   0,00 0,0000 800.000,00   

  3 

Kentin sosyokültürel dokusuna uygun kültür-
sanat faaliyetlerinin, ilçede faaliyet gösteren 
STK'lar ve kâr amacı gütmeyen kültür-sanat 
kurumlarıyla birlikte geliştirilmesi 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   

  4 

Komşuluk kültürünü ve Şişli'nin tüm inanç 
gruplarının sosyokültürel yaşamlarını 
destekleyecek etkinliklerin mahalleli ile birlikte 
tasarlanması ve düzenlenmesi 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

  5 

Her mahallede çocukların, gençlerin ve 
ailelerin katılımına yönelik kültür-sanat 
etkinliklerinin düzenlenmesi için ilgili kurum ve 
kuruluşların teşvik edilmesi 

100.000,00   0,00 0,0000 100.000,00   
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SH 
2.2 

Yeni eğitim, kültür-sanat merkezleri kurulacak, 
etkinlik alanları geliştirilecektir. 

9.200.000,00 3,82% 0,00 0,0000 9.200.000,00 3,82% 

  1 
F 2.2.1 Müze ve kültür-sanat kurumlarının 
kurulması ve bölgesel ölçekte geliştirilmesi 

400.000,00   0,00 0,0000 400.000,00   

  2 
F 2.2.2 Gençlerin kültür-sanat faaliyetlerine 
erişim ve katılımını kolaylaştıracak merkezlerin 
kurulması 

100.000,00   0,00 0,0000 100.000,00   

  3 
F 2.2.3 Kent Belleği projesinin 
gerçekleştirilmesi 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   

  4 F 2.2.5 Gastronomi Merkezinin kurulması 3.500.000,00   0,00 0,0000 3.500.000,00   

  5 F 2.2.6 Tasarım ve Moda Merkezinin kurulması 4.500.000,00   0,00 0,0000 4.500.000,00   

  6 
F 2.2.7 25 mahallede yaygın olarak çocuklara 
ve gençlere yönelik açık okuma alanları ve 
kütüphanelerin kurulması 

400.000,00   0,00 0,0000 400.000,00   

SH 
2.3 

Şişli'nin kültür mirası korunacak, çağdaş sanat 
üretimi desteklenecektir. 

2.800.000,00 1,16% 0,00 0,0000 2.800.000,00 1,16% 

  1 
Şişlili sanatçı ve vatandaşların etkileşimi ve 
iletişimi artırılmak üzere yeni faaliyet ve 
alanların geliştirilmesi 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   

  2 
Şişlili genç sanatçılara yönelik aktif bir şekilde 
tanıtım desteğinin sağlanması 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   

  3 
Şişli'nin kültür-sanat kurumlarının katılımcı bir 
yöntemle aktif hale getirilmesi 

400.000,00   0,00 0,0000 400.000,00   

  4 
Şişli'nin Abide-i Hürriyet anıtının ve kimliğinin 
tanıtılması 

1.000.000,00   0,00 0,0000 1.000.000,00   

  5 
Şişli'nin somut ve somut olmayan kültürel 
mirasının korunarak değerlendirilmesi 

200.000,00   0,00 0,0000 200.000,00   

  6 
Kültürel ve tarihi mirasın tanıtılmasına yönelik 
olarak şehir içi ve şehir dışı kültür turlarının 
düzenlenmesi 

200.000,00   0,00 0,0000 200.000,00   

  7 
Kültürel mirasın korunması kapsamında prestij 
kitaplarının hazırlanıp, basılması ve bu 
kapsamda tematik sergilerin oluşturulması 

250.000,00   0,00 0,0000 250.000,00   

  8 
Gençlerin katılımıyla sokak sanatının 
desteklenmesi 

150.000,00   0,00 0,0000 150.000,00   

SH 
2.4 

Kültür-sanat etkinliklerinin herkes için erişilebilirliği 
sağlanacak ve tüm nüfus gruplarına yönelik yaşam 
kalitesini artıracak sanat etkinlikleri 
düzenlenecektir. 

75.000,00 0,03% 0,00 0,0000 75.000,00 0,03% 

  1 
Dezavantajlı gruplara yönelik sanat yoluyla 
iyileşme amaçlı kültür-sanat faaliyetlerinin 
geliştirilmesi ve uygulanması 

75.000,00   0,00 0,0000 75.000,00   

SH 
2.5 

Alanda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği içinde, yerel ekonomiyi ve istihdamı 
destekleyen kültür-sanat programlarına yatırım 
yapılacaktır. 

600.000,00 0,25% 0,00 0,0000 600.000,00 0,25% 

  1 
Şişli'nin Gündüz nüfusuna yönelik Kültür-Sanat 
etkinlikleri ve alanlarının geliştirilmesi 

200.000,00     0,00 0,0000 200.000,00   

  2 

Kurumsal işbirliğine yönelik kültür-sanat 
kurumlarıyla ortaklaşa İstanbul genelinde ve 
Şişli'de toplumsal kültür-sanat beğeni eşiğini 
yükseltecek etkinliklerin artırılması 

400.000,00     0,00 0,0000 400.000,00   

  4 
Uluslararası kurumlar ve konsoloslukların 
Kültür-Sanat ataşeleriyle görüşülerek ortak 
çalışmaların yürütülmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   
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SH 
3.1 

Sürdürülebilir bir kent politikası için çevreci 
faaliyetler geliştirilecek ve uygulanacaktır. 

850.000,00 0,35% 0,00 0,0000 850.000,00 0,35% 

  1 
F 3.1.2 Belediye hizmetlerinden kaynaklanan 
CO2 emisyonunun hesaplanması ve 
düşürülmesi 

150.000,00   0,00 0,0000 150.000,00   

  2 

F 3.1.3 Geri kazanılabilir atıkların toplanmasını 
teşvik etmek amacıyla toplama ünitelerinin 
yerleştirilmesi ve atık ayrıştırılmasını teşvik 
edici projeler ile vatandaşlarımızın geri 
dönüşüme katılımının artırılması 

150.000,00   0,00 0,0000 150.000,00   

  3 

F 3.1.6 Entegre Yönetim Sistemleri çalışmaları 
kapsamında Enerji Yönetim Sisteminin ISO 
50001 belgesinin alınması için gerekli altyapı 
çalışmalarının yürütülmesi 

50.000,00   0,00 0,0000 50.000,00   

  4 

F 3.1.7 Risk ve kırılganlık analizi yapılarak İklim 
Değişikliği Eylem Planının katılımcı bir şekilde 
hazırlanması, uluslararası sözleşmelerin ve 
standartların araştırılması ve planlanması 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

SH 
3.2 

Daha yeşil bir Şişli için parklar ve yeşil alanlar 
artırılacak ve ihtiyaca uygun olarak geliştirilecektir. 

13.050.000,00 5,42% 0,00 0,0000 13.050.000,00 5,42% 

  1 
Yeni yeşil alanların planlanması, mevcut yeşil 
alanların bakımı ve yaya yollarının 
düzenlenmesi 

800.000,00   0,00 0,0000 800.000,00   

  2 
Konut bölgelerinde ağaçların ve yeşil alanların 
artırılması ve iyileştirilmesi için gerekli altyapı 
ve farkındalık çalışmalarının yapılması 

250.000,00   0,00 0,0000 250.000,00   

  3 
Daha yeşil bir Şişli için çevre politikalarının 
geliştirilmesi  ve uygulanması 

250.000,00   0,00 0,0000 250.000,00   

  4 
Park ve bahçelerdeki kent mobilyalarının, 
çocuk oyun ve spor alanlarının geliştirilerek 
yönetilmesi 

1.550.000,00   0,00 0,0000 1.550.000,00   

  5 
Park ve yeşil alanlarda kullanılmak üzere fidan, 
çalı ve mevsimlik çiçek dikimi ile ağaçlandırma 
çalışmalarının yapılması 

2.000.000,00   0,00 0,0000 2.000.000,00   

  6 
Çocuk oyun alanlarının katılımcı bir yöntemle 
tasarlanarak yeniden düzenlenmesi 

900.000,00   0,00 0,0000 900.000,00   

  7 
Yeşil alanlarda spor, kültür sanat ve sağlık 
amaçlı yürütülen faaliyetlere gerekli altyapı 
desteğinin sağlanması 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   

  8 
Park ve yeşil alanların genel temizliğinin, 
sulama, drenaj ve altyapı çalışmalarının 
yapılması 

5.200.000,00   0,00 0,0000 5.200.000,00   

  9 

Park ve yeşil alan, cadde, sokak, okul bahçeleri, 
kreş bahçeleri, kamu kurum bahçeleri ve özel 
bahçelerde budama, kuru ağaç kesimi, ot 
biçilmesi ve bitkisel zararlılara karşı mücadele 
yapılması 

1.800.000,00   0,00 0,0000 1.800.000,00   

SH 
3.3 

Temizlik işlerinin niteliği, yeni teknolojilerle 
desteklenerek çevre kalitesi geliştirilecektir. 

125.300.000,00 52,02% 0,00 0,0000 125.300.000,00 52,02% 

  1 

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan cadde ve 
sokaklardaki evsel atıkların toplanması, 
taşınması, cadde ve sokak ile açık pazar 
yerlerinin temizlenmesi, yıkanması, atık 
konteynerlerinin yıkanarak dezenfekte 
edilmesi 

125.000.000,00   0,00 0,0000 125.000.000,00   

  2 
 İbadethanelerde ve sosyal donatı alanlarında 
temizlik hizmetlerinin geliştirilmesi ve yeni 
teknolojilerle desteklenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 

 İlçemiz sınırları içerisinde bulunan bulvar-
cadde ve sokakların bordür taşlarının, 
merdivenlerin ve duvarların boyanarak 
iyileştirilmesi 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   
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SH 
3.4 

Hayvan hakları gözetilerek ve gönüllülerle işbirliği 
yapılarak, sokak hayvanlarının yaşamlarını 
iyileştirecek çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

445.000,00   0,00 0,0000 445.000,00 0,18% 

  1 
Sokak hayvanlarına rehabilitasyon 
hizmetlerinin verilmesi 

350.000,00   0,00 0,0000 350.000,00   

  2 
Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi için 
gerekli iletişim ve diğer çalışmaların yapılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
Sokak hayvanları için kedi-köpek evlerinin ve 
mevsimsel mama/su kaplarının dağıtılması 

80.000,00   0,00 0,0000 80.000,00   

  4 
Hayvan sevgisi için bilinçlendirme kampanyası, 
gerekli eğitim ve broşür dağıtım çalışmalarının 
yürütülmesi 

15.000,00   0,00 0,0000 15.000,00   

  5 
Kentte Hayvan Koruma Gönüllüleri grupları ile 
ortak çalışmaların yürütülmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 
Sokak hayvanları için gezici bakım 
hizmetlerinin sunulması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  7 
Sokak hayvanları yararına festival 
düzenlenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

SH 
3.5 

Çevre koruma ve ekolojik yaşam ile ilgili farkındalığı 
artıracak etkinlikler düzenlenecek ve iletişim 
çalışmaları yürütülecektir. 

730.000,00 0,30% 0,00 0,0000 730.000,00 0,30% 

  1 
Çevre bilincinin artırılmasına yönelik yenilikçi 
çalışmaların yapılması 

280.000,00   0,00 0,0000 280.000,00   

  2 

Çevre ve İklim değişikliği ile mücadele 
konusunda kurum içi ve kurum dışı eğitim, 
bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının 
yürütülmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 

Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında Belediye 
hizmet binalarımızda atık toplama noktalarının 
ve alanlarının sayısının artırılması ve 
bilinçlendirme, bilgilendirme eğitimleri 
verilerek desteklenmesi 

150.000,00   0,00 0,0000 150.000,00   

  4 
Kimyasala karşı kompost gübre üretimi 
konusunda eğitim içerikli çalışmaların 
yürütülmesi 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   

SH 
3.6 

Şişlililerin günlük yaşamlarında güvenli kent algısını 
artıracak biçimde kent esenliği standartları 
yükseltilecektir. 

250.000,00 0,10% 0,00 0,0000 250.000,00 0,10% 

  1 
Ticari faaliyetlerin yoğun olduğu bölgelerde 
denetimlerin artırılması  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Yeşil alanlarda ve ihtiyaç bulunan bölgelerde 
kameralı denetim sistemlerinin geliştirilmesi 

250.000,00   0,00 0,0000 250.000,00   

SH 
4.1 

Mahalle ölçeğinde belirlenen ihtiyaçları karşılayan, 
herkes için erişilebilir kamusal alanlar ve sosyal 
donatılar yaratılacaktır. 

15.980.000,00 6,63% 0,00 0,0000 15.980.000,00 6,63% 

  1 
Spor tesislerinin artırılması ve yeni spor 
alanlarının çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

  2 Mahalle Evlerinin yapılması 1.000.000,00   0,00 0,0000 1.000.000,00   

  3 
Muhtarlık hizmet binalarının yenilenmesi ve 
yapılması 

480.000,00   0,00 0,0000 480.000,00   

  4 
Şişlililerin yaşam kalitesini artıracak sosyal 
donatı tesislerinin yapılması 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

  5 
Evrensel mimari tasarım ilkeleri doğrultusunda, 
kentsel alt ve üst yapıların herkes için 
erişilebilirliğinin sağlanması 

8.000.000,00   0,00 0,0000 8.000.000,00   
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  6 
Her mahalleye yönelik gündüz bakımevlerinin 
planlanması ve yapılması 

5.000.000,00   0,00 0,0000 5.000.000,00   

  7 
Erişilebilir pazar alanları planlamasının 
yapılması ve uygulanması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  8 
Her yaş grubu için çeşitli eğitim ve 
bilinçlendirme faaliyetlerine yönelik yeni 
mekanların yapılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  9 

23.11.2018 Tarih ve 6888Sayılı Kurul Kararı ile 
belirlenen  Harbiye Kentsel Sit Alanı Koruma 
Amaçlı 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı 
Yapımı 

200.000,00   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  10 
31.10.2008 Tarih ve 2149 Sayılı Harbiye Tarihİ 
ve Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı 1/1000 
Ölçekli Uygulama İmar Planı Yapımı 

185.000,00   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  11 
Okmeydanı Etkileşim ve Geçiş Sahası Koruma 
Amaçlı Uygulama İmar Planı Yapımı 

40.000,00   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  12 
Kuştepe Gecekondu Önleme Bölgesi 1/1000 
Ölçekli Uygulama İmar Planı Yapımı 

75.000,00   0,00 0,0000 Bütçesiz   

SH 
4.2 

Yaşam kalitesini artırmak için insan odaklı, çağdaş, 
katılımcı kentsel dönüşüm uygulamaları 
desteklenecek, kurumlar arası işbirliği 
geliştirilecektir. 

855.000,00 0,35% 0,00 0,0000 855.000,00 0,35% 

  1 

Kuştepe ve İzzetpaşa Mahallelerinde Kentsel 
Dönüşüm uygulamalarının mahalleli ile 
beraber planlanması ve bilgilendirme 
çalışmalarının yürütülmesi 

270.000,00   0,00 0,0000 270.000,00   

  2 
Kentsel Dönüşümden etkilenen tüm Şişlililerin 
beklentileri ve ihtiyaçlarının karşılanması için 
gerekli sosyal destek hizmetlerinin sağlanması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
Kentsel Dönüşüm programı kapsamında Ar-Ge 
çalışmalarının yürütülmesi ve sürdürülebilirlik 
konusunda yenilikçi çalışmaların uygulanması 

450.000,00   0,00 0,0000 450.000,00   

  4 

Kentsel Dönüşüm kapsamında gerekli STK'lar, 
İBB ve diğer kamu kurumlarıyla gerekli 
kurumsal işbirliği çalışmalarının başlatılması ve 
yönetilmesi 

100.000,00   0,00 0,0000 100.000,00   

  5 
Şişli genelinde Kentsel Dönüşüm çalışmalarının 
yürütülmesi 

35.000,00   0,00 0,0000 35.000,00   

SH 
4.3 

Yaya yollarının herkes için yürünebilir olması 
sağlanacak; destekleyici ulaşım ve otopark 
çözümleri üretilecektir. 

26.535.000,00 11,02% 0,00 0,0000 26.535.000,00 11,02% 

  1 
Kaldırım ve alternatif ulaşım yollarının bakım 
ve onarım faaliyetlerinin yürütülmesi ve 
geliştirilmesi 

15.000,00   0,00 0,0000 15.000,00   

  2 Otopark alanı yapılması ve işletilmesi 15.500.000,00   0,00 0,0000 15.500.000,00   

  3 
Yolların bakım ve onarım çalışmalarının 
yürütülmesi 

6.000.000,00   0,00 0,0000 6.000.000,00   

  4 
Engelsiz Yaşam alanlarının ve ulaşım ağlarının 
tasarlanması ve uygulanması 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

  5 
Tehlike arz eden mevcut istinat duvarlarının 
talepler doğrultusunda yeniden yapımı ve 
onarımı 

3.000.000,00   0,00 0,0000 3.000.000,00   

  7 
Şişli İlçesinin dokusuna uygun olarak mevcut 
merdivenlerin projelendirilerek yeniden 
düzenlenmesi 

1.520.000,00   0,00 0,0000 1.520.000,00   
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SH 
4.4 

Güvenli kent modeli geliştirilecek, kurumlar arası 
işbirlikleri sağlanarak gerekli çalışmalar 
gerçekleştirilecektir. 

500.000,00 0,21% 0,00 0,0000 500.000,00 0,21% 

  1 Kurum içi Afet Acil Eylem Planının hazırlanması Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Acil Toplanma alanlarının tespit edilmesi ve 
artırılması için gerekli politikaların geliştirilmesi 
ve uzun vadede sürdürülmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
Belediyeye ait binaların çevre ve güvenlik 
açısından iyileştirilmesi 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

SH 
4.5 

Yaşamı kolaylaştıran bilişim projelerine ve dijital 
kentleşmeye yatırım yapılacaktır. 

610.000,00 0,25% 0,00 0,0000 610.000,00 0,25% 

  1 
Şişli genelinde hedef bölgelerde ücretsiz 
internete erişim imkanlarının geliştirilmesi 

10.000,00   0,00 0,0000 10.000,00   

  4 
Sürdürülebilir kentleşme başta olmak üzere iyi 
uygulamaları destekleyen Akıllı Kent modelinin 
tasarlanması ve uygulanması 

600.000,00   0,00 0,0000 600.000,00   

SH 
4.6 

Kent ve kentli için fayda üretecek tasarım ve sosyal 
inovasyon merkezleri, girişimciler ve öğrenciler için 
kolektif alanlar yaratılacaktır. 

1.095.000,00 0,45% 0,00 0,0000 1.095.000,00 0,45% 

  1 
6-35 yaş grubuna yönelik sosyal inovasyon ve 
girişimcilik merkezi, tasarım ve yaratıcılık 
atölyelerinin kurulması 

600.000,00   0,00 0,0000 600.000,00   

  2 Sosyal Etki Laboratuvarı kurulması 50.000,00   0,00 0,0000 50.000,00   

  3 Dijital Teknoloji Laboratuvarı kurulması 425.000,00   0,00 0,0000 425.000,00   

  4 
Kadın, genç ve engelli girişimci platformunun 
kurulması ve destek sağlanması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  5 

STK, sosyal girişim, kooperatif, üniversite, yerel 
sivil inisiyatifler gibi sosyal etki aktörlerine 
yönelik kapasite geliştirme programları 
oluşturulması, buluşma noktası işlevi olan çok 
amaçlı etkinlik alanları oluşturulması, ücretsiz 
ofis hizmetlerinin sunulması 

Bütçesiz    0,00 0,0000 Bütçesiz    

  7 
Kent mobilyaları başta olmak üzere tasarım 
atölyelerinin farklı üretim alanlarında 
geliştirilmesi 

20.000,00   0,00 0,0000 20.000,00   

  9 

Sosyal inovasyon, sosyal etki ve girişimcilik 
alanında mali destek, hibe programlarının 
geliştirilmesi ve ilgili STK'lar ve sosyal etki 
aktörleri ile işbirliği yapılması  

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

SH 
5.1 

Şişli Belediyesi katılımcılık, şeffaflık ve ulaşılabilirliği 
temel alan bir kurum kültürü ile yönetilecektir. 

4.810.000,00 2,00% 0,00 0,0000 4.810.000,00 2,00% 

  1 
Vatandaşların taleplerini yöneten ara yüz 
birimlerinin geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Vatandaşı Belediye Başkanı ve üst yönetim 
temsilcileri ile buluşturan programların 
yürütülmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
Mahalle ölçeğinde çalışmaların Mahalle Meclisi 
temsilcilerinin katılımıyla yönetilmesini 
sağlayan kurumsal altyapının geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  4 
Kent Konseyi ile mahalle ölçeğinde ve Şişli 
genelinde eşgüdümlü çalışmaların tasarlanması 
ve gerçekleştirilmesi 

150.000,00   0,00 0,0000 150.000,00   

  5 
Düzenli periyotlarda hizmet değerlendirme 
anketlerinin yapılması 

160.000,00   0,00 0,0000 160.000,00   

  6 
Belediye hizmet binası ve taşınmaz 
kiralamalarının yapılması  

4.500.000,00   0,00 0,0000 4.500.000,00    
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SH 
5.2 

Toplumsal Eşitliğe duyarlı ve güçlü bir kurumsal 
kimlik geliştirilecektir. 

1.000.000,00 0,42% 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,42% 

  1 
Belediyenin kurumsal kimliği ve iletişim 
çalışmalarının, toplumsal eşitlik ilkelerine 
uygunluğunun denetlenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Kurumsal kimlik çalışmalarının geliştirilmesi ve 
dijital uygulamalara uyarlanması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
İletişim kanallarıyla hemşehri hukukunun 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  4 
Şişli'nin yurtiçi ve yurtdışı basında ve sosyal 
medyada markalaşması 

400.000,00   0,00 0,0000 400.000,00   

  5 
Belediyede ve Şişli genelinde kültür, sanat ve 
sosyal faaliyetlerin duyurulmasını sağlayan 
yeni araçların ve yöntemlerin geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 Şişli Web TV'nin kurulması 600.000,00   0,00 0,0000 600.000,00   

SH 
5.3 

Stratejik yönetim anlayışıyla, belediyenin 
sürdürülebilir ve ölçülebilir verimliliği artırılacak ve 
mali yapısı güçlendirilecektir. 

755.000,00 0,31% 0,00 0,0000 755.000,00 0,31% 

  1 Gelir artırıcı çalışmaların yapılması 100.000,00   0,00 0,0000 100.000,00   

  2 
Kurumun mali performansının yönetilmesi ve 
geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 Harcama disiplininin sağlanması Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  4 
Menkul, gayrimenkul, demirbaş, emtia stok 
denetim ve koordinasyon çalışmalarının 
yapılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  5 
Kurumun satın alma işlemlerinin şeffaflık ve 
mali performans açısından iyileştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 
Kurum içi ve kurum dışı idari ve hukuki 
işlemlerin takibi 

605.000,00   0,00 0,0000 605.000,00   

  7 
Stratejik yönetim döngüsü ve vizyon 
belgelerinin hazırlanması ve tanıtılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  8 
İzleme, değerlendirme göstergelerinin ve anket 
çalışmalarının yürütülmesi 

50.000,00   0,00 0,0000 50.000,00   

  9 
Kurum içi kurumsal kapasiteyi artıran yeni 
yöntemlerin geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

SH 
5.4 

Belediyenin kurumsal gelişim hedefleriyle uyumlu, 
personelin bireysel performansı ve motivasyonu ile 
memnuniyetine dayalı bir insan kaynakları politikası 
uygulanacaktır. 

250.000,00 0,10% 0,00 0,0000 250.000,00 0,10% 

  1 
Kurum personelinin memnuniyet ve verimlilik 
araştırmalarının yapılması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Kurum personeline yönelik ihtiyaçların tespit 
edilmesi ve gerekli eğitim programlarının 
düzenlenmesi 

200.000,00   0,00 0,0000 200.000,00   

  3 
Kurum içi personel etkileşiminin ve iş veriminin 
artırılması için çeşitli etkinlik ve faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

50.000,00   0,00 0,0000 50.000,00   

  4 
 İstihdam politikalarının dezavantajlı gruplara 
fırsat eşitliği sağlayacak şekilde düzenlenmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  5 
Personel Devam Kontrol Sisteminin (PDKS) 
geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  6 
Belediyenin kurum içi denetim 
mekanizmalarının geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  7 İş güvenliği eğitimlerinin düzenlenmesi Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   
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SH 
5.5 

Yurtiçi ve yurtdışı kurumsal işbirliği programlarına 
aktif katılım sağlanacaktır. 

2.450.000,00 1,02% 0,00 0,0000 2.450.000,00 1,02% 

  1 
Hibe programlarına başvuru ve proje yönetim 
kapasitesinin geliştirilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  2 
Yurtiçi ve yurtdışı Kardeş Belediyeler, işbirliği 
protokolleri, iyi niyet sözleşmelerinin 
planlanması ve yönetilmesi 

400.000,00   0,00 0,0000 400.000,00   

  3 
Yurtiçi ve yurtdışı kurumsal ağlara başvuru ve 
üyelik planlanmasının yapılması, uygulanması 
ve yönetilmesi 

50.000,00   0,00 0,0000 50.000,00   

  4 

Şişli'nin tanıtımına katkı sağlamak amacıyla çok 
dilli, basılı ve dijital malzemelerin hazırlanması 
Şişli ilçesinin turistik gelişimi için işbirlikler 
halinde etkinlikler geliştirilmesi 

1.500.000,00   0,00 0,0000 1.500.000,00   

  5 

Şişli Belediyesinin çalışma alanına giren 
konularda, önemli gün ve haftalarda panel, 
konferans, konser ve benzeri etkinlikler 
gerçekleştirilmesi. 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

SH 
5.6 

Büyükşehir Belediyesi, diğer ilçe belediyeleri, kamu 
kurum ve kuruluşları, muhtarlıklar, sivil toplum 
kuruluşları ve üniversitelerle ortak çalışmalar 
yürütülecektir. 

650.000,00 0,27% 0,00 0,0000 650.000,00 0,27% 

  1 
Muhtarlıklarla ortak çalışmaların planlanması 
ve gerçekleştirilmesi 

300.000,00   0,00 0,0000 300.000,00   

  2 
Yerelden muhtarlıklara, muhtarlıklardan 
belediyeye gelen taleplerin ilgili müdürlüklerle 
koordine edilmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  3 
Toplumsal katılım yöntemlerinin geliştirilmesi 
ve uygulanması 

150.000,00   0,00 0,0000 150.000,00   

  4 
İBB ve bölgenin ilçeleri ile iletişimin ve 
koordinasyonun geliştirilmesi 

200.000,00   0,00 0,0000 200.000,00   

SH 
5.7 

Gelişmiş bir teknolojik altyapıyla verimli ve kaliteli 
hizmet sunulacaktır. 

15.900.000,00 6,60% 0,00 0,0000 15.900.000,00 6,60% 

  
1 

Coğrafi Bilgi Sistemlerine dayalı tematik 
haritalama veri tabanının geliştirilmesi 

100.000,00   0,00 0,0000 100.000,00   

  2 e-Belediye hizmetlerinin geliştirilmesi 1.500.000,00   0,00 0,0000 1.500.000,00   

  
3 

Kurum içi yeni teknolojiler doğrultusunda 
altyapının güncellenmesi 

1.200.000,00   0,00 0,0000 1.200.000,00   

  
4 

Kurum dışı faaliyetlere teknolojik altyapı 
desteğinin sağlanması 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  
5 

Akıllı kent çalışmaların kurum içi bilgi işlem 
sistemiyle entegre yürütülmesi 

Bütçesiz   0,00 0,0000 Bütçesiz   

  
6 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) 
hakkında gerekli çalışmaların yürütülmesi 

500.000,00   0,00 0,0000 500.000,00   

  
7 

Hizmet için ihtiyaç duyulan yeni kara 
taşıtlarının kiralanması  

12.500.000,00   0,00 0,0000 12.500.000,00   

  

8 
Hizmet için duyulan yeni hareketli iş 
makinelerinin kiralanması 

100.000,00   0,00 0,0000 100.000,00   

 
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 240.872.000,00 100% 0,00 0,0000 240.872.000,00 35% 

 
Genel Yönetim Giderleri 439.128.000,00 100% 0,00 0,0000 439.128.000,00 65% 

 
Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0% 0,00 0,0000 0,00 0% 

 
Genel Toplam 680.000.000,00 100% 0,00 0,0000 680.000.000,00 100% 
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TABLO: 4 
         

 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU  

           İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 

                (TL)  

B
ü

tç
e

 K
ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

 

Ekonomik Kod  Faaliyet Toplamı 
Genel Yönetim  

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
Genel Toplam 

01 Personel Giderleri   107.292.000,00   107.292.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri   15.840.000,00   15.840.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 192.590.000,00 246.788.000,00   439.378.000,00 

04 Faiz Giderleri   10.000.000,00   10.000.000,00 

05 Cari Transferler 6.782.000,00 2.401.000,00   9.183.000,00 

06 Sermaye Giderleri 41.500.000,00 2.707.000,00   44.207.000,00 

07 Sermaye Transferleri     0,00 0,00 

08 Borç verme     0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek   54.100.000,00   54.100.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 240.872.000,00 439.128.000,00 0,00 680.000.000,00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı  

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye         

Diğer Yurt İçi   
      

Yurt Dışı          

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı         

Toplam Kaynak İhtiyacı 240.872.000,00 439.128.000,00 0,00 680.000.000,00 
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E- DİĞER HUSUSLAR 

ORAN ANALİZİ 

Toplam bütçe teklifimiz 680.000.000- TL’dir. 
 
Ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe teklifimizin rakamsal ve oransal dağılımı; 
 

EKONOMİK KOD TOPLAM 

01 Personel Giderleri 107.292.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.840.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 439.378.000,00 

04 Faiz Giderleri 10.000.000,00 

05 Cari Transferler 9.183.000,00 

06 Sermaye Giderleri 44.207.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 54.100.000,00 

 TOPLAM 680.000.000,00 

 

 

Grafikten görüleceği gibi bütçe büyüklüğümüz içerisinde ekonomik kodların dağılımı oransal büyüklük sırasına göre; 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri %65 

Personel Giderleri %16 

Yedek Ödenek %8 
Sermaye Giderleri %6 
Faiz Giderleri %2 
SGK Devlet Primi Giderleri %2 
Cari Transferler %1 
Sermaye Transferleri ve Borç Verme %0 oranındadır. 

 

Personel 
Giderleri 

16% 

SGK Devlet 
Primi Giderleri 

2% 

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

65% 

Faiz Giderleri 
2% 

Cari Transferler 
1% 

Sermaye 
Giderleri 

6% 

Sermaye 
Transferleri 

0% 

Borç verme 
0% Yedek Ödenek 

8% 
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İDARE ADI ŞİŞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

   
PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET SORUMLU BİRİMLER 

HEDEF 1.1:İhtiyaç sahibi bireyleri 
ve aileleri güçlendirmek için 

psiko-sosyal destek ve ekonomik 
yardımlar, çeşitlendirilerek 

artırılacaktır.  

F 1.1.1 Şişli'nin sosyo-ekonomik haritasının çizilmesi, 
dezavantajlı grupların ve ihtiyaçların belirlenmesi ve 
yerele özgü hizmet modellerinin geliştirilmesi için sivil 
toplum kuruluşları ve üniversitelerle işbirliğiyle 
araştırma-geliştirme çalışmalarının gerçekleştirilmesi. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.2 Bireyler, aileler ve gruplara yönelik koruyucu 
ve önleyici eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin dış 
paydaşlarla işbirliği içinde geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.3 Kadınlara ve LGBTİ+ bireylere yönelik 
psikolojik, fiziksel, cinsel ve ekonomik şiddetle 
kararlılıkla mücadele edilmesi; kadınların ve LGBTİ+ 
bireylerin çok yönlü olarak desteklenerek 
güçlendirilmesi, kadın sığınma evinin kapasitesinin 
geliştirilmesi. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.4 Engel durumu olan bireylerin ve ailelerinin 
güçlendirilmesi, bağımsız yaşam becerilerinin 
geliştirilmesi ve yaşamın her alanına katılımlarının 
desteklenmesi. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.5 İleri yaştaki bireylere ve yakınlarına, sağlıklı 
yaşlanma ve yaşlılıkta hayatı kolaylaştırmaya yönelik 
desteklerin sağlanması. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.6 Göçmen ve mültecilere yönelik destekleyici 
çalışmalar yapılması. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.7 İhtiyaç sahibi birey, aile ve grupların, sosyal 
incelemeyle belirlenen ihtiyaçlarına uygun sosyal 
yardımlarla desteklenmesi. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.8 Gıda Kurtarma ile Gıda Bankacılığı altyapısının 
kurulması ve birbirlerine entegre bir şekilde 
geliştirilmesi. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.9 Şişlililerin doğum, evlilik, cenaze gibi özel 
günlerinde desteklenmesi (Hoş geldin Bebek, ücretsiz 
nikah-fotoğraf-gelinlik kiralama hizmetleri, taziye 
hizmetleri). 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.1.10 Tatil yapma olanağı olmayan ailelere 
Belediyenin tesislerinde ve sponsorluk destekleriyle 
ücretsiz tatil imkanının sağlanması. 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 1.2: Toplum temelli sosyal 
hizmet yaklaşımıyla, Şişli 

genelindeki mevcut sosyal 
donatıların kapasitesi ve hizmet 

kalitesi yükseltilecek, 
belirlenecek ihtiyaçlar 

doğrultusunda yeni hizmet 
alanları oluşturulacaktır. 

F 1.2.1 Mahalle Evlerinin kurulması ve geliştirilmesi  
SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.2.2 Gençlerin verimli vakit geçirebilecekleri ve 
desteklenecekleri Gençlik Merkezlerinin kurulması  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.2.4 Yaşlı bireylere yönelik gündüz bakımevi 
kurulması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 1.3: Şişlililer'in yaşam 
koşullarını iyileştirici, koruyucu 

ve önleyici sağlık hizmetleri 
geliştirilecek ve sosyal 
hizmetlerle eşgüdümü 

sağlanacaktır. 

F 1.3.1  Yaşlı, engelli, kronik hastalığı olan ve 
hizmete ihtiyaç duyan bireylere yönelik evde 
bakım, evde sağlık ve fizik tedavi hizmetlerinin 
geliştirilmesi ve artırılması   

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.3.1  Yaşlı, engelli, kronik hastalığı olan ve 
hizmete ihtiyaç duyan bireylere yönelik evde 
bakım, evde sağlık ve fizik tedavi hizmetlerinin 
geliştirilmesi ve artırılması   

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.3.2 Sağlık ve sağlıklı yaşam ile ilgili konularda 
eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarının yapılması   

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.3.3 Çocuğunu sünnet ettirmek isteyen ihtiyaç 
sahibi ailelere yönelik tıbbi ve psiko-sosyal 
destek sağlanması   

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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F 1.3.4 Sosyal inceleme sonucunda belirlenen 
ihtiyaç sahibi bireylerin sağlık ve sosyal yönden 
desteklenmesi   

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.3.5 Hasta nakil hizmetlerinin iyileştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması    

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.3.6 Cenaze nakil hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesi    

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 1.4: Çocuk Dostu Kent 
kriterlerine uygun olarak, 
çocuklara yönelik eğitici, 
geliştirici ve destekleyici 

hizmetler geliştirilecektir. 

F 1.4.1 Çocuklara yönelik hizmet ihtiyacının, mahalle 
ölçeğinde, çocukların ve ailelerin katılımıyla, sivil 
toplum kuruluşları ve üniversitelerle işbirliği içinde, 
bilimsel araştırmalardan faydalanarak belirlenmesi  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.2 Kreş ve gündüz bakım evlerinin artırılması ve 
eğitim programlarının geliştirilmesi 

KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIM EVİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.3 Belediyede kurum içi kreş ve gündüz bakım 
evinin kurulması  

KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIM EVİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.4 Çocuk oyun evlerinin ve alanlarının kurulması 
ve geliştirilmesi  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.5 Çocuk oyun kitaplıklarının geliştirilmesi 
SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.6 Öğrencilere yönelik örgün eğitimi destekleyici 
kurslar, bireysel gelişim, sanat ve hobi eğitimlerinin 
düzenlendiği bilimsel amaçlı çocuk programlarının 
geliştirilmesi, sayısının artırılması ve yeni alanların 
yaratılması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.7 Çocuklara ve ailelerine yönelik çocuğun insan 
hakları, iletişim ve ebeveyn eğitimler gibi destekleyici 
programlar düzenlenmesi  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.8 Çocukların gelişimini destekleyici etkinlik 
programlarının düzenlenmesi 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.4.9 Çocuklara yönelik merkezler ve etkinlikler için 
özel üretim yapacak bir Çocuk Dostu Mutfak kurmak 
ve işletmek 

KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIM EVİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 1.5: Gençlere ve 
yetişkinlere yönelik eğitim, 

kariyer, istihdam, girişimcilik ve 
kooperatifçilik destekleri, iç ve 

dış paydaşların işbirliğiyle 
artırılacaktır. 

F 1.5.1 Eğitim, kariyer, istihdam, girişimcilik ve 
kooperatifçilik alanındaki çalışmalarda, toplumsal 
eşitsizlikten en çok etkilenen sosyal gruplara öncelik 
tanınması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.5.2 Paydaşlarla işbirliğiyle gerçekleştirilecek 
bilimsel araştırma yöntemleriyle ilçenin istihdam 
haritasının, girişimcilik ve kooperatifçilik alanlarında 
öncelikli sektörlerin belirlenmesi yoluyla çalışmaların 
verimliliğinin artırılması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.5.3 Gençlik Akademisinin kurulması 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.5.4 Lise öğrencileri ve mezunları için belediyenin 
ilgili merkezleri ve uzaktan eğitim portalı üzerinden 
üniversiteye hazırlık destek eğitimleri ve tercih 
danışmanlığı hizmetleri sağlanması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.5.5 İstihdama yönelik mesleki eğitim, mesleki 
gelişim ve bireysel gelişim kurslarının, eğitim ve 
danışmanlık hizmetlerinin dış paydaşlarla ortak 
çalışmayla geliştirilmesi ve yapılması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.5.6 Girişimcilik ve kooperatifçilik alanında eğitim 
ve danışmanlık desteği verilmesi  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.5.7 İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde 
istihdam danışmanlığı hizmeti verilmesi  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.5.8 İstihdam süreçlerinde işveren ile iş arayanları 
bir araya getiren, girişimcilik ve kooperatifçilik 
projelerinde kolektif üretimi ve internet üzerinden 
satışı kolaylaştıran bir dijital portal kurulması  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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HEDEF 1.6: Bedensel ve ruhsal 
sağlığın korunması için spor 

alanları ve hizmetleri artırılacak; 
genç sporcuların yetiştirilmesi 

desteklenecektir. 

F 1.6.1 Rehabilitasyon ve eğitim amaçlı spor 
programlarının geliştirilmesi ve yürütülmesi 

GENÇLİK VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.6.2 Sağlıklı yaşam için tüm Şişlililerin katılabileceği 
spor faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve artırılması 

GENÇLİK VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.6.3 Farklı spor dallarında çocuklara ve gençlere 
yönelik spor alanlarının ve faaliyetlerinin geliştirilmesi 

GENÇLİK VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.6.4 Spor tesislerinin kurumsal yapılarının ve 
olanaklarının geliştirilmesi 

GENÇLİK VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.6.5 Şişli'nin Spor Kulüpleri ile kurumsal işbirliği 
çalışmalarının geliştirilmesi ve gerekli maddi desteğin 
sağlanması 

GENÇLİK VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.6.6 Açık havada spor eğitmeni eşliğinde sağlık için 
spor faaliyetlerinin artırılması 

GENÇLİK VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.6.7 Spor turnuvaları düzenlenmesi 
GENÇLİK VE SPOR 

MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 1.7 Toplumsal eşitliği, 
dezavantajlı sosyal grupların 

ihtiyaçlarına duyarlılığı ve 
belediye hizmetlerinin herkes 
için erişilebilirliğini sağlamaya 

yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

F 1.7.1 Belediye binaları, dış birimleri ve sosyal amaçlı 
merkezlerinin mimari erişilebilirliği ile hizmet ve 
etkinliklerin sosyal erişilebilirliğinin sağlanması  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 F 1.7.2 Kadın, Çocuk, Engelli, Yaşlı, LGBTİ+, Roman ve 
göçmenlere yönelik eşitlik eylem planlarının 
hazırlanması, toplumsal eşitliğe ve dezavantajlı 
grupların ihtiyaçlarına uygun bütçelemenin 
uygulanması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.7.3 Ayrımcılığın ve şiddetin her türüyle mücadele 
amacıyla eğitimler, iç ve dış paydaşlarla ortak projeler 
ve toplumsal farkındalığı yükselten iletişim 
kampanyaları düzenlenmesi 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.7.4 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği sağlamaya yönelik 
eğitimler, iç ve dış paydaşlarla ortak projeler ve 
toplumsal farkındalığı yükselten iletişim kampanyaları 
düzenlenmesi 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.7.5 Engelli Farkındalığı, Fiziksel ve Sosyal 
Erişilebilirlik, Engelsiz İletişim ile ilgili eğitimler, iç ve 
dış paydaşlarla ortak projeler ve toplumsal farkındalığı 
yükselten iletişim kampanyaları düzenlenmesi 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 1.7.6 Bağımlı olan veya bağımlılık riski altında olan 
çocuk, genç ve yetişkin bireylere ve ailelerine yönelik 
sosyal hizmet modelleri geliştirilmesi  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 2.1 Kültür-sanat 
faaliyetleri 25 mahalle genelinde 

artırılacaktır. 

F 2.1.1 Şişli'nin, 25 mahallesinde yaygın olarak kültürel 
altyapının ve özellikle hedef mahallelerdeki 
ihtiyaçların belirlenmesi için sürekli güncellenen bir 
kültür-sanat ihtiyaç haritasının hazırlanması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.1.2 Şişli'nin hedef mahallelerinde, ihtiyaçlardan 
yola çıkılarak katılımcı bir şekilde programı 
oluşturulacak tematik şenlik ve etkinliklerin 
tasarlanması, düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.1.3 Kentin sosyokültürel dokusuna uygun kültür-
sanat faaliyetlerinin, ilçede faaliyet gösteren STK'lar 
ve kâr amacı gütmeyen kültür-sanat kurumlarıyla 
birlikte geliştirilmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.1.4 Komşuluk kültürünü ve Şişli'nin tüm inanç 
gruplarının sosyokültürel yaşamlarını destekleyecek  
etkinliklerin mahalleli ile birlikte tasarlanması ve 
düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.1.5 Her mahallede çocukların, gençlerin ve 
ailelerin katılımına yönelik kültür-sanat etkinliklerinin 
düzenlenmesi için ilgili kurum ve kuruluşların teşvik 
edilmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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HEDEF 2.2: Yeni eğitim, kültür-
sanat merkezleri kurulacak, 

etkinlik alanları geliştirilecektir. 

F 2.2.1 Müze ve kültür-sanat kurumlarının kurulması 
ve bölgesel ölçekte geliştirilmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.2.2 Gençlerin kültür-sanat faaliyetlerine erişim ve 
katılımını kolaylaştıracak merkezlerin kurulması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.2.3 Kent Belleği projesinin gerçekleştirilmesi 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.2.5 Gastronomi Merkezinin kurulması 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.2.6 Tasarım ve Moda Merkezinin kurulması 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.2.7 25 mahallede yaygın olarak çocuklara ve 
gençlere yönelik açık okuma alanları ve 
kütüphanelerin kurulması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 2.3: Şişli'nin kültür mirası 
korunacak, çağdaş sanat üretimi 

desteklenecektir. 

F 2.3.1 Şişlili sanatçı ve vatandaşların etkileşimi ve 
iletişimi artırılmak üzere yeni faaliyet ve alanların 
geliştirilmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.3.2 Şişlili genç sanatçılara yönelik aktif bir şekilde 
tanıtım desteğinin sağlanması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.3.3 Şişli'nin kültür-sanat kurumlarının katılımcı bir 
yöntemle aktif hale getirilmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.3.4 Şişli'nin Abide-i Hürriyet anıtının ve kimliğinin 
tanıtılması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.3.5 Şişli'nin somut ve somut olmayan kültürel 
mirasının korunarak değerlendirilmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.3.6 Kültürel ve tarihi mirasın tanıtılmasına yönelik 
olarak şehir içi ve şehir dışı kültür turlarının 
düzenlenmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.3.7 Kültürel mirasın korunması kapsamında prestij 
kitaplarının hazırlanıp, basılması ve bu kapsamda 
tematik sergilerin oluşturulması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.3.8 Gençlerin katılımıyla sokak sanatının 
desteklenmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 2.4: Kültür-sanat 
etkinliklerinin herkes için 

erişilebilirliği sağlanacak ve tüm 
nüfus gruplarına yönelik yaşam 

kalitesini artıracak sanat 
etkinlikleri düzenlenecektir. 

F 2.4.1 Dezavantajlı gruplara yönelik sanat yoluyla 
iyileşme amaçlı kültür-sanat faaliyetlerinin 
geliştirilmesi ve uygulanması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 2.5: Alanda faaliyet 
gösteren kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği içinde, yerel ekonomiyi 

ve istihdamı destekleyen kültür-
sanat programlarına yatırım 

yapılacaktır. 

F 2.5.1 Şişli'nin Gündüz nüfusuna yönelik Kültür-Sanat 
etkinlikleri ve alanlarının geliştirilmesi 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.5.2 Kurumsal işbirliğine yönelik kültür-sanat 
kurumlarıyla ortaklaşa İstanbul genelinde ve Şişli'de 
toplumsal kültür-sanat beğeni eşiğini yükseltecek 
etkinliklerin artırılması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 2.5.4 Uluslararası kurumlar ve konsoloslukların 
Kültür-Sanat ataşeleriyle görüşülerek ortak 
çalışmaların yürütülmesi 

DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 3.1 Sürdürülebilir bir kent 
politikası için çevreci faaliyetler 
geliştirilecek ve uygulanacaktır. 

F 3.1.2 Belediye hizmetlerinden kaynaklanan CO2 
emisyonunun hesaplanması ve düşürülmesi 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.1.3 Geri kazanılabilir atıkların toplanmasını teşvik 
etmek amacıyla toplama ünitelerinin yerleştirilmesi ve 
atık ayrıştırılmasını teşvik edici projeler ile 
vatandaşlarımızın geri dönüşüme katılımının 
artırılması 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.1.6 Entegre Yönetim Sistemleri çalışmaları 
kapsamında Enerji Yönetim Sisteminin ISO 50001 
belgesinin alınması için gerekli altyapı çalışmalarının 
yürütülmesi 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.1.7 Risk ve kırılganlık analizi yapılarak İklim 
Değişikliği Eylem Planının katılımcı bir şekilde 
hazırlanması, uluslararası sözleşmelerin ve 
standartların araştırılması ve planlanması 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
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HEDEF 3.2 Daha yeşil bir Şişli için 
parklar ve yeşil alanlar artırılacak 

ve ihtiyaca uygun olarak 
geliştirilecektir. 

F 3.2.1 Yeni yeşil alanların planlanması, mevcut yeşil 
alanların bakımı ve yaya yollarının düzenlenmesi 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.1 Yeni yeşil alanların planlanması, mevcut yeşil 
alanların bakımı ve yaya yollarının düzenlenmesi 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.2 Konut bölgelerinde ağaçların ve yeşil alanların 
artırılması ve iyileştirilmesi için gerekli altyapı ve 
farkındalık çalışmalarının yapılması 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.3 Daha yeşil bir Şişli için çevre politikalarının 
geliştirilmesi  ve uygulanması 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.4 Park ve bahçelerdeki kent mobilyalarının, 
çocuk oyun ve spor alanlarının geliştirilerek 
yönetilmesi 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.5 Park ve yeşil alanlarda kullanılmak üzere fidan, 
çalı ve mevsimlik çiçek dikimi ile ağaçlandırma 
çalışmalarının yapılması 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.6 Çocuk oyun alanlarının katılımcı bir yöntemle 
tasarlanarak yeniden düzenlenmesi 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.7 Yeşil alanlarda spor, kültür sanat ve sağlık 
amaçlı yürütülen faaliyetlere gerekli altyapı desteğinin 
sağlanması 

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.8 Park ve yeşil alanların genel temizliğinin, 
sulama, drenaj ve altyapı çalışmalarının yapılması 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.2.9 Park ve yeşil alan, cadde, sokak, okul bahçeleri, 
kreş bahçeleri, kamu kurum bahçeleri ve özel 
bahçelerde budama, kuru ağaç kesimi, ot biçilmesi ve 
bitkisel zararlılara karşı mücadele yapılması 

PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 3.3 Temizlik işlerinin 
niteliği, yeni teknolojilerle 

desteklenerek çevre kalitesi 
geliştirilecektir. 

F 3.3.1 İlçemiz sınırları içerisinde bulunan cadde ve 
sokaklardaki evsel atıkların toplanması, taşınması, 
cadde ve sokak ile açık pazar yerlerinin temizlenmesi, 
yıkanması, atık konteynerlerinin yıkanarak dezenfekte 
edilmesi 

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.3.2 İbadethanelerde ve sosyal donatı alanlarında 
temizlik hizmetlerinin geliştirilmesi ve yeni 
teknolojilerle desteklenmesi 

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.3.3 İlçemiz sınırları içerisinde bulunan bulvar-
cadde ve sokakların bordür taşlarının, merdivenlerin 
ve duvarların boyanarak iyileştirilmesi 

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 3.4  Hayvan hakları 
gözetilerek ve gönüllülerle 

işbirliği yapılarak, sokak 
hayvanlarının yaşamlarını 

iyileştirecek çalışmalar 
gerçekleştirilecektir. 

F 3.4.1 Sokak hayvanlarına rehabilitasyon 
hizmetlerinin verilmesi 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.4.2 Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi için 
gerekli iletişim ve diğer çalışmaların yapılması 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.4.3 Sokak hayvanları için kedi-köpek evlerinin ve 
mevsimsel mama/su kaplarının dağıtılması 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.4.4 Hayvan sevgisi için bilinçlendirme kampanyası, 
gerekli eğitim ve broşür dağıtım çalışmalarının 
yürütülmesi 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.4.5 Kentte Hayvan Koruma Gönüllüleri grupları ile 
ortak çalışmaların yürütülmesi 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.4.6 Sokak hayvanları için gezici bakım 
hizmetlerinin sunulması 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.4.7 Sokak hayvanları yararına festival 
düzenlenmesi 

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 3.5: Çevre koruma ve 
ekolojik yaşam ile ilgili 

farkındalığı artıracak etkinlikler 
düzenlenecek ve iletişim 

çalışmaları yürütülecektir. 

F 3.5.1 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik yenilikçi 
çalışmaların yapılması 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.5.2 Çevre ve İklim değişikliği ile mücadele 
konusunda kurum içi ve kurum dışı eğitim, 
bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının 
yürütülmesi 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.5.3 Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında Belediye 
hizmet binalarımızda atık toplama noktalarının ve 
alanlarının sayısının artırılması ve bilinçlendirme ve 
bilgilendirme eğitimleri verilerek desteklenmesi 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.5.4 Kimyasala karşı kompost gübre üretimi 
konusunda eğitim içerikli çalışmaların yürütülmesi 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
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HEDEF 3.6:  Şişlililerin günlük 
yaşamlarında güvenli kent 

algısını artıracak biçimde kent 
esenliği standartları 

yükseltilecektir. 

F 3.6.1 Ticari faaliyetlerin yoğun olduğu bölgelerde 
denetimlerin artırılması  

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

F 3.6.2 Yeşil alanlarda ve ihtiyaç bulunan bölgelerde 
kameralı denetim sistemlerinin geliştirilmesi 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 4.1.Mahalle ölçeğinde 
belirlenen ihtiyaçları karşılayan, 
herkes için erişilebilir kamusal 

alanlar ve sosyal donatılar 
yaratılacaktır. 

F 4.1.2 Spor tesislerinin artırılması ve yeni spor 
alanlarının çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.3 Mahalle Evlerinin yapılması FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.4 Muhtarlık hizmet binalarının yenilenmesi ve 
yapılması 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.5 Şişlililerin yaşam kalitesini artıracak sosyal 
donatı tesislerinin yapılması 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.6 Evrensel mimari tasarım ilkeleri 
doğrultusunda, kentsel alt ve üst yapıların herkes için 
erişilebilirliğinin sağlanması 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.7 Her mahalleye yönelik gündüz bakımevlerinin 
planlanması ve yapılması 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.9 Erişilebilir pazar alanları planlamasının 
yapılması ve uygulanması 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.10 Her yaş grubu için çeşitli eğitim ve 
bilinçlendirme faaliyetlerine yönelik yeni mekanların 
yapılması 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.11 23.11.2018 Tarih ve 6888Sayılı Kurul Kararı ile 
belirlenen  Harbiye Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı 
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Yapımı 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.12 31.10.2008 Tarih ve 2149 Sayılı Harbiye Tarihi 
ve Kentsel Sit Alanı Koruma Amaçlı 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı Yapımı 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.13 Okmeydanı Etkileşim ve Geçiş Sahası Koruma 
Amaçlı Uygulama İmar Planı Yapımı 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.1.14 Kuştepe Gecekondu Önleme Bölgesi 1/1000 
Ölçekli Uygulama İmar Planı Yapımı 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 4.2 Yaşam kalitesini 
artırmak için insan odaklı, 
çağdaş, katılımcı kentsel 
dönüşüm uygulamaları 

desteklenecek, kurumlar arası 
işbirliği geliştirilecektir 

F 4.2.1 Kuştepe ve İzzetpaşa Mahallelerinde Kentsel 
Dönüşüm uygulamalarının mahalleli ile beraber 
planlanması ve bilgilendirme çalışmalarının 
yürütülmesi 

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.2.2 Kentsel Dönüşümden etkilenen tüm Şişlililerin 
beklentileri ve ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli 
sosyal destek hizmetlerinin sağlanması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.2.3 Kentsel Dönüşüm programı kapsamında Ar-Ge 
çalışmalarının yürütülmesi ve sürdürülebilirlik 
konusunda yenilikçi çalışmaların uygulanması 

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.2.4 Kentsel Dönüşüm kapsamında gerekli STK'lar, 
İBB ve diğer kamu kurumlarıyla gerekli kurumsal 
işbirliği çalışmalarının başlatılması ve yönetilmesi 

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.2.5 Şişli genelinde Kentsel Dönüşüm çalışmalarının 
yürütülmesi 

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 4.3 Yaya yollarının herkes 
için yürünebilir olması 

sağlanacak; destekleyici ulaşım 
ve otopark çözümleri 

üretilecektir. 

F 4.3.1 Kaldırım ve alternatif ulaşım yollarının bakım 
ve onarım faaliyetlerinin yürütülmesi ve geliştirilmesi 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.3.2 Otopark alanı yapılması ve işletilmesi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.3.2 Otopark alanı yapılması ve işletilmesi İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.3.3 Yolların bakım ve onarım çalışmalarının 
yürütülmesi 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.3.4 Engelsiz Yaşam alanlarının ve ulaşım ağlarının 
tasarlanması ve uygulanması 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.3.5 Tehlike arz eden mevcut istinat duvarlarının 
talepler doğrultusunda yeniden yapımı ve onarımı 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.3.7 Şişli İlçesinin dokusuna uygun olarak mevcut 
merdivenlerin projelendirilerek yeniden düzenlenmesi 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 



  

108    2020 Performans Programı                                                                                                                                      

 

HEDEF 4.4 Güvenli kent modeli 
geliştirilecek, kurumlar arası 
işbirlikleri sağlanarak gerekli 

çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

F 4.4.1 Kurum içi Afet Acil Eylem Planının hazırlanması 
DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.4.2 Acil Toplanma alanlarının tespit edilmesi ve 
artırılması için gerekli politikaların geliştirilmesi ve 
uzun vadede sürdürülmesi 

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.4.3 Belediyeye ait binaların çevre ve güvenlik 
açısından iyileştirilmesi 

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF  4.5 Yaşamı kolaylaştıran 
bilişim projelerine ve dijital 

kentleşmeye yatırım yapılacaktır. 

F 4.5.1 Şişli genelinde hedef bölgelerde ücretsiz 
internete erişim imkanlarının geliştirilmesi 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.5.4 Sürdürülebilir kentleşme başta olmak üzere iyi 
uygulamaları destekleyen Akıllı Kent modelinin 
tasarlanması ve uygulanması 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 4.6 Kent ve kentli için 
fayda üretecek tasarım ve sosyal 
inovasyon merkezleri, girişimciler 
ve öğrenciler için kolektif alanlar 

yaratılacaktır. 

F 4.6.1 6-35 yaş grubuna yönelik sosyal inovasyon ve 
girişimcilik merkezi, tasarım ve yaratıcılık atölyelerinin 
kurulması 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.6.2 Sosyal Etki Laboratuvarı kurulması 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.6.3 Dijital Teknoloji Laboratuvarı kurulması 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.6.4 Kadın, genç ve engelli girişimci platformunun 
kurulması ve destek sağlanması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.6.5 STK, sosyal girişim, kooperatif, üniversite, yerel 
sivil insiyatifler gibi sosyal etki aktörlerine yönelik 
kapasite geliştirme programları oluşturulması, 
buluşma noktası işlevi olan çok amaçlı etkinlik alanları 
oluşturulması, ücretsiz ofis hizmetlerinin sunulması 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.6.6 Kent mobilyaları başta olmak üzere tasarım 
atölyelerinin farklı üretim alanlarında geliştirilmesi 

KENTSEL DÖNÜŞÜM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 4.6.8 Sosyal inovasyon, sosyal etki ve girişimcilik 
alanında mali destek, hibe programlarının 
geliştirilmesi ve ilgili STK'lar ve sosyal etki aktörleri ile 
işbirliği yapılması  

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 5.1: Şişli Belediyesi 
katılımcılık, şeffaflık ve 

ulaşılabilirliği temel alan bir 
kurum kültürü ile yönetilecektir. 

F 5.1.1 Vatandaşların taleplerini yöneten ara yüz 
birimlerinin geliştirilmesi 

HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.1.2 Vatandaşı Belediye Başkanı ve üst yönetim 
temsilcileri ile buluşturan programların yürütülmesi 

HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.1.3 Mahalle ölçeğinde çalışmaların Mahalle Meclisi 
temsilcilerinin katılımıyla yönetilmesini sağlayan 
kurumsal altyapının geliştirilmesi 

HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.1.4 Kent Konseyi ile mahalle ölçeğinde ve Şişli 
genelinde eşgüdümlü çalışmaların tasarlanması ve 
gerçekleştirilmesi 

MUHTARLIK VE TOPLUMSAL 
KATILIM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.1.5 Düzenli periyotlarda hizmet değerlendirme 
anketlerinin yapılması 

HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.1.6 Belediye hizmet binası ve taşınmaz 
kiralamalarının yapılması  

EMLAK VE İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 5.2: Toplumsal Eşitliğe 
duyarlı ve güçlü bir kurumsal 

kimlik geliştirilecektir. 

F 5.2.1 Belediyenin kurumsal kimliği ve iletişim 
çalışmalarının, toplumsal eşitlik ilkelerine 
uygunluğunun denetlenmesi 

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.2.2 Kurumsal kimlik çalışmalarının geliştirilmesi ve 
dijital uygulamalara uyarlanması 

MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.2.3 İletişim kanallarıyla hemşehri hukukunun 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması 

HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.2.4 Şişli'nin yurtiçi ve yurtdışı basında ve sosyal 
medyada markalaşması 

MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.2.5 Belediyede ve Şişli genelinde kültür, sanat ve 
sosyal faaliyetlerin duyurulmasını sağlayan yeni 
araçların ve yöntemlerin geliştirilmesi 

MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.2.6 Şişli Web TV'nin kurulması MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 
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HEDEF 5.3: Stratejik yönetim 
anlayışıyla, belediyenin 

sürdürülebilir ve ölçülebilir 
verimliliği artırılacak ve mali 

yapısı güçlendirilecektir. 

F 5.3.1 Gelir artırıcı çalışmaların yapılması 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.3.2 Kurumun mali performansının yönetilmesi ve 
geliştirilmesi 

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.3.3 Harcama disiplininin sağlanması 
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.3.4 Menkul, gayrimenkul, demirbaş, emtia stok 
denetim ve koordinasyon çalışmalarının yapılması 

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.3.5 Kurumun satın alma işlemlerinin şeffaflık ve 
mali performans açısından iyileştirilmesi 

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.3.6 Kurumiçi ve kurumdışı idari ve hukuki 
işlemlerin takibi 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.3.7 Stratejik yönetim döngüsü ve vizyon 
belgelerinin hazırlanması ve tanıtılması 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.3.8 İzleme, değerlendirme göstergelerinin ve anket 
çalışmalarının yürütülmesi 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.3.9 Kurumiçi kurumsal kapasiteyi artıran yeni 
yöntemlerin geliştirilmesi 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 5.4: Belediyenin kurumsal 
gelişim hedefleriyle uyumlu, 

personelin bireysel performansı 
ve motivasyonu ile 

memnuniyetine dayalı bir insan 
kaynakları politikası 

uygulanacaktır. 

F 5.4.1 Kurum personelinin memnuniyet ve verimlilik 
araştırmalarının yapılması 

İNSAN KAYNAKLARI 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.4.2 Kurum personeline yönelik ihtiyaçların tespit 
edilmesi ve gerekli eğitim programlarının 
düzenlenmesi 

İNSAN KAYNAKLARI 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.4.3 Kurum içi personel etkileşiminin ve iş veriminin 
artırılması için çeşitli etkinlik ve faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

İNSAN KAYNAKLARI 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.4.4 İstihdam politikalarının dezavantajlı gruplara 
fırsat eşitliği sağlayacak şekilde düzenlenmesi 

İNSAN KAYNAKLARI 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.4.5 Personel Devam Kontrol Sisteminin (PDKS) 
geliştirilmesi 

İNSAN KAYNAKLARI 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.4.6 Belediyenin kurum içi denetim 
mekanizmalarının geliştirilmesi 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.4.7 İş güvenliği eğitimlerinin düzenlenmesi SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 5.5: Yurtiçi ve yurtdışı 
kurumsal işbirliği programlarına 

aktif katılım sağlanacaktır. 

F 5.5.1 Hibe programlarına başvuru ve proje yönetim 
kapasitesinin geliştirilmesi 

DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.5.2 Yurtiçi ve yurtdışı Kardeş Belediyeler, işbirliği 
protokolleri, iyi niyet sözleşmelerinin planlanması ve 
yönetilmesi 

DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.5.3 Yurtiçi ve yurtdışı kurumsal ağlara başvuru ve 
üyelik planlanmasının yapılması, uygulanması ve 
yönetilmesi 

DIŞ İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.5.5 Şişli'nin tanıtımına katkı sağlamak amacıyla çok 
dilli, basılı ve dijital malzemelerin hazırlanması Şişli 
ilçesinin turistik gelişimi için işbirlikleri halinde 
etkinlikler geliştirilmesi 

MEDYA MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.5.6 Şişli Belediyesinin çalışma alanına giren 
konularda, önemli gün ve haftalarda panel, konferans, 
konser ve benzeri etkinlikler gerçekleştirilmesi. 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HEDEF 5.6: Büyükşehir 
Belediyesi, diğer ilçe belediyeleri, 

kamu kurum ve kuruluşları, 
muhtarlıklar, sivil toplum 

kuruluşları ve üniversitelerle 
ortak çalışmalar yürütülecektir. 

F 5.6.1 Muhtarlıklarla ortak çalışmaların planlanması 
ve gerçekleştirilmesi 

MUHTARLIK VE TOPLUMSAL 
KATILIM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.6.2 Yerelden muhtarlıklara, muhtarlıklardan 
belediyeye gelen taleplerin ilgili müdürlüklerle 
koordine edilmesi 

MUHTARLIK VE TOPLUMSAL 
KATILIM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.6.3 Toplumsal katılım yöntemlerinin geliştirilmesi 
ve uygulanması 

MUHTARLIK VE TOPLUMSAL 
KATILIM MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.6.4 İBB ve bölgenin ilçeleri ile iletişimin ve 
koordinasyonun geliştirilmesi 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
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HEDEF 5.7: Gelişmiş bir 
teknolojik altyapıyla verimli ve 

kaliteli hizmet sunulacaktır 

F 5.7.1 Coğrafi Bilgi Sistemlerine dayalı tematik 
haritalama veri tabanının geliştirilmesi 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.7.2 e-Belediye hizmetlerinin geliştirilmesi BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.7.3 Kurum içi yeni teknolojiler doğrultusunda 
altyapının güncellenmesi 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.7.4 Kurum dışı faaliyetlere teknolojik altyapı 
desteğinin sağlanması 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

F 5.7.5 Akıllı kent çalışmaların kurum içi bilgi işlem 
sistemiyle entegre yürütülmesi 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.7.6 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) 
hakkında gerekli çalışmaların yürütülmesi 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.7.7 Hizmet için ihtiyaç duyulan yeni kara 
taşıtlarının kiralanması “ 

ULAŞIM HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

F5.7.8 Hizmet için duyulan yeni hareketli iş 
makinelerinin kiralanması 

ULAŞIM HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 


