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Kıymetli Şişlililer; 

Daha güçlü, daha eşit ve daha mutlu bir Şişli için; şeffaf, hesap verebilir ve kapsayıcı bir 

şekilde, yurttaşlarımızın birebir katılımı ile hazırladığımız 2025-2029 Stratejik Planımızın 

birinci yılını karşılamaktan ve 2025 Performans Programımızı sizlerle paylaşmaktan büyük 

mutluluk duyuyorum. 

Göreve geldiğimiz ilk andan itibaren; Sosyal Belediyecilik anlayışımız ile demokratik ve 

şeffaf bir yol izleyerek, yurttaşlarımızın talepleri ve önerileri doğrultusunda fark yaratan 

işler ürettik. Günümüz ekonomik sorunlarının getirdiği ağır yükü yurttaşlarımızın sırtından 

alarak refah seviyesini artırmak, günlük nüfusun çok fazla olduğu Şişli’de yaşam kalitesini 

daha yükseğe taşımak, çocuklarımızı ve gençlerimizi eğitim başta olmak üzere her alanda 

eşitlemek, emeklilerimizi ve ailelerimizi maddi manevi desteklemek, can dostlarımızın 

yaşam hakkını ve huzurunu korumak için sürdürülebilir ve ortak aklı işleten hizmetler 

gerçekleştirdik. 

2025-2029 Stratejik Plan çalışmamızda, yurttaşlarımızın birebir katılımıyla ulaştığımız 6 

ana amaç ve 23 hedef, 2025 Performans Programımızın izlediği ana yol oldu. 

Yurttaşlarımızın talepleri doğrultusunda, Şişli’de yaşam kalitesini artıracak; otopark, cadde 

düzenleme ve sokak yenileme projelerimizin yanı sıra, yeni kreş ve yeni yeşil alan 

projelerimiz öncelikli hedeflerimizi oluşturuyor. Tüm yurttaşlarımızın eşit ve adil bir şekilde 

kamu hizmetlerine erişmesi bir diğer öncelikli hedefimiz. Bu anlamda; Şişli’nin çok kültürlü 

yapısına uygun, Şişli’nin tüm kesimlerini kapsayan, dayanışma ruhunu ve birlikte yaşamayı 

önceleyen sosyal destek ve kültürel etkinlik projelerimiz hedeflerimiz doğrultusunda 
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gerçekleştireceğiz. Can dostlarımızın yaşam ve huzur hakkını hep savunduk, hep 

savunacağız. Can dostlarımız için hizmetlerimiz 2025 Performans Programımızın önemli 

hedeflerinden. Başta deprem olmak üzere, tüm afetlere karşı daha dayanıklı bir Şişli için 

dönüşüm ve altyapı projelerimiz en önemli hedeflerimiz arasında. Gündüz nüfusu 3,5 

milyona erişebilen Şişli’de çevreye duyarlı, sürdürülebilir ve daha yeşil yaşam alanları 

yaratmayı, sokaklarımızın temizliğini devamlı kılmayı hedefleyen projelerimizi hayata 

geçireceğiz. 

Kent hakkını önceleyen, insan odaklı projelerimiz ile dayanışma ruhunu ve Şişli’nin çok 

kültürlü yapısını güçlendiren, kalkınmayı ve refah seviyesini artırmayı hedefleyen, 

yurttaşlarımızı sosyal ve ekonomik olarak destekleyen hizmetler üretecek, daha güçlü bir 

Şişli’yi yurttaşımıza kazandıracak vizyon ve hedeflerle programımızı gerçekleştireceğiz. 

Bu çalışmanın hazırlanmasında emeği geçen ve daha iyi bir Şişli için bu hizmetlerin her 

aşamasında alın teri dökecek tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyor, 2025 Performans 

Programı’nı bilgilerinize sunuyorum. 
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A- YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 
 

Büyükşehir Belediyesi statüsündeki yerlerdeki ilçe belediyelerinin görev, yetki ve sorumlulukları 5393 

sayılı Belediye Kanunu’nun 14. ve 15., 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun ise 7. Maddelerinde 

sıralanmış olup, buna göre Şişli Belediye Başkanlığı; mahalli ve müşterek nitelikte olmak ve 5216 sayılı 

Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun münhasıran Büyükşehir Belediyelerine vermiş olduğu görev ve yetkilerin 

dışında kalmaları kaydıyla; 

 İmar, kentsel alt yapı, coğrafi ve kent bilgi sistemleri, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, 

zabıta, acil yardım, kurtarma ve ambulans, şehir içi trafik, defin, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, 

konut, kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve 

beceri kazandırma, ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapmak, kadınlar ve çocuklar 

için koruma evleri açmak. 

 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak, 

her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılamak, sağlıkla ilgili her türlü tesisi açmak ve 

işletmek, kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekanların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, 

korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. Gerektiğinde öğrencilere, 

amatör spor kulüplerine malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 

alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül vermek, Gıda Bankacılığı yapmak. 

 Kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli müşterek nitelikteki diğer 

görev ve hizmetleri de yapmak veya yaptırmak. 

 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkartmak, belediye yasakları koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek, 

 Gerçek ve tüzel kişiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek, 

 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılım paylarının tarh, tahakkuk 

ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken 

hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak, 

 Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak, 

 Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek, 

 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşma ile tasfiyesine karar 

vermek, 

 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla, izinsiz satış yapan 

seyyar satıcıları ticaretten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların ticaretten men edilmesi 

sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 

ödenmeyerek 30 gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları da yoksullara vermek, 

 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek, 

 Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapmak,  
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 Kanunlarla münhasıran Büyükşehir Belediyesi’ne verilen görevler ile 5216 sayılı yasanın 7. 

maddesinin 1. Fıkrasında sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

 Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna 

taşımak, 

 Sıhhi işyerlerini, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhi müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek, 

 Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

Şeklinde sıralanan hizmetlerini yapmak, yaptırmak, yürütmek, işletmek, işlettirmek görev, yetki ve 

sorumluluğuna sahip bulunmaktadır. 

Belediyelerin kurumsal yapısını, görev, sorumluluk ve yetkilerini, çalışma usullerini belirleyen temel 

yasal metinler 5393, 5216, 5747 ve 6360 Sayılı Kanunlardan oluşmaktadır. Bununla birlikte, belediyelerin 

diğer mevzuatlarda sözü geçen görev ve yetkileri de bulunmaktadır. Bu mevzuatı kanunlar, bu kanunlara 

bağlı olarak çıkarılan yönetmelikler ve belediyelerin kendi daire ve müdürlüklerinin işleyişini düzenleyen 

belediye meclislerince onaylanan usul ve esaslara yönelik yönetmelikler oluşturmaktadır.   

Şişli Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan çalışması kapsamında Mevzuat analizi yapılırken; 

Müdürlüklerimiz tarafından yürütülen süreçlerde tabi olunan ve etkilendikleri mevzuatlar listelenmiş, 

mevzuatların kurumu etkileyebilecek noktaları ve işleyiş için gerekli iyileştirme ihtiyaçları tespit edilmiştir. 

Mevzuatlara yönelik inceleme yapılırken; “Belediyenin yürütmekte olduğu hizmetlerde diğer idarelerle 

mevzuattan kaynaklanan görev ve yetki çatışması var mıdır?”, “Mevzuatta yer verilen yasal yükümlülükler 

tümüyle yerine getirilmekte midir? Değilse sebepleri nelerdir?” ve “Belediyenin yerine getirdiği ancak 

mevzuatta yer almayan hizmetler var mıdır?” sorularına cevap aranmıştır. İyileştirme ihtiyaçları 

tanımlanırken, kurum bünyesinde ve yasal yükümlülük bünyesinde yapılması gerekenler ayrı ayrı 

belirtilmiştir. 

 

İNSAN KAYNAKLARIYLA İLGİLİ DÜZENLEMELER 

Yasal Yükümlülükler Tespitler İhtiyaçlar 

657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanunu 

Belediyelerin ihtiyaçları tespit edilmeden 

belediyeler adına norm kadroların 

belirlenmesi 

Norm kadroların her bir yerel 

yönetimin ihtiyaçlarını 

karşılayacak şekilde yerel 

düzeyden belirlenmesine dönük 

düzenlemelerin yapılması 

4857 Sayılı İş Kanunu 

Belediyelerin boş kadrolarını kullanabilmeleri 

için merkezi idare onayının gerekliliği ve bu 

süreçlerin uzayarak belediyeler üzerinde vesayet 

yetkisinin kullanılmasına dönüşmesi 

Personel istihdamında 

patronaj ilişkilerinin 

önüne geçecek etik 

kuralların düzenlenmesi 

6331 İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu 

Kadro sayılarının görev ve iş tanımlarına göre 

belirlenmemesi 
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SOSYAL POLİTİKA ALANIYLA İLGİLİ DÜZENLEMELER 

Yasal Yükümlülükler Tespitler İhtiyaçlar 

5797 Sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

Mali kaynakların yetersizliği nedeniyle 

yurttaşların ihtiyaç duyduğu sosyal 

desteklerin yeterince karşılanamaması 

Belediyelere yapılan bağışların 

şeffaflaşmasının önünü açacak 

yasal düzenlemelerin yapılması 

5378 Sayılı Engelliler Kanunu 
Sosyal politikaların hak temelli bir 

anlayış ile yürütülmemesi 

Sosyal politika faaliyetlerinin 

hak temelli bir şekilde ve 

Belediye Kanunu’nun 

13.maddesindeki hemşehrilik 

tanımı çerçevesinde yeniden 

organize edilmesi 

5395 Çocuk Koruma Kanunu 

Çocuk Mahkemeleri tarafından 

gönderilen tedbir dosyalarına meslek 

elemanlarınca danışmanlık hizmeti 

verilmesi 

Alandaki meslek elemanlarının çocuğa 

yönelik her türlü ihmal, istismar vb. 

durumların tespitinde çocuğun yüksek 

yararına yönelik sosyal çalışmalar yapması 

 

2828 Sosyal Hizmetler ve 

Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu 

Kişi ve ailelerin kendi bünye ve çevre 

şartlarından doğan veya kontrolleri 

dışında oluşan maddi, manevi ve sosyal 

yoksunluklarının giderilmesine ve 

ihtiyaçlarının karşılanmasına, sosyal 

sorunlarının önlenmesi ve 

çözümlenmesine yardımcı olunmasını ve 

hayat standartlarının iyileştirilmesi ve 

yükseltilmesini amaçlayan sistemli ve 

programlı hizmetleri bütüncül bir 

anlayışla sunulması 

 

4109 Asker Ailelerinden Muhtaç 

Olanlara Yardım Hakkında Kanun 

Askerlik görevi yapan ve ekonomik 

güçlük yaşayan ailelerin 

desteklenmesi 

 

6284 Sayılı Ailenin Korunması 

ve Kadına Karşı Şiddetin 

Önlenmesine Dair Kanun 

İlgili kanunlar kapsamına giren konularda 

bakıma muhtaç çocuklar ve şiddet gören 

kadınların müracaatları halinde gerekli 

maddi desteklerde bulunup Aile Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü ile iletişim 

halinde gerekli destek sağlanmaktadır. 

Kurumlar arası yazılım ile iletişim 
ağının kurulması 
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MALİ YÖNETİM ALANIYLA İLGİLİ DÜZENLEMELER 

Yasal Yükümlülükler Tespitler İhtiyaçlar 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu 

Belediyelerin öz gelirlerinin yetersizliği ve 

bu nedenle Belediyelerin mali açılardan 

merkezi yönetime bağlı olması 

Belediyenin öz gelirlerinin toplam 

gelirleri içindeki payının 

artırılmasına dönük yeni 

düzenlemelerin yapılması 

5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve 

Belediyelere Genel Bütçe 

Gelirlerin Pay Verilmesi 

Hakkında Kanun 

Belediyelerin bazı öz gelirlerini 

oluşturan vergi ve harçların 

güncelliğini yitirmesi 

Belediye Gelirleri Kanunu’nun 

gözden geçirilerek, vergi ve 

harçların beyan, ödeme ve 

tahsilatlarının günümüz koşullarına 

uygun hale getirilmesi 

2464 Sayılı Belediye Gelirleri 
Kanunu 

Belediyelerin, vergi ve harç tarifelerini 

kanunun belirttiği alt ve üst sınırlar içinde 

kendisinin belirleyememesi 

 

1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu 
Vergi ve harçların alt ve üst sınırlarının 

maktu olarak belirlenmesi 
 

213 Sayılı Vergi Usul Kanunu 

Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri 

Kanunu, Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanunlar‘da belediyelere vergi 

inceleme yetkisi verilmemesi nedeniyle 

kamu alacağının korunması konusunda 

sıkıntılar yaşanması 

 

 

 

SATIN ALMA, İHALELER VE KAMULAŞTIRMA İLE İLGİLİ DÜZENLEMELER 

Yasal Yükümlülükler Tespitler İhtiyaçlar 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

Kamu ihaleleriyle ilgili yasalarda ve 

yönetmeliklerde ihale türleri, ihalelere 

katılım kriterleri, yasaların kapsamı 

ve istisnaları gibi önemli maddelerde 

sürekli değişikliklerin yapılması 

Kamu İhale ve Devlet İhale 

Kanunları başta olmak üzere AB ve 

Dünya Ticaret Örgütü’nün 

kriterlerine göre ihale yasalarının 

yeniden düzenlemesi 

4735 Sayılı Kamu İhale 
Sözleşmeleri Kanunu İhalelerde rekabetin sağlanamaması 

Belediye şirketlerinin işleyişi, ihale 

süreçlerine katılımı gibi konuları 

içeren yeni bir yasal çerçevenin 

düzenlenmesi 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 

Belediye şirketlerinin belediye ihalelerine 

katılabiliyor olmalarının ihale süreçlerinde 

rekabeti ve şeffaflığı engellemesi 

 

2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu 

İmar planında resmi kurum alanında kalan 

parsellerde hangi kurum tarafından 

kamulaştırma yapılacağı belli 

olmadığından vatandaş tarafında 

sıkıntıların  yaşanması 

Resmi kurumların bütçeleri 

doğrultusunda bina ihtiyaçlarına 

göre planlama yapılarak 

kamulaştırma yapılmasına yönelik 

düzenleme 
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İMAR VE ÇEVRE ALANLARI  İLE  İLGİLİ DÜZENLEMELER 

Yasal Yükümlülükler Tespitler İhtiyaçlar 

2872 Sayılı Çevre Kanunu 

Çevre ve Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı, TOKİ, Özelleştirme İdaresi 

Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, 

Kültür ve Turizm Bakanlığı gibi 

merkezi idare kurumlarının planlama 

yetkilerinin olması 

Planlama faaliyetlerinin esas 

olarak yerel düzeydeki aktörlerin 

katılımıyla gerçekleştirilmesi. 

Merkezi idarenin parçacıl planlar 

yapmasını  önlemeye yönelik 

yasaların çıkarılması 

3194 Sayılı İmar Kanunu 

Merkezi idarenin parsel bazlı planlama 

yapması ve bu durumun planlamada 

bütünsellik/ bütünlük ilkeleriyle 

bağdaşmaması 

Farklı ölçeklerdeki planlar 

arasında koordinasyonu 

sağlayacak mekanizmaların 

oluşturulması 

4708 Sayılı Yapı Denetimi Kanunu 

Merkezi idarenin artan müdahalesi 

sonucu planlama süreçlerinin 

katılımcı ve şeffaf bir şekilde 

yürütülememesi 

 

5366 Sayılı Yıpranan Tarihi ve 
Kültürel Taşınmaz Varlıkların 
Yenilenerek Korunması ve 
Yaşatılarak Kullanılması Hakkında 
Kanun 

Bölge, il ve ilçe düzeyindeki 

planlama aşamalarında yaşanan 

koordinasyonsuzluk 

 

6306 Sayılı Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında 
Kanun 

Farklı kurumlar tarafından hazırlanan 

planların kapsadığı zaman aralığının 

farklılaşması 

 

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat 
Varlıkları Kanunu 

Taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının 

korunmasını sağlamak için yeterli 

denetimin yapılamaması ve korumanın 

devamlılığının sağlanması adına 

kurumların yetki yetersizliği 

Koruma kullanım dengesini gözeten, 
kurumların yetkilerini bu doğrultuda 
pekiştiren, denetim ve tespit 
mekanizmalarını destekleyecek yasal 
düzenlemelerin yapılması 
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KENTSEL HAYAT  İLE  İLGİLİ DÜZENLEMELER 

Yasal Yükümlülükler Tespitler İhtiyaçlar 

5326 Sayılı Kabahatler 
Kanunu 

İşyerlerinin denetiminde Tarım ve 

Orman Bakanlığı ve Sağlık 

Bakanlığı’nın yetkilerinin giderek 

artması ve bu nedenle bakanlık ve 

ilçe belediyeleri arasında 

uyumsuzlukların yaşanması 

İşyerlerinin denetimi için bakanlıklar 

ve belediyeler arasında 

koordinasyonu sağlayacak 

mekanizmaların oluşturulması 

3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma 

Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabul 

Edilmesine Dair Kanun 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi 

Kanunu (Madde 7/U)... konut, işyeri, 

eğlence yeri, fabrika ve sanayi 

kuruluşları ile kamu kuruluşlarını 

yangına ve diğer afetlere karşı 

alınacak önlemler yönünden 

denetlemek, bu konuda mevzuatın 

gerektirdiği izin ve ruhsatları 

vermek.” denilmiş ayrıca İşyeri Açma 

ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin 

Yönetmelik (Madde 5/h) ise İtfaiye 

Raporu gereken veya gerekli tedbir 

alınması gerekli faaliyet ve yapılar 

belirtilmiş ancak Büyükşehir 

Belediyesi itfaiye raporu 

gerekmeyen yerler için İlçe 

Belediyesi personellerine verilen 1 

haftalık ve sadece nazari bilgilerle 

işyerlerinin yangın yönünden 

değerlendirilmesinin ilçe 

belediyelerine bırakılması 

 

6343 Sayılı Veteriner Hekimliği 

Mesleğinin İcrasına Dair Kanunu 

İlçe belediyesi olarak yerel yönetimler 

mevzuatı kapsamında yetkilerin 

kısıtlanmış olmasının saha çalışmalarında 

aksaklıklara neden olması 

 

 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından üç yıllık bir 

perspektifle her yıl müştereken hazırlanarak Cumhurbaşkanı kararıyla uygulamaya konulan Orta Vadeli 

Programından (2025-2027) yerel yönetimler için öngörülen hedeflerden Büyükşehir Belediye sınırları 

içerisindeki ilçe belediyelerinin görev, yetki ve sorumluluk alanına giren; 

 Beşeri sermayenin hayat boyu öğrenme çerçevesinde geliştirilmesi ve beceri uyumunun 

iyileştirilmesine yönelik olanaklar ve kurumlar arası etkileşim geliştirilecek, temininde güçlük 

çekilen meslek ve yetkinliklerin arzı artırılacak, nitelikli ara eleman açığı giderilecektir. 

Yükseköğretimde üniversite, özel sektör, yerel yönetim ve sivil toplum işbirliği geliştirilecek ve 

ihtiyaç duyulan alanlar ile stratejik sektörlerde nitelikli işgücünün yetiştirilmesi sağlanacaktır. 

 

 Yeterli, güvenli ve kapsayıcı konuta erişimin sağlanması esasıyla başta İstanbul olmak üzere yerel 

yönetimlerle işbirliği halinde kentsel dönüşüm projelerinin gerçekleştirilmesine hız verilecektir.������ 
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B- TEŞKİLAT YAPISI 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resul Emrah ŞAHAN           Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

Belediye Başkanı                   Özel Kalem Müdürlüğü 

 

İlker ÇELEBİ                          Plan ve Proje Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı                İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

                                                   Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

                                                   Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

Hakan KARADEMİR             Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı                Fen İşleri Müdürlüğü 

                                                   Zabıta Müdürlüğü 

                                     Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 

                                     Yapı ve Kontrol Müdürlüğü 
 

Şeref Can AYATA                   Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı                Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

                                     Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 
Eren Yıldız GEYHAN             İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı                Mali Hizmetler Müdürlüğü 

                                                   Afet İşleri Müdürlüğü 

                                                   İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

                                                   Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

 
Av. Meltem BAŞA                   Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı                Yazı İşleri Müdürlüğü 

                                                   Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

                                     Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğü 

 
Ozan Özgür DOĞRU             Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı                Temizlik İşleri Müdürlüğü 

                                                   İşletme Müdürlüğü 

 

Fatma Özlem İZOL               Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı                Veteriner İşleri Müdürlüğü 

                                                   Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

Ebru ÖZDEMİR                      Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Başkan Yardımcısı               Dış İlişkiler Müdürlüğü 

                                                  Muhtarlık ve Toplumsal Katılım Müdürlüğü 

 

https://www.sisli.bel.tr/icerik/teftis-kurulu-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/baskan-hakkinda
https://www.sisli.bel.tr/icerik/ozel-kalem-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/plan-ve-proje-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/imar-ve-sehircilik-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/emlak-ve-istimlak-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/park-ve-bahceler-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/ruhsat-ve-denetim-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/fen-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/fen-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/zabita-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/kentsel-donusum-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/bilgi-islem-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/destek-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/insan-kaynaklari-ve-egitim-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/mali-hizmetler-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/kurumsal/mudurluk/cevre-koruma-ve-kontrol-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/strateji-gelistirme-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/hukuk-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/yazi-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/sosyal-destek-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/ulasim-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/temizlik-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/genclik-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/veteriner-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/dis-iliskiler-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/muhtarlik-ve-toplumsal-katilim-mudurlugu
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C- FİZİKİ KAYNAKLAR 
 

C.1- Hizmet Binaları, Sağlık, Eğitim-Kültür, Spor Tesisleri, Araç ve 

Diğer Tesisler 
 

Şişli Belediyesi, Merkez Mahallesinde bulunan ana hizmet binasının dışında, ilçenin tüm mahallelerine 

dağılmış son derece yaygın belediye birimleri eliyle hizmet yürütmektedir. Hizmet ve sosyal-kültürel amaçlı 

bina-tesis ve araç envanteri aşağıya çıkarılmıştır: 

 
YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

HİZMET 
BİNALARI 

Şişli Belediyesi Ana Hizmet 
Binası 

Belediye 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:8 

Park Bahçeler Müdürlüğü Belediye 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
Nadide Sok. No:32 

Sağlık İşleri Müdürlüğü Belediye 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:12/1 

Esentepe Hizmet Binası Belediye Büyükdere Cad. No:100 

Zabıta Müdürlüğü Belediye 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:8 

Veteriner İşleri Müdürlüğü Belediye Piyalepaşa Bulvarı No:80 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Belediye 
Paşa Mah. Piyalepaşa Bulvarı 
No:78 

Temizlik İşleri Müdürlüğü Belediye 
Paşa Mah. Piyalepaşa Bulvarı 
İSTAÇ Atık İstasyonu Yanı No:76 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Belediye 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:12/1 

SPOR 
MERKEZLERİ 

Feriköy Mahallesi  
Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Feriköy Mah. Seymen Sok. 
No:58/A  

Halide Edip Adıvar  
Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. 
Melikşah Sok. No:13/A  

Mahmut Şevket Paşa  
Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Mahmut Şevket Paşa Mah. 
Kuruçay Cad. No:15/A-B  

Gülbahar-Mecidiyeköy  
Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Mecidiyeköy Mah. Gülbahar 
Cad. No:43/45  

Yayla Mahallesi  
Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Yayla Mah. Koranti Sok. No:2  

Topağacı Mahallesi  
Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Teşvikiye Mah. Ihlamur Yolu 
Cad. No:52  

İzzetpaşa Mahallesi  
Spor Merkezi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Vefa Poyraz Caddesi No:4/B-4/C 

Yusuf Tunaoğlu Mahalle  
Spor Tesisi (Stat) 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Ayazağa Mah. Sokak 131 No:32  

Fulya Yüzme Havuzu 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Fulya Mah. Hakkı Yeten Cad. 
No:19  
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YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

SAĞLIK 
MERKEZLERİ 

Şişli Belediyesi Veteriner İşleri 
Müdürlüğü Kısırlaştırma ve 
Rehabilitasyon Merkezi 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 
Paşa Mah. Piyalepaşa Bulvarı 
No:80  

İlaçlama Birimi Veteriner İşleri Müdürlüğü 
Gürsel Mahallesi ,28 Nisan 
Caddesi, Okmeydanı Hastane 
Metrobüs 

Müdürlük Hizmet Binası 
Polikliniği 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:12/1 

Ayazağa Tıp Merkezi 
(Kurtuluş) 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Eskişehir Mah. Bilezikçi Sok. 
No:198 

Sağlık işleri Müdürlüğü 
Ek Hizmet Binası 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
19 Mayıs Mah. Veteriner Hilmi 
Sok. No:5 

Şişli Tıp Merkezi  
(Paşa Mahallesi) 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Paşa Mah. Darülaceze Yolu 
No:60 

Başkanlık Hizmet Binası 
Polikliniği 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:8  

SOSYAL 
HİZMET 

MERKEZLERİ 

Giysi Bankası 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Yay Meydanı Caddesi, No: 9/A 

Şişli Dikimevi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Şehit Er Cihan Namlı No:97/1 

Kuştepe Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
İnönü Cad. No:17 

Kadın Danışma Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Kaptanpaşa Mah. Darülaceze 
Cad. No:38/B 

Kadın Politikaları Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Halide Edip Adıvar Cad.No:36 

Şişli Gıda Bankası 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Gülbahar Mahallesi 5.Yıl sokak 
No:2-4 (1.Bodrum kat) 

Merkez Mahalle Mutfağı 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Merkez Mah. Hanımefendi Sok. 
No:2   

Sosyal Mutfak “Aşevi” 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Piyalepaşa Bul. No:78 İSTAÇ Yanı 

Gülbahar Mahalle Mutfağı 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Gülbahar Mah, Cemal Sahir 
Sokak No:30A  

Mahalle Berberi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Zerafet Sok. No:3 A-B 

Şişli Ortak Deneyim Atölyesi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:12/1 Kat:5 

Roman Hakları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Arif Sokak No: 1/B 

Engelli Koordinasyon Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Duatepe Mah. Baruthane Cad. 
No:96 Feriköy 

Görme Engelliler İnovatif 
Atölyesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Duatepe Mah. Baruthane Cad. 
No:96 Feriköy 

İlk Adım Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
 



18 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

Açık Ev 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Duatepe Mah. Baruthane Cad. 
No:96 Feriköy 

Psikolojik Danışmanlık ve 
Sosyal Rehabilitasyon Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Gülbahar Mahallesi Avni Dilligil 
Sokak No:16/5 

Şişli-Arsuz Psikososyal Destek 
Merkezi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Çetilik Mahallesi 4534.Sokak 
No:3 Arsuz Hatay 

Yaşayan Ev 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Avukat Caddesi No: 70 

Yaşlı Hakları Merkezi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Avukat Caddesi No: 72 

Alzheimer Gündüz Bakımevi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Kuştepe Mah. Karkuyusu Sok. 
No:57 

Derviş Eroğlu Evlendirme 
Dairesi  

Yazı İşleri Müdürlüğü 
Feriköy Mah. Çobanoğlu Sok. 
Feriköy  

Maçka Evlendirme Dairesi Yazı İşleri Müdürlüğü Harbiye Kadırgalar Cad. No:4 

 YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

KÜLTÜR-
SANAT 

ALANLARI 

Nazım Hikmet Kültür ve Sanat 
Evi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. 
Darülaceze Cad. No:9/1-1 

Cemil Candaş Kültür Merkezi 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
19 Mayıs Halaskargazi Cad. 
No:168 

Nazım Hikmet Kültür ve Sanat 
Evi Kütüphanesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. 
Boruçiçeği Sk. No: 2  

Nazım Hikmet Kültür Merkezi 
Tiyatro Salonu 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar, Darülaceze 
Cad. 9/1-1  

Cemil Candaş Kültür Merkezi 
Tiyatro Salonu 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

19 Mayıs Mah. Halaskargazi 
Cad. No:168  

EĞİTİM 
ALANLARI 

Merkez Çocuk Gündüz 
Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

 Merkez Mah. Nadide Sok. 
No:19 

Halide Edip Adıvar Çocuk 
Gündüz Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. Halide 
Edip Adıvar Cad. No:36/2 

İzzetpaşa Fatma Girik Çocuk 
Gündüz Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

İzzetpaşa Mah. Yeni Yol Cad. 
No:1 

Gülbağ Çocuk Gündüz 
Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

Gülbahar Mah. Harman Yolu Üst 
Sok. No:1 

Mahmut Şevket Paşa Çocuk 
Gündüz Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

Mahmut Şevket Paşa Mah. 
Mithat Paşa Cad. No:20 

Feriköy Çocuk Gündüz 
Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

Feriköy Mah. Kuyulubağ Sok. 
No:98 

19 Mayıs Mehmet Emin 
Sungur Çocuk Gündüz 
Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

Mehmet Emin Sungur Çocuk 
Yaşam Kompleksi, 19 Mayıs 
Mah. Veteriner Hilmi Sok. No:5 

Kuştepe Çocuk Gündüz 
Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

Kuştepe Mah.Karkuyusu 
Sok.No:59 

Halil Rıfat Paşa Çocuk Gündüz 
Bakımevi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

Halil Rıfat Paşa Mah. İlhanlı Sok. 
No: 4-6  
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YAPI KULLANICI BİRİM ADRES 

MAHALLE 
HİZMET 

ALANLARI 

İnönü Mahalle Evi  
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Papa Roncalli Sok. No:21 

Halil Rıfat Paşa Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Halil Rıfat Paşa Mah. Erkmen 
Cad. No:4 

Gülbahar Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Gülbahar Mah. Şahika Sok.No:4 

Halide Edip Adıvar Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. Halide 
Edip Adıvar Cad. Karayiğit Sok. 
No: 4/A 

Feriköy Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Paşa Mah. Topel Sok.No:4/1 

Mahmut Şevket Paşa Mahalle 
Evi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Mahmut Şevket Paşa Mah. 
Baran Sok. No:7 

Cumhuriyet Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Merkez Mah. Sıracevizler Cad. 
No:27/2 

İzzetpaşa Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Vefa Poyraz Cad. No:9 Avrasya 
İş Hanı Kat:2 

Ergenekon Mahalle Evi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Yunus Bey Sok. No:15 

Gülbahar Bilimevi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Gülbahar Mah. Üst Harmanyolu 
Sok. Koca Apt.No:11 

Halide Edip Adıvar Bilimevi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Halide Edip Adıvar Mah. Halide 
Edip Adıvar Cad. Karayiğit 
Sok.No:4/A 

Mahmut Şevket Paşa Bilimevi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Mahmut Şevket Paşa Mah. 
Baran Sok.No:7 

19 Mayıs Mehmet Emin 
Sungur Kitap Okuyan Çocuklar 
Oyun Kitaplığı 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

19 Mayıs Mah. Veteriner Hilmi 
Sok.No:5/1 

Muhtarlık Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 25 Mahalle 

DİĞER 

 Şile Dinlenme Tesisi İşletme Müdürlüğü 
Üsküdar Cad. No:612 
Şile/İstanbul 

Topağacı Otoparkı İşletme Müdürlüğü 
Nişantaşı Ihlamuryolu Sok. 
No:51/2 

Derviş Eroğlu Otoparkı İşletme Müdürlüğü 
Feriköy Mah. Kuyulubağ Sok. 
No:101 

Lala Şahin Otoparkı İşletme Müdürlüğü 
Cumhuriyet Mah.Düzoğlu 
Sok.No:6/A 

Maçka Evlendirme Otoparkı İşletme Müdürlüğü 
Harbiye Mah.Kadırgalar 
Cad.No:9 

Feriköy Otoparkı İşletme Müdürlüğü 
Yayla Mah.Yay Meydanı 
Cad.No:1 

Osmanbey Tuğrul Otoparkı İşletme Müdürlüğü 
Meşrutiyet Mah. Tuğrul Sok. 
No:12A 
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Fulya Komşu Kafe İşletme Müdürlüğü Fulya Mah.Bahçeler Sok.No:1/1 

Halil Rıfat Paşa Kafe İşletme Müdürlüğü 
Halil Rıfat Paşa Mahallesi 
Erkmen Caddesi No:2 

Gezici Kent Lokantası İşletme Müdürlüğü Şişli Merkez / Genel 

Mahmut Şevket Paşa Kent 
Lokantası 

İşletme Müdürlüğü 
Mahmut Şevket Paşa Mah. 
Kuruçay Cad.No:7/b No:9-1 

Nazım Hikmet Kent Kafe İşletme Müdürlüğü 
Halide Edip Adıvar Mah. 
Darülaceze Cad.No:9-1 

Kent Kafe Ekspres İşletme Müdürlüğü Şişli Merkez / Genel 

Derviş Eroğlu Büfe İşletme Müdürlüğü 
Feriköy Mah. Çobanoğlu 
Sok.No:101 Feriköy 

Derviş Eroğlu Düğün Salonu İşletme Müdürlüğü 
Feriköy Mah. Çobanoğlu 
Sok.No:101 Feriköy 

Kuştepe Düğün Salonu İşletme Müdürlüğü Kuştepe Mah. Köz Sok. No:2/A 

Ayazağa Mesire Alanı İşletme Müdürlüğü 
Ayazağa Mah. Yeşiltepe Mevki 
192  

Maçka Evlendirme Dairesi 
Kafe ve Kokteyl Alanı 

İşletme Müdürlüğü 
Harbiye Mah. Kadırgalar 
Cad.No:9 

Benzin istasyonu 
Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü 
Merkez Mah. Darülaceze Cad. 
No:10 

Lojman-Konut 
Emlak ve İstimlak 

Müdürlüğü 
Meşrutiyet Mah. Tuğrul Sok.  
No: 11 
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GENEL ARAÇ VE İŞ MAKİNELERİ TABLOSU 

CİNSİ FAAL VE KİRALIK ARAÇ TOPLAMI 

Otomobil (Binek)  74 

Minibüs 26 

Otobüs 31 

Çocuk Oyun Aracı (Oyunbüs) 1 

Açık Kasa Kamyonet 1 

Kamyonet (Hafif Ticari Araç) 60 

Kapalı Kasa Kamyonet (Van Tipi) 7 

Kamyonet (Pikap) 4 

Frigorifik Soğutuculu (K.K.Kamyonet) 7 

Çift Sıralı Kamyonet (BB VAN) 5 

Çift Kabinli Kamyonet 23 

K. K. Damperli Kamyonet 1 

Ambulans 5 

Hayvan Nakil Aracı 2 

Cenaze Nakil Aracı 2 

Mobil İkram Aracı 3 

Arama Kurtarma Ekip Aracı 1 

Engelli Taşıma Aracı (Otobüs/Minibüs) 3 

Anons Aracı (Kamyonet/ Otobüs) 2 

Sepetli Platform 6 

Asfalt Tamir ve Bakım Aracı 2 

Yük / Eşya Taşıyıcı Kamyon 3 

Çöp Kamyonu 12 

Kapalı Kasa Kamyon (Van Tipi) 1 

Tek Dingilli Damperli Kamyon 11 

Çift Dingilli Damperli Kamyon 8 

Üç Dingilli Çekici Kamyon 1 

Su ve Sulama Tankeri ( Arazöz)  11 

Yakıt Nakil Aracı 1 

Vidanjör 0 

Çekici ve Kurtarıcı Araç 5 

Karla Mücadele ve Tuzlama Aracı 2 

ATV / Motosiklet 3 

Cam Toplama Aracı 1 

Motosiklet  5 

Motosiklet Üç Teker 3 

Yol Kazıyıcı (Greyder) 1 

Asfalt kazıcı / İş Makinesi (Freze) 1 
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Asfalt Robotu (Yama ve Serme Robotu) 1 

Paletli Ekskavatör 2 

Loder / Lastik Yükleyici 2 

Kazıyıcı Yükleyici İş Makinesi 3 

Mini Yükleyici / İş Makinesi 2 

Silindir İş Makinesi 3 

Forklift 2 

TOPLAM 350 

C.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapısını oluşturan tüm donanımlar, Belediye otomasyon 

sistemi içinde kullanılan sunucular, kullanıcı bilgisayarları ve çevre birimlerinden 

oluşmakta olup; kullanılan yazılımlar, bilgisayar, yazıcı, tarayıcı, ağ ve güvenlik cihazlarının 

detayları aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. 
   

Ürün Adı Açıklama Adet 

Wmware Sanallaştırma Platformu 1 

Vcenter Sanallaştırma Platformu 1 

Trend Micro Antivirüs(Client) 944 

Trend Micro Antivirüs (Server) 93 

Veeam Yedekleme yazılımı 1 

Microsoft Exchange E-posta Sunucusu 1 

Flexcity Yönetim Bilgi Sistemi 1 

Indesign Tasarım Programı 1 

Adobe Tüm Uygulamalar Tasarım Programı 20 

Çözüm Masası Çözüm Masası Uygulaması 1 

Moreum Dijital Arşiv Uygulaması 1 

Kazancı Hukuk Yönetim Sistemi 1 

Davasoft Hukuk Yönetim Sistemi 1 

Tıpdata Sağlık Uygulaması 3 

Asterisk Santral Uygulaması 2 

PDKS Personel Devam Takip Sistemi 1 

AMP Hakediş Hesaplama Uygulaması 14 

Idecad Çizim Uygulaması 2 

Sta4cad Çizim Uygulaması 2 

E-İmza Elektronik İmza 250 

EBYS Elektronik Belge Yönetim Sistemi 1 

Yardım Masası HelpDesk Yazılımı 1 

PACS Görüntü Arşivleme ve İletişim Sistemi 1 

Turboard İş Zekası Yazılımı 1 

Authtake Güvenli VPN Erişim Yazılımı 1 
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Zoom Video Konferans Yazılımı 10 

Gardiyan İstemci Yönetim Sistemi 1 

Netcad Coğrafi Bilgi Sistemi 53 

NetGIS Server Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Netigma Developer Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Web Edit Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Hesap Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 3 

Netsurf Coğrafi Bilgi Sistemi 5 

Planet Coğrafi Bilgi Sistemi 4 

Netmap Coğrafi Bilgi Sistemi 3 

3D Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

VGA Coğrafi Bilgi Sistemi 7 

GIS Ara Coğrafi Bilgi Sistemi 25 

GIS Ara Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

VGA Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

İmar Çap Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Kent Rehberi Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

İmar Durumu Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Keos Adres Veri Yönetim Sistemi Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Tapu Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Kimlik Paylaşım Sistemi Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Plan Yönetim Sistemi Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Tadilat Süreç Yönetimi Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Plan Askı Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

MAKS Yapı Formları Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

E-Belge Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Belediye Hizmet Noktaları Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Komşu Kart Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Konteyner Bilgi Sistemi Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Blok Etütleri Modülü Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Taşınmaz Bilgi Sistemi Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Park Bilgi Sistemi Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Veteriner Müd. Bilgi Sistemi 
(Hayvan Besleme Noktaları) 

Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Veteriner Müd. Bilgi Sistemi 
(Sivrisinek Odakları Uygulaması) 

Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Ramazan Kolisi Dağıtım Uygulaması Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

ArcGIS Desktop Coğrafi Bilgi Sistemi 4 

ArcGIS Pro Coğrafi Bilgi Sistemi 2 

ArcGIS Server Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

ArcGIS Web Adaptör Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

ArcGIS for Portal Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

City Engine Coğrafi Bilgi Sistemi 1 

Arcgis Engine Coğrafi Bilgi Sistemi 1 
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Kullanılan Uygulamalar 

 
Belediyemizin birimlerinin faaliyetlerini etkin, hızlı ve ekonomik bir şekilde gerçekleştirebilmek 

için ihtiyaç duydukları uygulama ve paket programlar kullanılmaktadır. 
Bunların bir kısmı tüm Belediyemiz birimleri tarafından erişilen ve Yönetim Bilgi Sistemini 
doğrudan destekleyen, bir kısmı ise sadece ilgili birim/birimler tarafından kullanılan 
programlardan oluşmaktadır. Kurum genelinde kullanılan programlar şu şekilde sıralanabilir:  

  
Vmware, Vcenter, Trend Micro, Trend Micro(Sunucular İçin), Veeam, Microsoft Exchange, 

Yönsis, Flexcity, Digikent, Flexcity Xany Mobil Uygulama, Netcad, Komşu Masa, Yardım Masası 
Uygulaması, Moreum, Cadmap, Inteliex, Esri, PDKS, E-İmza, EBYS, Kurumsal Web Sistesi, Komşu 

Kart Mobil Uygulama, Komşu Kart, Benim Bütçem, Tıpdata, PaperCut, Davasoft, İSG Yazılımı, SMS 
Sistemi, Meclis Yayını Yazılımı, Arvento, Kamera Takip Sistemi, Otopark Takip Sistemi, PACS, İş 

Zekası Yazılımı, Güvenlik Duvarı Yazılımı, Güvenli VPN Erişim Yazılımı, Video Konferans 
Yazılımı, Saldırı Önleme Sistemi, İstemci Yönetim Sistemi 

D- İNSAN KAYNAKLARI 

Şişli Belediyesi 32 harcama birimi tarafından yönetilmektedir. İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğümüzün verilerine göre 464 memur, 64 işçi, 3 sözleşmeli memur ile 2.251 Kent-Yol 
olmak üzere toplam 2.782 personel görev yapmaktadır. Personelin istihdam türlerine ve cinsiyet 
durumuna göre dağılımları aşağıda sunulmuştur.  

 

 

 

  

Kadın 
28% 

Erkek 
72% 

Cinsiyet Dağılımı 

  MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ KENTYOL 

CİNSİYET SAYI YÜZDE SAYI YÜZDE SAYI YÜZDE SAYI YÜZDE 

KADIN 187 %40 19 %30 1 %33 573 %25 

ERKEK 277 %60 45 %70 2 %67 1.678 %75 

TOPLAM 464 100% 64 100% 3 100% 2.251 100%   
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
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A- TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 
 

Performans Programının hazırlanmasında 31.10.2023 Tarihli ve 32356 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan On 

İkinci Kalkınma Planının Yerel Yönetimler için öngörülen hedeflerden Büyükşehir Belediye sınırları 

içerisindeki ilçe belediyelerinin görev, yetki ve sorumluluk alanına giren; 

 Yerel yönetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasındaki uyumun artırılması, hizmet 

standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini sağlayacak mekanizmaların 

geliştirilmesi, insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesinin artırılması, karar alma 

süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim rolünün güçlendirilmesi, afetlerle mücadele 

kapasitesinin geliştirilmesi, kent esenliği ve güvenliğinin güçlendirilmesi ve yerelde girişimciliğin 

desteklenmesi hususları önemini korumaktadır. 

 Yerel yönetim hizmetlerinin standartları belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini 

sağlayacak mekanizma geliştirilecektir. 

 Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır. 

 Yerel yönetimlerde çalışan personelin niteliğini artırmaya yönelik eğitimler verilecektir.  

 Büyükşehir ve büyükşehir ilçe belediyelerinin görev ve yetkilerinin netleştirilmesi amacıyla mevzuat 

düzenlemeleri yapılacaktır. 

 Yerel yönetimlerdeki iyi uygulama örneklerinin yer aldığı bir platform oluşturulacaktır.  

 Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların katılım rolü güçlendirilecektir. 

 Yerel yönetimlerin afetlerle ve iklim değişikliği ile mücadele kapasitesinin geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

 Yerel yönetimlerde kaynakların daha etkin kullanımı sağlanacak ve mali sürdürülebilirlik 

güçlendirilecektir. 

 Yerel yönetimlerin gelirleri içerisinde öz gelirlerinin payını artırmaları sağlanacaktır. 

 Yerel yönetimlere hizmetlerini aksatmalarına mani olmayacak şekilde borçlanma imkânı 

sağlanacak, mevzuat borç gelir ilişkisi sürdürülebilirliğini destekleyecek şekilde güçlendirilecektir. 

 Yerel yönetim altyapı tesisleri yapımında teknoloji ve yer seçimi ile inşa süreçlerinde afet risklerinin 

dikkate alınmasını sağlayacak mevzuat hazırlanacaktır. 

 Yerel yönetimlerin afetlerle ve iklim değişikliği ile daha etkin mücadele edebilmesi amacıyla finansal 

destek mekanizmaları oluşturulacaktır. 

 Yerel yönetimlerin girişimciliğin geliştirilmesine yönelik kapasiteleri artırılacaktır.   

 Yerel yönetimlerin üretim ve pazarlamaya yönelik kuracağı yapılara destek sağlanacaktır. 

 Sahipsiz hayvanların şehir hayatını olumsuz etkilemeyecek şekilde yerel yönetimlerin daha etkin 

çalışmasını sağlayacak uygulamalar hayata geçirilecektir.  

 Yerel yönetimlerin şehirlerdeki sahipsiz hayvanların sağlık, beslenme ve barınma ihtiyaçlarına 

yönelik faaliyetlerinde birlik modeli dâhil alternatif yöntemler geliştirilerek bu çerçevedeki projeleri 

desteklenecektir. 

 Merkezi yönetim ile yerel yönetimler arasındaki işbirliği ve koordinasyon geliştirilecek, yerel 

aktörlerin kamu yatırım planlamasında daha aktif rol almasını sağlamak üzere katılımcılığı 

artıracak mekanizmalar kullanılacak ve proje üretme kapasitesi güçlendirilecektir. 

 Merkezi yönetim, yerel yönetimler, özel sektör ve STK’larla işbirliğiyle kadın istihdamını artırmak 

üzere kaliteli, ekonomik ve erişilebilir bakım hizmetlerine ilişkin alternatif modeller geliştirilmesi ve 

pilot uygulamaları takiben yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 
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 Engelli bireylerin toplumsal yaşama katılımı ile bakım ve rehabilitasyon hizmetlerine ilişkin yerel 

yönetimler ve STK’lar da dâhil olmak üzere ilgili kurumlar arası koordinasyon geliştirilecektir. 

 Yerel yönetimler ve ilgili kamu kurumlarının, şehre kimlik katan önemli mekânlara ilişkin 

markalaştırma uygulamaları teşvik edilip yaygınlaştırılacaktır. 

 Yerel yönetimler başta olmak üzere tüm paydaşlarla işbirliği yapılarak vatandaşların spora olan 

ilgisi artırılacak, sağlık için spor ve rekreasyon temalı projeler ile kampanyalar geliştirilecektir. 

 Yerel yönetimlerin sağlıklı yaşlının, sosyal olarak etkinlik yapabileceği merkezler açması 

özendirilecektir.  

 Yerel yönetimlerin özellikle yalnız yaşayan yaşlı bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunması 

sağlanacaktır. 

 Yerel yönetimlerin akıllı şehir uygulamaları yerel ihtiyaçlara göre belirlenen öncelikler ve geliştirilen 

standartlar çerçevesinde gerçekleştirilecek, uygulamalarda yerli ürünlerin kullanımı 

yaygınlaştırılacaktır. 

 Kadın, genç, yaşlı ve engellilerin yerel yönetimlerdeki temsil ve karar alma süreçlerine katılım 

mekanizmaları güçlendirilecektir. 

 

B- AMAÇ ve HEDEFLER 

Şişli Belediyesi 2025–2029 dönemi Stratejik Planı uyarınca hazırlanmış olan 2025 yılı Performans 
Programında temel politika olarak 6 adet stratejik amacın tamamına program döneminde öncelik 
verilmiştir. Stratejik Amaçlara bağlanmış olan 23 adet stratejik hedef ile stratejik hedeflerin 

gerçekleştirilmesine yönelik faaliyet ve projeler ise programda öngörülen sıra numarası ile 
önceliklendirilmiştir. 

 

B.1 – Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

Misyon: Şişli’de yaşayan ve yolu Şişli’den geçen tüm yurttaşların hayat kalitesini yükselten, kentin 

çok kültürlü yapısını ve tarihsel değerini gören, kamu hizmetine duyulan ihtiyacı veri temelli olarak izleyip 

karşılayan, sosyal demokrat değerlere bağlı, yaşam odaklı bir yerel yönetim anlayışını gerçekleştirmek.   
  

Vizyon: “İstanbul’un Kalbi Şişli” anlayışıyla yüksek yaşam memnuniyetine sahip, lider bir kent. 

 

Temel Değerler:  
 
 Adil 
 Dayanıklı 
 Yeşil  
 Eşitlikçi  
 Dayanışmacı ve Güçlü 
 Yenilikçi ve Yaratıcı 
 Demokratik ve Şeffaf 
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B.2 – Amaç ve Hedefler 
 

Amaç 1:  
Planlı ve dayanıklı 

kentleşmeyi sağlamak.  

Hedef 1.1 Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı 
hazırlamak ve önlemler almak 

113.865.000,00 

Hedef 1.2 Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı bir kent haline 
getirmek 

19.000.000,00 

Amaç 2:  
Güvenli, erişilebilir ve 

yaşanabilir bir kent 
tasarlamak 

Hedef 2.1 Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, nitelikli ve 
erişilebilir kamusal mekanlar oluşturmak 

233.000.000,00 

Hedef 2.2 Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle ulaşımda 
bütünlüklü erişilebilirliği sağlamak 

1.550.385.000,00 

Hedef 2.3 Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin 
erişilebilirliğini artırmak 

68.500.000,00 

Amaç 3:  
Daha yeşil, çevreye duyarlı 
ve sürdürülebilir bir kent 

yaratmak 

Hedef 3.1 Kentin aktif yeşil alan miktarını artırmak 290.800.000,00 

Hedef 3.2 Atık yönetiminin planlanması ve yeni 
teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

1.375.700.000,00 

Hedef 3.3 Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli projeler 
üreterek kent ekonomisine katkı sağlamak. 

45.900.000,00 

Amaç 4:   
Kentin tüm kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir ve 
nitelikli hizmetlerle sağlıklı, 

sosyal ve refah seviyesi 
yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef 4.1 Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 
artıracak çeşitli sosyal destek projeleri geliştirmek ve 
uygulamak. 

593.920.000,00 

Hedef  4.2 Şişli'de gençleri destekleyici projeler geliştirmek 
ve yeni kamusal mekanlar yaratmak 

54.500.000,00 

Hedef 4.3 Şişlili kadınlar için çok yönlü destek programları 
oluşturmak 

7.250.000,00 

Hedef 4.4 Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin sosyal 
hayatta daha etkin rol alabilmeleri için güvenli, adil ve 
yaşanabilir bir kent yaratmak 

41.000.000,00 

Hedef 4.5 Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 
gelişimlerini destekleyecek projeler geliştirilmek ve 
kamusal mekanlar yaratmak 

315.435.000,00 

Hedef 4.6 Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 
iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

233.409.000,00 

Hedef 4.7 Sokak hayvanlarının daha güvenli ve konforlu 
yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

191.367.000,00 
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Amaç 5:  
Kültür, turizm, sanat ve spor 

alanlarında kente nitelik 
kazandıracak faaliyet ve 

projeler üretmek. 

Hedef 5.1 Kent halkının katılıp kendini geliştirebileceği 
çeşitli kültürel ve sanatsal projeler geliştirmek 

33.000.000,00 

Hedef 5.2 Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel ekonomiye 
katkı sağlamak. 

141.540.000,00 

Hedef 5.3 Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını 
artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri düzenlemek 

112.056.000,00 

Hedef 5.4 Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna dair 
projeler geliştirmek 

141.750.000,00 

Hedef 5.5 Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 
eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor mekanlarını 
iyileştirmek ve artırmak 

324.020.000,00 

Amaç 6:  
Katılımcı, şeffaf, hesap 
verebilir ve vatandaş 

memnuniyeti odaklı bir 
yönetim anlayışıyla birlikte 

kurumsal performansın 
arttırılması 

Hedef 6.1 Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı 
projelerle geliştirmek 

25.700.000,00 

Hedef 6.2 Kurumun insan kaynağı niteliğini güçlendirerek 
daha etkin hizmet üretmek 

14.600.000,00 

Hedef 6.3 Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde izlemek 
ve çözüm üretmek 

164.833.000,00 

 
TOPLAM :  6.091.530.000,00 
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C – PERFORMANS HEDEF ve GÖSTERGELERİ İLE 

FAALİYETLER 

 

 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A1: Planlı ve dayanıklı kentleşmeyi sağlamak.  

Hedef H1.1: Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı hazırlamak ve önlemler almak 

Performans Hedefi PH1.1 Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı hazırlamak ve önlemler almak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 
PG1.1.1.1 Arama Kurtarma Ekipman ve Teçhizatlarının 

tamamlanma oranı 
Yüzde     100 

2 
PG1.1.1.2 Düzenlenen Afet Yönetim Merkezi 

tamamlanma oranı 
Yüzde     100 

3 
PG1.1.1.3 Afet anında Şişli halkına iaşe ve sıcak yemek 

hizmeti verecek kapsamlı bir aşevi oluşturulması 
Adet     1 

4 PG1.1.2.1 Gelen Taleplerin değerlendirilmesi Yüzde     100 

5 
PG1.1.2.2 Şişli Bizim Uygulamasına verilerin işlenmesi 

ve takibi 
Yüzde     40 

6 PG1.1.3.1 Alt ve üst yapı çalışması yapılan park sayısı Adet     4 

7 PG1.1.4.1 Mahalle Afet Gönüllüsü sayısı Kişi     1000 

8 PG1.1.5.1 Düzenlenen eğitim sayısı Adet     60 

9 
PG1.1.5.2 Eğitim alan kişi sayısı (görme engelli, 

hareket engelli, çocuk, 65 yaş üstü, vd.) 
Adet     2000 

10 PG1.1.5.3 Yapılan tatbikat sayısı Adet     1 

11 
PG1.1.5.4 Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğünde 

Düzenlenen atölye/etkinlik sayısı 
Adet     20 

12 

PG1.1.5.5 Düzenlenen atölye/etkinliklerden yararlanan 

Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğüne bağlı 

çocuk/yetişkin sayısı 

Kişi     400 

13 
PG1.1.5.6 Yapılan hizmet içi seminer/çalıştay/atölye 

sayısı 
Adet     3 

AMAÇ 1 PLANLI VE DAYANIKLI KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK. 
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14 
PG1.1.5.7 Seminerlere katılan Kreş ve Gündüz 

Bakımevi Müdürlüğünde personeli sayısı 
Kişi     120 

15 

PG1.1.6.1 Mahalle Afet Gönüllüleri Programı ile 

eğitimli arama kurtarma ekiplerinin oluşturulması (Ekip 

Sayısı) 

Adet     2 

16 
PG1.1.6.2 Afet farkındalık eğitici eğitimi alan arama 

kurtarma personeli sayısı 
Adet     10 

17 
PG1.1.6.3 İklim değişikliğinden etkilenebilecek 

kırılgan grupların tespit yüzdesi 
Yüzde     100 

18 
PG1.1.6.4 İklim değişikliği konusunda farkındalık 

kazanan kişi sayısı 
Adet     1000 

19 PG1.1.6.5 Uygulanan risk azaltma eylem yüzdesi Yüzde     100 

20 PG1.1.6.6 Tamamlanmış afet risk harita sayısı Adet     10 

21 
PG1.1.6.7 Afet ve iklim olaylarının verilerinin 

tutulması kapsamında müdahale edilen olay yüzdesi 
Yüzde     100 

22 PG1.1.6.8 Yapılan tatbikat sayısı Adet     2 

23 PG1.1.6.9 Afet eğitimi almış belediye personel sayısı Adet     50 

24 PG1.1.6.10 Akredite personel sayısı Adet     30 

25 
PG1.1.6.11 Tahliye ve transfer alanları için sağlanacak 

araç sayısı  
Adet     125 

26 
PG1.1.6.12 Afet Yönetim Sistemi Uygulamasının 

tamamlanması 
Yüzde     20 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F1.1.1 Afet Eğitim ve Yönetim Merkezinin kurulması 71.000.000,00 0,00 71.000.000,00 

2 F1.1.2 Tahliye koridorlarının açık tutulması 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 

3 F1.1.3 Deprem duyarlı parklar hazırlanması 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 

4 F1.1.4 5 Yılda 5000 afet gönüllüsü 120.000,00 0,00 120.000,00 

5 F1.1.5 Her kesime yönelik afet eğitimleri verilmesi  425.000,00 0,00 425.000,00 

6 F1.1.6 Şişli Afet Eylem Planı  10.120.000,00 0,00 10.120.000,00 

      
Toplam : 113.865.000,00 0,00 113.865.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı 

hazırlamak ve önlemler almak 

Faaliyet Adı 
F1.1.1 Afet Eğitim ve Yönetim 

Merkezinin Kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 

Afet İşleri Müdürlüğü, Fen İşleri 

Müdürlüğü, Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  21.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  71.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 71.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı 

hazırlamak ve önlemler almak 

Faaliyet Adı 
F1.1.2 Tahliye Koridorlarının Açık 

Tutulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Afet İşleri Müdürlüğü, Bilgi İşlem 

Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  200.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.200.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi deprem ve doğal afetlere 

karşı hazırlamak ve önlemler almak 

Faaliyet Adı 
F1.1.3 Deprem Duyarlı Parklar 

Hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  30.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  30.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi deprem ve doğal afetlere 

karşı hazırlamak ve önlemler almak 

Faaliyet Adı F1.1.4 5 Yılda 5000 Afet Gönüllüsü 

Sorumlu Harcama Birimi Afet İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  120.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  120.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 120.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı 

hazırlamak ve önlemler almak 

Faaliyet Adı 
F1.1.5 Her Kesime Yönelik Afet 

Eğitimleri verilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi 
Afet İşleri Müdürlüğü, Kreş ve 

Gündüz Bakımevi Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  425.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  425.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 425.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı 

hazırlamak ve önlemler almak 

Faaliyet Adı F1.1.6 Şişli Afet Eylem Planı  

Sorumlu Harcama Birimi 
Afet İşleri Müdürlüğü, Bilgi İşlem 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  10.120.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  10.120.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.120.000,00 

 



36 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A1: Planlı ve dayanıklı kentleşmeyi sağlamak 

Hedef H1.2: Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı bir kent haline getirmek 

Performans Hedefi PH1.2 Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı bir kent haline getirmek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG1.2.1.1 Tespit edilen riski bina sayısı  Adet     15 

2 
PG1.2.2.1 Kentsel yenileme için belirlenen alan 

metrekaresi 
Metre     15000 

3 PG1.2.2.2 Kentsel dönüşüm yapılan alan miktarı m2     80000 

4 
PG1.2.2.3 Kentsel dönüşüm kira yardımı alan kişi 

sayısı 
Kişi     500 

5 PG1.2.2.4 Kentsel dönüşüm riskli yapı sayısı Adet     150 

6 PG1.2.3.1 Danışmanlık alan kişi sayısı Kişi     1000 

7 PG1.2.4.1 Mülkiyet sorunu yaşayan kişi sayısı Kişi     1500 

8 
PG1.2.5.1 Tamamlanan 2. etap 1/1000 ölçekli 

uygulama imar planı hektarı 
Yüzde     75 

9 
PG1.2.5.2 Tamamlanan 4. etap koruma amaçlı imar 

planları hektarı 
Yüzde     50 

10 

PG1.2.6.1 Şişli kentsel sit alanı ve Harbiye tarihi ve 

kentsel sit alanı 1/1000 ölçekli koruma amaçlı imar 

planı yaklaşımı 

Yüzde     50 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F1.2.1 Güçlendirme Projelerinin Yapılması 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

2 
F1.2.2 Mülkiyet ve imar sorunları kapsamında kentsel 

dönüşüm projelerinin hazırlanması 
13.500.000,00 0,00 13.500.000,00 

3 F1.2.3 Kentsel Dönüşüm Danışma Ofisi Kurulması 500.000,00 0,00 500.000,00 

4 
F1.2.4 Mülkiyet Sorunları Çözüm Çalışmasının 

Başlatılması 
0,00 0,00 0,00 

5 F1.2.5 Şişli'nin Gelecek Planlarının Hazırlanması 0,00 0,00 0,00 

6 
F1.2.6 Kamusal alanların Kentsel Tasarım Rehberi 

kapsamında tasarlanması  
4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

      
Toplam : 19.000.000,00 0,00 19.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı bir 

kent haline getirmek 

Faaliyet Adı 
F1.2.1 Güçlendirme Projelerinin 

Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı bir 

kent haline getirmek 

Faaliyet Adı F1.2.2 Kentsel Dönüşüm Projeleri 

Sorumlu Harcama Birimi 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü, Zabıta 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  13.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  13.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı 

bir kent haline getirmek 

Faaliyet Adı 
F1.2.3 Kentsel Dönüşüm Danışma 

Ofisi Kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı 

bir kent haline getirmek 

Faaliyet Adı 

F1.2.6 Kamusal alanların Kentsel 

Tasarım Rehberi kapsamında 

tasarlanması  

Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  4.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  4.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A2: Güvenli, erişilebilir ve yaşanabilir bir kent tasarlamak 

Hedef H2.1:  Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, nitelikli ve erişilebilir kamusal mekanlar oluşturmak 

Performans Hedefi PH2.1 Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, nitelikli ve erişilebilir kamusal mekanlar oluşturmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG2.1.1.1 Tamamlanan yaya durağı sayısı Adet     30 

2 PG2.1.2.1 Meydanın tamamlanma oranı Yüzde     50 

3 PG2.1.2.2 Çevre Dostu uygulama sayısı Adet     25 

4 PG2.1.3.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     25 

5 PG2.1.4.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     25 

6 PG2.1.5.1 Tasarlanan tabela sayısı Adet     5 

7 PG2.1.6.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     100 

8 

PG2.1.7.1 Müdürlüklerin talepleri doğrultusunda 

kiralaması devam eden belediye hizmet binası ve 

taşınmaz sayısı 

Adet     35 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F2.1.1 Yaya Duraklarının Yapılması  7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 

2 F2.1.2 Kurtuluş Meydanı Düzenlenmesi 35.500.000,00 0,00 35.500.000,00 

3 F2.1.3 Bomonti Yaşam Alanı Düzenlenmesi  25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 

4 
F2.1.4 Halide Edip Adıvar Cami ve Çevresi 

Düzenlenmesi  
25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 

5 F2.1.5 Yürümeyi Teşvik Eden Tabelalar Tasarlanması  0,00 0,00 0,00 

6 F2.1.6 Dolmabahçe Gazhane Düzenlemesi 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 

7 
F2.1.7 Belediye hizmet binası ve taşınmaz 

kiralamalarının yapılması  
40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 

      
Toplam : 233.000.000,00 0,00 233.000.000,00 

 

  

AMAÇ 2 GÜVENLİ, ERİŞİLEBİLİR VE YAŞANABİLİR BİR KENT TASARLAMAK. 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, 

nitelikli ve erişilebilir kamusal 

mekanlar oluşturmak 

Faaliyet Adı F2.1.1 Yaya Duraklarının Yapılması  

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  7.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, 

nitelikli ve erişilebilir kamusal 

mekanlar oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F2.1.2 Kurtuluş Meydanı 

Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve 

Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 35.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  35.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, 

nitelikli ve erişilebilir kamusal 

mekanlar oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F2.1.3 Bomonti Yaşam Alanı 

Düzenlenmesi  

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve 

Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  25.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, 

nitelikli ve erişilebilir kamusal 

mekanlar oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F2.1.4 Halide Edip Adıvar Cami ve 

Çevresi Düzenlenmesi  

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  25.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, 

nitelikli ve erişilebilir kamusal 

mekanlar oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F2.1.6 Dolmabahçe Gazhane 

Düzenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  100.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, 

nitelikli ve erişilebilir kamusal 

mekanlar oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F2.1.7 Belediye hizmet binası ve 

taşınmaz kiralamalarının yapılması  

Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  40.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  40.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A2: Güvenli, erişilebilir ve yaşanabilir bir kent tasarlamak 

Hedef H2.2: Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği sağlamak 

Performans Hedefi PH2.2 Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği sağlamak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG2.2.1.1 Taleplerin karşılanma oranı Yüzde     100 

2 PG2.2.2.1 Yayalaştırılan yol uzunluğu Metre     2000 

3 PG2.2.2.2 Tahsis edilen Zabıta personel oranı Yüzde     100 

4 
PG2.2.3.1 Prestij caddelerde yapılan peyzaj uygulama 

oranı 
Yüzde     100 

5 PG2.2.3.2 Düzenlemesi yapılan cadde sayısı Adet     2 

6 PG2.2.4.1 Düzenlemesi yapılan cadde - sokak sayısı Adet     7 

7 
PG2.2.4.2 Açık renk olarak yenilenen zemin alanının 

oranı  
m2     4000 

8 PG2.2.4.3 Su geçirimli yüzeylerin oranı  Yüzde     30 

9 PG2.2.5.1 Elektrikli Mekik Servisi - ring seferi sayısı Adet     10080 

10 
PG2.2.5.2 Belediye araç filosunda enerji etkin 

kullanılan araç sayısı 
Adet     150 

11 
PG2.2.5.3 Belediyedeki araç filosundaki elektrikli 

araçların elektrik tüketim miktarı  
-     5760 

12 PG2.2.5.4 Toplu taşımadaki elektrikli araç sayısı Adet     2 

13 
PG2.2.5.5 Elektrikli araç kullanımını teşvik edici proje 

sayısı 
Adet     1 

14 PG2.2.5.6 Elektrikli araç şarj istasyonu sayısı Adet     1 

15 
PG2.2.5.7 Ekonomik sürüş teknikleri eğitimi verilen 

kişi sayısı 
Kişi     50 

16 PG2.2.5.8 Ring servislerini kullanan yolcu sayısı Kişi     512.322 

17 
PG2.2.5.9 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

18 PG2.2.6.1 Yapılan otopark sayısı Adet     2 

19 
PG2.2.6.2 Otoparkların işletilmesiyle ilgili 

tamamlanma sayısı  
Adet     6 

20 PG2.2.6.3 İndirim sağlanan otopark sayısı Adet     6 

21 
PG2.2.6.4 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

22 
PG2.2.7.1 Kaldırımı işgal eden binek araç hakkında 

yapılan işlem sayısı 
Adet     200 

23 
PG2.2.7.2 Eksik olduğu tespit edilen kaldırım sınır 

elemanı sayısı 
Adet     15 
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24 PG2.2.8.1 Taleplerin karşılanma oranı Yüzde     100 

25 
PG2.2.9.1 Parklarda kullanılan solar sistemli 

aydınlatma elemanı sayısı 
Adet     10 

26 
PG2.2.9.2 Konumlandırılan çevre dostu aydınlatma 

elemanı sayısı 
Adet     60 

27 PG2.2.10.1 Hizmet veren araç sayısı Adet     5080 

28 PG2.2.10.2 Kullanan vatandaş sayısı Kişi     101080 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F2.2.1 Konut Yoğunluğunun Fazla Olduğu yerlerde 

Trafik Sakinleştirme önemlerinin alınması  
250.000,00 0,00 250.000,00 

2 
F2.2.2 Kamusal kullanım kalitesi artırmak için yol 

yayalaştırması yapılması  
25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 

3 F2.2.3 Şişli’nin Prestij Caddelerinin Düzenlenmesi  53.000.000,00 0,00 53.000.000,00 

4 
F2.2.4 Keyifli ve konforlu yaşam alanları için ilçenin 

cadde düzenleme projelerinin yapılması 
50.000.000,00 0,00 50.000.000,00 

5 
F2.2.5 Ulaşımı Kolaylaştırmak için Elektrikli Mekik 

Servisi hizmetinin verilmesi  
933.485.000,00 0,00 933.485.000,00 

6 F2.2.6 Otopark Projelerinin gerçekleştirilmesi 125.000.000,00 0,00 125.000.000,00 

7 
F2.2.7 Trafik Zabıta Ekiplerinin Kurulması ve 

Güçlendirilmesi 
300.000,00 0,00 300.000,00 

8 
F2.2.8 Yaya yolları kullanımını güvenli bir hale 

getirilmesi 
50.000,00 0,00 50.000,00 

9 
F2.2.9 Güvenlik seviyesi düşük noktalardan başlayarak 

Şişli'nin aydınlatılmasının gerçekleştirilmesi 
3.300.000,00 0,00 3.300.000,00 

10 
F2.2.10 Kültür, sanat, spor, sağlık ve sosyal destek gibi 

alanlarda ulaşım desteğinin sağlanması 
360.000.000,00 0,00 360.000.000,00 

      Toplam : 1.550.385.000,00 0,00 1.550.385.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 

F2.2.1 Konut Yoğunluğunun Fazla Olduğu 

yerlerde Trafik Sakinleştirme önemlerinin 

alınması  

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 250.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  250.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği sağlamak 

Faaliyet Adı 
F2.2.2 Kamusal kullanım kalitesi artırmak 

için yol yayalaştırması yapılması  

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  25.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 
F2.2.3 Şişlinin Prestij Caddeleri ve 

Güvenli Sürüş Koridorlarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  53.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 53.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 

F2.2.4 Keyifli ve konforlu yaşam alanları  

için ilçenin cadde düzenleme projelerinin 

yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  50.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 

F2.2.5 Ulaşımı Kolaylaştırmak için  

Elektrikli Mekik Servisi hizmetinin 

verilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi 
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  843.485.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 90.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  933.485.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 933.485.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 
F2.2.6 Otopark Projelerinin 

gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü, İşletme Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  89.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 36.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  125.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 125.000.000,00 



49 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 
F2.2.7 Trafik Zabıta Ekiplerinin Kurulması 

ve Güçlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  300.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 
F2.2.8 Yaya yolları kullanımını güvenli bir 

hale getirilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 50.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  50.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 

sağlamak 

Faaliyet Adı 

F2.2.9 Güvenlik seviyesi düşük 

noktalardan başlayarak Şişli'nin 

aydınlatılmasının gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.300.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.300.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 

ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği sağlamak 

Faaliyet Adı 

F2.2.10 Kültür, sanat, spor, sağlık ve sosyal 

destek gibi alanlarda ulaşım desteğinin 

sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  360.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  360.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 360.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A2: Güvenli, erişilebilir ve yaşanabilir bir kent tasarlamak 

Hedef H2.3: Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin erişilebilirliğini artırmak 

Performans Hedefi PH2.3 Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin erişilebilirliğini artırmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 
PG2.3.1.1 Birim çalışmalarının sürekliliğinin 

sağlanması 
Yüzde     100 

2 
PG2.3.2.1 Uygulamanın tamamlanma oranı ve  

geliştirilmesi 
Yüzde     30 

3 
PG2.3.3.1 Uygulamanın tamamlanma oranı ve  

geliştirilmesi 
Yüzde     60 

4 
PG2.3.3.2 Çocuk portalı uygulamanın tamamlanma 

oranı ve  geliştirilmesi 
Yüzde     70 

5 PG2.3.4.1 Planlanan akıllı otopark sayısı Adet     1 

6 
PG2.3.5.1 Şişli Bizim mobil uygulamada İstanbul Kart 

Şişli uygulamasının tamamlanması ve geliştirilmesi 
Yüzde     60 

7 PG2.3.5.2 Temin edilen kart sayısı Adet     50000 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F2.3.1 Altyapı Koordinasyon Biriminin Kurulması  0,00 0,00 0,00 

2 F2.3.2 Akıllı Kent Modeli Uygulamasını hazırlanması  12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 

3 F2.3.3 ŞİŞLİBİZİM Uygulamasının hazırlanması  7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 

4 
F2.3.4 İlçemizin park sorunu yoğun olan noktalarına 

yenilikçi otopark sisteminin kurulması  
40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 

5 
F2.3.5 Tüm Şişli sakinlerine özel avantajlar sağlayacak 

İstanbul Kart Şişli'nin hazırlanması  
9.500.000,00 0,00 9.500.000,00 

      
Toplam : 68.500.000,00 0,00 68.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin 

erişilebilirliğini artırmak 

Faaliyet Adı 
F2.3.2 Akıllı Kent Modeli Uygulamasını 

hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  12.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  12.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner 

Sermaye 
0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin 

erişilebilirliğini artırmak 

Faaliyet Adı 
F2.3.3 ŞİŞLİBİZİM Uygulamasının 

hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kreş ve Gündüz 

Bakımevi Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  7.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  7.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin 

erişilebilirliğini artırmak 

Faaliyet Adı 

F2.3.4 İlçemizin park sorunu yoğun 

olan noktalarına yenilikçi otopark 

sisteminin kurulması  

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  40.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin 

erişilebilirliğini artırmak 

Faaliyet Adı 

F2.3.5 Tüm Şişli sakinlerine özel 

avantajlar sağlayacak İstanbul Kart 

Şişli'nin hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  9.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  9.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A3: Daha yeşil, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir bir kent yaratmak 

Hedef H3.1:  Kentin aktif yeşil alan miktarını artırmak 

Performans Hedefi PH3.1 Kentin aktif yeşil alan miktarını artırmak 

 
Birimi 2023 2024 2025 

1 PG3.1.1.1 Tamamlanan cep park sayısı Adet     3 

2 PG3.1.2.1 Tamamlanma oranı Adet     100 

3 PG3.1.3.1 Yeni yapılan park ve yeşil alan sayısı Adet     2 

4 
PG3.1.3.2 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

5 
PG3.1.4.1 Bakım Onarımı yapılan Park ve Yeşil 

Alanların uygulama oranı 
Yüzde     100 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F3.1.1 Cep Parkların yapılması 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 

2 F3.1.2 Feriköy Kent Parkının yeniden düzenlenmesi 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 

3 F3.1.3 Mahalle Parklarının sayısının artırılması 137.300.000,00 0,00 137.300.000,00 

4 F3.1.4 Park ve Yeşil Alanların Genel Bakım Onarımı 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00 

      
Toplam : 290.800.000,00 0,00 290.800.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ 3 DAHA YEŞİL, ÇEVREYE DUYARLI VE SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR KENT YARATMAK. 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri Kentin aktif yeşil alan miktarını artırmak 

Faaliyet Adı F3.1.1 Cep Parkların yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kentin aktif yeşil alan miktarını 

artırmak 

Faaliyet Adı 
F3.1.2 Feriköy Kent Parkının yeniden 

düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  100.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000.000,00 

 

 



56 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kentin aktif yeşil alan miktarını 

artırmak 

Faaliyet Adı 
F3.1.3 Mahalle Parklarının sayısının 

artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  137.300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  137.300.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 137.300.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri Kentin aktif yeşil alan miktarını artırmak 

Faaliyet Adı 
F3.1.4 Park ve Yeşil Alanların Genel 

Bakım Onarımı 

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  50.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  50.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A3: Daha yeşil, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir bir kent yaratmak 

Hedef H3.2: Atık yönetiminin planlanması ve yeni teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Performans Hedefi PH3.2 Atık yönetiminin planlanması ve yeni teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG3.2.1.1 Atık Yönetimi Planının hazırlanma oranı Yüzde     80 

2 PG3.2.2.1 Uygulanan sokak sayısı Adet     837 

3 PG3.2.2.2 Dağıtılan broşür sayısı Adet     100000 

4 
PG3.2.2.3 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

5 PG3.2.3.1 Konteyner takip sistemi kurulması Yüzde     100 

6 
PG3.2.3.2 Konteynırların akıllı konteynırlara 

dönüştürülmesi 
Adet     400 

7 PG3.2.4.1 Mobil uygulamanın kullanılma oranı Adet     20 

8 
PG3.2.4.2 Şişli Bizim mobil uygulamada Sokak temiz 

uygulaması tamamlanması ve geliştirilmesi 
Yüzde     60 

9 PG3.2.4.3 Katı atık şikayeti çözümlenme oranı Yüzde     100 

10 PG3.2.5.1 Konteynır artırılma oranı Yüzde     80 

11 
PG3.2.5.2 Geri dönüşüm konteynırlarının artırılma 

oranı 
Yüzde     5 

12 PG3.2.5.3 Cadde ve sokaklardaki toplanan çöp miktarı Ton     130000 

13 
PG3.2.5.4 Pazar yerlerinin yıkanması, temizlenmesi ve 

dezenfekte edilmesi 
Adet     11 

14 

PG3.2.5.5 Cadde ve sokakların yıkanması, 

temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi, ana arterlerin 

süpürülmesi 

Adet     837 

15 PG3.2.6.1 Parklarda kullanılan katı atık kutu sayısı Adet     100 

16 PG3.2.7.1 Tamamlanan bahçe bakımı sayısı Adet     70 

17 PG3.2.7.2 Taleplerin karşılanma oranı Yüzde     100 

18 PG3.2.7.3 Temizlenen ibadethane sayısı Adet     53 

19 PG3.2.9.1 Atık karakterizasyonu oranları Yüzde     100 

20 PG3.2.10.1 Sistemin geliştirme oranı Yüzde     50 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F3.2.1 Atık Yönetim Planının hazırlanması 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

2 
F3.2.2 Daha Temiz bir Şişli için Temiz Şişli 

Hareketinin uygulanması 
1.359.000.000,00 0,00 1.359.000.000,00 

3 F3.2.3 Akıllı Atık Toplama Sisteminin uygulanması 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 
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4 F3.2.4 Sokak Temiz Mobil Uygulamasının kullanılması 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 

5 
F3.2.5 İlçemiz sınırları dahilinde atık toplama, taşıma 

ve süpürme işinin yapılması 
5.150.000,00 0,00 5.150.000,00 

6 F3.2.6 Yeni nesil teknolojik konteynırların artırılması 500.000,00 0,00 500.000,00 

7 F3.2.7 İbadethanelere Kesintisiz Hizmet verilmesi 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 

8 
F3.2.9 Katı Atık Yönetiminde İyileştirme 

Çalışmalarının yapılması 
250.000,00 0,00 250.000,00 

9 
F3.2.10 Depozito İade Sistemi ile Uyumlu Atık 

Yönetimi çalışmaları yapılması 
0,00 0,00 0,00 

      
Toplam : 1.375.700.000,00 0,00 1.375.700.000,00 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı F3.2.1 Atık Yönetim Planının hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

  



59 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.2.2 Daha Temiz bir Şişli için Temiz Şişli 

Hareketinin uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 

Temizlik İşleri Müdürlüğü, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.359.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.359.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.359.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.2.3 Akıllı Atık Toplama Sisteminin 

uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  6.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  6.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.2.4 Sokak Temiz Mobil Uygulamasının 

kullanılması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Temizlik İşleri 

Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.100.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.100.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı 

F3.2.5 İlçemiz sınırları dahilinde atık 

toplama, taşıma ve süpürme işinin 

yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Temizlik İşleri Müdürlüğü, İklim 

Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  5.150.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  5.150.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.150.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.2.6 Yeni nesil teknolojik konteynırların 

artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.2.7 İbadethanelere Kesintisiz Hizmet 

verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  700.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.200.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 

teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.2.9 Katı Atık Yönetiminde İyileştirme 

Çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  250.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  250.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A3: Daha yeşil, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir bir kent yaratmak 

Hedef H3.3:  Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli projeler üreterek kent ekonomisine katkı sağlamak. 

Performans Hedefi PH3.3 Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli projeler üreterek kent ekonomisine katkı sağlamak. 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG3.3.1.1 Düzenlenen protokol sayısı Adet     1 

2 PG3.3.2.1 Düzenlenen protokol sayısı Adet     1 

3 
PG3.3.3.1 Mahalle Evlerinde yürütülen ileri dönüşüm 

atölye sayısı 
Adet     5 

4 
PG3.3.4.1 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

5 PG3.3.5.1 Ulaşılan kişi sayısı Adet     5000 

6 PG3.3.6.1 Yapılan iş birliği oranı Yüzde     20 

7 
PG3.3.6.2 Acil durum için tedarik edilebilecek olan 

gıda ve beslenme malzemesi miktarı  
-     6000 

8 
PG3.3.6.3 Mahalle evlerinde iklim krizi ve kuraklık ile 

ilgili düzenlenen eğitimlere katılan kişi sayısı  
Kişi     100 

9 

PG3.3.6.4 Sıfır atık yönetiminde iyileştirme 

çalışmalarının yapılması kapsamında gıda 

bankacılığından yararlanan kişi sayısı  

Kişi     1000 

10 
PG3.3.6.5 İklim ve çevre çalışmalarının mobil 

uygulamasının tamamlanması ve geliştirilmesi 
Yüzde     35 

11 PG3.3.6.6 Yapılan ağaçlandırma sayısı Adet     750 

12 
PG3.3.7.1 Geçiş yapılan/tercih edilen yeşil tedarik 

ürünü sayısı 
Adet     1 

13 PG3.3.7.2 Kurulan organik pazar/kermes sayısı Adet     1 

14 PG3.3.8.1 Düzenlenen eğitim sayısı Adet     20 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F3.3.1 Şişli Yeşil ve Döngüsel Ekonomiye Geçiş 

Destek Birimi oluşturulması 
0,00 0,00 0,00 

2 F3.3.2 Sürdürülebilirlik Ofisinin kurulması 0,00 0,00 0,00 

3 F3.3.3 İleri Dönüşüm Atölyeleri ve Pazarları kurulması 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

4 
F3.3.4 Belediye binalarında enerji etkin 

iyileştirmelerinin yapılması 
35.700.000,00 0,00 35.700.000,00 

5 
F3.3.5 Sera Gazı azaltımı ve enerji verimliliği ile ilgili 

farkındalık çalışmalarının yapılması 
0,00 0,00 0,00 

6 
F3.3.6 Şişli İklim ve Çevre Platformu çalışmaları 

gerçekleştirmek. 
8.800.000,00 0,00 8.800.000,00 

 7 
F3.3.7 Yeşil tedarik ürünlerinin kullanılmasının 

yaygınlaştırılması 
0,00 0,00 0,00 

8 F3.3.8 Çevre bilincine yönelik eğitimler verilmesi 400.000,00 0,00 400.000,00 

      
Toplam : 45.900.000,00 0,00 45.900.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli 

projeler üreterek kent ekonomisine katkı 

sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.3.3 İleri Dönüşüm Atölyeleri ve 

Pazarları kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli 

projeler üreterek kent ekonomisine katkı 

sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.3.4 Belediye Binalarında Enerji Etkin 

İyileştirmelerinin Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü, 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  35.700.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  35.700.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.700.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli projeler 

üreterek kent ekonomisine katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.3.6 Şişli İklim ve Çevre Platformu çalışmaları 

gerçekleştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

Bilgi İşlem Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü, Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  8.800.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  8.800.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.800.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli projeler 

üreterek kent ekonomisine katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F3.3.8 Çevre Bilincine Yönelik Eğitimler 

verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  400.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  400.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A4:   Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah seviyesi 

yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef H4.1:  Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını artıracak çeşitli sosyal destek projeleri geliştirmek ve uygulamak. 

Performans Hedefi PH4.1 Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını artıracak çeşitli sosyal destek projeleri geliştirmek ve uygulamak. 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG4.1.1.1 Sosyoekonomik destek talebinde bulunan hane sayısı  Adet     5000 

2 
PG4.1.1.2 Sosyal Hizmet Odaklı Ev Ziyareti Programı 

kapsamında ziyaret edilen toplam hane sayısı 
Adet     4000 

3 
PG4.1.1.3 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülme 

oranı 
Yüzde     100 

4 PG4.1.2.1 Eşya Paylaşım Dükkanın oluşturulması  Adet     1 

5 
PG4.1.2.2 Eşya Paylaşım Dükkânı hizmetinden yararlanan hane 

sayısı 
Adet     120 

6 
PG4.1.2.3 Bağış kapsamında ihtiyaç sahiplerine teslim edilen 

eşya a dedi 
Adet     50 

7 PG4.1.2.4 Bağış alınan eşya adedi Adet     50 

8 PG4.1.3.1 Oluşturulan çamaşırhane sayısı Adet     1 

9 PG4.1.3.2 Çamaşırhaneden faydalanan kişi sayısı Kişi     1000 

10 PG4.1.4.1 Düzenlenen bilgilendirici materyal sayısı Adet     3 

11 
PG4.1.5.1 Yenidoğan ve Aile Destek Programından yararlanan 

kişi sayısı 
Kişi     20 

12 PG4.1.5.2 Yenidoğan Paketi Verilen Hane Sayısı Adet     750 

13 PG4.1.6.1 Yararlanan okul sayısı  Adet     3 

14 PG4.1.6.2 Yararlanan öğrenci sayısı Adet     1250 

15 PG4.1.6.3 Öğün Sayısı Adet     225000 

16 
PG4.1.7.1 Okula Başlıyorum Destek paketinden faydalanan 

okul sayısı 
Adet     15 

17 
PG4.1.7.2 Okula Başlıyorum Destek paketinden faydalanan 

öğrenci sayısı 
Kişi     2400 

18 PG4.1.8.1 Sosyoekonomik destek talebinde bulunan hane sayısı  Adet     18000 

19 PG4.1.8.2 Sosyal incelemesi yapılan hane sayısı  Adet     12000 

AMAÇ 4 KENTİN TÜM KESİMLER İÇİN EŞİT, KAPSAYICI, ERİŞİLEBİLİR VE NİTELİKLİ HİZMETLERLE SAĞLIKLI, SOSYAL VE 

REFAH SEVİYESİ YÜKSEK BİR KENT YARATMAK. 



67 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

20 
PG4.1.8.3 Sosyoekonomik yardım amacıyla elektronik kart 

hizmetinden yararlanan hane sayısı  
Adet     5000 

21 
PG4.1.8.4 İncinebilir Gruplara Yönelik Yapılacak Sosyal 

Yardımlardan faydalanan kişi sayısı 
Adet     5000 

22 PG4.1.8.5 Nakdi yardım alan hane sayısı  Adet     100 

23 
PG4.1.8.6 Öğrencilere Yönelik Yapılacak Sosyal Yardımlardan 

faydalanan hane sayısı 
-     500 

24 PG4.1.8.7 Asker Ailesi yardımı alan hane sayısı  Adet     100 

25 
PG4.1.8.8 İhtiyaç sahibi hanelere verilen sıcak yemek öğün 

sayısı  
Adet     750000 

26 
PG4.1.8.9 Çocuğun Büyüyor Giysi Değişim Programı'ndan 

yararlanan hane sayısı 
-     100 

27 PG4.1.8.10 Çamaşırhaneden faydalanan kişi sayısı Kişi     1000 

28 PG4.1.8.11 Gıda bankasından yararlanan hane sayısı Adet     1000 

29 PG4.1.8.12 Giysi bankasından yararlanan hane sayısı Adet     1000 

30 PG4.1.8.13 Gıda destek paketi alan hane sayısı  Adet     4000 

31 PG4.1.8.14 Ücretsiz tatil hizmetinden yararlanan kişi sayısı Kişi     150 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F4.1.1 Sosyal Hizmet Odaklı Ev Ziyareti Programının 

uygulanması  
281.670.000,00 0,00 281.670.000,00 

2 F4.1.2 Eşya Paylaşım Dükkânın oluşturulması 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

3 F4.1.3 Kar amacı gütmeyen ücretli çamaşırhanelerin kurulması 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

4 
F4.1.4 Yeni Evlenenlere Özel Eğitim ve Destek Programının 

uygulanması  
0,00 0,00 0,00 

5 
F4.1.5 Şişli’nin Bebekleri: Yenidoğan ve Aile Destek 

Merkezinin hazırlanması 
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

6 F4.1.6 Okullarda Çocuklara Öğün Desteği verilmesi 23.250.000,00 0,00 23.250.000,00 

7 F4.1.7 Okula Başlıyorum Destek Paketinin hazırlanması  2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

8 F4.1.8 Hak Temelli Sosyal Hizmet Programının uygulanması 277.000.000,00 0,00 277.000.000,00 

      
Toplam : 593.920.000,00 0,00 593.920.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 

artıracak çeşitli sosyal destek projeleri 

geliştirmek ve uygulamak. 

Faaliyet Adı 
F4.1.1 Sosyal Hizmet Odaklı Ev Ziyareti 

Programının uygulanması  

Sorumlu Harcama Birimi 
Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  281.670.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  281.670.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 281.670.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 

artıracak çeşitli sosyal destek projeleri 

geliştirmek ve uygulamak. 

Faaliyet Adı F4.1.2 Eşya Paylaşım Dükkânın oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 

artıracak çeşitli sosyal destek projeleri 

geliştirmek ve uygulamak. 

Faaliyet Adı 
F4.1.3 Kar amacı gütmeyen ücretli 

çamaşırhanelerin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  5.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  5.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 

artıracak çeşitli sosyal destek projeleri 

geliştirmek ve uygulamak. 

Faaliyet Adı 
F4.1.5 Şişli'nin Bebekleri: Yenidoğan ve 

Aile Destek Merkezinin Hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 

artıracak çeşitli sosyal destek projeleri 

geliştirmek ve uygulamak. 

Faaliyet Adı 
F4.1.6 Okullarda Çocuklara Öğün Desteği 

Verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  23.250.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  23.250.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 23.250.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 

artıracak çeşitli sosyal destek projeleri 

geliştirmek ve uygulamak. 

Faaliyet Adı 
F4.1.7 Okula Başlıyorum Destek Paketinin 

hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sosyal ve ekonomik anlamda halkın refahını 

artıracak çeşitli sosyal destek projeleri 

geliştirmek ve uygulamak. 

Faaliyet Adı 
F4.1.8 Hak Temelli Sosyal Hizmet 

Programının Uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  172.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 105.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  277.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 277.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A4:   Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef H4.2:  Şişli'de gençleri destekleyici projeler geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar yaratmak 

Performans Hedefi PH4.2 Şişli'de gençleri destekleyici projeler geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar yaratmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG4.2.1.1 Danışmanlık verilen kişi sayısı  Kişi     400 

2 PG4.2.1.2 İstihdamı sağlanan kişi sayısı Kişi     100 

3 PG4.2.1.3 KAYEM web sitesinin tamamlanma oranı Yüzde     80 

4 PG4.2.3.1 Uzaktan eğitim desteği verilen öğrenci sayısı Adet     300 

5 PG4.2.3.2 Açılan kurs sayısı Adet     12 

6 
PG4.2.4.1 Mahalle Evlerinde yürütülen 

kurs/eğitim/program sayısı  
Adet     60 

7 
PG4.2.4.2 Mahalle Evlerinde yürütülen 

kurs/eğitim/programa katılan yararlanıcı sayısı 
Kişi     750 

8 PG4.2.5.1 Bilgilendirilen genç sayısı Kişi     1000 

9 
PG4.2.6.1 Dijital platformun tamamlanması ve 

geliştirilmesi 
Yüzde     40 

10 PG4.2.6.2 Platformdan faydalanan genç sayısı  Adet     100 

11 PG4.2.7.1 Düzenlenen kamp sayısı Adet     1 

12 PG4.2.7.2 Kampa katılan kişi sayısı  Kişi     100 

13 PG4.2.8.1 Gençlik Merkezinin tamamlanma oranı Yüzde     50 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F4.2.1 Kariyer ve Yetkinlik Yönetim Merkezinin 

hizmet vermesi 
500.000,00 0,00 500.000,00 

2 F4.2.3 Şişli Eğitim Platformunun hizmete alınması 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

3 F4.2.4 Yaygın Eğitim Kurslarının Geliştirilmesi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 

4 
F4.2.5 Şişli’ye Hoş Geldin: Gençlik Bilgilendirme 

Masasının kurulması 
4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

5 
F4.2.6 Bi’TIK: Gençlere Online Destek platformu 

oluşturulması 
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

6 

F4.2.7 Ücretsiz Kamp Programı:  Bi’Kamp Molası 

kapsamında farklı tematik içeriklerde kamplar organize 

edilmesi 

4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

7 F4.2.8 Esentepe Gençlik Merkezinin kurulması 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 

      
Toplam : 54.500.000,00 0,00 54.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Şişli'de gençleri destekleyici projeler 

geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.2.1 Kariyer ve Yetkinlik Yönetim 

Merkezinin hizmet vermesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Şişli'de gençleri destekleyici projeler 

geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.2.3 Şişli Eğitim Platformunun hizmete 

alınması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Şişli'de gençleri destekleyici projeler 

geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.2.4 Yaygın Eğitim Kurslarının 

Geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Şişli'de gençleri destekleyici projeler 

geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.2.5 Şişli'ye Hoş Geldin: Gençlik 

Bilgilendirme Masasının kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  4.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  4.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Şişli'de gençleri destekleyici projeler 

geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.2.6 Bi'TIK: Gençlere Online Destek 

platformu oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Şişli'de gençleri destekleyici projeler 

geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 

yaratmak 

Faaliyet Adı 

F4.2.7 Ücretsiz Kamp Programı:  

Bi?Kamp Molası kapsamında farklı 

tematik içeriklerde kamplar organize 

edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  4.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  4.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Şişli'de gençleri destekleyici projeler 

geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 

yaratmak 

Faaliyet Adı F4.2.8 Esentepe Gençlik Merkezinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  40.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A4:   Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef H4.3:  Şişlili kadınlar için çok yönlü destek programları oluşturmak 

Performans Hedefi PH4.3 Şişlili kadınlar için çok yönlü destek programları oluşturmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 
PG4.3.1.1 Mesleki Eğitime yönelik düzenlenen tanıtım 

günleri sayısı 
Adet     4 

2 PG4.3.1.2 Düzenlenen mesleki eğitim sayısı  Adet     2 

3 PG4.3.2.1 Geliştirilen hizmet modeli sayısı Adet     2 

4 PG4.3.2.2 Programa katılan kadın sayısı  Kişi     10 

5 PG4.3.3.1 Kooperatifler ile yapılan ortak etkinlik sayısı Adet     12 

6 PG4.3.4.1 Kurulan Şişli Tezgah sayısı Adet     80 

7 
PG4.3.4.2 Kadın El Emeği Pazarı kapsamında 

yararlanan kadın sayısı 
Kişi     40 

8 
PG4.3.5.1 Dikimevinde yürütülen atölye/kurs/program 

sayısı 
Adet     4 

9 
PG4.3.5.2 Dikimevinde yürütülen atölye/kurs/programa 

katılan sayısı 
Kişi     80 

10 PG4.3.5.3 Dikimevinde üretilen ürün sayısı Adet     2000 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F4.3.1 Mesleki Eğitim ve Güvenceli İstihdam 

Programlarının düzenlenmesi 
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

2 
F4.3.2 Roman Kadınlar Üretimle Güçleniyor 

Programının uygulanması 
500.000,00 0,00 500.000,00 

3 F4.3.3 Kooperatifleşme Çalışmalarının Geliştirilmesi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 

4 
F4.3.4 Şişli Tezgah adı altında satış alanları 

oluşturulması 
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

5 F4.3.5 Dikimevinin kurulması  750.000,00 0,00 750.000,00 

      
Toplam : 7.250.000,00 0,00 7.250.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişlili kadınlar için çok yönlü destek 

programları oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F4.3.1 Mesleki Eğitim ve Güvenceli 

İstihdam Programlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişlili kadınlar için çok yönlü destek 

programları oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F4.3.2 Roman Kadınlar Üretimle 

Güçleniyor Programının uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

 



79 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişlili kadınlar için çok yönlü destek 

programları oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F4.3.3 Kooperatifleşme Çalışmalarının 

Geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişlili kadınlar için çok yönlü destek 

programları oluşturmak 

Faaliyet Adı 
F4.3.4 Şişli Tezgah adı altında satış 

alanları oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişlili kadınlar için çok yönlü destek 

programları oluşturmak 

Faaliyet Adı F4.3.5 Dikimevinin kurulması  

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  750.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  750.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 750.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A4:   Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef 
H4.4:  Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri için güvenli, 

adil ve yaşanabilir bir kent yaratmak 

Performans Hedefi 
PH4.4 Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri için güvenli, 

adil ve yaşanabilir bir kent yaratmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG4.4.1.1 Uygulanan Rehabilitasyon seans sayısı  Adet     600 

2 
PG4.4.1.2 Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğünden 

Yönlendirilen çocuk sayısı 
Adet     3 

3 PG4.4.2.1 Uygulamanın tamamlanması ve geliştirmesi  Yüzde     40 

4 PG4.4.3.1 Tadilat talebinin karşılanma oranı Yüzde     10 

5 PG4.4.4.1 Tadilat talebinin karşılanma oranı Yüzde     10 

6 PG4.4.5.1 Yaşlı Destek hattından yararlanan kişi sayısı Kişi     1000 

7 PG4.4.6.1 Düzenlenen program sayısı Adet     2 

8 PG4.4.7.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     50 

9 PG4.4.7.3 Bakımevinden yararlanan yaşlı sayısı Kişi     450 

10 PG4.4.7.4 Bakımevinden yararlanan engelli sayısı Kişi     450 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F4.4.1 Özel Gereksinimli Çocuklara Yönelik 

Rehabilitasyon Merkezinin kurulması 
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

2 F4.4.2 Sesli Kütüphane 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

3 
F4.4.3 Erişilebilir Ev: Evde Tadilat Hizmetinin 

verilmesi  
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

4 F4.4.4 Yaşlı Dostu Ev: Tadilat Hizmeti  1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

5 F4.4.5 Yaşlı Destek Hattının hizmet vermesi 0,00 0,00 0,00 

6 
F4.4.6 Kuşaklar Arası Etkileşim Programları 

düzenlenmesi 
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

7 
F4.4.7 Prof. Dr. Müfide Küley Yaşlı ve Engelli 

Bakımevinin hizmet vermesi 
35.000.000,00 0,00 35.000.000,00 

      
Toplam : 41.000.000,00 0,00 41.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin 

sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri 

için güvenli, adil ve yaşanabilir bir kent 

yaratmak 

Faaliyet Adı 

F4.4.1 Özel Gereksinimli Çocuklara 

Yönelik Rehabilitasyon Merkezinin 

kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğü, 

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin 

sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri 

için güvenli, adil ve yaşanabilir bir kent 

yaratmak 

Faaliyet Adı F4.4.2 Sesli Kütüphane 

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin 

sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri 

için güvenli, adil ve yaşanabilir bir kent 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.4.3 Erişilebilir Ev: Evde Tadilat 

Hizmetinin verilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin 

sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri 

için güvenli, adil ve yaşanabilir bir kent 

yaratmak 

Faaliyet Adı F4.4.4 Yaşlı Dostu Ev: Tadilat Hizmeti  

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Yaşlı, engelli, özel gereksinimli 

bireylerin sosyal hayatta daha etkin rol 

alabilmeleri için güvenli, adil ve 

yaşanabilir bir kent yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.4.6 Kuşaklar Arası Etkileşim 

Programları düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin 

sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri 

için güvenli, adil ve yaşanabilir bir kent 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.4.7 Prof. Dr. Müfide Küley Yaşlı ve 

Engelli Bakımevinin hizmet vermesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 35.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  35.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A4:   Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah seviyesi 

yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef 
H4.5:  Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal gelişimlerini destekleyecek projeler geliştirilmek ve kamusal mekanlar 

yaratmak 

Performans Hedefi 
PH4.5 Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal gelişimlerini destekleyecek projeler geliştirilmek ve kamusal mekanlar 

yaratmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG4.5.2.1 Kurulan ÇOM sayısı Adet     2 

2 PG4.5.2.2 Mekanın iç materyalinin tamamlandığı ÇOM sayısı Adet     2 

3 PG4.5.2.3 Yararlanan çocuk sayısı Kişi     200 

4 PG4.5.4.1 Kapatılan sokak sayısı Adet     200 

5 PG4.5.4.2 Yapılan etkinlik sayısı Adet     100 

6 PG4.5.4.3 Kapatılan sokaklarda dikilen fide adeti Adet     4000 

7 PG4.5.5.1 Şişli Bilim Merkezinde eğitim alan öğrenci sayısı Kişi     480 

8 PG4.5.6.1 Açılan kreş çocuk gündüz bakımevi sayısı Adet     3 

9 PG4.5.6.2 Oluşturulan yağmur suyu deposu veya havuzu sayısı Adet     3 

10 
PG4.5.6.3 Mekanın iç materyalinin tamamlandığı  çocuk gündüz 

bakımevleri sayısı 
Adet     3 

11 PG4.5.6.4 Hizmetten faydalanan çocuk sayısı Kişi     600 

12 
PG4.5.6.5  Kreş ve Gündüz Bakımevi'ne kabul konusunda 

yapılan sosyal inceleme sayısı  
Kişi     350 

13 
PG4.5.6.6 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülme 

oranı 
Yüzde     100 

14 PG4.5.7.1 Çok Kültürlü Yuvam'ın Binasının tamamlanma oranı Adet     1 

15 
PG4.5.7.2 Çok Kültürlü Yuvam'ın iç materyalinin tamamlanma 

oranı 
Yüzde     100 

16 
PG4.5.8.1 Güçlendirilen çocuk gündüz bakımevinin iç 

materyalinin dönüştürüldüğü çocuk gündüz bakımevi sayısı  
Sayı     2 

17 PG4.5.8.2 Yapılan hizmetiçi seminer/çalıştay/atölye sayısı Adet     3 

18 PG4.5.8.3 Seminerlere katılan personel sayısı Kişi     120 

19 PG4.5.8.4 Düzenlenen atölye/etkinlik sayısı Adet     10 

20 
PG4.5.8.5 Düzenlenen atölye/etkinliklerden yararlanan 

çocuk/yetişkin sayısı 
Kişi     400 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F4.5.2 Çocuk Oyun Merkezlerinin(ÇOM) kurulması 18.600.000,00 0,00 18.600.000,00 

2 F4.5.4 Çocuklar için Bizim Sokak etkinlikleri yapılması 15.950.000,00 0,00 15.950.000,00 

3 F4.5.5 Şişli Bilim Merkezleri  (12-18 Yaş) 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

4 F4.5.6 Çocuk Gündüz Bakımevi Açılması 254.520.000,00 0,00 254.520.000,00 

5 F4.5.7 Çok Kültürlü Yuvamın kurulması 14.425.000,00 0,00 14.425.000,00 

6 
F4.5.8 Çocuk Gündüz Bakımevi Güçlendirmesi ve Niteliğinin 

Arttırılması 
8.940.000,00 0,00 8.940.000,00 

      
Toplam : 315.435.000,00 0,00 315.435.000,00 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 

gelişimlerini destekleyecek projeler 

geliştirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.5.2 Çocuk Oyun Merkezlerinin(ÇOM) 

kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Kreş ve Gündüz 

Bakımevi Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  8.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 10.600.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  18.600.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.600.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 

gelişimlerini destekleyecek projeler geliştirilmek 

ve kamusal mekanlar yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.5.4 Çocuklar için Bizim Sokak etkinlikleri 

yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi 

Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğü, Kültür ve 

Sosyal İşler Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  15.950.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  15.950.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.950.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 

gelişimlerini destekleyecek projeler geliştirilmek 

ve kamusal mekanlar yaratmak 

Faaliyet Adı F4.5.5 Şişli Bilim Merkezleri  (12-18 Yaş) 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 

gelişimlerini destekleyecek projeler 

geliştirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak 

Faaliyet Adı F4.5.6 Çocuk Gündüz Bakımevi Açılması 

Sorumlu Harcama Birimi 

Fen İşleri Müdürlüğü, Kreş ve Gündüz 

Bakımevi Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  193.620.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 60.900.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  254.520.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 254.520.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 

gelişimlerini destekleyecek projeler 

geliştirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak 

Faaliyet Adı F4.5.7 Çok Kültürlü Yuvamın kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Kreş ve Gündüz 

Bakımevi Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  8.425.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  14.425.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.425.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 

gelişimlerini destekleyecek projeler 

geliştirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.5.8 Çocuk Gündüz Bakımevi 

Güçlendirmesi ve Niteliğinin Arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  8.940.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  8.940.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.940.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A4:   Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef H4.6:  Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Performans Hedefi PH4.6 Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 
PG4.6.1.1Evde Kapsamlı Sağlık ve Bakım 

Hizmetinden Yararlananların Memnuniyet Oranı 
Yüzde     75 

2 PG4.6.1.2 Evde Verilen Kuaförlük Hizmeti Sayısı Adet     350 

3 PG4.6.1.3 Ev Temizliği Hizmeti Sayısı Adet     500 

4 PG4.6.2.1 Diş ve Sağlık Bilinçlendirme Toplantı Sayısı Adet     4 

5 
PG4.6.2.2 Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğünde 

Düzenlenen atölye/etkinlik sayısı 
Adet     10 

6 

PG4.6.2.3 Düzenlenen atölye/etkinliklerden yararlanan 

Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğüne bağlı çocuk 

sayısı 

Kişi     200 

7 
PG4.6.3.1 Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Merkezinin 

tamamlanma oranı 
Yüzde     100 

8 PG4.6.3.2 Psikolojik Danışmanlık Verilen Kişi Sayısı  Kişi     150 

9 PG4.6.3.3Psikolojik Danışmanlık Verilen Seans Sayısı  Adet     1200 

10 
PG4.6.3.4 Bağımlılıkla Mücadele Kapsamında Verilen 

Seans Sayısı  
Adet     250 

11 
PG4.6.3.5 Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğünden 

Yönlendirilen çocuk sayısı 
Adet     20 

12 
PG4.6.4.1 Kadın Sağlığı ile İlgili Bilgilendirme 

Faaliyeti Sayısı 
Adet     20 

13 
PG4.6.5.1 Mobil Sağlık Tarama Aracından yararlanan 

kişi sayısı 
Adet     200 

14 PG4.6.6.1 Platformun tamamlanma oranı Yüzde     100 

15 
PG4.6.6.2 Bağımlılıkla Mücadele Kapsamında Verilen 

Seans Sayısı  
Adet     250 

16 PG4.6.7.1 Testten ücretsiz faydalanan kişi sayısı Adet     3300 

17 
PG4.6.8.1 Kriterlere uygun başvuru yapan ailelerin 

çocuklarını sünnetlerinin gerçekleştirilme oranı 
Yüzde     100 

18 
PG4.6.8.2 Yatalak veya engelli vatandaşlarımızın hasta 

nakil aracı hizmet taleplerinin karşılanma oranı 
Yüzde     100 

19 
PG4.6.8.3 Tıp Merkezlerimizde hastalara uygulanan 

tıbbi işlem sayısı 
Adet     130000 

20 
PG4.6.8.4 Cenaze ve nakil hizmetlerinin 

gerçekleştirilme oranı 
Yüzde     100 

21 
PG4.6.8.5 Halk sağlığı konusunda bilinçlendirme 

faaliyetlerinin sayısı 
Adet     20 
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22 
PG4.6.8. 6 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

23 
PG4.6.9.1 Geleceğe Sağlıklı Adımlar Programından 

yararlanan kişi sayısı 
Kişi     50 

24 PG4.6.10.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     100 

25 PG4.6.10.2 Çevre Dostu uygulama sayısı Adet     50 

26 PG4.6.10.3 Tıp merkezi ihtiyaçlarının karşılanma oranı Yüzde     100 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F4.6.1 Evde Kapsamlı Sağlık ve Bakım Hizmeti 

verilmesi 
4.200.000,00 0,00 4.200.000,00 

2 
F4.6.2 Çocuklar İçin Düzenli Diş ve Genel Sağlık 

Taraması yapılması  
160.000,00 0,00 160.000,00 

3 F4.6.3 Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Merkezi Kurulması 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

4 F4.6.4 Mobil Kadın Sağlığı Hizmeti verilmesi 70.000,00 0,00 70.000,00 

5 F4.6.5 Mobil Sağlık Tarama Aracıyla hizmet sunulması 200.000,00 0,00 200.000,00 

6 
F4.6.6 Şişli Bağımlılıkla Mücadele Platformunun 

hazırlanması  
50.000,00 0,00 50.000,00 

7 F4.6.7 Anonim Test Hizmetinin verilmesi 200.000,00 0,00 200.000,00 

8 

F4.6.8 Şişlili yurttaşlarımız için sosyal hizmetlerle 

eşgüdümlü yaşam koşullarını iyileştirici, koruyucu ve 

önleyici sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi 

167.729.000,00 0,00 167.729.000,00 

9 
F4.6.9 Geleceğe Sağlıklı Adımlar Programının 

uygulanması 
0,00 0,00 0,00 

10 
F4.6.10 Yeni Tıp Merkezi İçin Hizmet Binasının 

Tamamlanması 
55.800.000,00 0,00 55.800.000,00 

      
Toplam : 233.409.000,00 0,00 233.409.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı 
F4.6.1 Evde Kapsamlı Sağlık ve Bakım 

Hizmeti verilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi 
Sağlık İşleri Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  4.200.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  4.200.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.200.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı 
F4.6.2 Çocuklar İçin Düzenli Diş ve Genel 

Sağlık Taraması yapılması  

Sorumlu Harcama Birimi 
Kreş ve Gündüz Bakımevi Müdürlüğü, 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  160.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  160.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 160.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı 
F4.6.3 Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Merkezi 

Kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 

Fen İşleri Müdürlüğü, Kreş ve Gündüz 

Bakımevi Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  5.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı F4.6.4 Mobil Kadın Sağlığı Hizmeti verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  70.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  70.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı 
F4.6.5 Mobil Sağlık Tarama Aracıyla 

hizmet sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 200.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  200.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı 
F4.6.6 Şişli Bağımlılıkla Mücadele 

Platformunun hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi 
Sağlık İşleri Müdürlüğü, Sosyal Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  50.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  50.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı F4.6.7 Anonim Test Hizmetinin verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  200.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  200.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 

iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı 

F4.6.8 Şişlili yurttaşlarımız için sosyal 

hizmetlerle eşgüdümlü yaşam koşullarını 

iyileştirici, koruyucu ve önleyici sağlık 

hizmetlerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Sağlık İşleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları 

ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  166.229.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  167.729.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 167.729.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık 

durumunu iyileştirmeye yönelik 

hizmetler yürütmek 

Faaliyet Adı 
F4.6.10 Yeni Tıp Merkezi İçin Hizmet 

Binasının Tamamlanması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  5.800.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  55.800.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 55.800.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A4:   Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah seviyesi 

yüksek bir kent yaratmak. 

Hedef H4.7: Sokak hayvanlarının daha güvenli ve konforlu yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

Performans Hedefi PH4.7 Sokak hayvanlarının daha güvenli ve konforlu yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG4.7.1.1 Sahiplendirilen engelli hayvan sayısı Adet     50 

2 
PG4.7.1.2 Tedavisi, bakımı ve beslenmesi yapılan 

engelli hayvan sayısı 
Adet     100 

3 PG4.7.4.1 Düzenlenen ilk yardım eğitim sayısı Adet     2 

4 PG4.7.4.2 İlk yardım eğitimi alan kişi sayısı Kişi     20 

5 PG4.7.4.3 Düzenlenen okul eğitimi sayısı Adet     10 

6 PG4.7.4.4 Eğitim verilen öğrenci sayısı Kişi     300 

7 
PG4.7.4.5 Hayvan hakları ile ilgili yapılan denetim 

sayısı 
Adet     100 

8 
PG4.7.5.1 Mobil uygulamanın tamamlanma oranı ve 

geliştirilmesi 
Yüzde     40 

9 
PG4.7.5.2 Mobil uygulama ile değerlendirilen talep 

sayısı 
Adet     1000 

10 PG4.7.6.1 Hayvan Bakım Evi tamamlanma oranı Yüzde     25 

11 
PG4.7.7.1 Rehabilitasyon merkezinde muayene ve 

tedavi edilen hayvan sayısı 
Adet     15000 

12 PG4.7.7.2 Kısırlaştırılan hayvan sayısı Adet     4500 

13 PG4.7.7.3 Aşılanan hayvan sayısı Adet     5000 

14 PG4.7.7.4 Mikroçip uygulanan hayvan sayısı Adet     5000 

15 PG4.7.7.5 Müşahede altına alınan hayvan sayısı Adet     20 

16 PG4.7.7.6 Sahiplendirilen hayvan sayısı Adet     250 

17 
PG4.7.7.7 Sokak hayvanlarının beslenmesi için 

kullanılan mama miktarı 
-     55000 

18 PG4.7.7.8 Besleme yapılan sokak sayısı Adet     170 

19 PG4.7.7.9 Besleme odağı (manuel ve otomat) sayısı Adet     185 

20 PG4.7.8.1 Dağıtılan mevsimlik kedi/köpek evi sayısı Adet     1500 

21 PG4.7.8.2 Dağıtılan ahşap kedi/köpek evi sayısı Adet     200 

22 
PG4.7.9.1 Gezici bakım aracıyla tedavi ve bakım 

yapılan hayvan sayısı 
Adet     3500 

23 
PG4.7.9.2 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
A.O. Yüzde     100 

24 PG4.7.10.1 Haşere/kemirgen ilaçlaması işlem sayısı Adet     3500 

25 
PG4.7.10.2 Sivri sinek ergin/larvasid ilaçlama işlem 

sayısı 
Adet     3000 



98 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

26 PG4.7.10.3 Dezenfeksiyon işlem sayısı Adet     500 

27 PG4.7.7.10 Dağıtılan mama ve su kabı sayısı Adet     40000 

28 
PG4.7.7.11 Rehabilitasyon merkezine getirilen kanatlı 

hayvan sayısı 
Adet     1400 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F4.7.1 Engelli hayvan sahiplendirme programı ve 

engelli hayvan geçici barınma alanın kurulması 
0,00 0,00 0,00 

2 

F4.7.4 Hayvan Hakları ve Hayvan Sağlığı Hakkında 

Denetim, Eğitim ve Bilgilendirme çalışmaları 

Yürütülmesi 

0,00 0,00 0,00 

3 F4.7.5 Vetbis cep mobil uygulamasının uygulanması 500.000,00 0,00 500.000,00 

4 
F4.7.6 Hayvan bakımevi kurulması ve faaliyete hazır 

hale getirilmesi 
20.000.000,00 0,00 20.000.000,00 

5 
F4.7.7 Sahipsiz hayvanlara rehabilitasyon hizmetleri 

verilmesi 
33.350.000,00 0,00 33.350.000,00 

6 
F4.7.8 Sahipsiz hayvanlara barınma desteğinin 

sağlanması 
1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 

7 
F4.7.9 Sahipsiz hayvanlara gezici bakım aracıyla tedavi 

ve bakım hizmeti sunulması 
128.917.000,00 0,00 128.917.000,00 

8 
F4.7.10 Halk sağlığının korunması amacıyla vektörle 

mücadele ve dezenfeksiyon çalışmaları yapılması 
7.300.000,00 0,00 7.300.000,00 

      
Toplam : 191.367.000,00 0,00 191.367.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Sokak hayvanlarının daha güvenli ve konforlu 

yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.7.5 Vetbis Cep Mobil Uygulamasının 

uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Sokak hayvanlarının daha güvenli ve konforlu 

yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.7.6 Hayvan Bakımevi Kurulması ve 

Faaliyete Hazır Hale Getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  20.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000.000,00 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Sokak hayvanlarının daha güvenli ve konforlu 

yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.7.7 Sahipsiz Hayvanlara Rehabilitasyon 

Hizmetleri verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  31.850.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  33.350.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 33.350.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Sokak hayvanlarının daha güvenli ve 

konforlu yaşayabilecekleri bir Şişli 

yaratmak 

Faaliyet Adı 
F4.7.8 Sahipsiz Hayvanlara Barınma 

Desteğinin Sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.300.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.300.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Sokak hayvanlarının daha güvenli ve 

konforlu yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

Faaliyet Adı 

F4.7.9 Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakım 

Aracıyla Tedavi ve Bakım Hizmeti 

Sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Veteriner İşleri Müdürlüğü, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  128.917.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  128.917.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 128.917.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Sokak hayvanlarının daha güvenli ve 

konforlu yaşayabilecekleri bir Şişli yaratmak 

Faaliyet Adı 

F4.7.10 Halk Sağlığının Korunması 

Amacıyla Vektörle Mücadele ve 

Dezenfeksiyon Çalışmaları Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  7.300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  7.300.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.300.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A5: Kültür, turizm, sanat ve spor alanlarında kente nitelik kazandıracak faaliyet ve projeler üretmek. 

Hedef H5.1 Kent halkının katılıp kendini geliştirebileceği çeşitli kültürel ve sanatsal projeler geliştirmek 

Performans Hedefi PH5.1  Kent halkının katılıp kendini geliştirebileceği çeşitli kültürel ve sanatsal projeler geliştirmek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG5.1.1.1 Düzenlenen  festival sayısı Adet     1 

2 PG5.1.1.2 Tahsis edilen personel oranı (sayısı) Yüzde     100 

3 PG5.1.2.1 Verilen bilet sayısı Adet     3000 

4 PG5.1.3.1 Düzenlenen festival sayısı Adet     10 

5 PG5.1.3.2 Tahsis edilen personel oranı (sayısı) Yüzde     100 

6 
PG5.1.4.1 Tamamlanan Şişli Kültür Sanat Merkezleri 

işbirliği haritası sayısı 
Adet     1 

7 PG5.1.5.1 Gerçekleşen müzik performans sayısı Adet     50 

8 PG5.1.5.2 Gösterilecek alan sayısı Adet     5 

9 PG5.1.5.3 Tahsis edilen personel oranı (sayısı) Yüzde     100 

10 

PG5.1.6.1 İlçede faaliyet gösteren STK'lar ve kar amacı 

gütmeyen kültür sanat kurumlarıyla yapılan iş birliği 

sayısı 

Adet     1 

11 
PG5.1.7.1 Tiyatrolarda halk gününden yararlanan kişi 

sayısı 
Adet     100 

12 
PG5.1.8.1 Akademi eğitimlerinden faydalanan kişi 

sayısı 
Adet     25 

13 
PG5.1.9.1 Kayıt stüdyosu ve performans alanı 

faydalanan kişi sayısı 
Adet     10 

14 PG5.1.9.2 Yapılan kayıt sayısı Adet     20 

15 PG5.1.10.1 Programdan yararlanan kişi sayısı Adet     10 

AMAÇ 5 KÜLTÜR, TURİZM, SANAT VE SPOR ALANLARINDA KENTE NİTELİK KAZANDIRACAK FAALİYET VE 

PROJELER ÜRETMEK. 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F5.1.1 Şişli Genç Sinema Festivali düzenlenmesi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

2 
F5.1.2 Sine Kart ile Şişlili gençlerin sinema ile 

buluşturulması 
2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 

3 F5.1.3 Şişli’nin Sesleri Festivalinin hayata geçirilmesi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

4 
F5.1.4 Şişli Kültür Sanat Merkezleri İşbirliği 

Haritasının çıkarılması 
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

5 

F5.1.5 Sokak müzisyenlerinin performanslarını 

sergileyebileceği Müzik Sokakta noktaları 

oluşturulması 

2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

6 F5.1.6 Şişli Kültür Sanat Danışma Kurulu  1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

7 F5.1.7 Özel Tiyatrolarda Halk Günü Uygulaması 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

8 F5.1.8 Şişli Sinema Akademisi 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 

9 
F5.1.9 Şişli Kayıtta: Kayıt Stüdyosu ve Performans 

Alanı oluşturulması 
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

10 
F5.1.10 Şişli Yerel Sanatçı Yetiştirme Programı 

oluşturulması 
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

      
Toplam : 33.000.000,00 0,00 33.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

 Kent halkının katılıp kendini 

geliştirebileceği çeşitli kültürel ve sanatsal 

projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.1.1 Şişli Genç Sinema Festivali 

düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Zabıta 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

 Kent halkının katılıp kendini 

geliştirebileceği çeşitli kültürel ve 

sanatsal projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.1.2 Sine Kart ile Şişlili Gençlerin 

sinema ile buluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

 Kent halkının katılıp kendini 

geliştirebileceği çeşitli kültürel ve 

sanatsal projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.1.3 Şişli'nin Sesleri Festivalinin hayata 

geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Zabıta 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  5.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  5.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kent halkının katılıp kendini geliştirebileceği 

çeşitli kültürel ve sanatsal projeler 

geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.1.4 Şişli Kültür Sanat Merkezleri İşbirliği 

Haritasının çıkarılması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kent halkının katılıp kendini geliştirebileceği 

çeşitli kültürel ve sanatsal projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 

F5.1.5 Sokak müzisenlerinin performanslarını 

sergileyebileceği Müzik Sokakta noktaları 

oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Zabıta 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kent halkının katılıp kendini 

geliştirebileceği çeşitli kültürel ve sanatsal 

projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı F5.1.6 Şişli Kültür Sanat Danışma Kurulu  

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kent halkının katılıp kendini 

geliştirebileceği çeşitli kültürel ve sanatsal 

projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.1.7 Özel Tiyatrolarda Halk Günü 

Uygulaması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kent halkının katılıp kendini geliştirebileceği 

çeşitli kültürel ve sanatsal projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı F5.1.8 Şişli Sinema Akademisi 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  15.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  15.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kent halkının katılıp kendini geliştirebileceği 

çeşitli kültürel ve sanatsal projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.1.9 Şişli Kayıtta: Kayıt Stüdyosu ve 

Performans Alanı oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kent halkının katılıp kendini 

geliştirebileceği çeşitli kültürel ve sanatsal 

projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.1.10 Şişli Yerel Sanatçı Yetiştirme 

Programı oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A5: Kültür, turizm, sanat ve spor alanlarında kente nitelik kazandıracak faaliyet ve projeler üretmek. 

Hedef H5.2  Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel ekonomiye katkı sağlamak. 

Performans Hedefi PH5.2 Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel ekonomiye katkı sağlamak. 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG5.2.1.1 Düzenlenen (konser vb) etkinlik sayısı Adet     15 

2 PG5.2.1.2 Tahsis edilen personel oranı (sayısı) Yüzde     100 

3 
PG5.2.1.3 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

4 
PG5.2.2.1 Ekonomik değer yaratacak çalışmaların 

desteklenme oranı  
Yüzde     100 

5 PG5.2.3.1 Alınan sertifika sayısı Adet     1 

6 PG5.2.4.1 Gözlemevi güncel veri analiz sayısı Adet   10 

7 PG5.2.4.2 Dahil olan işletme sayısı Adet   10 

8 PG5.2.5.1 Platform üyelik sayısı Adet     50 

9 
PG5.2.6.1 Düzenlenen yerel istihdam destek programı 

sayısı  
Adet     3 

10 
PG5.2.6.2 Gastro turizmine istihdam amacıyla verilen 

eğitim sayısı  
Adet     2 

11 PG5.2.7.1 Tematik kültür rotalarının sayısı Adet     10 

12 
PG5.2.7.2 Kültürel ve tarihi mirasın tanıtılmasına 

yönelik olarak şehir içi ve şehir dışı tur sayısı 
Adet     10 

13 
PG5.2.8.1 Mirasım Yerelden Küresele gerçekleşme 

oranı 
Yüzde     50 

14 
PG5.2.9.1 Şişli – Milano/Roma Hattı – 4.0 Dijital 

Moda Tasarım Merkezinde yetiştirilen eleman sayısı 
Adet     10 

15 
PG5.2.10.1 Destek konusunda yatırımcılardan gelen 

taleplerin karşılanma oranı 
Yüzde     100 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F5.2.1 Uluslararası Fuar, Kongre, Festival ve 

Etkinliklerin düzenlenmesi 
103.040.000,00 0,00 103.040.000,00 

2 
F5.2.2 Şişli Ekonomik Değer Yaratma Ofisinin 

kurulması 
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

3 F5.2.3 Şişli Sürdürülebilir Turizm Programı 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

4 
F5.2.4 Şişli Turizm Gözlemevi ortaklığında Şişli 

Turizm Hizmet Kooperatifi kurulması 
10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 
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5 F5.2.5 Şişli Turizm Platformunun kurulması 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

6 
F5.2.6 Yerel İstihdam Destek Programlarının organize 

edilmesi 
2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 

7 
F5.2.7 Adım Adım Şişli: Gönüllü rehberler ile Şişli 

Tematik Kültür Rotalarının çeşitlendirilmesi 
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

8 F5.2.8 Mirasım Yerelden Küresele 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

9 
F5.2.9 Şişli – Milano/Roma Hattı – 4.0 Dijital Moda 

Tasarım Merkezi kurulması 
10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 

10 
F5.2.10 Güvenli bir yatırım ortamı sunmak için Şişli 

Yatırım ve Girişimcilik Destek Ofisinin kurulması  
0,00 0,00 0,00 

      
Toplam : 141.540.000,00 0,00 141.540.000,00 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F5.2.1 Uluslararası Fuar, Kongre, Festival ve 

Etkinliklerin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Zabıta 

Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  103.040.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  103.040.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 103.040.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F5.2.2 Şişli Ekonomik Değer Yaratma 

Ofisinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi İşletme Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F5.2.3 Şişli Sürdürülebilir Turizm 

Programı 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F5.2.4 Şişli Turizm Gözlemevi ortaklığında 

Şişli Turizm Hizmet Kooperatifi kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  10.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  10.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı F5.2.5 Şişli Turizm Platformunun kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F5.2.6 Yerel İstihdam Destek 

Programlarının organize edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 

F5.2.7 Adım Adım Şişli: Gönüllü 

rehberler ile Şişli Tematik Kültür 

Rotalarının çeşitlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı F5.2.8 Mirasım Yerelden Küresele 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  5.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  5.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 

ekonomiye katkı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
F5.2.9 Şişli Milano/Roma Hattı 4.0 Dijital 

Moda Tasarım Merkezi kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  10.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  10.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A5: Kültür, turizm, sanat ve spor alanlarında kente nitelik kazandıracak faaliyet ve projeler üretmek. 

Hedef H5.3 Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri düzenlemek 

Performans Hedefi PH5.3 Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri düzenlemek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG5.3.1.1 Hizmetten faydalanan çocuk sayısı Kişi     1400 

2 
PG5.3.1.2 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

3 
PG5.3.2.1 Nakdi yardımdan faydalanan amatör kulüp 

ve bireysel sporcu sayısı 
Adet     16 

4 PG5.3.2.2 Spor merkezlerinden yararlanan kişi sayısı Kişi     2500 

5 PG5.3.3.1 Faaliyetten faydalanan öğrenci sayısı Kişi     150 

6 PG5.3.4.1 Düzenlenen E-spor etkinliği sayısı Adet     1 

7 
PG5.3.4.2 Şişli e-spor dijital platformunun 

tamamlanması ve geliştirilmesi 
Yüzde     40 

8 PG5.3.5.1 Düzenlenen spor turnuvaları sayısı Adet     3 

9 PG5.3.6.1 Parkta düzenlenen etkinlik sayısı Adet     150 

10 PG5.3.7.1 Cep parklarında düzenlenen etkinlik sayısı Adet     3 

11 PG5.3.8.1 Düzenlenen gece koşuları sayısı  Adet     52 

12 PG5.3.8.2 Tahsis Edilen Personel Oranı (sayısı) Yüzde     100 

13 PG5.3.9.1 Etkinliğe katılan kadın sayısı Kişi     750 

14 PG5.3.10.1 Hizmet alan sporcu sayısı Kişi     200 

15 
PG5.3.10.2 Uygulamanın tamamlanması ve ve 

geliştirmesi  
Yüzde     40 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F5.3.1 Çocuklar için yaz - kış spor okulları 96.856.000,00 0,00 96.856.000,00 

2 

F5.3.2 Şişli'nin spor kulüpleri ile kurumsal işbirliği 

çalışmalarının geliştirilmesi ve spor merkezlerinde 

çeşitli spor aktiviteleri yapılması  

11.250.000,00 0,00 11.250.000,00 

3 
F5.3.3 Sportif yetenek seçimi ve ölçüm analizleri 

yapılması 
100.000,00 0,00 100.000,00 

4 F5.3.4 Şişli e-spor haftası organize edilmesi 700.000,00 0,00 700.000,00 

5 F5.3.5 Şişli spor turnuvaları organize edilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00 

6 F5.3.6 Parklarda spor saatleri organize edilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00 

7 
F5.3.7 Cep parklarında emekli sporcularla spor saatleri 

organize edilmesi 
0,00 0,00 0,00 
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8 F5.3.8 Gece koşuları düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 

9 F5.3.9 Kadınlara özel spor saatleri düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 

10 
F5.3.10 Yapay zeka tabanlı antrenman asistanı 

uygulamasının geliştirilmesi 
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

      
Toplam : 112.056.000,00 0,00 112.056.000,00 

 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını 

artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri 

düzenlemek 

Faaliyet Adı 
F5.3.1 Çocuklar İçin Yaz - Kış spor 

Okulları 

Sorumlu Harcama Birimi 
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  96.856.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  96.856.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 96.856.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını 

artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri düzenlemek 

Faaliyet Adı 

F5.3.2 Şişli'nin spor kulüpleri ile kurumsal 

işbirliği çalışmalarının geliştirilmesi ve spor 

merkezlerinde çeşitli spor aktiviteleri yapılması  

Sorumlu Harcama Birimi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  5.250.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 6.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  11.250.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.250.000,00 

 

Performans Hedefleri 

Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını 

artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri 

düzenlemek 

Faaliyet Adı 
F5.3.3 Sportif yetenek seçimi ve ölçüm 

analizleri yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  100.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını 

artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri 

düzenlemek 

Faaliyet Adı F5.3.4 Şişli E-Spor Haftası organize edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  700.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  700.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 700.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını 

artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri 

düzenlemek 

Faaliyet Adı 
F5.3.5 Şişli Spor Turnuvaları organize 

edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  100.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentin yaşam alanlarındaki spor imkanlarını 

artırmak ve çeşitli spor faaliyetleri 

düzenlemek 

Faaliyet Adı 
F5.3.6 Parklarda Spor Saatleri organize 

edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  50.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  50.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentin yaşam alanlarındaki spor 

imkanlarını artırmak ve çeşitli spor 

faaliyetleri düzenlemek 

Faaliyet Adı 
F5.3.10 Yapay Zeka Tabanlı Antrenman 

Asistanı uygulamasının geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A5: Kültür, turizm, sanat ve spor alanlarında kente nitelik kazandıracak faaliyet ve projeler üretmek. 

Hedef H5.4 Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna dair projeler geliştirmek 

Performans Hedefi PH5.4 Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna dair projeler geliştirmek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG5.4.1.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     50 

2 
PG5.4.2.1 Akran zorbalığına karşı düzenlenen eğitim 

sayısı  
Adet     8 

3 PG5.4.3.1 Önemli günlerin kutlanma sayısı Adet     30 

4 PG5.4.3.2 Sergi sayısı Adet     20 

5 PG5.4.3.3 Basılan prestij kitap sayısı Adet     1 

6 
PG5.4.4.1 Taziye yemeği kapsamında verilen öğün 

sayısı  
Adet     65000 

7 PG5.4.5.1 Düzenlenen organizasyon sayısı Adet     12 

8 PG5.4.5.2 Paydaş sayısı Adet     10 

9 PG5.4.6.1 Eylem planın uygulanma oranı Yüzde     10 

10 PG5.4.6.2 İnsan hakları odaklı savunuculuk çalışmaları Adet     1 

11 
PG5.4.6.3 Göç ve ayrımcılıkla mücadele kapsamında 

yürütülen faaliyet sayısı 
Adet     2 

12 PG5.4.7.1 Verilen ilan sayısı Adet     20 

13 PG5.4.8.1 Düzenlenen karnaval sayısı Adet     3 

14 PG5.4.8.2 Yaz Festivalleri Adet     30 

15 PG5.4.8.3 Tahsis edilen personel oranı (sayısı) Yüzde     100 

16 
PG5.4.9.1 Gönüllü geri dönüş destek programı 

kapsamında danışmanlık verilen kişi sayısı  
Kişi     50 

17 
PG5.4.9.2 Göç çalışmaları kapsamında düzenlenen 

eğitim sayısı  
Adet     3 

18 PG5.4.9.3 İstihdama yönlendirilen göçmen sayısı  Kişi     100 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F5.4.1 Yoğunluk talebine göre Cemevi inşa edilmesi  15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 

2 
F5.4.2 Okullarda ayrımcılığa karşı sürdürülebilir bir 

mücadele programı uygulanması 
0,00 0,00 0,00 
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3 

F5.4.3 Kültürel zenginliklerin korunması ve yarınlara 

taşınması için Birlikte Yaşam Ajandasının hayata 

geçirilmesi 

24.000.000,00 0,00 24.000.000,00 

4 F5.4.4 Tüm inanç gruplarına eşit hizmet verilmesi 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 

5 
F5.4.5 Şişli’de Birlikte Yaşamı Koruma ve Geliştirme 

Programının uygulanması 
50.000.000,00 0,00 50.000.000,00 

6 F5.4.6 İnsan hakları ve eşitlik çalışmalarının yapılması  750.000,00 0,00 750.000,00 

7 
F5.4.7 Şişli’de çok kültürlü basın yayın desteklerinin 

sağlanması 
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

8 
F5.4.8 Renkli bir kültür sanat hayatı için çeşitli 

karnavallar düzenlenmesi  
37.000.000,00 0,00 37.000.000,00 

9 F5.4.9 Göç çalışmalarının geliştirilerek yürütülmesi 0,00 0,00 0,00 

      
Toplam : 141.750.000,00 0,00 141.750.000,00 

 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna 

dair projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.4.1 Yoğunluk talebine göre Cemevi inşa 

edilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  15.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna 

dair projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 

F5.4.3 Kültürel zenginliklerin korunması ve 

yarınlara taşınması için ‘Birlikte Yaşam 

Ajandası’nın hayata geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  24.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  24.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 24.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna 

dair projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.4.4 Tüm inanç gruplarına eşit hizmet 

verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  12.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  12.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna 

dair projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.4.5 Şişli'de Birlikte Yaşamı Koruma ve 

Geliştirme Programının uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  50.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  50.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve 

buna dair projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.4.6 İnsan Hakları ve Eşitlik 

Çalışmalarının yapılması  

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  750.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  750.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 750.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna 

dair projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.4.7 Şişli'de Çok Kültürlü Basın Yayın 

Desteklerinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve buna 

dair projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F5.4.8 Renkli bir kültür sanat hayatı için çeşitli 

karnavallar düzenlenmesi  

Sorumlu Harcama Birimi 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Zabıta 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  37.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  37.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 37.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç A5: Kültür, turizm, sanat ve spor alanlarında kente nitelik kazandıracak faaliyet ve projeler üretmek. 

Hedef 
H5.5 Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor mekanlarını 

iyileştirmek ve artırmak 

Performans Hedefi 
PH5.5 Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor mekanlarını 
iyileştirmek ve artırmak 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG5.5.2.1 Yaşam merkezinin tamamlanma oranı Yüzde     100 

2 PG5.5.3.1 Parklara yerleştirilen spor aletleri sayısı Adet     30 

3 PG5.5.3.2 Tamamlanan spor alanı sayısı Adet     2 

4 PG5.5.4.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     50 

5 
PG5.5.5.1 İşletilecek olan kafe / büfe ve kokteyl alanı 

sayısı 
Adet     2 

6 PG5.5.5.2 İşletilecek olan Kent Lokantalarının sayısı Adet     2 

7 PG5.5.5.3 İşletilecek olan gezici karavan / tır sayısı Adet     2 

8 PG5.5.5.4 Kafe ve büfelerin bitkilendirme oranı Yüzde     100 

9 PG5.5.6.1 Bahçe bakımı yapılan muhtarlık bina sayısı Adet     25 

10 PG5.5.6.2 Yenilenen kamu hizmet binası sayısı Adet     40 

11 PG5.5.6.3 Çevre Dostu uygulama sayısı Adet     100 

12 
PG5.5.6.4 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

13 
PG5.5.7.1 Çeşitli etkinlikler için işletilecek olan 

salonların sayısı 
Adet     2 

14 PG5.5.8.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     100 

15 PG5.5.8.2 Yapılan etkinlik sayısı Adet     48 

16 PG5.5.9.1 Yapının tamamlanma oranı Yüzde     100 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F5.5.2 Şişli İyi Yaşam Merkezinin açılması 120.000,00 0,00 120.000,00 

2 F5.5.3 Açık-Kapalı yeni spor alanlarının oluşturulması 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00 

3 
F5.5.4 Prof. Dr. Ayşe Afet İnan Yaşam Merkezi 

hazırlanması  
25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 

4 
F5.5.5 Şişli Kent Kafe/Büfe işletme modelinin hayata 

geçirilmesi 
57.300.000,00 0,00 57.300.000,00 

5 
F5.5.6 Kamu hizmet binalarının bakım ve onarımının 

yapılması 
190.600.000,00 0,00 190.600.000,00 

6 F5.5.7 Mahalle etkinlik salonlarının açılması 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 
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7 
F5.5.8 İSKİ Su Şatosu Kütüphane ve Kültürel Miras 

Merkezinin düzenlenmesi 
11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 

8 
F5.5.9 Merkez Mahallesi muhtarlık binasının 

yenilenerek daha işlevsel hale getirilmesi 
15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 

      
Toplam : 324.020.000,00 0,00 324.020.000,00 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı F5.5.2 Şişli İyi Yaşam Merkezinin açılması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  20.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  120.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 120.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı 
F5.5.3 Açık-Kapalı Yeni Spor Alanlarının 

oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi 

Fen İşleri Müdürlüğü, Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  13.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı 
F5.5.4 Prof. Dr. Ayşe Afet İnan Yaşam 

Merkezi Hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi 

Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü, Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  25.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı 
F5.5.5 Şişli Kent Kafe/Büfe İşletme 

Modelinin hayata geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü, İşletme 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  57.300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  57.300.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 57.300.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı 
F5.5.6 Kamu hizmet binalarının bakım ve 

onarımı yapılması  

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  60.300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 130.300.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  190.600.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 190.600.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı 
F5.5.7 Mahalle etkinlik salonlarının 

açılması 

Sorumlu Harcama Birimi İşletme Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  12.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  12.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı 
F5.5.8 İSKİ Su Şatosu Kütüphane ve 

Kültürel Miras Merkezinin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  6.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  11.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 

eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 

mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

Faaliyet Adı 

F5.5.9 Merkez Mahallesi Muhtarlık 

Binasının yenilenerek daha işlevsel hale 

getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 

Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü, Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  15.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

 

 

 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A6: Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve vatandaş memnuniyeti odaklı bir yönetim anlayışıyla birlikte 

kurumsal performansın arttırılması 

Hedef H6.1 Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı projelerle geliştirmek 

Performans Hedefi PH6.1  Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı projelerle geliştirmek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 PG6.1.1.1 Belgenin tamamlanma oranı Yüzde     100 

2 PG6.1.3.1 Düzenlenen eğitim sayısı Adet     2 

3 PG6.1.4.1 Katılım sağlayan gönüllü sayısı Kişi     50 

4 
PG6.1.5.1 Şişli açık veri platformunda paylaşılan 

doküman sayısı 
Adet     2 

5 
PG6.1.5.2 İBB işbirliği ile platformun tamamlanma 

oranı 
Yüzde     100 

6 PG6.1.6.1 Yapılan araştırma sayısı Adet     1 

7 PG6.1.6.2 Yapılan anket sayısı Adet     1 

8 
PG6.1.7.1 Kurumsal ihtiyaçlar doğrultusunda ilgili 

dillere yapılan yazılı tercüme karakter sayısı 
Adet     100000 

9 
PG6.1.7.2 Kurumsal ihtiyaçlar doğrultusunda ilgili 

dillere yapılan sözlü tercüme sayısı 
Adet     10 

10 
PG6.1.7.3 Hibe programlarına yapılan başvuru ve 

yönetilen proje sayısı  
Adet     3 

11 
PG6.1.7.4 Uluslararası kurumlar ve Başkonsolosluk 

yetkilileriyle yapılan toplantı ve ortak faaliyetler sayısı 
Adet     40 

12 
PG6.1.7.5 Yurt içi ve yurt dışı üye olunan ve yönetilen 

ağ sayısı 
Adet     3 

13 

PG6.1.7.6 Yurt dışı ve yurt içindeki uluslararası 

kuruluşların temsilciler ve beraberindeki heyetlerin 

ağırlanması kişi sayısı 

Kişi     40 

14 
PG6.1.7.7 Çok Kültürlü Kentler Ağı'nın 

oluşturulabilmesi için yapılan toplantı sayısı 
Adet     5 

15 PG6.1.7.8 Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi  Adet     2 

AMAÇ 6 KATILIMCI, ŞEFFAF, HESAP VEREBİLİR VE VATANDAŞ MEMNUNİYETİ ODAKLI BİR 

YÖNETİM ANLAYIŞIYLA BİRLİKTE KURUMSAL PERFORMANSIN ARTTIRILMASI 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F6.1.1 Şişli Vizyon 2050 Strateji Belgesi hazırlanması  500.000,00 0,00 500.000,00 

2 
F6.1.3 Yerel Yönetim Okuryazarlığı Programının 

gerçekleştirilmesi 
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

3 F6.1.4 Şişli Gönüllü Programının uygulanması 0,00 0,00 0,00 

4 
F6.1.5 İstanbul Açık Veri Platformu ile Şişli Açık Veri 

Platformunun entegre olarak uygulanması 
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 

5 
F6.1.6 Şişli için politika ve stratejilere yön verecek 

karar sisteminin hayata geçirilmesi  
7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 

6 
F6.1.7 Küresel İş Birliği ve Kurumsal Gelişim 

Stratejisinin Geliştirilmesi 
13.200.000,00 0,00 13.200.000,00 

      
Toplam : 25.700.000,00 0,00 25.700.000,00 

 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı 

projelerle geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F6.1.1 Şişli Vizyon 2050 Strateji Belgesi 

hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
 Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı 

projelerle geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F6.1.3 Yerel Yönetim Okuryazarlığı 

Programının gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
 Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı 

projelerle geliştirmek 

Faaliyet Adı 

F6.1.5 İstanbul Açık Veri Platformu ile Şişli 

Açık Veri Platformunun entegre olarak 

uygulanması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü, Strateji Geliştirme 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  3.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
 Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı 

projelerle geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F6.1.6 Şişli için politika ve stratejilere yön 

verecek karar sisteminin hayata geçirilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  7.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  7.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı 

projelerle geliştirmek 

Faaliyet Adı 
F6.1.7 Küresel İş Birliği ve Kurumsal 

Gelişim Stratejisinin Geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Dış İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  12.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 1.200.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  13.200.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.200.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A6: Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve vatandaş memnuniyeti odaklı bir yönetim anlayışıyla birlikte 

kurumsal performansın arttırılması 

Hedef H6.2 Kurumun insan kaynağı niteliğini güçlendirerek daha etkin hizmet üretmek 

Performans Hedefi PH6.2  Kurumun insan kaynağı niteliğini güçlendirerek daha etkin hizmet üretmek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 
PG6.2.1.1 Belediye Akademisinden eğitim alan kişi 

sayısı 
Kişi     700 

2 
PG6.2.2.1 Personele uygulanacak hizmet 

önceliklendirme program sayısı 
Adet     1 

3 
PG6.2.3.1 Kurum içi yapılacak olan anket sonucunda 

hedeflenen memnuniyet oranı 
Yüzde     100 

4 PG6.2.4.1 Kurum personeline verilecek etkinlik sayısı Adet     2 

5 PG6.2.5.1 PDK Sistemin uygulanma oranı Yüzde     100 

6 PG6.2.6.1 Görevlendirilen güvenlik personeli sayısı Kişi     150 

7 
PG6.2.7.1 Etkinlik alanlarının donanımının sağlanma 

oranı 
Yüzde     100 

8 
PG6.2.7.2 Etkinlik ve organizasyonlara ikram 

desteğinin sağlanma oranı 
Yüzde     100 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 F6.2.1 Belediye Akademisi Kurulması 0,00 0,00 0,00 

2 
F6.2.2 Şişli halkının ve personelinin yaşam 

standartlarını korumak için program gerçekleştirilmesi  
0,00 0,00 0,00 

3 
F6.2.3 Kurum personelinin memnuniyet ve verimlilik 

araştırmalarının yapılması 
0,00 0,00 0,00 

4 

F6.2.4 Kurum içi personel etkileşimini ve iş veriminin 

arttırılması için çeşitli etkinlik ve faaliyetlerin 

düzenlenmesi  

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

5 
F6.2.5 Personel Devam Kontrol Sisteminin (PDKS) 

geliştirilmesi 
600.000,00 0,00 600.000,00 

6 F6.2.6 Kurum içi etkin güvenlik hizmetinin sağlanması 10.500.000,00 0,00 10.500.000,00 

7 
F6.2.7 Yapılan etkinlik ve organizasyonlara etkin insan 

gücü desteği sağlanması 
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

      
Toplam : 14.600.000,00 0,00 14.600.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kurumun insan kaynağı niteliğini 

güçlendirerek daha etkin hizmet üretmek 

Faaliyet Adı 

F6.2.4 Kurum içi personel etkileşimini ve iş 

veriminin arttırılması için çeşitli etkinlik ve 

faaliyetlerin düzenlenmesi  

Sorumlu Harcama Birimi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  1.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  1.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Kurumun insan kaynağı niteliğini 

güçlendirerek daha etkin hizmet üretmek 

Faaliyet Adı 
F6.2.5 Personel Devam Kontrol Sisteminin 

(PDKS) geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  600.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  600.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kurumun insan kaynağı niteliğini 

güçlendirerek daha etkin hizmet 

üretmek 

Faaliyet Adı 
F6.2.6 Kurum içi etkin güvenlik 

hizmetinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  10.500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  10.500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 

Kurumun insan kaynağı niteliğini 

güçlendirerek daha etkin hizmet 

üretmek 

Faaliyet Adı 

F6.2.7 Yapılan etkinlik ve 

organizasyonlara etkin insan gücü 

desteği sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  2.000.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

 



138 |                                                                                           2 0 2 5  P e r f o r m a n s  P r o g r a m ı  
 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Amaç 
A6: Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve vatandaş memnuniyeti odaklı bir yönetim anlayışıyla birlikte 

kurumsal performansın arttırılması 

Hedef H6.3 Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde izlemek ve çözüm üretmek 

Performans Hedefi PH6.3 Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde izlemek ve çözüm üretmek 

Performans Göstergeleri Birimi 2023 2024 2025 

1 
PG6.3.1.1 Vatandaş talep şikayet öneri başvurularının 

bütüncül anlayışla ortak bir platformda toplanması 
Yüzde     50 

2 
PG6.3.1.2 Çözüm Merkezi sisteminin devamlılığının 

sağlanması 
Yüzde     100 

3 PG6.3.1.3 Kurulan Saha Ekibi sayısı Adet     3 

4 
PG6.3.1.4 Belediye hizmetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülme oranı 
Yüzde     100 

5 PG6.3.2.1 Muhtar Meclisi ile yapılan toplantı sayısı Adet     11 

6 PG6.3.2.2 Muhtar Meclisi ile yapılan saha gezisi sayısı Adet     50 

7 PG6.3.3.1 Mahalle talep şikayetlerinin çözülme oranı Yüzde     100 

8 PG6.3.4.1 Yararlanan STK sayısı Adet     12 

9 
PG6.3.4.2 STK'lar ile birlikte ortak bilgilendirme 

çalışmaları 
Adet     60 

10 PG6.3.5.1 Mahalle Meclisi ile yapılan toplantı sayısı Adet     10 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
F6.3.1 Şişli'nin sürekli ve ritmine uygun Çözüm 

Merkezleri ve Saha Ekiplerinin hazırlanması  
163.283.000,00 0,00 163.283.000,00 

2 
F6.3.2Muhtarları ve belediyenin daha sık işbirliği 

içinde olması için Muhtar Meclisinin kurulması 
300.000,00 0,00 300.000,00 

3 
F6.3.3 Mahalleden Sorumlu Müdür/Meclis Üyesi 

Sisteminin uygulanması  
0,00 0,00 0,00 

4 
F6.3.4 Şişli Sivil Toplum Koordinasyon Ofisinin 

kurulması 
500.000,00 0,00 500.000,00 

5 F6.3.5 Mahalle Meclisinin oluşturulması  750.000,00 0,00 750.000,00 

      
Toplam : 164.833.000,00 0,00 164.833.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde 

izlemek ve çözüm üretmek 

Faaliyet Adı 

F6.3.1 Şişli'nin sürekli ve ritmine uygun 

Çözüm Merkezleri ve Saha Ekiplerinin 

hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  163.283.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  163.283.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 163.283.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde 

izlemek ve çözüm üretmek 

Faaliyet Adı 

F6.3.2 Muhtarları ve belediyenin daha 

sık işbirliği içinde olması için Muhtar 

Meclisinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi 
Muhtarlık ve Toplumsal Katılım 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  300.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  300.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde 

izlemek ve çözüm üretmek 

Faaliyet Adı 
F6.3.4 Şişli Sivil Toplum Koordinasyon 

Ofisinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  500.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  500.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

Performans Hedefleri 
Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde 

izlemek ve çözüm üretmek 

Faaliyet Adı F6.3.5 Mahalle Meclisinin oluşturulması  

Sorumlu Harcama Birimi 
Muhtarlık ve Toplumsal Katılım 

Müdürlüğü 

Açıklamalar :   

Ekonomik Kod   

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  750.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak  750.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak  0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 750.000,00 
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D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

Toplam Kaynak İhtiyacı tablosuna bakıldığında Bütçe Teklifi toplamımızın; 

 %59’u Faaliyet Giderleri 

 %41’i Genel Yönetim Giderleri   
 

 

 

Grafiğe bakıldığında Yatırım Harcaması (Faaliyet Giderleri) tekliflerinin, toplam 

teklifin %59’u olduğu görülmektedir. Toplam Kaynak İhtiyacı tablosuna (Tablo 4) genel 

hatlarıyla bakıldığında ise;  

 

“06 - Sermaye Giderleri” ekonomik kodunun diğer bir ifadeyle devlet mal varlığını 

arttıran harcama toplamının 1.303.600.000,00- TL olduğu, bu tutarın %82,15’inin 
doğrudan faaliyetlerle ilgili, geriye kalan %17,85’inin ise Genel Yönetim Giderlerinde 

kullanılacağı,  

 

“03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri” ekonomik kodundan yapılan toplam bütçe 
teklifimizin 7.518.520.000,00- TL olduğu bu tutarın %65,28’inin doğrudan faaliyetlerle 

ilgili, geriye kalan %34,72’sinin ise Genel Yönetim Giderlerinde kullanılacağı,  

 

Bütçe teklifimizde önceden öngörülemeyen hizmetlerin karşılığı olmak üzere veya yıl 

içi gelişmeler neticesinde yapılan tahminlerde yaşanabilecek sapma ihtimaline karşılık 

hizmetleri aksatmamak amacıyla ihtiyat olarak ayrılan “09-Yedek Ödenek” toplamının 

516.000.000,00- TL olduğu, Toplam Kaynak İhtiyacı tablosunda teorik olarak Genel 

Yönetim Giderleri içerisinde gösterilmiş olmasına rağmen yıl içindeki değişmelere göre 

doğrudan faaliyetlere aktarılacak tutar olarak da değerlendirilebileceği,  

 
Şişli Belediye Başkanlığının 2025-2029 Stratejik Planında yer alan ana bölümlere 

göre hazırlanan 2025 yılı Performans Programındaki faaliyetlerimizin dağılımının ise tablo 

ve grafikte gösterildiği şekilde tahmin edildiği görülecektir. 

Faaliyet 
Giderleri 

59% 

Genel 
Yönetim 
Giderleri 

41% 
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STATEJİK AMAÇLAR TUTAR 

Amaç 1:  Planlı ve dayanıklı kentleşmeyi sağlamak. 132.865.000,00 

Amaç 2: Güvenli, erişilebilir ve yaşanabilir bir kent tasarlamak. 1.851.885.000,00 

Amaç 3: Daha yeşil, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir bir kent yaratmak. 1.712.400.000,00 

Amaç 4: Kentin tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli 
hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah seviyesi yüksek bir kent yaratmak. 

1.436.881.000,00 

Amaç 5: Kültür, turizm, sanat ve spor alanlarında kente nitelik 
kazandıracak faaliyet ve projeler üretmek. 

752.366.000,00 

Amaç 6: Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve vatandaş memnuniyeti odaklı 
bir yönetim anlayışıyla birlikte kurumsal performansın arttırılması 

205.133.000,00 

TOPLAM 6.091.530.000,00 

 

 

Tablo ve grafiğe bakıldığında; %31’lik payı ile “Güvenli, erişilebilir ve yaşanabilir bir 

kent tasarlamak.” stratejik amacının 2025 yılında da birinci önceliğimiz olduğu, ikinci 

önceliğimizin ise %28’lük faaliyet pay oranı ile “%28’lik payı ile “Daha yeşil, çevreye 

duyarlı ve sürdürülebilir bir kent yaratmak.” stratejik amacı olduğu ve onu %24 ile “Kentin 

tüm kesimler için eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve nitelikli hizmetlerle sağlıklı, sosyal ve refah 
seviyesi yüksek bir kent yaratmak.” stratejik amacının takip ettiği görülmektedir.  

 

Yıllar itibari ile Stratejik Amaç ve Hedeflerin önceliklendirilmesinde ve ayrılan 

ödenek miktarının yüzdelerinde değişiklikler izlenmekle birlikte Stratejik Planda belirlenen 

tüm amaç ve hedeflere beş yıllık dönemde rahatlıkla ulaşılacağı görülmektedir. 

  

Amaç 1:  Planlı ve 
dayanıklı 

kentleşmeyi 
sağlamak.  

2% 
Amaç 2: Güvenli, 

erişilebilir ve 
yaşanabilir bir kent 

tasarlamak. 
31% 

Amaç 3: Daha yeşil, 
çevreye duyarlı ve 
sürdürülebilir bir 
kent yaratmak. 

28% 

Amaç 4: Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

24% 

Amaç 5: Kültür, 
turizm, sanat ve 
spor alanlarında 

kente nitelik 
kazandıracak 

faaliyet ve projeler 
üretmek. 

12% 

Amaç 6: Katılımcı, 
şeffaf, hesap 

verebilir ve vatandaş 
memnuniyeti odaklı 

bir yönetim 
anlayışıyla birlikte 

kurumsal 
performansın 

arttırılması 
3% 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU TABLO 3 
 

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ 

P
e

rf
o

rm
an

s 

H
e

d
e

fl
e

ri
 

Fa
al

iy
e

t 

  

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TL PAY (%) TL 
PAY 
(%) 

TL PAY (%) 

PH1.1 
Şişli'yi deprem ve doğal afetlere karşı 
hazırlamak ve önlemler almak 

113.865.000,00 0,02 0,00 0,0000 113.865.000,00 0,02 

  

F1.1.1 
Afet Eğitim ve Yönetim Merkezinin 
Kurulması 

71.000.000,00 0,58 0,00 0,0000 71.000.000,00 0,58 

F1.1.2 
Tahliye Koridorlarının Açık 
Tutulması 

2.200.000,00 0,03 0,00 0,0000 2.200.000,00 0,03 

F1.1.3 
Deprem Duyarlı Parklar 
Hazırlanması 

30.000.000,00 0,73 0,00 0,0000 30.000.000,00 0,73 

F1.1.4 5 Yılda 5000 Afet Gönüllüsü 120.000,00 0,00 0,00 0,0000 120.000,00 0,00 

F1.1.5 
Her Kesime Yönelik Afet Eğitimleri 
verilmesi  

425.000,00 0,01 0,00 0,0000 425.000,00 0,01 

F1.1.6 Şişli Afet Eylem Planı  10.120.000,00 0,12 0,00 0,0000 10.120.000,00 0,12 

PH1.2 
Şişli'yi planlı ve afetlere dayanıklı bir kent 
haline getirmek 

19.000.000,00 0,00 0,00 0,0000 19.000.000,00 0,00 

  

F1.2.1 Güçlendirme Projelerinin Yapılması 1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F1.2.2 Kentsel Dönüşüm Projeleri 13.500.000,00 0,33 0,00 0,0000 13.500.000,00 0,33 

F1.2.3 
Kentsel Dönüşüm Danışma Ofisi 
Kurulması 

500.000,00 0,01 0,00 0,0000 500.000,00 0,01 

F1.2.4 
Mülkiyet Sorunları Çözüm 
Çalışmasının Başlatılması  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F1.2.5 
Şişli'nin Gelecek Planlarının 
Hazırlanması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F1.2.6 
Kamusal alanların Kentsel Tasarım 
Rehberi kapsamında tasarlanması  

4.000.000,00 0,10 0,00 0,0000 4.000.000,00 0,10 

PH2.1 
Toplumsal ihtiyaçlara cevap veren, nitelikli 
ve erişilebilir kamusal mekanlar 
oluşturmak 

233.000.000,00 0,04 0,00 0,0000 233.000.000,00 0,04 

  

F2.1.1 Yaya Duraklarının Yapılması  7.500.000,00 0,18 0,00 0,0000 7.500.000,00 0,18 

F2.1.2 Kurtuluş Meydanı Düzenlenmesi 35.500.000,00 0,87 0,00 0,0000 35.500.000,00 0,87 

F2.1.3 
Bomonti Yaşam Alanı 
Düzenlenmesi  

25.000.000,00 0,61 0,00 0,0000 25.000.000,00 0,61 

F2.1.4 
Halide Edip Adıvar Cami ve Çevresi 
Düzenlenmesi  

25.000.000,00 0,61 0,00 0,0000 25.000.000,00 0,61 

F2.1.5 
Yürümeyi Teşvik Eden Tabelalar 
Tasarlanması  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F2.1.6 
Dolmabahçe Gazhane 
Düzenlemesi 

100.000.000,00 2,40 0,00 0,0000 100.000.000,00 2,40 

F2.1.7 
Belediye hizmet binası ve taşınmaz 
kiralamalarının yapılması  

40.000.000,00 0,97 0,00 0,0000 40.000.000,00 0,97 

PH2.2 
Üst yapı ve kentsel tasarım projeleriyle 
ulaşımda bütünlüklü erişilebilirliği 
sağlamak 

1.550.385.000,00 0,25 0,00 0,0000 1.550.385.000,00 0,25 

  

F2.2.1 
Konut Yoğunluğunun Fazla Olduğu 
yerlerde Trafik Sakinleştirme 
önemlerinin  

250.000,00 0,01 0,00 0,0000 250.000,00 0,01 

F2.2.2 
Kamusal kullanım kalitesi artırmak 
için yol yayalaştırması yapılması  

25.000.000,00 0,31 0,00 0,0000 25.000.000,00 0,31 
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F2.2.3 
Şişlinin Prestij Caddeleri ve Güvenli 
Sürüş Koridorlarının 
(Mikromobilite Güzergahları)  

53.000.000,00 0,65 0,00 0,0000 53.000.000,00 0,65 

F2.2.4 
Keyifli ve konforlu yaşam alanları  
için ilçenin cadde düzenleme 
projelerinin  

50.000.000,00 1,22 0,00 0,0000 50.000.000,00 1,22 

F2.2.5 
Ulaşımı Kolaylaştırmak için  
Elektrikli Mekik Servisi hizmetinin 
verilmesi  

933.485.000,00 10,30 0,00 0,0000 933.485.000,00 10,30 

F2.2.6 
Otopark Projelerinin 
gerçekleştirilmesi 

125.000.000,00 1,01 0,00 0,0000 125.000.000,00 1,01 

F2.2.7 
Trafik Zabıta Ekiplerinin Kurulması 
ve Güçlendirilmesi 

300.000,00 0,01 0,00 0,0000 300.000,00 0,01 

F2.2.8 
Yaya yolları kullanımını güvenli bir 
hale getirilmesi  

50.000,00 0,00 0,00 0,0000 50.000,00 0,00 

F2.2.9 
Güvenlik seviyesi düşük 
noktalardan başlayarak Şişli'nin 
aydınlatılmasının  

3.300.000,00 0,04 0,00 0,0000 3.300.000,00 0,04 

F2.2.10 
Kültür, sanat, spor, sağlık ve sosyal 
destek gibi alanlarda ulaşım 
desteğinin sağlanması 

360.000.000,00 8,14 0,00 0,0000 360.000.000,00 8,14 

PH2.3 
Yenilikçi teknolojilerle hizmetlerin 
erişilebilirliğini artırmak 

68.500.000,00 0,01 0,00 0,0000 68.500.000,00 0,01 

  

F2.3.1 
Altyapı Koordinasyon Biriminin 
Kurulması  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F2.3.2 
Akıllı Kent Modeli Uygulamasını 
hazırlanması  

12.000.000,00 0,29 0,00 0,0000 12.000.000,00 0,29 

F2.3.3 
ŞİŞLİBİZİM Uygulamasının 
hazırlanması  

7.000.000,00 0,17 0,00 0,0000 7.000.000,00 0,17 

F2.3.4 
İlçemizin park sorunu yoğun olan 
noktalarına yenilikçi otopark 
sisteminin kurulması  

40.000.000,00 0,97 0,00 0,0000 40.000.000,00 0,97 

F2.3.5 
Tüm Şişli sakinlerine özel 
avantajlar sağlayacak İstanbul Kart 
Şişli'nin hazırlanması  

9.500.000,00 0,12 0,00 0,0000 9.500.000,00 0,12 

PH3.1 Kentin aktif yeşil alan miktarını artırmak 290.800.000,00 0,05 0,00 0,0000 290.800.000,00 0,05 

  

F3.1.1 Cep Parkların yapılması 3.500.000,00 0,09 0,00 0,0000 3.500.000,00 0,09 

F3.1.2 
Feriköy Kent Parkının yeniden 
düzenlenmesi 

100.000.000,00 2,40 0,00 0,0000 100.000.000,00 2,40 

F3.1.3 
Mahalle Parklarının sayısının 
artırılması 

137.300.000,00 1,66 0,00 0,0000 137.300.000,00 1,66 

F3.1.4 
Park ve Yeşil Alanların Genel Bakım 
Onarımı 

50.000.000,00 1,22 0,00 0,0000 50.000.000,00 1,22 

PH3.2 
Atık yönetiminin planlanması ve yeni 
teknolojilerle geliştirilmesini sağlamak. 

1.375.700.000,00 0,23 0,00 0,0000 1.375.700.000,00 0,23 

  

F3.2.1 Atık Yönetim Planının hazırlanması 1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F3.2.2 
Daha Temiz bir Şişli için Temiz Şişli 
Hareketinin uygulanması 

1.359.000.000,00 10,03 0,00 0,0000 1.359.000.000,00 10,03 

F3.2.3 
Akıllı Atık Toplama Sisteminin 
uygulanması 

6.500.000,00 0,08 0,00 0,0000 6.500.000,00 0,08 

F3.2.4 
Sokak Temiz Mobil Uygulamasının 
kullanılması 

2.100.000,00 0,02 0,00 0,0000 2.100.000,00 0,02 

F3.2.5 
İlçemiz sınırları dahilinde atık 
toplama, taşıma ve süpürme işinin 
yapılması 

5.150.000,00 0,06 0,00 0,0000 5.150.000,00 0,06 
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F3.2.6 
Yeni nesil teknolojik konteynırların 
artırılması 

500.000,00 0,01 0,00 0,0000 500.000,00 0,01 

F3.2.7 
İbadethanelere Kesintisiz Hizmet 
verilmesi 

1.200.000,00 0,01 0,00 0,0000 1.200.000,00 0,01 

F3.2.9 
Katı Atık Yönetiminde İyileştirme 
Çalışmalarının yapılması 

250.000,00 0,01 0,00 0,0000 250.000,00 0,01 

F3.2.10 
Depozito İade Sistemi ile Uyumlu 
Atık Yönetimi çalışmaları yapılması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

PH3.3 
Sürdürülebilirliği destekleyecek nitelikli 
projeler üreterek kent ekonomisine katkı 
sağlamak. 

45.900.000,00 0,01 0,00 0,0000 45.900.000,00 0,01 

  

F3.3.1 
Şişli Yeşil ve Döngüsel Ekonomiye 
Geçiş Destek Birimi oluşturulması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F3.3.2 Sürdürülebilirlik Ofisinin kurulması 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F3.3.3 
İleri Dönüşüm Atölyeleri ve 
Pazarları kurulması 

1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F3.3.4 
Belediye Binalarında Enerji Etkin 
İyileştirmelerinin Yapılması 

35.700.000,00 0,44 0,00 0,0000 35.700.000,00 0,44 

F3.3.5 
Sera Gazı azaltımı ve enerji 
verimliliği ile ilgili farkındalık 
çalışmalarının yapılması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F3.3.6 
Şişli İklim ve Çevre Platformu 
çalışmaları gerçekleştirmek. 

8.800.000,00 0,05 0,00 0,0000 8.800.000,00 0,05 

F3.3.7 
Yeşil tedarik ürünlerinin 
kullanılmasının yaygınlaştırılması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F3.3.8 
Çevre Bilincine Yönelik Eğitimler 
verilmesi 

400.000,00 0,01 0,00 0,0000 400.000,00 0,01 

PH4.1 
Sosyal ve ekonomik anlamda halkın 
refahını artıracak çeşitli sosyal destek 
projeleri geliştirmek ve uygulamak. 

593.920.000,00 0,10 0,00 0,0000 593.920.000,00 0,10 

  

F4.1.1 
Sosyal Hizmet Odaklı Ev Ziyareti 
Programının uygulanması  

281.670.000,00 3,35 0,00 0,0000 281.670.000,00 3,35 

F4.1.2 
Eşya Paylaşım Dükkânın 
oluşturulması 

3.000.000,00 0,07 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,07 

F4.1.3 
Kar amacı gütmeyen ücretli 
çamaşırhanelerin kurulması 

5.000.000,00 0,12 0,00 0,0000 5.000.000,00 0,12 

F4.1.4 
Yeni Evlenenlere Özel Eğitim ve 
Destek Programının Uygulanması  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F4.1.5 
Şişli’nin Bebekleri: Yenidoğan ve 
Aile Destek Merkezinin 
Hazırlanması 

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

F4.1.6 
Okullarda Çocuklara Öğün Desteği 
Verilmesi 

23.250.000,00 0,57 0,00 0,0000 23.250.000,00 0,57 

F4.1.7 
Okula Başlıyorum Destek Paketinin 
hazırlanması  

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

F4.1.8 
Hak Temelli Sosyal Hizmet 
Programının Uygulanması 

277.000.000,00 6,38 0,00 0,0000 277.000.000,00 6,38 

PH4.2 
Şişli'de gençleri destekleyici projeler 
geliştirmek ve yeni kamusal mekanlar 
yaratmak 

54.500.000,00 0,01 0,00 0,0000 54.500.000,00 0,01 

  

F4.2.1 
Kariyer ve Yetkinlik Yönetim 
Merkezinin hizmet vermesi 

500.000,00 0,01 0,00 0,0000 500.000,00 0,01 

F4.2.3 
Şişli Eğitim Platformunun hizmete 
alınması 

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

F4.2.4 
Yaygın Eğitim Kurslarının 
Geliştirilmesi 

2.500.000,00 0,06 0,00 0,0000 2.500.000,00 0,06 

F4.2.5 
Şişli'ye Hoş Geldin: Gençlik 
Bilgilendirme Masasının kurulması 

4.000.000,00 0,10 0,00 0,0000 4.000.000,00 0,10 
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F4.2.6 
Bi'TIK: Gençlere Online Destek 
platformu oluşturulması 

1.500.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.500.000,00 0,02 

F4.2.7 
Ücretsiz Kamp Programı:  Bi’Kamp 
Molası kapsamında farklı tematik 
içeriklerde  

4.000.000,00 0,10 0,00 0,0000 4.000.000,00 0,10 

F4.2.8 
Esentepe Gençlik Merkezinin 
kurulması 

40.000.000,00 0,97 0,00 0,0000 40.000.000,00 0,97 

PH4.3 
Şişlili kadınlar için çok yönlü destek 
programları oluşturmak 

7.250.000,00 0,00 0,00 0,0000 7.250.000,00 0,00 

  

F4.3.1 
Mesleki Eğitim ve Güvenceli 
İstihdam Programlarının 
düzenlenmesi 

1.500.000,00 0,04 0,00 0,0000 1.500.000,00 0,04 

F4.3.2 
Roman Kadınlar Üretimle 
Güçleniyor Programının 
uygulanması 

500.000,00 0,01 0,00 0,0000 500.000,00 0,01 

F4.3.3 
Kooperatifleşme Çalışmalarının 
Geliştirilmesi 

2.500.000,00 0,06 0,00 0,0000 2.500.000,00 0,06 

F4.3.4 
Şişli Tezgah adı altında satış 
alanları oluşturulması 

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

F4.3.5 Dikimevinin kurulması  750.000,00 0,02 0,00 0,0000 750.000,00 0,02 

PH4.4 

Yaşlı, engelli, özel gereksinimli bireylerin 
sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri 
için güvenli, adil ve yaşanabilir bir kent 
yaratmak 

41.000.000,00 0,01 0,00 0,0000 41.000.000,00 0,01 

  

F4.4.1 
Özel Gereksinimli Çocuklara 
Yönelik Rehabilitasyon Merkezinin 
kurulması 

1.500.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.500.000,00 0,02 

F4.4.2 Sesli Kütüphane 1.500.000,00 0,04 0,00 0,0000 1.500.000,00 0,04 

F4.4.3 
Erişilebilir Ev: Evde Tadilat 
Hizmetinin verilmesi  

1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F4.4.4 Yaşlı Dostu Ev: Tadilat Hizmeti  1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F4.4.5 
Yaşlı Destek Hattının hizmet 
vermesi 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F4.4.6 
Kuşaklar Arası Etkileşim 
Programları düzenlenmesi 

1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F4.4.7 
Prof. Dr. Müfide Küley Yaşlı ve 
Engelli Bakımevinin hizmet 
vermesi 

35.000.000,00 0,43 0,00 0,0000 35.000.000,00 0,43 

PH4.5 

Çocukların akademik, kişisel ve ruhsal 
gelişimlerini destekleyecek projeler 
geliştirilmek ve kamusal mekanlar 
yaratmak 

315.435.000,00 0,05 0,00 0,0000 315.435.000,00 0,05 

  

F4.5.2 
Çocuk Oyun Merkezlerinin(ÇOM) 
kurulması 

18.600.000,00 0,23 0,00 0,0000 18.600.000,00 0,23 

F4.5.4 
Çocuklar için Bizim Sokak 
etkinlikleri yapılması 

15.950.000,00 0,13 0,00 0,0000 15.950.000,00 0,13 

F4.5.5 Şişli Bilim Merkezleri  (12-18 Yaş) 3.000.000,00 0,07 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,07 

F4.5.6 Çocuk Gündüz Bakımevi Açılması 254.520.000,00 1,54 0,00 0,0000 254.520.000,00 1,54 

F4.5.7 Çok Kültürlü Yuvamın kurulması 14.425.000,00 0,18 0,00 0,0000 14.425.000,00 0,18 

F4.5.8 
Çocuk Gündüz Bakımevi 
Güçlendirmesi ve Niteliğinin 
Arttırılması 

8.940.000,00 0,22 0,00 0,0000 8.940.000,00 0,22 

PH4.6 
Halkın fiziksel ve ruhsal sağlık durumunu 
iyileştirmeye yönelik hizmetler yürütmek 

233.409.000,00 0,04 0,00 0,0000 233.409.000,00 0,04 

  

F4.6.1 
Evde Kapsamlı Sağlık ve Bakım 
Hizmeti verilmesi  

4.200.000,00 0,05 0,00 0,0000 4.200.000,00 0,05 

F4.6.2 
Çocuklar İçin Düzenli Diş ve Genel 
Sağlık Taraması yapılması  

160.000,00 0,00 0,00 0,0000 160.000,00 0,00 
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F4.6.3 
Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı 
Merkezi Kurulması 

5.000.000,00 0,04 0,00 0,0000 5.000.000,00 0,04 

F4.6.4 
Mobil Kadın Sağlığı Hizmeti 
verilmesi 

70.000,00 0,00 0,00 0,0000 70.000,00 0,00 

F4.6.5 
Mobil Sağlık Tarama Aracıyla 
hizmet sunulması 

200.000,00 0,00 0,00 0,0000 200.000,00 0,00 

F4.6.6 
Şişli Bağımlılıkla Mücadele 
Platformunun hazırlanması  

50.000,00 0,00 0,00 0,0000 50.000,00 0,00 

F4.6.7 Anonim Test Hizmetinin verilmesi 200.000,00 0,00 0,00 0,0000 200.000,00 0,00 

F4.6.8 

Şişlili yurttaşlarımız için sosyal 
hizmetlerle eşgüdümlü yaşam 
koşullarını iyileştirici, koruyucu ve 
önleyici sağlık hizmetlerinin 
geliştirilmesi 

167.729.000,00 2,02 0,00 0,0000 167.729.000,00 2,02 

F4.6.9 
Geleceğe Sağlıklı Adımlar 
Programının uygulanması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F4.6.10 
Yeni Tıp Merkezi İçin Hizmet 
Binasının Tamamlanması 

55.800.000,00 0,68 0,00 0,0000 55.800.000,00 0,68 

PH4.7 
Sokak hayvanlarının daha güvenli ve 
konforlu yaşayabilecekleri bir Şişli 
yaratmak 

191.367.000,00 0,03 0,00 0,0000 191.367.000,00 0,03 

  

F4.7.1 
Engelli Hayvan Sahiplendirme 
Programı ve Engelli Hayvan Geçici 
Barınma Alanın  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F4.7.4 
Hayvan Hakları ve Hayvan Sağlığı 
Hakkında Denetim, Eğitim ve 
Bilgilendirme  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F4.7.5 
Vetbis Cep Mobil Uygulamasının 
uygulanması 

500.000,00 0,01 0,00 0,0000 500.000,00 0,01 

F4.7.6 
Hayvan Bakımevi Kurulması ve 
Faaliyete Hazır Hale Getirilmesi 

20.000.000,00 0,49 0,00 0,0000 20.000.000,00 0,49 

F4.7.7 
Sahipsiz Hayvanlara Rehabilitasyon 
Hizmetleri verilmesi 

33.350.000,00 0,81 0,00 0,0000 33.350.000,00 0,81 

F4.7.8 
Sahipsiz Hayvanlara Barınma 
Desteğinin Sağlanması 

1.300.000,00 0,03 0,00 0,0000 1.300.000,00 0,03 

F4.7.9 
Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakım 
Aracıyla Tedavi ve Bakım Hizmeti 
Sunulması 

128.917.000,00 1,56 0,00 0,0000 128.917.000,00 1,56 

F4.7.10 
Halk Sağlığının Korunması 
Amacıyla Vektörle Mücadele ve 
Dezenfeksiyon Çalışmaları  

7.300.000,00 0,18 0,00 0,0000 7.300.000,00 0,18 

PH5.1 
Kent halkının katılıp kendini 
geliştirebileceği çeşitli kültürel ve sanatsal 
projeler geliştirmek 

33.000.000,00 0,01 0,00 0,0000 33.000.000,00 0,01 

  

F5.1.1 
Şişli Genç Sinema Festivali 
düzenlenmesi 

2.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,02 

F5.1.2 
Sine Kart ile Şişlili Gençlerin 
sinema ile buluşturulması 

2.500.000,00 0,06 0,00 0,0000 2.500.000,00 0,06 

F5.1.3 
Şişli'nin Sesleri Festivalinin hayata 
geçirilmesi 

5.000.000,00 0,06 0,00 0,0000 5.000.000,00 0,06 

F5.1.4 
Şişli Kültür Sanat Merkezleri 
İşbirliği Haritasının çıkarılması 

1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F5.1.5 
Sokak müzisyenlerinin 
performanslarını sergileyebileceği 
Müzik  

2.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,02 

F5.1.6 Şişli Kültür Sanat Danışma Kurulu  1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F5.1.7 
Özel Tiyatrolarda Halk Günü 
Uygulaması 

1.500.000,00 0,04 0,00 0,0000 1.500.000,00 0,04 
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F5.1.8 Şişli Sinema Akademisi 15.000.000,00 0,37 0,00 0,0000 15.000.000,00 0,37 

F5.1.9 
Şişli Kayıtta: Kayıt Stüdyosu ve 
Performans Alanı oluşturulması 

1.000.000,00 0,02 0,00 0,0000 1.000.000,00 0,02 

F5.1.10 
Şişli Yerel Sanatçı Yetiştirme 
Programı oluşturulması 

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

PH5.2 
Şişli'de turizmi güçlendirerek yerel 
ekonomiye katkı sağlamak. 

141.540.000,00 0,02 0,00 0,0000 141.540.000,00 0,02 

  

F5.2.1 
Uluslararası Fuar, Kongre, Festival 
ve Etkinliklerin düzenlenmesi 

103.040.000,00 0,84 0,00 0,0000 103.040.000,00 0,84 

F5.2.2 
Şişli Ekonomik Değer Yaratma 
Ofisinin kurulması 

3.000.000,00 0,07 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,07 

F5.2.3 
Şişli Sürdürülebilir Turizm 
Programı 

3.000.000,00 0,07 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,07 

F5.2.4 
Şişli Turizm Gözlemevi ortaklığında 
Şişli Turizm Hizmet Kooperatifi 
kurulması 

10.000.000,00 0,25 0,00 0,0000 10.000.000,00 0,25 

F5.2.5 
Şişli Turizm Platformunun 
kurulması 

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

F5.2.6 
Yerel İstihdam Destek 
Programlarının organize edilmesi 

2.500.000,00 0,06 0,00 0,0000 2.500.000,00 0,06 

F5.2.7 
Adım Adım Şişli: Gönüllü rehberler 
ile Şişli Tematik Kültür Rotalarının  

3.000.000,00 0,07 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,07 

F5.2.8 Mirasım Yerelden Küresele 5.000.000,00 0,12 0,00 0,0000 5.000.000,00 0,12 

F5.2.9 
Şişli Milano/Roma Hattı 4.0 Dijital 
Moda Tasarım Merkezi kurulması 

10.000.000,00 0,25 0,00 0,0000 10.000.000,00 0,25 

F5.2.10 
Güvenli bir yatırım ortamı sunmak 
için Şişli Yatırım ve Girişimcilik 
Destek Ofisinin  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

PH5.3 
Kentin yaşam alanlarındaki spor 
imkanlarını artırmak ve çeşitli spor 
faaliyetleri düzenlemek 

112.056.000,00 0,02 0,00 0,0000 112.056.000,00 0,02 

  

F5.3.1 Çocuklar İçin Yaz - Kış spor Okulları 96.856.000,00 1,18 0,00 0,0000 96.856.000,00 1,18 

F5.3.2 
Şişli'nin Spor Kulüpleri ile kurumsal 
işbirliği çalışmalarının geliştirilmesi 
ve  

11.250.000,00 0,28 0,00 0,0000 11.250.000,00 0,28 

F5.3.3 
Sportif Yetenek Seçimi ve Ölçüm 
Analizleri yapılması 

100.000,00 0,00 0,00 0,0000 100.000,00 0,00 

F5.3.4 
Şişli E-Spor Haftası organize 
edilmesi 

700.000,00 0,01 0,00 0,0000 700.000,00 0,01 

F5.3.5 
Şişli Spor Turnuvaları organize 
edilmesi 

100.000,00 0,00 0,00 0,0000 100.000,00 0,00 

F5.3.6 
Parklarda Spor Saatleri organize 
edilmesi 

50.000,00 0,00 0,00 0,0000 50.000,00 0,00 

F5.3.7 
Cep Parklarında Emekli Sporcularla 
Spor Saatleri organize edilmesi 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F5.3.8 Gece Koşuları düzenlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F5.3.9 
Kadınlara özel spor saatleri 
düzenlenmesi 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F5.3.10 
Yapay Zeka Tabanlı Antrenman 
Asistanı uygulamasının 
geliştirilmesi 

3.000.000,00 0,04 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,04 

PH5.4 
Şişli'de birlikte yaşamı desteklemek ve 
buna dair projeler geliştirmek 

141.750.000,00 0,02 0,00 0,0000 141.750.000,00 0,02 

  F5.4.1 
Yoğunluk talebine göre Cemevi 
inşa edilmesi  

15.000.000,00 0,37 0,00 0,0000 15.000.000,00 0,37 
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F5.4.2 
Okullarda ayrımcılığa karşı 
sürdürülebilir bir mücadele 
programı uygulanması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F5.4.3 
Kültürel zenginliklerin korunması 
ve yarınlara taşınması  için "Birlikte 
Yaşam  

24.000.000,00 0,59 0,00 0,0000 24.000.000,00 0,59 

F5.4.4 
Tüm İnanç Gruplarına Eşit Hizmet 
verilmesi 

12.000.000,00 0,29 0,00 0,0000 12.000.000,00 0,29 

F5.4.5 
Şişli’de Birlikte Yaşamı Koruma ve 
Geliştirme Programının 
uygulanması 

50.000.000,00 1,22 0,00 0,0000 50.000.000,00 1,22 

F5.4.6 
İnsan Hakları ve Eşitlik 
Çalışmalarının yapılması  

750.000,00 0,02 0,00 0,0000 750.000,00 0,02 

F5.4.7 
Şişli’de Çok Kültürlü Basın Yayın 
Desteklerinin sağlanması 

3.000.000,00 0,07 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,07 

F5.4.8 
Renkli bir kültür sanat hayatı için 
çeşitli karnavallar düzenlenmesi  

37.000.000,00 0,45 0,00 0,0000 37.000.000,00 0,45 

F5.4.9 
Göç Çalışmalarının geliştirilerek 
yürütülmesi 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

PH5.5 
Kentlilerin sosyal yaşamını destekleyecek 
eğitim, sağlık, kültür-sanat ve spor 
mekanlarını iyileştirmek ve artırmak 

324.020.000,00 0,05 0,00 0,0000 324.020.000,00 0,05 

  

F5.5.2 Şişli İyi Yaşam Merkezinin açılması 120.000,00 0,00 0,00 0,0000 120.000,00 0,00 

F5.5.3 
Açık-Kapalı Yeni Spor Alanlarının 
oluşturulması 

13.000.000,00 0,16 0,00 0,0000 13.000.000,00 0,16 

F5.5.4 
Prof. Dr. Ayşe Afet İnan Yaşam 
Merkezi Hazırlanması  

25.000.000,00 0,61 0,00 0,0000 25.000.000,00 0,61 

F5.5.5 
Şişli Kent Kafe/Büfe İşletme 
Modelinin hayata geçirilmesi 

57.300.000,00 0,70 0,00 0,0000 57.300.000,00 0,70 

F5.5.6 
Kamu Hizmet Binalarının Bakım ve 
Onarımı Yapılması  

190.600.000,00 2,29 0,00 0,0000 190.600.000,00 2,29 

F5.5.7 
Mahalle Etkinlik Salonlarının 
açılması 

12.000.000,00 0,29 0,00 0,0000 12.000.000,00 0,29 

F5.5.8 
İSKİ Su Şatosu Kütüphane ve 
Kültürel Miras Merkezinin 
düzenlenmesi 

11.000.000,00 0,14 0,00 0,0000 11.000.000,00 0,14 

F5.5.9 
Merkez Mahallesi Muhtarlık 
Binasının yenilenerek daha işlevsel 
hale getirilmesi 

15.000.000,00 0,37 0,00 0,0000 15.000.000,00 0,37 

PH6.1 
Şişli'de birlikte yönetim anlayışını katılımcı 
projelerle geliştirmek 

25.700.000,00 0,00 0,00 0,0000 25.700.000,00 0,00 

  

F6.1.1 
Şişli Vizyon 2050 Strateji Belgesi 
hazırlanması  

500.000,00 0,01 0,00 0,0000 500.000,00 0,01 

F6.1.3 
Yerel Yönetim Okuryazarlığı 
Programının gerçekleştirilmesi 

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

F6.1.4 
Şişli Gönüllü Programının 
uygulanması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F6.1.5 
İstanbul Açık Veri Platformu ile 
Şişli Açık Veri Platformunun 
entegre olarak uygulanması 

3.000.000,00 0,04 0,00 0,0000 3.000.000,00 0,04 

F6.1.6 
Şişli için poltika ve stratejilere yön 
verecek karar sisteminin hayata 
geçirilmesi  

7.000.000,00 0,09 0,00 0,0000 7.000.000,00 0,09 

F6.1.7 
Küresel İş Birliği ve Kurumsal 
Gelişim Stratejisinin Geliştirilmesi 

13.200.000,00 0,32 0,00 0,0000 13.200.000,00 0,32 
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PH6.2 
Kurumun insan kaynağı niteliğini 
güçlendirerek daha etkin hizmet üretmek 

14.600.000,00 0,00 0,00 0,0000 14.600.000,00 0,00 

  

F6.2.1 Belediye Akademisi Kurulması 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F6.2.2 
Şişli halkının ve personelinin yaşam 
standartlarını korumak için 
program gerçekleştirilmesi  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F6.2.3 
Kurum personelinin memnuniyet 
ve verimlilik araştırmalarının 
yapılması 

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F6.2.4 

Kurum içi personel etkileşimini ve 
iş veriminin arttırılması için çeşitli 
etkinlik  ve faaliyetlerin 
düzenlenmesi  

1.500.000,00 0,04 0,00 0,0000 1.500.000,00 0,04 

F6.2.5 
Personel Devam Kontrol 
Sisteminin (PDKS) geliştirilmesi 

600.000,00 0,01 0,00 0,0000 600.000,00 0,01 

F6.2.6 
Kurum içi etkin güvenlik hizmetinin 
sağlanması 

10.500.000,00 0,26 0,00 0,0000 10.500.000,00 0,26 

F6.2.7 
Yapılan etkinlik ve 
organizasyonlara etkin insan gücü 
desteği sağlanması 

2.000.000,00 0,05 0,00 0,0000 2.000.000,00 0,05 

PH6.3 
Yurttaşların taleplerini etkin bir şekilde 
izlemek ve çözüm üretmek 

164.833.000,00 0,03 0,00 0,0000 164.833.000,00 0,03 

  

F6.3.1 
Şişli'nin sürekli ve ritmine uygun 
Çözüm Merkezleri ve Saha 
Ekiplerinin hazırlanması  

163.283.000,00 1,97 0,00 0,0000 163.283.000,00 1,97 

F6.3.2 
Muhtarları ve belediyenin daha sık 
işbirliği içinde olması için Muhtar 
Meclisinin kurulması 

300.000,00 0,01 0,00 0,0000 300.000,00 0,01 

F6.3.3 
Mahalleden Sorumlu 
Müdür/Meclis Üyesi Sisteminin 
uygulanması  

0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 

F6.3.4 
Şişli Sivil Toplum Koordinasyon 
Ofisinin kurulması 

500.000,00 0,01 0,00 0,0000 500.000,00 0,01 

F6.3.5 Mahalle Meclisinin oluşturulması  750.000,00 0,02 0,00 0,0000 750.000,00 0,02 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 6.091.530.000,00 59,14% 0,00 100 6.091.530.000,00 59,14% 

Genel Yönetim Giderleri 4.208.470.000,00 40,86% 0,00 100 4.208.470.000,00 40,86% 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar  0,00 0,00% 0,00 100 0,00 0,00% 

Genel Toplam 10.300.000.000,00 100,00% 0,00 100 10.300.000.000,00 100,00% 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU  

          TABLO: 4  

İdare Adı ŞİŞLİ BELEDİYESİ   

      
(TL) 

B
ü

tç
e

 K
ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

 

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı 
Genel Yönetim 

Giderleri Toplamı  

Diğer İdareler 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 0,00 700.325.000,00 0,00 700.325.000,00 

02 SGK Devlet Primi  0,00 65.603.000,00 0,00 65.603.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  4.908.430.000,00 2.610.090.000,00 0,00 7.518.520.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00 

05 Cari Transferler 112.200.000,00 23.752.000,00 0,00 139.952.000,00 

06 Sermaye Giderleri 1.070.900.000,00 232.700.000,00 0,00 1.303.600.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 516.000.000,00 0,00 516.000.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak  6.091.530.000,00 4.208.470.000,00 0,00 10.300.000.000,00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
      

Diğer Yurt İçi   
      

Yurt Dışı    
      

Toplam Bütçe Dışı  
Kaynak İhtiyacı 

        

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.091.530.000,00 4.208.470.000,00 0,00 10.300.000.000,00 
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E- DİHER HUSUSLAR 

ORAN ANALİZİ 

 

Toplam bütçe teklifimiz 10.300.000.000- TL’dir.  

Ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe teklifimizin rakamsal ve oransal dağılımı; 

 
EKONOMİK KOD TUTAR 

01 Personel Giderleri 700.325.000,00 

02 SGK Devlet Primi  65.603.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım  7.518.520.000,00 

04 Faiz Giderleri 60.000.000,00 

05 Cari Transferler 135.952.000,00 

06 Sermaye Giderleri 1.303.600.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

09 Yedek Ödenek 516.000.000,00 

 
TOPLAM 10.300.000.000,00 

 

 

Grafikten görüleceği gibi bütçe büyüklüğümüz içerisinde ekonomik kodların dağılımı 

oransal büyüklük sırasına göre;  

 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri %73 

 Sermaye Giderleri %13  

 Personel Giderleri %7 

 Yedek Ödenek %5  

 SGK Devlet Primi Giderleri %1  

 Cari Transferler %1  

 Faiz Giderleri, Sermaye Transferleri ve Borç Verme %0 oranındadır.  

Personel 
Giderleri 

7% 

SGK Devlet Primi  
1% 

Mal ve Hizmet 
Alım  
73% 

Faiz Giderleri 
0% 

Cari Transferler 
1% 

Sermaye 
Giderleri 

13% 

Sermaye 
Transferleri 

0% 

Borç Verme 
0% 

Yedek Ödenek 
5% 
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III- EKLER 
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AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A1: Planlı ve 
dayanıklı 

kentleşmeyi 
sağlamak.  

H 1.1: Şişli'yi 
deprem ve doğal 

afetlere karşı 
hazırlamak ve 

önlemler almak 

1.1.1 
Afet Eğitim ve Yönetim Merkezinin 
Kurulması 

Afet İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 
Afet Eğitim ve Yönetim Merkezinin 
Kurulması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 
Afet Eğitim ve Yönetim Merkezinin 
Kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

1.1.2 Tahliye Koridorlarının Açık Tutulması Afet İşleri Müdürlüğü 

1.1.2 Tahliye Koridorlarının Açık Tutulması Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.2 Tahliye Koridorlarının Açık Tutulması Bilgi İşlem Müdürlüğü 

1.1.3 Deprem Duyarlı Parklar Hazırlanması Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

1.1.4 5 Yılda 5000 Afet Gönüllüsü Afet İşleri Müdürlüğü 

1.1.5 
Her Kesime Yönelik Afet Eğitimleri 
verilmesi  

Afet İşleri Müdürlüğü 

1.1.5 
Her Kesime Yönelik Afet Eğitimleri 
verilmesi  

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

1.1.6 Şişli Afet Eylem Planı  Afet İşleri Müdürlüğü 

1.1.6 Şişli Afet Eylem Planı  Bilgi İşlem Müdürlüğü 

          

A1: Planlı ve 
dayanıklı 

kentleşmeyi 
sağlamak.  

H1.2: Şişli'yi planlı 
ve afetlere 

dayanıklı bir kent 
haline getirmek 

1.2.1 Güçlendirme Projelerinin Yapılması 
Kentsel Dönüşüm 

Müdürlüğü 

1.2.2 
Mülkiyet ve imar sorunları 
kapsamında kentsel dönüşüm 
projelerinin hazırlanması 

Zabıta Müdürlüğü 

1.2.2 
Mülkiyet ve imar sorunları 
kapsamında kentsel dönüşüm 
projelerinin hazırlanması 

Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğü 

1.2.3 
Kentsel Dönüşüm Danışma Ofisi 
Kurulması 

Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğü 

1.2.4 
Mülkiyet Sorunları Çözüm Çalışmasının 
Başlatılması  

Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğü 

1.2.5 
Şişli'nin Gelecek Planlarının 
Hazırlanması 

Plan ve Proje Müdürlüğü 

1.2.6 
Kamusal alanların Kentsel Tasarım 
Rehberi kapsamında tasarlanması  

Plan ve Proje Müdürlüğü 

          

A2: Güvenli, 
erişilebilir ve 

yaşanabilir bir kent 
tasarlamak 

H 2.1: Toplumsal 
ihtiyaçlara cevap 
veren, nitelikli ve 

erişilebilir kamusal 
mekanlar 

oluşturmak 

2.1.1 Yaya Duraklarının Yapılması  Fen İşleri Müdürlüğü 

2.1.2 Kurtuluş Meydanı Düzenlenmesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2.1.2 Kurtuluş Meydanı Düzenlenmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

2.1.3 Bomonti Yaşam Alanı Düzenlenmesi  Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2.1.3 Bomonti Yaşam Alanı Düzenlenmesi  Fen İşleri Müdürlüğü 

2.1.4 
Halide Edip Adıvar Cami ve Çevresi 
Düzenlenmesi  

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2.1.4 
Halide Edip Adıvar Cami ve Çevresi 
Düzenlenmesi  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

2.1.4 
Halide Edip Adıvar Cami ve Çevresi 
Düzenlenmesi  

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.1.5 
Yürümeyi Teşvik Eden Tabelalar 
Tasarlanması  

Basın Yayın ve Halk İlişkiler 
Müdürlüğü 

2.1.6 Dolmabahçe Gazhane Düzenlemesi Fen İşleri Müdürlüğü 

2.1.7 
Belediye hizmet binası ve taşınmaz 
kiralamalarının yapılması  

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
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AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A2: Güvenli, 
erişilebilir ve 

yaşanabilir bir kent 
tasarlamak 

H 2.2 Üst yapı ve 
kentsel tasarım 

projeleriyle 
ulaşımda 

bütünlüklü 
erişilebilirliği 

sağlamak 

2.2.1 
Konut Yoğunluğunun Fazla Olduğu 
yerlerde Trafik Sakinleştirme 
önemlerinin alınması  

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.2.2 
Kamusal kullanım kalitesi artırmak için 
yol yayalaştırması yapılması  

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2.2.2 
Kamusal kullanım kalitesi artırmak için 
yol yayalaştırması yapılması  

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.2.2 
Kamusal kullanım kalitesi artırmak için 
yol yayalaştırması yapılması  

Zabıta Müdürlüğü 

2.2.3 
Şişli’nin Prestij Caddelerinin 
Düzenlenmesi  

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2.2.3 
Şişli’nin Prestij Caddelerinin 
Düzenlenmesi  

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.2.4 
Keyifli ve konforlu yaşam alanları  için 
ilçenin cadde düzenleme projelerinin 
yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.2.5 
Ulaşımı Kolaylaştırmak için  Elektrikli 
Mekik Servisi hizmetinin verilmesi  

Ulaşım Hizmetleri 
Müdürlüğü 

2.2.5 
Ulaşımı Kolaylaştırmak için  Elektrikli 
Mekik Servisi hizmetinin verilmesi  

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

2.2.6 Otopark Projelerinin gerçekleştirilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

2.2.6 Otopark Projelerinin gerçekleştirilmesi İşletme Müdürlüğü 

2.2.6 Otopark Projelerinin gerçekleştirilmesi 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

2.2.7 
Trafik Zabıta Ekiplerinin Kurulması ve 
Güçlendirilmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

2.2.8 
Yaya yolları kullanımını güvenli bir hale 
getirilmesi  

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.2.9 
Güvenlik seviyesi düşük noktalardan 
başlayarak Şişli'nin aydınlatılmasının 
gerçekleştirilmesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

2.2.9 
Güvenlik seviyesi düşük noktalardan 
başlayarak Şişli'nin aydınlatılmasının 
gerçekleştirilmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.2.10 
Kültür, sanat, spor, sağlık ve sosyal 
destek gibi alanlarda ulaşım desteğinin 
sağlanması 

Ulaşım Hizmetleri 
Müdürlüğü 

          

A2: Güvenli, 
erişilebilir ve 

yaşanabilir bir kent 
tasarlamak 

H 2.3 Yenilikçi 
teknolojilerle 
hizmetlerin 

erişilebilirliğini 
artırmak 

2.3.1 
Altyapı Koordinasyon Biriminin 
Kurulması  

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.3.2 
Akıllı Kent Modeli Uygulamasını 
hazırlanması  

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

2.3.3 ŞİŞLİBİZİM Uygulamasının hazırlanması  Bilgi İşlem Müdürlüğü 

2.3.3 ŞİŞLİBİZİM Uygulamasının hazırlanması  
Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

2.3.4 
İlçemizin park sorunu yoğun olan 
noktalarına yenilikçi otopark 
sisteminin kurulması  

Fen İşleri Müdürlüğü 

2.3.5 
Tüm Şişli sakinlerine özel avantajlar 
sağlayacak İstanbul Kart Şişli'nin 
hazırlanması  

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

2.3.5 
Tüm Şişli sakinlerine özel avantajlar 
sağlayacak İstanbul Kart Şişli'nin 
hazırlanması  

Basın Yayın ve Halk İlişkiler 
Müdürlüğü 
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AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A3: Daha yeşil, 
çevreye duyarlı ve 
sürdürülebilir bir 

kent yaratmak 

H 3.1: Kentin aktif 
yeşil alan miktarını 

artırmak 

3.1.1 Cep Parkların yapılması Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

3.1.2 
Feriköy Kent Parkının yeniden 
düzenlenmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

3.1.3 
Mahalle Parklarının sayısının 
artırılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

3.1.3 
Mahalle Parklarının sayısının 
artırılması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

3.1.4 
Park ve Yeşil Alanların Genel Bakım 
Onarımı 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

          

A3: Daha yeşil, 
çevreye duyarlı ve 
sürdürülebilir bir 

kent yaratmak 

H 3.2 Atık 
yönetiminin 

planlanması ve 
yeni teknolojilerle 

geliştirilmesini 
sağlamak. 

3.2.1 Atık Yönetim Planının hazırlanması Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.2 
Daha Temiz bir Şişli için Temiz Şişli 
Hareketinin uygulanması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.2 
Daha Temiz bir Şişli için Temiz Şişli 
Hareketinin uygulanması 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

3.2.2 
Daha Temiz bir Şişli için Temiz Şişli 
Hareketinin uygulanması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

3.2.3 
Akıllı Atık Toplama Sisteminin 
uygulanması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.3 
Akıllı Atık Toplama Sisteminin 
uygulanması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.2.4 
Sokak Temiz Mobil Uygulamasının 
kullanılması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.4 
Sokak Temiz Mobil Uygulamasının 
kullanılması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.2.4 
Sokak Temiz Mobil Uygulamasının 
kullanılması 

Zabıta Müdürlüğü 

3.2.5 
İlçemiz sınırları dahilinde atık toplama, 
taşıma ve süpürme işinin yapılması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.5 
İlçemiz sınırları dahilinde atık toplama, 
taşıma ve süpürme işinin yapılması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

3.2.6 
Yeni nesil teknolojik konteynırların 
artırılması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.6 
Yeni nesil teknolojik konteynırların 
artırılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

3.2.7 
İbadethanelere Kesintisiz Hizmet 
verilmesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

3.2.7 
İbadethanelere Kesintisiz Hizmet 
verilmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

3.2.7 
İbadethanelere Kesintisiz Hizmet 
verilmesi 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.8 Kompost Yapımı Sağlanması Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.9 
Katı Atık Yönetiminde İyileştirme 
Çalışmalarının yapılması 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3.2.10 
Depozito İade Sistemi ile Uyumlu Atık 
Yönetimi çalışmaları yapılması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 
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AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A3: Daha yeşil, 
çevreye duyarlı ve 
sürdürülebilir bir 

kent yaratmak 

H 3.3: 
Sürdürülebilirliği 

destekleyecek 
nitelikli projeler 

üreterek kent 
ekonomisine katkı 

sağlamak. 

3.3.1 
Şişli Yeşil ve Döngüsel Ekonomiye 
Geçiş Destek Birimi oluşturulması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

3.3.2 Sürdürülebilirlik Ofisinin kurulması 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 

Müdürlüğü 

3.3.3 
İleri Dönüşüm Atölyeleri ve Pazarları 
kurulması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

3.3.3 
İleri Dönüşüm Atölyeleri ve Pazarları 
kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

3.3.4 
Belediye Binalarında Enerji Etkin 
İyileştirmelerinin Yapılması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

3.3.4 
Belediye Binalarında Enerji Etkin 
İyileştirmelerinin Yapılması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

3.3.5 
Sera Gazı azaltımı ve enerji verimliliği 
ile ilgili farkındalık çalışmalarının 
yapılması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

3.3.6 
Şişli İklim ve Çevre Platformu 
çalışmaları gerçekleştirmek. 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

3.3.6 
Şişli İklim ve Çevre Platformu 
çalışmaları gerçekleştirmek. 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

3.3.6 
Şişli İklim ve Çevre Platformu 
çalışmaları gerçekleştirmek. 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.3.6 
Şişli İklim ve Çevre Platformu 
çalışmaları gerçekleştirmek. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

3.3.7 
Yeşil tedarik ürünlerinin 
kullanılmasının yaygınlaştırılması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

3.3.8 
Çevre Bilincine Yönelik Eğitimler 
verilmesi 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

          

A4:  Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

H 4.1 Sosyal ve 
ekonomik 

anlamda halkın 
refahını artıracak 

çeşitli sosyal 
destek projeleri 
geliştirmek ve 

uygulamak. 

4.1.1 
Sosyal Hizmet Odaklı Ev Ziyareti 
Programının uygulanması  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.1.1 
Sosyal Hizmet Odaklı Ev Ziyareti 
Programının uygulanması  

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

4.1.2 Eşya Paylaşım Dükkânın oluşturulması 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

4.1.3 
Kar amacı gütmeyen ücretli 
çamaşırhanelerin kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.1.4 
Yeni Evlenenlere Özel Eğitim ve Destek 
Programının uygulanması  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.1.5 
Şişli’nin Bebekleri: Yenidoğan ve Aile 
Destek Merkezinin hazırlanması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.1.6 
Okullarda çocuklara öğün desteği 
verilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.1.7 
Okula Başlıyorum Destek Paketinin 
hazırlanması  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.1.8 
Hak Temelli Sosyal Hizmet 
Programının uygulanması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 
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AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A4:  Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

H4.2 Şişli'de 
gençleri 

destekleyici 
projeler 

geliştirmek ve yeni 
kamusal mekanlar 

yaratmak 

4.2.1 
Kariyer ve Yetkinlik Yönetim 
Merkezinin hizmet vermesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.2.1 
Kariyer ve Yetkinlik Yönetim 
Merkezinin hizmet vermesi 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

4.2.2 Konuşma Kulüplerinin oluşturulması 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

4.2.3 
Şişli Eğitim Platformunun hizmete 
alınması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4.2.4 Yaygın Eğitim Kurslarının Geliştirilmesi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

4.2.5 
Şişli’ye Hoş Geldin: Gençlik 
Bilgilendirme Masasının kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.2.6 
Bi’TIK: Gençlere Online Destek 
platformu oluşturulması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

4.2.6 
Bi’TIK: Gençlere Online Destek 
platformu oluşturulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.2.7 
Ücretsiz Kamp Programı:  Bi’Kamp 
Molası kapsamında farklı tematik 
içeriklerde kamplar organize edilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.2.8 
Esentepe Gençlik Merkezinin 
kurulması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.2.8 
Esentepe Gençlik Merkezinin 
kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

          

A4:  Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

H 4.3 Şişlili 
kadınlar için çok 

yönlü destek 
programları 
oluşturmak 

4.3.1 
Mesleki Eğitim ve Güvenceli İstihdam 
Programlarının düzenlenmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.3.2 
Roman Kadınlar Üretimle Güçleniyor 
Programının uygulanması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.3.3 
Kooperatifleşme Çalışmalarının 
Geliştirilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.3.4 
Şişli Tezgah adı altında satış alanları 
oluşturulması 

 Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.3.5 Dikimevinin kurulması  
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

4.3.6 Kadın Sığınma Evinin kurulması Fen İşleri Müdürlüğü 

4.3.6 Kadın Sığınma Evinin kurulması 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

          

A4:  Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

H 4.4 Yaşlı, engelli, 
özel gereksinimli 
bireylerin sosyal 

hayatta daha etkin 
rol alabilmeleri 
için güvenli, adil 
ve yaşanabilir bir 

kent yaratmak 

4.4.1 
Özel Gereksinimli Çocuklara Yönelik 
Rehabilitasyon Merkezinin kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.4.1 
Özel Gereksinimli Çocuklara Yönelik 
Rehabilitasyon Merkezinin kurulması 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

4.4.2 Sesli Kütüphane Bilgi İşlem Müdürlüğü 

4.4.3 
Erişilebilir Ev: Evde Tadilat Hizmetinin 
verilmesi  

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.4.4 Yaşlı Dostu Ev: Tadilat Hizmeti  
Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

4.4.5 Yaşlı Destek Hattının hizmet vermesi 
Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

4.4.6 
Kuşaklar Arası Etkileşim Programları 
düzenlenmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.4.7 
Prof. Dr. Müfide Küley Yaşlı ve Engelli 
Bakımevinin hizmet vermesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.4.7 
Prof. Dr. Müfide Küley Yaşlı ve Engelli 
Bakımevinin hizmet vermesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 
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AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A4:  Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

H 4.5 Çocukların 
akademik, kişisel 

ve ruhsal 
gelişimlerini 

destekleyecek 
projeler 

geliştirilmek ve 
kamusal mekanlar 

yaratmak 

4.5.1 Anne Baba Okullarının açılması Fen İşleri Müdürlüğü  

4.5.1 Anne Baba Okullarının açılması 
Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

4.5.2 
Çocuk Oyun Merkezlerinin(ÇOM) 
kurulması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.5.2 
Çocuk Oyun Merkezlerinin(ÇOM) 
kurulması 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

4.5.3 Bebek Kütüphanesi kurulması Fen İşleri Müdürlüğü 

4.5.3 Bebek Kütüphanesi kurulması 
Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü  

4.5.4 
Çocuklar için Bizim Sokak etkinlikleri 
yapılması 

Kültür ve Sosyal İşleri 
Müdürlüğü 

4.5.4 
Çocuklar için Bizim Sokak etkinlikleri 
yapılması 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

4.5.4 
Çocuklar için Bizim Sokak etkinlikleri 
yapılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

4.5.5 
Şişli Bilim Merkezleri  
(12-18 Yaş) 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.5.6  Çocuk Gündüz Bakımevi Açılması  Fen İşleri Müdürlüğü 

4.5.6  Çocuk Gündüz Bakımevi Açılması 
Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

4.5.6  Çocuk Gündüz Bakımevi Açılması 
 Sosyal Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

4.5.6  Çocuk Gündüz Bakımevi Açılması 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

4.5.7 Çok Kültürlü Yuvamın kurulması Fen İşleri Müdürlüğü 

4.5.7 Çok Kültürlü Yuvamın kurulması 
Kreş ve Gündüz Bakımevi 

Müdürlüğü 

4.5.8 
Çocuk Gündüz Bakımevi 
Güçlendirmesi ve Niteliğinin 
Arttırılması 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

          

A4:  Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

H 4.6 Halkın 
fiziksel ve ruhsal 
sağlık durumunu 

iyileştirmeye 
yönelik hizmetler 

yürütmek 

4.6 .1 
Evde Kapsamlı Sağlık ve Bakım Hizmeti 
verilmesi  

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

4.6 .1 
Evde Kapsamlı Sağlık ve Bakım Hizmeti 
verilmesi  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.6 .2 
Çocuklar İçin Düzenli Diş ve Genel 
Sağlık Taraması yapılması  

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

4.6 .2 
Çocuklar İçin Düzenli Diş ve Genel 
Sağlık Taraması yapılması  

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

4.6 .3 
Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Merkezi 
Kurulması 

 Fen İşleri Müdürlüğü 

4.6 .3 
Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Merkezi 
Kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.6 .3 
Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Merkezi 
Kurulması 

Kreş ve Gündüz Bakımevi 
Müdürlüğü 

4.6 .4 Mobil Kadın Sağlığı Hizmeti verilmesi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

4.6 .5 
Mobil Sağlık Tarama Aracıyla hizmet 
sunulması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
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4.6 .6 
Şişli Bağımlılıkla Mücadele 
Platformunun hazırlanması  

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

4.6 .6 
Şişli Bağımlılıkla Mücadele 
Platformunun hazırlanması  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.6 .7 Anonim Test Hizmetinin verilmesi Sağlık İşleri Müdürlüğü 

4.6 .8 

Şişlili yurtaşlarımız için sosyal 
hizmetlerle eşgüdümlü yaşam 
koşullarını iyileştirici, koruyucu ve 
önleyici sağlık hizmetlerinin 
geliştirilmesi 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

4.6 .8 

Şişlili yurtaşlarımız için sosyal 
hizmetlerle eşgüdümlü yaşam 
koşullarını iyileştirici, koruyucu ve 
önleyici sağlık hizmetlerinin 
geliştirilmesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

4.6 .9 
Geleceğe Sağlıklı Adımlar Programının 
uygulanması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

4.6 .10 
Yeni Tıp Merkezi İçin Hizmet Binasının 
Tamamlanması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.6 .10 
Yeni Tıp Merkezi İçin Hizmet Binasının 
Tamamlanması 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

          

A4:  Kentin tüm 
kesimler için eşit, 

kapsayıcı, erişilebilir 
ve nitelikli 

hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah 

seviyesi yüksek bir 
kent yaratmak. 

H 4.7 Sokak 
hayvanlarının 

daha güvenli ve 
konforlu 

yaşayabilecekleri 
bir Şişli yaratmak 

4.7.1 
Engelli Hayvan Sahiplendirme 
Programı ve Engelli Hayvan Geçici 
Barınma Alanın kurulması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.7.1 
Engelli Hayvan Sahiplendirme 
Programı ve Engelli Hayvan Geçici 
Barınma Alanın kurulması 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.2 
Minik Dostlar Mezarlığının 
oluşturulması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.7.2 
Minik Dostlar Mezarlığının 
oluşturulması 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.3 
Şişli İş Köpekleri Enstitüsü ve 
Eğitmenlik Sertifika Programının 
uygulanması  

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.7.3 
Şişli İş Köpekleri Enstitüsü ve 
Eğitmenlik Sertifika Programının 
uygulanması  

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.4 
Hayvan Hakları ve Hayvan Sağlığı 
Hakkında Denetim, Eğitim ve 
Bilgilendirme çalışmaları Yürütülmesi 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.5 
Vetbis Cep Mobil Uygulamasının 
uygulanması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

4.7.5 
Vetbis Cep Mobil Uygulamasının 
uygulanması 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.6 
Hayvan Bakımevi Kurulması ve 
Faaliyete Hazır Hale Getirilmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

4.7.6 
Hayvan Bakımevi Kurulması ve 
Faaliyete Hazır Hale Getirilmesi 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.7 
Sahipsiz Hayvanlara Rehabilitasyon 
Hizmetleri verilmesi 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.8 
Sahipsiz Hayvanlara Barınma 
Desteğinin Sağlanması 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

4.7.9 
Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakım 
Aracıyla Tedavi ve Bakım Hizmeti 
Sunulması 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 
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4.7.9 
Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakım 
Aracıyla Tedavi ve Bakım Hizmeti 
Sunulması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

4.7.10 
Halk Sağlığının Korunması Amacıyla 
Vektörle Mücadele ve Dezenfeksiyon 
Çalışmaları Yapılması 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A5: Kültür, turizm, 
sanat ve spor 

alanlarında kente 
nitelik kazandıracak 
faaliyet ve projeler 

üretmek. 

H 5.1 Kent halkının 
katılıp kendini 

geliştirebileceği 
çeşitli kültürel ve 
sanatsal projeler 

geliştirmek 

5.1.1 
Şişli Genç Sinema Festivali 
düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.1.1 
Şişli Genç Sinema Festivali 
düzenlenmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

5.1.2 
Sine Kart ile Şişlili Gençlerin sinema ile 
buluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.1.3 
Şişli’nin Sesleri Festivalinin hayata 
geçirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.1.3 
Şişli’nin Sesleri Festivalinin hayata 
geçirilmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

5.1.4 
Şişli Kültür Sanat Merkezleri İşbirliği 
Haritasının çıkarılması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.1.5 
Sokak müzisenlerinin performanslarını 
sergileyebileceği Müzik Sokakta 
noktaları oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.1.5 
Sokak müzisenlerinin performanslarını 
sergileyebileceği Müzik Sokakta 
noktaları oluşturulması 

Zabıta Müdürlüğü 

5.1.6 Şişli Kültür Sanat Danışma Kurulu  
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

5.1.7 
Özel Tiyatrolarda Halk Günü 
Uygulaması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.1.8 Şişli Sinema Akademisi 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

5.1.9 
Şişli Kayıtta: Kayıt Stüdyosu ve 
Performans Alanı oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.1.10 
Şişli Yerel Sanatçı Yetiştirme Programı 
oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

          

A5: Kültür, turizm, 
sanat ve spor 

alanlarında kente 
nitelik kazandıracak 
faaliyet ve projeler 

üretmek. 

H 5.2 Şişli'de 
turizmi 

güçlendirerek 
yerel ekonomiye 
katkı sağlamak. 

5.2.1 
Uluslararası Fuar, Kongre, Festival ve 
Etkinliklerin düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.2.1 
Uluslararası Fuar, Kongre, Festival ve 
Etkinliklerin düzenlenmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

5.2.1 
Uluslararası Fuar, Kongre, Festival ve 
Etkinliklerin düzenlenmesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

5.2.2 
Şişli Ekonomik Değer Yaratma Ofisinin 
kurulması 

İşletme Müdürlüğü 

5.2.3 Şişli Sürdürülebilir Turizm Programı 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

5.2.4 
Şişli Turizm Gözlemevi ortaklığında 
Şişli Turizm Hizmet Kooperatifi 
kurulması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.2.5 Şişli Turizm Platformunun kurulması 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

5.2.6 
Yerel İstihdam Destek Programlarının 
organize edilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.2.7 
Adım Adım Şişli: Gönüllü rehberler ile 
Şişli Tematik Kültür Rotalarının 
çeşitlendirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.2.8 Mirasım Yerelden Küresele 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
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5.2.9 
Şişli – Milano/Roma Hattı – 4.0 Dijital 
Moda Tasarım Merkezi kurulması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.2.10 
Güvenli bir yatırım ortamı sunmak için 
Şişli Yatırım ve Girişimcilik Destek 
Ofisinin kurulması  

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A5: Kültür, turizm, 
sanat ve spor 

alanlarında kente 
nitelik kazandıracak 
faaliyet ve projeler 

üretmek. 

H 5.3 Kentin 
yaşam 

alanlarındaki spor 
imkanlarını 

artırmak ve çeşitli 
spor faliyetleri 

düzenlemek 

5.3.1 Çocuklar İçin Yaz - Kış spor Okulları 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

5.3.1 Çocuklar İçin Yaz - Kış spor Okulları 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

5.3.2 

Şişli'nin Spor Kulüpleri ile kurumsal 
işbirliği çalışmalarının geliştirilmesi ve 
Spor merkezlerinde çeşitli spor 
aktiviteleri yapılması  

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.3.3 
Sportif Yetenek Seçimi ve Ölçüm 
Analizleri yapılması 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.3.4 Şişli E-Spor Haftası organize edilmesi 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

5.3.4 Şişli E-Spor Haftası organize edilmesi Bilgi İşlem Müdürlüğü 

5.3.5 
Şişli Spor Turnuvaları organize 
edilmesi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.3.6 
Parklarda Spor Saatleri organize 
edilmesi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.3.7 
Cep Parklarında Emekli Sporcularla 
Spor Saatleri organize edilmesi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.3.8 Gece Koşuları düzenlenmesi 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 

5.3.8 Gece Koşuları düzenlenmesi Zabıta Müdürlüğü 

5.3.9 
Kadınlara özel spor saatleri 
düzenlenmesi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.3.10 
Yapay Zeka Tabanlı Antrenman 
Asistanı uygulamasının geliştirilmesi 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.3.10 
Yapay Zeka Tabanlı Antrenman 
Asistanı uygulamasının geliştirilmesi 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

          

A5: Kültür, turizm, 
sanat ve spor 

alanlarında kente 
nitelik kazandıracak 
faaliyet ve projeler 

üretmek. 

H5.4: Şişli'de 
birlikte yaşamı 
desteklemek ve 

buna dair projeler 
geliştirmek 

5.4.1 
Yoğunluk talebine göre Cemevi inşa 
edilmesi  

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.4.2 
Okullarda ayrımcılığa karşı 
sürdürülebilir bir mücadele programı 
uygulanması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.4.3 
Kültürel zenginliklerin korunması ve 
yarınlara taşınması  için "Birlikte 
Yaşam Ajandası"nın hayata geçirilmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.4.4 
Tüm İnanç Gruplarına Eşit Hizmet 
verilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.4.5 
Şişli’de Birlikte Yaşamı Koruma ve 
Geliştirme Programının uygulanması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.4.6 
İnsan Hakları ve Eşitlik Çalışmalarının 
yapılması  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.4.7 
Şişli’de Çok Kültürlü Basın Yayın 
Desteklerinin sağlanması 

Basın Yayın ve Halk İlişkiler 
Müdürlüğü 

5.4.8 
Renkli bir kültür sanat hayatı için 
çeşitli karnavallar düzenlenmesi  

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.4.8 
Renkli bir kültür sanat hayatı için 
çeşitli karnavallar düzenlenmesi  

Zabıta Müdürlüğü 

5.4.9 
Göç Çalışmalarının geliştirilerek 
yürütülmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 
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AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A5: Kültür, turizm, 
sanat ve spor 

alanlarında kente 
nitelik kazandıracak 
faaliyet ve projeler 

üretmek. 

H 5.5 Kentlilerin 
sosyal yaşamını 
destekleyecek 
eğitim, sağlık, 

kültür-sanat ve 
spor mekanlarını 

iyileştirmek ve 
artırmak 

5.5.1 Kültür Merkezi açılması Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.1 Kültür Merkezi açılması Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

5.5.1 Kültür Merkezi açılması 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

5.5.2 Şişli İyi Yaşam Merkezinin açılması Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.2 Şişli İyi Yaşam Merkezinin açılması Sağlık İşleri Müdürlüğü 

5.5.3 Şişli İyi Yaşam Merkezinin açılması Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.3 
Açık-Kapalı Yeni Spor Alanlarının 
oluşturulması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

5.5.3 
Açık-Kapalı Yeni Spor Alanlarının 
oluşturulması 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.5.4 
Prof. Dr. Ayşe Afet İnan Yaşam 
Merkezi Hazırlanması  

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.4 
Prof. Dr. Ayşe Afet İnan Yaşam 
Merkezi Hazırlanması  

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

5.5.4 
Prof. Dr. Ayşe Afet İnan Yaşam 
Merkezi Hazırlanması  

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

5.5.5 
Şişli Kent Kafe/Büfe İşletme Modelinin 
hayata geçirilmesi 

İşletme Müdürlüğü 

5.5.5 
Şişli Kent Kafe/Büfe İşletme Modelinin 
hayata geçirilmesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

5.5.6 
Kamu Hizmet Binalarının Bakım ve 
Onarımı Yapılması  

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.6 
Kamu Hizmet Binalarının Bakım ve 
Onarımı Yapılması  

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

5.5.7 Mahalle Etkinlik Salonlarının açılması İşletme Müdürlüğü 

5.5.8 
İSKİ Su Şatosu Kütüphane ve Kültürel 
Miras Merkezinin düzenlenmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.8 
İSKİ Su Şatosu Kütüphane ve Kültürel 
Miras Merkezinin düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.5.9 
Merkez Mahallesi Muhtarlık Binasının 
yenilenerek daha işlevsel hale 
getirilmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.9 
Merkez Mahallesi Muhtarlık Binasının 
yenilenerek daha işlevsel hale 
getirilmesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

5.5.9 
Merkez Mahallesi Muhtarlık Binasının 
yenilenerek daha işlevsel hale 
getirilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

          

A6: Katılımcı, şeffaf, 
hesap verebilir ve 

vatandaş 
memnuniyeti odaklı 

bir yönetim 
anlayışıyla birlikte 

kurumsal 
performansın 

arttırılması 

H 6.1 Şişli'de 
birlikte yönetim 

anlayışını katılımcı 
projelerle 

geliştirmek 

6.1.1 
Şişli Vizyon 2050 Strateji Belgesi 
hazırlanması  

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

6.1.2 
Katılımcı Bütçe ve Adil Bütçeleme 
çalışmalarının yürütülmesi  

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

6.1.3 
Yerel Yönetim Okuryazarlığı 
Programının gerçekleştirilmesi 

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

6.1.4 Şişli Gönüllü Programının uygulanması 
Gençlik ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü 
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6.1.5 
İstanbul Açık Veri Platformu ile Şişli 
Açık Veri Platformunun entegre olarak 
uygulanması 

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

6.1.5 
İstanbul Açık Veri Platformu ile Şişli 
Açık Veri Platformunun entegre olarak 
uygulanması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

6.1.6 
Şişli için politika ve stratejilere yön 
verecek karar sisteminin hayata 
geçirilmesi  

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

6.1.6 
Şişli için politika ve stratejilere yön 
verecek karar sisteminin hayata 
geçirilmesi  

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

6.1.7 
Küresel İş Birliği ve Kurumsal Gelişim 
Stratejisinin Geliştirilmesi 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 

AMAÇ HEDEF 
FAALİYET 

KODU 
FAALİYET ADI SORUMLU MÜDÜRLÜK 

A6: Katılımcı, şeffaf, 
hesap verebilir ve 

vatandaş 
memnuniyeti odaklı 

bir yönetim 
anlayışıyla birlikte 

kurumsal 
performansın 

arttırılması 

H 6.2 Kurumun 
insan kaynağı 

niteliğini 
güçlendirerek 

daha etkin hizmet 
üretmek 

6.2.1 Belediye Akademisi Kurulması 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

6.2.2 
Şişli halkının ve personelinin yaşam 
standartlarını korumak için program 
gerçekleştirilmesi  

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

6.2.3 
Kurum personelinin memnuniyet ve 
verimlilik araştırmalarının yapılması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

6.2.4 
Kurum içi personel etkileşimini ve iş 
veriminin arttırılması için çeşitli 
etkinlik ve faaliyetlerin düzenlenmesi  

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

6.2.5 
Personel Devam Kontrol Sisteminin 
(PDKS) geliştirilmesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

6.2.6 
Kurum içi etkin güvenlik hizmetinin 
sağlanması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

6.2.7 
Yapılan etkinlik ve organizasyonlara 
etkin insan gücü sağlanması 

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

          

A6: Katılımcı, şeffaf, 
hesap verebilir ve 

vatandaş 
memnuniyeti odaklı 

bir yönetim 
anlayışıyla birlikte 

kurumsal 
performansın 

arttırılması 

H 6.3 Yurttaşların 
taleplerini etkin 

bir şekilde izlemek 
ve çözüm üretmek 

6.3.1 
Şişli'nin sürekli ve ritmine uygun 
Çözüm Merkezleri ve Saha Ekiplerinin 
hazırlanması  

Basın Yayın ve Halk İlişkiler 
Müdürlüğü 

6.3.1 
Şişli'nin sürekli ve ritmine uygun 
Çözüm Merkezleri ve Saha Ekiplerinin 
hazırlanması  

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

6.3.2 
Muhtarları ve belediyenin daha sık 
işbirliği içinde olması için Muhtar 
Meclisinin kurulması 

Muhtarlık ve Toplumsal 
Katılım Müdürlüğü 

6.3.3 
Mahalleden Sorumlu Müdür/Meclis 
Üyesi Sisteminin uygulanması  

Muhtarlık ve Toplumsal 
Katılım Müdürlüğü 

6.3.4 
Şişli Sivil Toplum Koordinasyon 
Ofisinin kurulması 

Sosyal Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

6.3.5 Mahalle Meclisinin oluşturulması  
Muhtarlık ve Toplumsal 

Katılım Müdürlüğü 

          

 

  



 

AMAÇ 
NO 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK PLAN İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARI İLİŞKİSİ 

1 
Planlı ve dayanıklı 
kentleşmeyi sağlamak. 

 

 

 

        

2 
Güvenli, erişilebilir ve 
yaşanabilir bir kent 
tasarlamak 

 
 

 

       

3 
Daha yeşil, çevreye duyarlı 
ve sürdürülebilir bir kent 
yaratmak 

 
 

 

 

 

 

  

4 

Kentin tüm kesimler için 
eşit, kapsayıcı, erişilebilir ve 
nitelikli hizmetlerle sağlıklı, 
sosyal ve refah seviyesi 
yüksek bir kent yaratmak. 

 

 

  

 

 

 

5 

Kültür, turizm, sanat ve spor 
alanlarında kente nitelik 
kazandıracak faaliyet ve 
projeler üretmek. 

 

 

 

  

 

  

6 

 Katılımcı, şeffaf, hesap 
verebilir ve vatandaş 
memnuniyeti odaklı bir 
yönetim anlayışıyla birlikte 
kurumsal performansın 
arttırılması 

   

        


