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Kiymetli Siglililer;

Daha giiclii, daha esit ve daha mutlu bir Sisli igin; seffaf, hesap verebilir ve kapsayici bir
sekilde, yurttaglarimizin birebir katilimu ile hazirladigimiz 2025-2029 Stratejik Planimizin
birinci yilin1 karsilamaktan ve 2025 Performans Programimiz sizlerle paylasmaktan biiyiik

mutluluk duyuyorum.

Goreve geldigimiz ilk andan itibaren; Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile demokratik ve
seffaf bir yol izleyerek, yurttaslarimizin talepleri ve onerileri dogrultusunda fark yaratan
isler iirettik. Gliniimiiz ekonomik sorunlarinin getirdigi agir yiikii yurttaglarimizin sirtindan
alarak refah seviyesini artirmak, giinliik niifusun ¢ok fazla oldugu Sisli’de yasam kalitesini
daha yiiksege tasimak, ¢ocuklarimizi ve genclerimizi egitim basta olmak iizere her alanda
esitlemek, emeklilerimizi ve ailelerimizi maddi manevi desteklemek, can dostlarimizin
yasam hakkini ve huzurunu korumak igin siirdiiriilebilir ve ortak akli isleten hizmetler

gerceklestirdik.

2025-2029 Stratejik Plan calismamizda, yurttaglarimizin birebir katihmiyla ulastigimiz 6
ana ama¢ ve 23 hedef, 2025 Performans Programimizin izledigi ana yol oldu.
Yurttaglarimizin talepleri dogrultusunda, Sisli’de yasam kalitesini artiracak; otopark, cadde
diizenleme ve sokak yenileme projelerimizin yani sira, yeni kres ve yeni yesil alan
projelerimiz oncelikli hedeflerimizi olusturuyor. Tiim yurttaglarimizin esit ve adil bir sekilde
kamu hizmetlerine erigsmesi bir diger 6ncelikli hedefimiz. Bu anlamda; Sisli'nin ¢ok kdiltiirlii
yapisina uygun, Sigli’'nin tiim kesimlerini kapsayan, dayanisma ruhunu ve birlikte yasamay1

onceleyen sosyal destek ve kiiltiirel etkinlik projelerimiz hedeflerimiz dogrultusunda



gerceklestirecegiz. Can dostlarimizin yasam ve huzur hakkim1i hep savunduk, hep
savunacagiz. Can dostlarimiz igin hizmetlerimiz 2025 Performans Programimizin 6nemli
hedeflerinden. Basta deprem olmak {izere, tiim afetlere karsi daha dayanikli bir Sisli icin
doniisim ve altyapr projelerimiz en onemli hedeflerimiz arasinda. Giindiiz niifusu 3,5
milyona erigebilen Sisli'de cevreye duyarli, siirdiiriilebilir ve daha yesil yasam alanlar1
yaratmay1, sokaklarimizin temizligini devamli kilmay1 hedefleyen projelerimizi hayata

gecirecegiz.

Kent hakkini 6nceleyen, insan odakli projelerimiz ile dayanisma ruhunu ve Sigli'nin ¢ok
kiiltiirlii yapisin1  giiglendiren, kalkinmay1r ve refah seviyesini artirmayir hedefleyen,
yurttaslarimizi sosyal ve ekonomik olarak destekleyen hizmetler tiretecek, daha giiglii bir

Sigli’yi yurttasimiza kazandiracak vizyon ve hedeflerle programimiz1 gercgeklestirecegiz.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen ve daha iyi bir Sisli icin bu hizmetlerin her
asamasinda alin teri dokecek tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ediyor, 2025 Performans

Programi’'ni bilgilerinize sunuyorum.

2. e D

RESUL EMRAH SAHAN
Sisli Belediye Bagkami
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A-YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Biiyliksehir Belediyesi statiisiindeki yerlerdeki ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 14. ve 15., 5216 sayil Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'nun ise 7. Maddelerinde
siralanmig olup, buna gore Sisli Belediye Bagkanligi; mahalli ve miisterek nitelikte olmak ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun miinhasiran Biiyiiksehir Belediyelerine vermis oldugu gorev ve yetkilerin
disinda kalmalar1 kaydiyla;

% Imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik,
zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin, agaclandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak, kadinlar ve ¢ocuklar
icin koruma evleri agmak.

#* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilamak, saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak ve
isletmek, kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasimi saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, her tiirli amat6r spor
kargilagmalar1 diizenlemek, yurt ici ve yurt dist miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil vermek, Gida Bankacilig1 yapmak.

++ Kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.

++ Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikartmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,

Gergek ve tiizel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilim paylarinin tarh, tahakkuk

ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken

hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

+ Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazamimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

#» Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

% Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazIliklarin anlagma ile tasfiyesine karar
vermek,

+* Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla, izinsiz satis yapan
seyyar saticilari ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin ticaretten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

o6denmeyerek 30 giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 da yoksullara vermek,

0’0

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

‘0

Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla

L)

kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapmak,
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% Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir Belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayill yasanin 7.
maddesinin 1. Fikrasinda sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

% Biyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tagimak,

«+ Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. smif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek,

+ Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yirtitmek, isletmek, islettirmek gorev, yetki ve

sorumluluguna sahip bulunmaktadir.

Belediyelerin kurumsal yapisini, gorev, sorumluluk ve yetkilerini, ¢alisma usullerini belirleyen temel
yasal metinler 5393, 5216, 5747 ve 6360 Sayili Kanunlardan olusmaktadir. Bununla birlikte, belediyelerin
diger mevzuatlarda sozii gecen gorev ve yetkileri de bulunmaktadir. Bu mevzuati kanunlar, bu kanunlara
baglh olarak ¢ikarilan yonetmelikler ve belediyelerin kendi daire ve miidirliiklerinin isleyisini diizenleyen

belediye meclislerince onaylanan usul ve esaslara yonelik yonetmelikler olusturmaktadir.

Sigli Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan calismasi kapsaminda Mevzuat analizi yapilirken;
Mudirliiklerimiz tarafindan yiiriitillen stireglerde tabi olunan ve etkilendikleri mevzuatlar listelenmis,

mevzuatlarin kurumu etkileyebilecek noktalari ve isleyis icin gerekli iyilestirme ihtiyaglari tespit edilmistir.

Mevzuatlara yonelik inceleme yapilirken; “Belediyenin yiiriitmekte oldugu hizmetlerde diger idarelerle
mevzuattan kaynaklanan gorev ve yetki catigsmasi var midir?”, “Mevzuatta yer verilen yasal yikiamliiliikler
timiiyle yerine getirilmekte midir? Degilse sebepleri nelerdir?” ve “Belediyenin yerine getirdigi ancak
mevzuatta yer almayan hizmetler var mudir?” sorularina cevap aranmustir. lyilestirme ihtiyaclari
tanimlanirken, kurum biinyesinde ve yasal yikiimlilik biinyesinde yapilmasi gerekenler ayri ayri

belirtilmistir.

iNSAN KAYNAKLARIYLA iLGiLi DUZENLEMELER

Yasal Yiikiimluliikler Tespitler ihtiyaclar

Norm kadrolarin her bir yerel

Belediyelerin ihtiyaglari tespit edilmeden yonetimin ihtiyaglarini
657 Sayili Devlet Memurlari . .
belediyeler adina norm kadrolarin karsilayacak sekilde yerel
Kanunu . . . . . -
belirlenmesi diizeyden belirlenmesine donik

diizenlemelerin yapilmasi

Belediyelerin bog kadrolarini kullanabilmeleri Personel istihdaminda
. icin merkezi idare onayinin gerekliligi ve bu patronaj iliskilerinin
4857 Sayili Is Kanunu . . . L . .
streglerin uzayarak belediyeler tizerinde vesayet online gegecek etik
yetkisinin kullanilmasina donismesi kurallarin diizenlenmesi

6331 is Sagligi ve Giivenligi Kadro sayilarinin gérev ve is tanimlarina gore
Kanunu belirlenmemesi

10| 2025 Performans Programi



Yasal Yiikiimliilikler

5797 Sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5378 Sayil Engelliler Kanunu

5395 Cocuk Koruma Kanunu

2828 Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

4109 Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

6284 Sayil Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

11 |

Tespitler

Mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle
yurttaslarin ihtiya¢ duydugu sosyal
desteklerin yeterince karsilanamamasi

Sosyal politikalarin hak temelli bir
anlayis ile yurutilmemesi

Cocuk Mahkemeleri tarafindan
gonderilen tedbir dosyalarina meslek
elemanlarinca danismanlik hizmeti
verilmesi

Alandaki meslek elemanlarinin gocuga
yonelik her turli ihmal, istismar vb.
durumlarin tespitinde cocugun yiksek
yararina yonelik sosyal ¢alismalar yapmasi

Kisi ve ailelerin kendi blinye ve gevre
sartlarindan dogan veya kontrolleri
disinda olusan maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesine ve
ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal
sorunlarinin 6nlenmesi ve
¢6ziimlenmesine yardimci olunmasini ve
hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve
yukseltilmesini amaglayan sistemli ve
programli hizmetleri bittincil bir
anlayisgla sunulmasi

Askerlik gorevi yapan ve ekonomik
glcluk yasayan ailelerin
desteklenmesi

ilgili kanunlar kapsamina giren konularda
bakima muhtag gocuklar ve siddet goren
kadinlarin miiracaatlari halinde gerekli
maddi desteklerde bulunup Aile Sosyal
Politikalar il MadrlGga ile iletisim
halinde gerekli destek saglanmaktadir.

SOSYAL POLITIKA ALANIYLA iLGiLi DUZENLEMELER

ihtiyaclar

Belediyelere yapilan bagislarin

seffaflasmasinin

onlinli agacak

yasal diizenlemelerin yapilmasi

Sosyal politika faaliyetlerinin
hak temelli bir sekilde ve
Belediye Kanunu’nun
13.maddesindeki hemsehrilik
tanimi gergevesinde yeniden
organize edilmesi

Kurumlar arasi yazilim ile iletisim

aginin kurulmasi

2025 Performans

Programi



Yasal Yukimlaliukler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitge
Gelirlerin Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

2464 Sayil Belediye Gelirleri
Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

213 Sayil Vergi Usul Kanunu

Tespitler

Belediyelerin 6z gelirlerinin yetersizligi ve
bu nedenle Belediyelerin mali agilardan
merkezi yonetime bagli olmasi

Belediyelerin bazi 6z gelirlerini
olusturan vergi ve harglarin
glncelligini yitirmesi

Belediyelerin, vergi ve harg tarifelerini
kanunun belirttigi alt ve st sinirlar iginde
kendisinin belirleyememesi

Vergi ve harglarin alt ve Ust sinirlarinin
maktu olarak belirlenmesi

Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri
Kanunu, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunlar‘da belediyelere vergi
inceleme yetkisi verilmemesi nedeniyle
kamu alacaginin korunmasi konusunda
sikintilar yasanmasi

MALiI YONETIM ALANIYLA iLGiLi DUZENLEMELER

ihtiyaglar

Belediyenin 6z gelirlerinin toplam
gelirleri igindeki payinin
artirlmasina donuk yeni
diizenlemelerin yapilmasi

Belediye Gelirleri Kanunu’nun
gozden gegirilerek, vergi ve
harglarin beyan, 6deme ve
tahsilatlarinin ginimdz kosullarina
uygun hale getirilmesi

SATIN ALMA, iHALELER VE KAMULASTIRMA iLE iLGiLi DUZENLEMELER

Yasal Yiikiimliiliikler

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale

Sozlesmeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2942 Sayil Kamulagtirma Kanunu

12 |

Tespitler

Kamu ihaleleriyle ilgili yasalarda ve
yénetmeliklerde ihale tirleri, ihalelere
katilim kriterleri, yasalarin kapsami

ve istisnalari gibi 6nemli maddelerde
surekli degisikliklerin yapilmasi

ihalelerde rekabetin saglanamamasi

Belediye sirketlerinin belediye ihalelerine
katilabiliyor olmalarinin ihale siireglerinde
rekabeti ve seffafligi engellemesi

imar planinda resmi kurum alaninda kalan
parsellerde hangi kurum tarafindan
kamulastirma yapilacagi belli
olmadigindan vatandas tarafinda
sikintilarin yasanmasi

2025 Performans

ihtiyaclar

Kamu ihale ve Devlet ihale
Kanunlari basta olmak lizere AB ve
Diinya Ticaret Orgiiti’'niin
kriterlerine gore ihale yasalarinin
yeniden diizenlemesi

Belediye sirketlerinin isleyisi, ihale
sureglerine katilimi gibi konulari
iceren yeni bir yasal cergevenin
dizenlenmesi

Resmi kurumlarin bitgeleri
dogrultusunda bina ihtiyaglarina
gore planlama yapilarak
kamulastirma yapilmasina yonelik
dizenleme

Programi



iMAR VE CEVRE ALANLARI iLE iLGiLi DUZENLEMELER

Yasal Yukimlaliukler

2872 Sayih Cevre Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Kanunu

5366 Sayil Yipranan Tarihi ve
Kiltirel Taginmaz Varlklarin
Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda
Kanun

6306 Sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donustirialmesi Hakkinda
Kanun

2863 Sayili Kultur ve Tabiat
Varlklari Kanunu

13 |

Tespitler

Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi, TOKi, Ozellestirme idaresi
Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Kaltdr ve Turizm Bakanhgi gibi
merkezi idare kurumlarinin planlama
yetkilerinin olmasi

Merkezi idarenin parsel bazl planlama
yapmasi ve bu durumun planlamada
butunsellik/ bitinlik ilkeleriyle
bagdasmamasi

Merkezi idarenin artan midahalesi
sonucu planlama siireglerinin
katilimci ve seffaf bir sekilde
yurutiilememesi

Bolge, il ve ilge dlzeyindeki
planlama asamalarinda yasanan
koordinasyonsuzluk

Farkli kurumlar tarafindan hazirlanan
planlarin kapsadigi zaman araliginin
farklilagmasi

Tasinmaz kiiltir ve tabiat varlklarinin
korunmasini saglamak icin yeterli
denetimin yapilamamasi ve korumanin
devamliliginin saglanmasi adina
kurumlarin yetki yetersizligi

ihtiyaglar

Planlama faaliyetlerinin esas
olarak yerel diizeydeki aktorlerin
katihmiyla gergeklestirilmesi.
Merkezi idarenin pargacil planlar
yapmasini 6nlemeye yonelik
yasalarin ¢ikariimasi

Farkh olgeklerdeki planlar
arasinda koordinasyonu
saglayacak mekanizmalarin
olusturulmasi

Koruma kullanim dengesini gozeten,
kurumlarin yetkilerini bu dogrultuda
pekistiren, denetim ve tespit
mekanizmalarini destekleyecek yasal
dizenlemelerin yapilmasi

2025 Performans Programi



KENTSEL HAYAT iLE iLGiLi DUZENLEMELER

Yasal Yiikiimliilakler Tespitler ihtiyaglar
5326 Sayili Kabahatler isyerlerinin denetiminde Tarim ve isyerlerinin denetimi igin bakanlklar
Kanunu Orman Bakanlgi ve Saglhk ve belediyeler arasinda
Bakanligi’'nin yetkilerinin giderek koordinasyonu saglayacak
artmasi ve bu nedenle bakanlik ve mekanizmalarin olusturulmasi

ilce belediyeleri arasinda
uyumsuzluklarin yasanmasi

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma 5216 Sayil Buyuksehir Belediyesi
Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kanunu (Madde 7/U)... konut, isyeri,
Kararnamenin Degistirilerek Kabul eglence yeri, fabrika ve sanayi
Edilmesine Dair Kanun kuruluglari ile kamu kuruluglarini

yangina ve diger afetlere karsi
alinacak onlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlari
vermek.” denilmis ayrica isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yénetmelik (Madde 5/h) ise itfaiye
Raporu gereken veya gerekli tedbir
alinmasi gerekli faaliyet ve yapilar
belirtilmis ancak Blytksehir
Belediyesi itfaiye raporu
gerekmeyen yerler igin ilge
Belediyesi personellerine verilen 1
haftalik ve sadece nazari bilgilerle
isyerlerinin yangin yoniinden
degerlendirilmesinin ilge
belediyelerine birakilmasi

6343 Sayili Veteriner Hekimligi ilce belediyesi olarak yerel yonetimler

Mesleginin icrasina Dair Kanunu mevzuati kapsaminda yetkilerin
kisitlanmis olmasinin saha ¢alismalarinda

aksakliklara neden olmasi

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanlhigi tarafindan ¢ yillik bir
perspektifle her yil miistereken hazirlanarak Cumhurbagkani karariyla uygulamaya konulan Orta Vadeli
Programindan (2025-2027) yerel yonetimler icin ongoriilen hedeflerden Biiyliksehir Belediye sinirlari

icerisindeki ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren;

% Besgeri sermayenin hayat boyu Ogrenme cercevesinde gelistirilmesi ve beceri uyumunun
iyilestirilmesine yonelik olanaklar ve kurumlar arasi etkilesim gelistirilecek, temininde giicliik
cekilen meslek ve yetkinliklerin arzi artirilacak, nitelikli ara eleman acig1 giderilecektir.
Yiiksekogretimde iiniversite, 6zel sektor, yerel yonetim ve sivil toplum isbirligi gelistirilecek ve

ihtiyac duyulan alanlar ile stratejik sektorlerde nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi saglanacaktir.

% Yeterli, giivenli ve kapsayic1 konuta erisimin saglanmasi esasiyla basta Istanbul olmak iizere yerel

yonetimlerle igbirligi halinde kentsel doniistim projelerinin gerceklestirilmesine hiz verilecektir.]
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B- TESKILAT YAPISI

15 |

Resul Emrah SAHAN
Belediye Baskani

Ilker CELEBI
Baskan Yardimcisi

Hakan KARADEMIR
Baskan Yardimcisi

Seref Can AYATA
Baskan Yardimcisi

Eren Yildiz GEYHAN
Baskan Yardimcisi

Av. Meltem BASA
Baskan Yardimcisi

0zan Ozgiir DOGRU
Baskan Yardimcisi

Fatma Ozlem IZOL
Baskan Yardimcisi

Ebru OZDEMIR
Baskan Yardimcisi

Teftis Kurulu Midiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Plan ve Proje Mudiirlugii
imar ve Sehircilik Midiirligii
Emlak ve istimlak Miidiirligii
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Fen isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirligii

Kentsel Déniisiim Miudiirliigii
Yap1 ve Kontrol Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiurlagi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Afet Isleri Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Yaz isleri Miidiirliigii

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirligii

Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Temizlik isleri Miidiirliigii
Isletme Miidiirliigii

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Veteriner isleri Midiirligii
Saglik Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
D1y iliskiler Miidiirliigii
Muhtarlik ve Toplumsal Katilim Miidiirligii
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https://www.sisli.bel.tr/icerik/teftis-kurulu-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/baskan-hakkinda
https://www.sisli.bel.tr/icerik/ozel-kalem-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/plan-ve-proje-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/imar-ve-sehircilik-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/emlak-ve-istimlak-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/park-ve-bahceler-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/ruhsat-ve-denetim-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/fen-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/fen-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/zabita-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/kentsel-donusum-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/bilgi-islem-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/destek-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/insan-kaynaklari-ve-egitim-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/mali-hizmetler-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/kurumsal/mudurluk/cevre-koruma-ve-kontrol-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/strateji-gelistirme-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/hukuk-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/yazi-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/sosyal-destek-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/ulasim-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/temizlik-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/genclik-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/veteriner-isleri-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/teskilat-semasi
https://www.sisli.bel.tr/icerik/dis-iliskiler-mudurlugu
https://www.sisli.bel.tr/icerik/muhtarlik-ve-toplumsal-katilim-mudurlugu

C- FizZiKi KAYNAKLAR

C.1- Hizmet Binalari, Saghk, Egitim-Kultiir, Spor Tesisleri, Arag ve
Diger Tesisler
Sigli Belediyesi, Merkez Mahallesinde bulunan ana hizmet binasinin disinda, ilgenin tiim mahallelerine

dagilmis son derece yaygin belediye birimleri eliyle hizmet yiiriitmektedir. Hizmet ve sosyal-kiiltiirel amagh

bina-tesis ve arag envanteri agagiya ¢ikarilmigtir:

\ YAPI KULLANICI BiRiM ADRES
Sisli Belediyesi Ana Hizmet . Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
. Belediye
Binasi No:8
e e . Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
Park Bahgeler Mudurlugu Belediye Nadide Sok. No:32
L e e . Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
Saglik Isleri Midarligu Belediye No:12/1
Esentepe Hizmet Binasi Belediye Blylkdere Cad. No:100
HizZMET o ) Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
BiNALARI Zabita Mudurlagi Belediye No:8
Veteriner Isleri MiidirlGgi Belediye Piyalepasa Bulvari No:80
Ulasim Hizmetleri Mdurlagi Belediye Pasa Mah. Piyalepasa Bulvar
No:78
i . Pasa Mah. Piyalepasa Bulvari
Temizlik Isleri MUdurlugu Belediye ISTAC Atik Istasyonu Yani No:76
Sosyal Destek Hizmetleri Beledive Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
Madarligi ¥ No:12/1
Ferikdy Mahallesi Genglik ve Spor Hizmetleri Ferikéy Mah. Seymen Sok.
Spor Merkezi Muadarlagu No:58/A
Halide Edip Adivar Genglik ve Spor Hizmetleri Halide Edip Adivar Mah.
Spor Merkezi Mudarlagia Meliksah Sok. No:13/A
Mahmut Sevket Pasa Genglik ve Spor Hizmetleri Mahmut Sevket Pasa Mah.
Spor Merkezi Mudarlagia Kurugay Cad. No:15/A-B
Glilbahar-Mecidiyekoy Genglik ve Spor Hizmetleri Mecidiyekdy Mah. Giilbahar
Spor Merkezi Mudarlagia Cad. No:43/45
SPOR Yayla Mahallesi Genglik ve Spor Hizmetleri . .
MERKEZLERI  Spor Merkezi Miidirligi Yayla Mah. Koranti Sok. No:2
Topagaci Mahallesi Genglik ve Spor Hizmetleri Tesvikiye Mah. lhlamur Yolu
Spor Merkezi Mudarlaga Cad. No:52
izzetpasa Mahallesi Genglik ve Spor Hizmetleri R
Spor Merkezi Mdiirltgi Vefa Poyraz Caddesi No:4/B-4/C
Yusuf Tunaoglu Mahalle Genglik ve Spor Hizmetleri . )
Spor Tesisi (Stat) Mdiirltgi Ayazaga Mah. Sokak 131 No:32
Fulva Yiizme Havuzu Genglik ve Spor Hizmetleri Fulya Mah. Hakki Yeten Cad.
¥ Madarlagi No:19
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YAPI

Sisli Belediyesi Veteriner isleri
Mudurlaga Kisirlagtirma ve
Rehabilitasyon Merkezi

KULLANICI BiRiM

Veteriner isleri Mdurligi

ADRES

Pasa Mah. Piyalepasa Bulvari
No:80

ilaglama Birimi

Veteriner isleri Miidurligi

Gursel Mahallesi ,28 Nisan
Caddesi, Okmeydani Hastane
Metrobis

Mudurlik Hizmet Binasi
Poliklinigi

Saglik isleri Mudurligu

Merkez Mah. Darlilaceze Cad.
No:12/1

SAGLIK
H Ayazaga Tip Merkezi P T Eskisehir Mah. Bilezikgi Sok.
MERKEZLERI lik Isleri M |
(Kurtulus) Saghk lsleri Mudurltgd No:198
Saghk isleri Mudurlugi L 19 Mayis Mah. Veteriner Hilmi
Ek Hizmet Binasi Saglik Isleri Mudurliigd Sok. No:5
Sisli Tip Merkezi i Pasa Mah. Dariilaceze Yolu
(Pasa Mahallesi) Saghk Isleri Mudurlagu No:60
Baskanlik Hizmet Binasi e e e Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
Poliklinigi Saghk Isleri Muduarlaga No:8
o Sosyal Destek Hizmetleri A
Giysi Bankasi Midrligi Yay Meydani Caddesi, No: 9/A
e Sosyal Destek Hizmetleri . . .
Sisli Dikimevi Mdirligi Sehit Er Cihan Namli No:97/1
Kustepe Mahalle Evi Sosyal De..St?k .I.-Ivlz"metlen inénii Cad. No:17
Mudarlagia
. Sosyal Destek Hizmetleri Kaptanpasa Mah. Dariilaceze
Kadin Danisma Merkezi Midirligi Cad. No:38/B
Kadin Politikalari Merkezi Sosyal De..St?k .I.-Ivlz"metlerl Halide Edip Adivar Cad.No:36
Mudarlagia
Sisli Gida Bankas| Sosyal Destek Hizmetleri Gulbahar Mahallesi 5.Yi1l sokak
3 Miidirligi No:2-4 (1.Bodrum kat)
Merkez Mahalle Mutfag Sosyal De"st?k .Ijlulz..metlerl Merkez Mah. Hanimefendi Sok.
Mudarlagia No:2
SOSYAL . .
HiZMET Sosyal Mutfak “Asevi” Sosyal De"st?k .Ijlulz..metler| Piyalepasa Bul. No:78 ISTAG Yani
. Mudarlagia
MERKEZLERI

Gllbahar Mahalle Mutfagi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlagia

Gulbahar Mah, Cemal Sahir
Sokak No:30A

Mahalle Berberi

Sosyal Destek Hizmetleri
Madarltaga

Zerafet Sok. No:3 A-B

Sisli Ortak Deneyim Atolyesi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlagia

Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
No:12/1 Kat:5

Roman Haklari Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Arif Sokak No: 1/B

Engelli Koordinasyon Merkezi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Duatepe Mah. Baruthane Cad.
No:96 Ferikoy

Goérme Engelliler inovatif
Atolyesi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Duatepe Mah. Baruthane Cad.
No:96 Ferikoy

ilk Adim Merkezi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

17 |
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Acik Ev

Sosyal Destek Hizmetleri
Muadarlaga

Duatepe Mah. Baruthane Cad.
No:96 Ferikoy

Psikolojik Danigsmanlik ve
Sosyal Rehabilitasyon Merkezi

Sosyal Destek Hizmetleri
Madarlaga

Gllbahar Mahallesi Avni Dilligil
Sokak No:16/5

Sisli-Arsuz Psikososyal Destek
Merkezi

Sosyal Destek Hizmetleri
Madarlaga

Cetilik Mahallesi 4534.Sokak
No:3 Arsuz Hatay

Yasayan Ev

Sosyal Destek Hizmetleri
Madarlaga

Avukat Caddesi No: 70

Yasli Haklari Merkezi

Sosyal Destek Hizmetleri
Muaduarlaga

Avukat Caddesi No: 72

Alzheimer Giindliz Bakimevi

Sosyal Destek Hizmetleri
Madarlaga

Kustepe Mah. Karkuyusu Sok.
No:57

Dervis Eroglu Evlendirme
Dairesi

Yazi Isleri MudirlGga

Ferikdy Mah. Cobanoglu Sok.
Ferikdy

Magka Evlendirme Dairesi

YAPI

Nazim Hikmet Kiltlr ve Sanat
Evi

Yazi isleri Madirligi

KULLANICI BiRiM

Kiltir ve Sosyal isler
Madarlagi

Harbiye Kadirgalar Cad. No:4

ADRES

Halide Edip Adivar Mah.
Dariilaceze Cad. No:9/1-1

Cemil Candas Kiltir Merkezi

Kiltir ve Sosyal isler

19 Mayis Halaskargazi Cad.

Muaduarlaga No:168
KULTUR- Nazim Hikmet Kiltdr ve Sanat Kiltir ve Sosyal isler Halide Edip Adivar Mah.
SANAT Evi Kutliphanesi Madarlaga Borugicegi Sk. No: 2
ALANLARI atip adarlaga ugicegi Sk. No:
Nazim Hikmet Kultir Merkezi Kiltir ve Sosyal isler Halide Edip Adivar, Dariilaceze
Tiyatro Salonu Madarlaga Cad. 9/1-1
Cemil Candas Kiltir Merkezi Kiltir ve Sosyal isler 19 Mayis Mah. Halaskargazi
Tiyatro Salonu Madurlagi Cad. No:168
Merkez Cocuk Glndiiz Kres ve Giindiiz Bakimevi Merkez Mah. Nadide Sok.
Bakimevi Madarlagi No:19
Halide Edip Adivar Cocuk Kres ve Gundiiz Bakimevi Halide Edip Adivar Mah. Halide
Giindiiz Bakimevi Madarlagi Edip Adivar Cad. No:36/2
izzetpasa Fatma Girik Cocuk Kres ve Gundiiz Bakimevi izzetpasa Mah. Yeni Yol Cad.
Glindiiz Bakimevi Mudarlaga No:1
Gulbag Cocuk Glindliz Kres ve Gundiiz Bakimevi Giilbahar Mah. Harman Yolu Ust
Bakimevi Mudarlagia Sok. No:1
EGITIM Mahmut Sevket Pasa Cocuk Kres ve Gundiiz Bakimevi Mahmut Sevket Pasa Mah.
ALANLARI

Gundiz Bakimevi

Madarlaga

Mithat Paga Cad. No:20

Ferikdy Cocuk Glindiiz
Bakimevi

Kres ve Gundiiz Bakimevi
Mudarlaga

Ferikdy Mah. Kuyulubag Sok.
No:98

19 Mayis Mehmet Emin
Sungur Cocuk Gundiz
Bakimevi

Kres ve Giindiiz Bakimevi
Mudarlaga

Mehmet Emin Sungur Cocuk
Yasam Kompleksi, 19 Mayis
Mah. Veteriner Hilmi Sok. No:5

Kustepe Cocuk Gundlz
Bakimevi

Kres ve Giindiiz Bakimevi
Madarlaga

Kustepe Mah.Karkuyusu
Sok.No:59

Halil Rifat Pasa Cocuk Gundlz
Bakimevi

Kres ve Giindiiz Bakimevi
Madarltaga

Halil Rifat Pasa Mah. ilhanli Sok.
No: 4-6
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YAPI

indnii Mahalle Evi

KULLANICI BiRiM

Sosyal Destek Hizmetleri
Muaduarlaga

ADRES

Papa Roncalli Sok. No:21

Halil Rifat Pasa Mahalle Evi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Halil Rifat Pasa Mah. Erkmen
Cad. No:4

Gulbahar Mahalle Evi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Gllbahar Mah. Sahika Sok.No:4

Halide Edip Adivar Mahalle Evi

Sosyal Destek Hizmetleri
Muaduarlaga

Halide Edip Adivar Mah. Halide
Edip Adivar Cad. Karayigit Sok.
No: 4/A

Ferikéy Mahalle Evi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlagia

Pasa Mah. Topel Sok.No:4/1

Mahmut Sevket Pasa Mahalle
Evi

Sosyal Destek Hizmetleri
Muadarlaga

Mahmut Sevket Pasa Mah.
Baran Sok. No:7

Cumbhuriyet Mahalle Evi

Sosyal Destek Hizmetleri

Merkez Mabh. Siracevizler Cad.

Maduarlaga No:27/2
MAHALLE
HiZMET izzetoasa Mahalle Evi Sosyal Destek Hizmetleri Vefa Poyraz Cad. No:9 Avrasya
ALANLARI pas Midarliga is Hani Kat:2
Ergenekon Mahalle Evi Sosyal De"st?k .|T|‘I'Z"met|el'l Yunus Bey Sok. No:15
Madarlagi
Gillbahar Bilimevi Sosyal Destek Hizmetleri Giilbahar Mah. Ust Harmanyolu
Mudurlagi Sok. Koca Apt.No:11
. . Halide Edip Adivar Mah. Halide
Halide Edip Adivar Bilimevi Sosyal II\D/Ieusdt:I:Iil;lvlzumetlerl Edip Adivar Cad. Karayigit
& Sok.No:4/A
- . Sosyal Destek Hizmetleri Mahmut Sevket Pasa Mah.
Mahmut Sevket Pasa Bilimevi Madirligi Baran Sok No:7
19 Mayls.Mehmet Emin Sosyal Destek Hizmetleri 19 Mayis Mah. Veteriner Hilmi
Sungur Kitap Okuyan Cocuklar T,
. . Mudarlaga Sok.No:5/1
Oyun Kitaphgi
Muhtarlik Mubhtarlik isleri Midirligi 25 Mahalle
: Uskiidar Cad. No:612
Sile Dinlenme Tesisi Isletme MudurlGgi sile/istanbul
M : e g Nigantasi Ihlamuryolu Sok.
Topagaci Otoparki Isletme Mudarlaga No:51/2
Dervis Eroglu Otoparki isletme Mudurligi Ferikoy Mah. Kuyulubag Sok.
No:101
. ) Diizod
DIGER Lala Sahin Otoparki Isletme Mudarliaga Cumhuriyet Mah.Dazoglu

Sok.No:6/A

Magka Evlendirme Otoparki

isletme Midurlaga

Harbiye Mah.Kadirgalar
Cad.No:9

Ferikdy Otoparki

isletme Midurlaga

Yayla Mah.Yay Meydani
Cad.No:1

Osmanbey Tugrul Otoparki

isletme Midurlugu

Mesrutiyet Mah. Tugrul Sok.
No:12A
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Fulya Komsu Kafe

isletme Midurliga

Fulya Mah.Bahgeler Sok.No:1/1

Halil Rifat Pasa Kafe

isletme Mudurliga

Halil Rifat Pasa Mahallesi
Erkmen Caddesi No:2

Gezici Kent Lokantasi

isletme Mudurligi

Sisli Merkez / Genel

Mahmut Sevket Pasa Kent
Lokantasi

isletme Mudirliga

Mahmut Sevket Pasa Mah.
Kurugay Cad.No:7/b No:9-1

Nazim Hikmet Kent Kafe

isletme Mudurliga

Halide Edip Adivar Mah.
Dariilaceze Cad.No:9-1

Kent Kafe Ekspres

isletme Mudurliga

Sisli Merkez / Genel

Dervis Eroglu Biife

isletme Midurligi

Ferikéy Mah. Cobanoglu
Sok.No:101 Ferikdy

Dervis Eroglu DGguin Salonu

isletme Midurligi

Ferikdy Mah. Cobanoglu
Sok.No:101 Ferikdy

Kustepe DUgln Salonu

isletme Midurlaga

Kustepe Mah. K6z Sok. No:2/A

Ayazaga Mesire Alani

isletme Midurlaga

Ayazaga Mah. Yesiltepe Mevki
192

Magka Evlendirme Dairesi
Kafe ve Kokteyl Alani

isletme Midurlaga

Harbiye Mah. Kadirgalar
Cad.No:9

Benzin istasyonu

Emlak ve istimlak
Mudarlagia

Merkez Mah. Dariilaceze Cad.
No:10

Lojman-Konut

Emlak ve istimlak
Mudarlagia

Mesrutiyet Mah. Tugrul Sok.
No: 11

20 |
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GENEL ARAC VE iS MAKINELERI TABLOSU

FAAL VE KiRALIK ARAC TOPLAMI

Otomobil (Binek) 74
Minibis 26
Otobis 31
Cocuk Oyun Araci (Oyunbis) 1

Agik Kasa Kamyonet 1

Kamyonet (Hafif Ticari Arag) 60
Kapali Kasa Kamyonet (Van Tipi) 7
Kamyonet (Pikap) 4

Frigorifik Sogutuculu (K.K.Kamyonet) 7

Gift Sirali Kamyonet (BB VAN) 5

Gift Kabinli Kamyonet 23
K. K. Damperli Kamyonet 1

Ambulans 5

Hayvan Nakil Araci 2

Cenaze Nakil Araci 2

Mobil ikram Araci 3

Arama Kurtarma Ekip Araci 1

Engelli Tagima Araci (Otobis/Minibds) 3

Anons Araci (Kamyonet/ Otobs) 2

Sepetli Platform 6

Asfalt Tamir ve Bakim Araci 2

Yuk / Esya Tastyici Kamyon 3

Co6p Kamyonu 12
Kapali Kasa Kamyon (Van Tipi) 1

Tek Dingilli Damperli Kamyon 11
Cift Dingilli Damperli Kamyon 8

Ug Dingilli Cekici Kamyon 1

Su ve Sulama Tankeri ( Araz6z) 11
Yakit Nakil Araci 1

Vidanjor 0

Cekici ve Kurtarici Arag 5

Karla Micadele ve Tuzlama Araci 2

ATV / Motosiklet 3

Cam Toplama Araci 1

Motosiklet 5

Motosiklet Ug Teker 3

Yol Kaziyici (Greyder)

Asfalt kazici / is Makinesi (Freze) 1
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Asfalt Robotu (Yama ve Serme Robotu)

Paletli Ekskavator

Loder / Lastik Yikleyici

Kaziyici Yikleyici is Makinesi

Mini Yikleyici / is Makinesi

Silindir is Makinesi

Forklift

TOPLAM

N W I IN|WININ| P

350

C.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tiim donanimlar, Belediye otomasyon
sistemi icinde kullanilan sunucular, kullanici  bilgisayarlar1 ve c¢evre birimlerinden
olusmakta olup; kullanilan yazilimlar, bilgisayar, yazici, tarayic, ag ve giivenlik cihazlarinin

detaylar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Uriin Adi Aciklama Adet
Wmware Sanallastirma Platformu 1
Vcenter Sanallastirma Platformu 1
Trend Micro Antivirlis(Client) 944
Trend Micro Antivirls (Server) 93
Veeam Yedekleme yazilimi 1
Microsoft Exchange E-posta Sunucusu 1
Flexcity Yonetim Bilgi Sistemi 1
Indesign Tasarim Programi 1
Adobe Tiim Uygulamalar Tasarim Programi 20
Coziim Masasi Cozim Masasi Uygulamasi 1
Moreum Dijital Arsiv Uygulamasi 1
Kazanci Hukuk Yonetim Sistemi 1
Davasoft Hukuk Yonetim Sistemi 1
Tipdata Saghk Uygulamasi 3
Asterisk Santral Uygulamasi 2
PDKS Personel Devam Takip Sistemi 1
AMP Hakedis Hesaplama Uygulamasi 14
Idecad Cizim Uygulamasi 2
Stadcad Cizim Uygulamasi 2
E-imza Elektronik imza 250
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi 1
Yardim Masasi HelpDesk Yazilimi 1
PACS Goriinti Arsivleme ve iletisim Sistemi 1
Turboard is Zekasi Yazilimi 1
Authtake Guvenli VPN Erisim Yazilimi 1
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Zoom Video Konferans Yazilimi 10
Gardiyan istemci Ydnetim Sistemi 1
Netcad Cografi Bilgi Sistemi 53
NetGIS Server Cografi Bilgi Sistemi 1
Netigma Developer Cografi Bilgi Sistemi 1
Web Edit Cografi Bilgi Sistemi 1
Hesap Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 3
Netsurf Cografi Bilgi Sistemi 5
Planet Cografi Bilgi Sistemi 4
Netmap Cografi Bilgi Sistemi 3
3D Cografi Bilgi Sistemi 1
VGA Cografi Bilgi Sistemi 7
GIS Ara Cografi Bilgi Sistemi 25
GIS Ara Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
VGA Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
imar Cap Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
Kent Rehberi Cografi Bilgi Sistemi 1
imar Durumu Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
Keos Adres Veri Yonetim Sistemi Cografi Bilgi Sistemi 1
Tapu Modiili Cografi Bilgi Sistemi 1
Kimlik Paylagim Sistemi Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
Plan Yonetim Sistemi Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
Tadilat Siire¢ Yonetimi Modiili Cografi Bilgi Sistemi 1
Plan Aski Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
MAKS Yapi Formlari Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
E-Belge Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
Belediye Hizmet Noktalari Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
Komgsu Kart Modiilii Cografi Bilgi Sistemi 1
Konteyner Bilgi Sistemi Cografi Bilgi Sistemi 1
Blok Etiitleri Modulii Cografi Bilgi Sistemi 1
Tasinmaz Bilgi Sistemi Cografi Bilgi Sistemi 1
Park Bilgi Sistemi Cografi Bilgi Sistemi 1
e et :
e g Cota g st :
Ramazan Kolisi Dagitim Uygulamasi Cografi Bilgi Sistemi 1
ArcGIS Desktop Cografi Bilgi Sistemi 4
ArcGIS Pro Cografi Bilgi Sistemi 2
ArcGIS Server Cografi Bilgi Sistemi 1
ArcGIS Web Adaptor Cografi Bilgi Sistemi 1
ArcGIS for Portal Cografi Bilgi Sistemi 1
City Engine Cografi Bilgi Sistemi 1
Arcgis Engine Cografi Bilgi Sistemi 1
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Kullanilan Uygulamalar

Belediyemizin birimlerinin faaliyetlerini etkin, hizli ve ekonomik bir sekilde gerceklestirebilmek
icin ihtiya¢ duyduklar1 uygulama ve paket programlar kullanilmaktadir.
Bunlarin bir kismi tiim Belediyemiz birimleri tarafindan erisilen ve Yonetim Bilgi Sistemini
dogrudan destekleyen, bir kismi ise sadece ilgili birim/birimler tarafindan kullanilan
programlardan olugsmaktadir. Kurum genelinde kullanilan programlar su sekilde siralanabilir:

Vmware, Vcenter, Trend Micro, Trend Micro(Sunucular I¢in), Veeam, Microsoft Exchange,
Yonsis, Flexcity, Digikent, Flexcity Xany Mobil Uygulama, Netcad, Komsu Masa, Yardim Masasi
Uygulamasi, Moreum, Cadmap, Inteliex, Esri, PDKS, E-Imza, EBYS, Kurumsal Web Sistesi, Komsu
Kart Mobil Uygulama, Komsu Kart, Benim Biitcem, Tipdata, PaperCut, Davasoft, ISG Yazilimi, SMS
Sistemi, Meclis Yaymi Yazilimi, Arvento, Kamera Takip Sistemi, Otopark Takip Sistemi, PACS, is
Zekast Yazilimi, Giivenlik Duvari Yazilimi, Giivenli VPN Erisim Yazilimi, Video Konferans
Yazilimi, Saldir1 Onleme Sistemi, Istemci Yonetim Sistemi

D- INSAN KAYNAKLARI

Sisli Belediyesi 32 harcama birimi tarafindan yonetilmektedir. insan Kaynaklar1 ve Egitim
Mudurliiglimiiziin verilerine gore 464 memur, 64 isci, 3 sozlesmeli memur ile 2.251 Kent-Yol
olmak tiizere toplam 2.782 personel gorev yapmaktadir. Personelin istihdam tiirlerine ve cinsiyet
durumuna gore dagilimlar asagida sunulmustur.

CINSIYET SAYI YUZDE SAYI YUZDE SAYI YUZDE SAYI YUZDE

KADIN %40 %30 %33 %25
ERKEK %60 45 %70 %67 1.678 %75

e | on | oot | 6 | toox | s | o | 2z | e |

Cinsiyet Dagilimi

Kadin
Erkek /‘ 28%
72%
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A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Performans Programinin hazirlanmasinda 31.10.2023 Tarihli ve 32356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan On

fkinci Kalkinma Planinin Yerel Yonetimler icin &ngoriilen hedeflerden Biiyiiksehir Belediye sinirlari

icerisindeki ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren;
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Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artirilmasi, hizmet
standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizmalarin
gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi, karar alma
stireclerinde vatandaglarin katilm ve denetim roliinlin giiclendirilmesi, afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi, kent esenligi ve gitivenliginin gii¢clendirilmesi ve yerelde girisimciligin
desteklenmesi hususlar1 nemini korumaktadir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar1 belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Biiyliksehir ve biiyliksehir ilce belediyelerinin gorev ve yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat
diizenlemeleri yapilacaktir.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldigi bir platform olusturulacaktir.
Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolii giiclendirilecektir.
Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali stirdiiriilebilirlik
gliglendirilecektir.

Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde borglanma imkani
saglanacak, mevzuat borg gelir iligkisi siirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde giiclendirilecektir.
Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer se¢imi ile inga siireclerinde afet risklerinin
dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal
destek mekanizmalar1 olusturulacaktir.

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin {iretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin
calismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaclarina
yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ercevedeki projeleri
desteklenecektir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel
aktorlerin kamu yatinm planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tizere katilimciligi
artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje iiretme kapasitesi giiclendirilecektir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK’larla igbirligiyle kadin istthdamini artirmak
tizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligkin alternatif modeller gelistirilmesi ve

pilot uygulamalari takiben yayginlastirilmasi saglanacaktir.

2025 Performans Programi



¢+ Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel
yonetimler ve STK’lar da dahil olmak tizere ilgili kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

% Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan ¢nemli mekanlara iligskin
markalastirma uygulamalar tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

«* Yerel yonetimler basta olmak tizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaglarin spora olan
ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

* Yerel yonetimlerin saglikh yaslnin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler acmasi
ozendirilecektir.

% Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yagayan yagh bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi
saglanacaktir.

% Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen éncelikler ve gelistirilen
standartlar  cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli drinlerin  kullanimi
yayginlastirilacaktir.

% Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katihm

mekanizmalar giiclendirilecektir.

B- AMAC ve HEDEFLER

Sisli Belediyesi 2025-2029 donemi Stratejik Plani uyarinca hazirlanmig olan 2025 yili Performans
Programinda temel politika olarak 6 adet stratejik amacin tamamina program doneminde oncelik
verilmistir. Stratejik Amaclara baglanmis olan 23 adet stratejik hedef ile stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyet ve projeler ise programda o©ngorillen sira numaras: ile
onceliklendirilmistir.

B.1 - Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon: Sigli’de yasayan ve yolu Sigli’den gecen tiim yurttaslarin hayat kalitesini yiikselten, kentin
cok kiiltiirlii yapisini ve tarihsel degerini goren, kamu hizmetine duyulan ihtiyac veri temelli olarak izleyip
karsilayan, sosyal demokrat degerlere bagli, yasam odakli bir yerel yonetim anlayigini gerceklestirmek.

Vizyon: “istanbul’un Kalbi Sisli” anlayistyla yiiksek yasam memnuniyetine sahip, lider bir kent.

Temel Degerler:

R/
0.0

Adil

Dayanikli

Yesil

Esitlikci

Dayanismac ve Giigli
Yenilik¢i ve Yaratici
Demokratik ve Seffaf

X3

S

X3

A

X3

S
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8
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%
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0.0
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B.2 - Amag ve Hedefler

Amag 1:
Planli ve dayanikh
kentlesmeyi saglamak.

Hedef 1.1 Sisli'yi deprem ve dogal afetlere karsi
hazirlamak ve 6nlemler almak

113.865.000,00

Hedef 1.2 Sisli'yi planlh ve afetlere dayanikli bir kent haline
getirmek

19.000.000,00

Amag 2:
Giivenli, erigilebilir ve
yasanabilir bir kent

Hedef 2.1 Toplumsal ihtiyaglara cevap veren, nitelikli ve
erisilebilir kamusal mekanlar olusturmak

233.000.000,00

Hedef 2.2 Ust yapi ve kentsel tasarim projeleriyle ulagimda
butlinlukll erisilebilirligi saglamak

1.550.385.000,00

tasarlamak
ch!ef 23 Yve.n!hkgl teknolojilerle hizmetlerin 68.500.000,00
erisilebilirligini artirmak
Hedef 3.1 Kentin aktif yesil alan miktarini artirmak 290.800.000,00
Amag 3:

Daha yesil, cevreye duyarl
ve siirdiiriilebilir bir kent

Hedef 3.2 Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

1.375.700.000,00

yaratmak
I:ledef 33 Surdurulebll.lr!lgl desteklevyecek nitelikli projeler 45.900.000,00
Ureterek kent ekonomisine katki saglamak.
Hedef 4.1 Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak gesitli sosyal destek projeleri gelistirmek ve 593.920.000,00
uygulamak.
Hedef .4.2 Sisli'de gengleri destekleyici projeler gelistirmek 54.500.000,00
ve yeni kamusal mekanlar yaratmak
Hedef 4.3 Sislili kadinlar igin ¢cok yonlii destek programlari 7.250.000,00
Amag 4: olusturmak

Kentin tiim kesimler igin esit,
kapsayici, erigilebilir ve
nitelikli hizmetlerle saglikl,
sosyal ve refah seviyesi
yiiksek bir kent yaratmak.

Hedef 4.4 Yasli, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal
hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin glivenli, adil ve
yasanabilir bir kent yaratmak

41.000.000,00

Hedef 4.5 Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
gelisimlerini destekleyecek projeler gelistiriimek ve
kamusal mekanlar yaratmak

315.435.000,00

Hedef 4.6 Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
iyilestirmeye yonelik hizmetler yuritmek

233.409.000,00

Hedef 4.7 Sokak hayvanlarinin daha gtivenli ve konforlu
yasayabilecekleri bir Sisli yaratmak

191.367.000,00
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Amag 5:

Kiiltiir, turizm, sanat ve spor
alanlarinda kente nitelik
kazandiracak faaliyet ve

projeler iiretmek.

Hedef 5.1 Kent halkinin katilip kendini gelistirebilecegi
cesitli kultlrel ve sanatsal projeler gelistirmek

33.000.000,00

Hedef 5.2 Sisli'de turizmi glglendirerek yerel ekonomiye
katki saglamak.

141.540.000,00

Hedef 5.3 Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarini
artirmak ve cesitli spor faaliyetleri diizenlemek

112.056.000,00

Hedef 5.4 Sisli'de birlikte yasami desteklemek ve buna dair
projeler gelistirmek

141.750.000,00

Hedef 5.5 Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek
egitim, saglk, kiltiir-sanat ve spor mekanlarini
iyilestirmek ve artirmak

324.020.000,00

Amag 6:
Katihmci, seffaf, hesap
verebilir ve vatandas
memnuniyeti odakli bir
yonetim anlayisiyla birlikte
kurumsal performansin
arttirilmasi

Hedef 6.1 Sisli'de birlikte yonetim anlayigini katilimci
projelerle gelistirmek

25.700.000,00

Hedef 6.2 Kurumun insan kaynagi niteligini gliclendirerek
daha etkin hizmet tUretmek

14.600.000,00

Hedef 6.3 Yurttaslarin taleplerini etkin bir sekilde izlemek
ve ¢ozlim lGretmek

164.833.000,00
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C - PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI IiLE
FAALIYETLER

AMAG 1 PLANLI VE DAYANIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK.

1 AMAGLAR iGiN
ORTAKLIKLAR

&

idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amag Al: Planli ve dayanikh kentlesmeyi saglamak.

Hedef H1.1: Sisli'yi deprem ve dogal afetlere kars1 hazirlamak ve 6nlemler almak

Performans Hedefi PHI1.1 Sisli'yi deprem ve dogal afetlere kars1 hazirlamak ve 6nlemler almak

Performans Gostergeleri Birimi 2023 | 2024 2025

1 PG1.1.1.1 Arama Kurtarma Ekipman ve Teghizatlarinin Yiizde 100
tamamlanma orani

2 PG1.1.1.2 Diizenlenen Afet Ydnetim Merkezi Yiizde 100
tamamlanma orani
PG1.1.1.3 Afet aninda Sisli halkina iase ve sicak yemek

3 .. . . . Adet 1
hizmeti verecek kapsamli bir asevi olusturulmasi

4 | PG1.1.2.1 Gelen Taleplerin degerlendirilmesi Yiizde 100

5 PGl.l_.2..2 Sisli Bizim Uygulamasina verilerin iglenmesi Yiizde 40
ve takibi

6 | PG1.1.3.1 Alt ve iist yap1 ¢calismasi yapilan park sayisi Adet 4

7 | PG1.1.4.1 Mahalle Afet Goniilliisii say1st Kisi 1000

8 | PG1.1.5.1 Diizenlenen egitim sayist Adet 60
PG1.1.5.2 Egitim alan kisi say1s1 (gérme engelli,

9 hareket engelli, cocuk, 65 yas tstii, vd.) Adet 2000

10| PG1.1.5.3 Yapilan tatbikat sayisi Adet 1

11 P(:Jl.1.5.4 Kre§ ve Gl'iI'ldl.,:lZ Bakimevi Midiirligiinde Adet 20
Diizenlenen atolye/etkinlik sayisi
PG1.1.5.5 Diizenlenen atdlye/etkinliklerden yararlanan

12 | Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigiine bagh Kisi 400
cocuk/yetigkin sayist

13 153237113.11.5.6 Yapilan hizmet i¢i seminer/galigtay/atolye Adet 3
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14 PG1.1.5.7 Seminerlere katilan Kres ve Giindiiz Kisi 120
Bakimevi Miidiirligiinde personeli sayisi g
PG1.1.6.1 Mahalle Afet Goniilliileri Programu ile
15 | egitimli arama kurtarma ekiplerinin olusturulmasi (Ekip Adet 2
Sayisi)
16 PG1.1.6.2 Afet far.klndahk egitici egitimi alan arama Adet 10
kurtarma personeli sayisi
17 PG1.1.6.3 Iklim degls%kllglndel.l etkilenebilecek Yiizde 100
kirilgan gruplarin tespit ytizdesi
18 PGl .1.6.4'Il.<11m degisikligi konusunda farkindalik Adet 1000
kazanan kisi say1s1
19| PG1.1.6.5 Uygulanan risk azaltma eylem yiizdesi Yiizde 100
20 | PG1.1.6.6 Tamamlanmus afet risk harita sayist Adet 10
PG1.1.6.7 Afet ve iklim olaylarinin verilerinin ..
21 tutulmasi kapsaminda miidahale edilen olay yiizdesi Yiizde 100
22 | PG1.1.6.8 Yapilan tatbikat sayisi Adet 2
23 | PG1.1.6.9 Afet egitimi almis belediye personel sayisi Adet 50
24| PG1.1.6.10 Akredite personel sayisi Adet 30
25 PG1.1.6.11 Tahliye ve transfer alanlar i¢in saglanacak Adet 195
arag sayisl
26 PG1.1.6.12 Afet Yonetim Sistemi Uygulamasinin Yiizde 20
tamamlanmasi
) Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |F1.1.1 Afet Egitim ve Y06netim Merkezinin kurulmasi 71.000.000,00 0,00| 71.000.000,00
2 | F1.1.2 Tahliye koridorlarimin agik tutulmasi 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
3 | F1.1.3 Deprem duyarli parklar hazirlanmast 30.000.000,00 0,00| 30.000.000,00
4 | F1.1.4 5 Yilda 5000 afet goniilliisii 120.000,00 0,00 120.000,00
5 | F1.1.5 Her kesime yonelik afet egitimleri verilmesi 425.000,00 0,00 425.000,00
6 | F1.1.6 Sisli Afet Eylem Plant 10.120.000,00 0,00 10.120.000,00
Toplam : | 113.865.000,00 0,00 | 113.865.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi deprem ve dogal afetlere karsi
hazirlamak ve 6nlemler almak

Faaliyet Ad1

F1.1.1 Afet Egitim ve Y6netim
Merkezinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Afet Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirligii, Sosyal Destek Hizmetleri
Midiirliga

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 21.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 71.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 71.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi deprem ve dogal afetlere karsi
hazirlamak ve 6nlemler almak

Faaliyet Ad1

F1.1.2 Tahliye Koridorlarinin Agik
Tutulmast

Sorumlu Harcama Birimi

Afet Isleri Miidiirliigii, Bilgi islem
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.200.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi deprem ve dogal afetlere
kars1 hazirlamak ve 6nlemler almak

Faaliyet Ad1

F1.1.3 Deprem Duyarli Parklar
Hazirlanmast

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Midiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 30.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 30.000.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi deprem ve dogal afetlere
kars1 hazirlamak ve 6nlemler almak

Faaliyet Ad1

F1.1.4 5 Yilda 5000 Afet Goniillisi

Sorumlu Harcama Birimi

Afet Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 120.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 120.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi deprem ve dogal afetlere karsi
hazirlamak ve 6nlemler almak

Faaliyet Ad1

F1.1.5 Her Kesime Yonelik Afet
Egitimleri verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Afet Isleri Miidiirliigii, Kres ve
Giindiiz Bakimevi Midiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 425.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 425.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 425.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi deprem ve dogal afetlere karsi
hazirlamak ve 6nlemler almak

Faaliyet Ad1

F1.1.6 Sisli Afet Eylem Plam

Sorumlu Harcama Birimi

Afet Isleri Miidiirliigi, Bilgi Islem
Miidirliga

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 10.120.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 10.120.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.120.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Amag Al: Planli ve dayanikli kentlesmeyi saglamak
Hedef H1.2: Sisli'yi planlt ve afetlere dayanikli bir kent haline getirmek
Performans Hedefi PH1.2 Sisli'yi planli ve afetlere dayanikli bir kent haline getirmek
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG1.2.1.1 Tespit edilen riski bina say1s1 Adet 15
2 PGl1.2.2.1 I_(entsel yenileme i¢in belirlenen alan Metre 15000
metrekaresi
3 | PG1.2.2.2 Kentsel doniisiim yapilan alan miktar1 m2 80000
4 PG1.2.2.3 Kentsel doniisiim kira yardimi alan kisi Kisi 500
sayi1si
5 | PG1.2.2.4 Kentsel doniisiim riskli yap1 sayisi Adet 150
6 | PG1.2.3.1 Danigsmanlik alan kisi sayisi Kisi 1000
7 | PG1.2.4.1 Miilkiyet sorunu yasayan kisi sayist Kisi 1500
8 PG1.2.5.1 .Tamamlanan 2. etap 1/1000 dlgekli Yiizde 75
uygulama imar plani hektart
9 PG1.2.5.2 Tamamlanan 4. etap koruma amagli imar Yiizde 50
planlar1 hektari
PG1.2.6.1 Sisli kentsel sit alan1 ve Harbiye tarihi ve
10 | kentsel sit alan1 1/1000 6lgekli koruma amagli imar Yiizde 50
plan1 yaklagimi
) Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F1.2.1 Glglendirme Projelerinin Yapilmast 1.000.000,00 0,00| 1.000.000,00
2 Fl .2".2“Mulk1'yet ve imar sorunlar1 kapsaminda kentsel 13.500.000,00 0,00| 13.500.000,00
doniisiim projelerinin hazirlanmasi
3 | F1.2.3 Kentsel Doniisiim Danisma Ofisi Kurulmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
4 F1.2.4 Miilkiyet Sorunlar1 Céziim Calismasinin 0,00 0,00 0,00
Baslatilmasi
5 | F1.2.5 Sisli'nin Gelecek Planlarinin Hazirlanmasi 0,00 0,00 0,00
6 F1.2.6 Kamusal alanlarin Kentsel Tasarim Rehberi 4.000.000,00 0,00| 4.000.000,00
kapsaminda tasarlanmast
Toplam : | 19.000.000,00 0,00 | 19.000.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi planli ve afetlere dayanikli bir
kent haline getirmek

Faaliyet Ad1

F1.2.1 Gii¢lendirme Projelerinin
Yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi

Kentsel Doniigiim Midiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Eésnl:%';ﬁ :]1néle¥it;;ielilere dayanikl bir
Faaliyet Ad1 F1.2.2 Kentsel Doniisiim Projeleri
Sorumlu Harcama Birimi ﬁ?}?ngllﬁggnuwm Mdirlugd, Zabita
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 13.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 13.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.500.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi planl ve afetlere dayanikli
bir kent haline getirmek

Faaliyet Ad1

F1.2.3 Kentsel Doniisiim Danisma
Ofisi Kurulmast

Sorumlu Harcama Birimi

Kentsel Doniisiim Miudiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 500.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 500.000,00
idare Adi SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'yi planl ve afetlere dayanikli
bir kent haline getirmek

Faaliyet Ad1

F1.2.6 Kamusal alanlarin Kentsel
Tasarim Rehberi kapsaminda
tasarlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Plan ve Proje Mudiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 4.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 4.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
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AMAC 2 GUVENLI, ERISILEBILIR VE YASANABILIR BiR KENT TASARLAMAK.

o
o
(=)

v

idare Adx SiSLi BELEDIYESI

Amacg A2: Giivenli, erisilebilir ve yasanabilir bir kent tasarlamak

Hedef H2.1: Toplumsal ihtiyaglara cevap veren, nitelikli ve erisilebilir kamusal mekanlar olusturmak

Performans Hedefi PH2.1 Toplumsal ihtiyaglara cevap veren, nitelikli ve erisilebilir kamusal mekanlar olusturmak

Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025

1 | PG2.1.1.1 Tamamlanan yaya duragi sayisi Adet 30

2 | PG2.1.2.1 Meydanin tamamlanma orani Yiizde 50

3 | PG2.1.2.2 Cevre Dostu uygulama sayist Adet 25

4 | PG2.1.3.1 Yapimin tamamlanma orani Yiizde 25

5 | PG2.1.4.1 Yapinin tamamlanma orani Yiizde 25

6 | PG2.1.5.1 Tasarlanan tabela sayist Adet 5

7 | PG2.1.6.1 Yapinin tamamlanma orani Yiizde 100
PG2.1.7.1 Miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda

8 | kiralamasi devam eden belediye hizmet binasi ve Adet 35
taginmaz sayisl

Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F2.1.1 Yaya Duraklarinin Yapilmasi 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
2 | F2.1.2 Kurtulug Meydani Diizenlenmesi 35.500.000,00 0,00| 35.500.000,00
3 | F2.1.3 Bomonti Yasam Alan1 Diizenlenmesi 25.000.000,00 0,00| 25.000.000,00
4 F2".1.4 Hahde.Edlp Adivar Cami ve Cevresi 25.000.000,00 0,00| 25.000.000,00
Diizenlenmesi
5 | F2.1.5 Yiiriimeyi Tesvik Eden Tabelalar Tasarlanmasi 0,00 0,00 0,00
6 | F2.1.6 Dolmabah¢e Gazhane Diizenlemesi 100.000.000,00 0,00 | 100.000.000,00
7 F2.1.7 Belediye hizmet binas1 ve tasinmaz 40.000.000,00 0,00| 40.000.000,00
kiralamalarinin yapilmasi
Toplam : 233.000.000,00 0,00 | 233.000.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Toplumsal ihtiyaglara cevap veren,
nitelikli ve erigilebilir kamusal
mekanlar olusturmak

Faaliyet Ad1

F2.1.1 Yaya Duraklarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 7.500.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Toplumsal ihtiyaglara cevap veren,
nitelikli ve erisilebilir kamusal
mekanlar olusturmak

Faaliyet Ad1

F2.1.2 Kurtulus Meydan
Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Mudiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 35.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 35.500.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.500.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Toplumsal ihtiyaglara cevap veren,
nitelikli ve erigilebilir kamusal
mekanlar olugturmak

Faaliyet Ad1

F2.1.3 Bomonti Yasam Alani
Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 25.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

25.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Toplumsal ihtiyaglara cevap veren,
Performans Hedefleri nitelikli ve erigilebilir kamusal
mekanlar olusturmak
Faaliyet Adi F2.1.4 .Halulde Edip Adlvar Cami ve
Cevresi Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 25.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000.000,00
idare Adi SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Toplumsal ihtiyaclara cevap veren,
nitelikli ve erisilebilir kamusal
mekanlar olugturmak

Faaliyet Ad1

F2.1.6 Dolmabahge Gazhane
Diizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 100.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

mekanlar olugturmak

Toplumsal ihtiyaglara cevap veren,
nitelikli ve erigilebilir kamusal

Faaliyet Ad1

F2.1.7 Belediye hizmet binasi ve
taginmaz kiralamalarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 40.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 40.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Amag A2: Giivenli, erisilebilir ve yasanabilir bir kent tasarlamak

Hedef H2.2: Ust yapi ve kentsel tasarim projeleriyle ulasimda biitiinliiklii erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi PH2.2 Ust yapi ve kentsel tasarim projeleriyle ulasimda biitiinliiklii erisilebilirligi saglamak

Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025

1 | PG2.2.1.1 Taleplerin karsilanma orani Yiizde 100

2 | PG2.2.2.1 Yayalastirilan yol uzunlugu Metre 2000

3 | PG2.2.2.2 Tahsis edilen Zabita personel orant Yiizde 100

4 PG2.2.3.1 Prestij caddelerde yapilan peyzaj uygulama Yiizde 100
orant

5 | PG2.2.3.2 Diizenlemesi yapilan cadde sayisi Adet 2

6 | PG2.2.4.1 Diizenlemesi yapilan cadde - sokak sayisi Adet 7

7 PG2.2.4.2 Agik renk olarak yenilenen zemin alaninin m2 4000
orant

8 | PG2.2.4.3 Su gecirimli ylizeylerin orani Yiizde 30

9 | PG2.2.5.1 Elektrikli Mekik Servisi - ring seferi sayist Adet 10080

10 PG2.2.5.2 Belediye arag filosunda enerji etkin Adet 150
kullanilan arag sayist

11 PG2.2.5.3 Belediyedeki arag filosundaki elektrikli ) 5760
araclarin elektrik tiiketim miktari

12 | PG2.2.5.4 Toplu tasimadaki elektrikli arag sayisi Adet 2

13 PG2.2.5.5 Elektrikli ara¢ kullanimini tegvik edici proje Adet 1
say1st

14| PG2.2.5.6 Elektrikli ara¢ sarj istasyonu sayist Adet 1

15 PG2.2.5.7 Ekonomik siiriis teknikleri egitimi verilen Kisi 50
kisi sayisi

16 | PG2.2.5.8 Ring servislerini kullanan yolcu sayist Kisi 512.322

17 PG2259 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yliriitiilme orani

18 | PG2.2.6.1 Yapilan otopark sayisi Adet 2

19 PG2.2.6.2 Otoparklarin isletilmesiyle ilgili Adet 6
tamamlanma sayi1st

20 | PG2.2.6.3 indirim saglanan otopark sayist Adet 6

21 PG2264 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant

29 PG2.2.7..1 Kaldirimi isgal eden binek ara¢ hakkinda Adet 200
yapilan iglem sayi1si

23 PG2.2.7.2 Eksik oldugu tespit edilen kaldirim sinir Adet 15
elemani sayis1
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24 | PG2.2.8.1 Taleplerin karsilanma orani Yiizde 100
o5 PG2.2.9.1 Parklarda kullanilan solar sistemli Adet 10
aydinlatma elemani sayist
26 PG2.2.9.2 Konumlandirilan ¢evre dostu aydinlatma Adet 60
eleman1 sayisi
27 | PG2.2.10.1 Hizmet veren ara¢ sayi1si Adet 5080
28 | PG2.2.10.2 Kullanan vatandas sayis1 Kisi 101080
) Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 F2.2.1 Koqut Y(.)gunl}'lgunun .Fa}zla Oldugu yerlerde 250.000,00 0,00 250.000,00
Trafik Sakinlestirme 6nemlerinin alinmasi
2 F2.2.2 Kamusal kullanim kalitesi artirmak i¢in yol 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
yayalastirmasi yapilmasi
3 | F2.2.3 Sisli’nin Prestij Caddelerinin Diizenlenmesi 53.000.000,00 0,00 53.000.000,00
4 F2.24 I%eylﬂl ve kon.forlu' yasam alanlari i¢in ilgenin 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
cadde diizenleme projelerinin yapilmasi
5 F2.2:5.U.la$1m1. I?olayl_astlrn.lak icin Elektrikli Mekik 933.485.000,00 0,00| 933.485.000,00
Servisi hizmetinin verilmesi
6 | F2.2.6 Otopark Projelerinin gergeklestirilmesi 125.000.000,00 0,00 125.000.000,00
7 F2".2.7 T’ra.ﬁk Zgblta Ekiplerinin Kurulmasi ve 300.000,00 0,00 300.000,00
Gii¢lendirilmesi
8 F2._2._8 Yaya yollar1 kullanimini giivenli bir hale 50.000,00 0,00 50.000,00
getirilmesi
9 F'2.2".9' Giivenlik seviyesi diisiik noktgl'etrdan'baslayarak 3.300.000,00 0,00 3.300.000,00
Sisli'nin aydinlatilmasimin gergeklestirilmesi
10 F2.2.10 Kiiltiir, sanat, spor, saghk ve sosyal destek gibi 360.000.000,00 0,00| 360.000.000,00
alanlarda ulagim desteginin saglanmasi
Toplam : | 1.550.385.000,00 0,00 | 1.550.385.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
Performans Hedefleri ulagimda biittinliiklii erisilebilirligi
saglamak
F2.2.1 Konut Yogunlugunun Fazla Oldugu
Faaliyet Ad1 yerlerde Trafik Sakinlestirme 6nemlerinin
alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 250.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
ulagimda biitiinliiklii erisilebilirligi saglamak

Faaliyet Ad1

F2.2.2 Kamusal kullanim kalitesi artirmak
i¢in yol yayalastirmasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 25.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
ulagimda biitinliiklii erisilebilirligi
saglamak

Faaliyet Ad1

F2.2.3 Sislinin Prestij Caddeleri ve
Giivenli Siiriis Koridorlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 53.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 53.000.000,00
idare Adx SISLI BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
ulagimda biittinliiklii erisilebilirligi
saglamak

Faaliyet Ad1

F2.2.4 Keyifli ve konforlu yasam alanlar1
i¢in ilgenin cadde diizenleme projelerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 50.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
ulagimda biittinliiklii erisilebilirligi
saglamak

Faaliyet Ad1

F2.2.5 Ulagimi Kolaylastirmak i¢in
Elektrikli Mekik Servisi hizmetinin
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 843.485.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 90.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 933.485.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 933.485.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
Performans Hedefleri ulagimda biittinliiklii erisilebilirligi
saglamak
Faaliyet Ad: F2.2.6 Oto.p.ark Projelerinin
gerceklestirilmesi
L Fen Isleri Midiirligii, Insan Kaynaklari ve
SOl RN ] Egithil Mﬁdﬁrlﬁgﬁ,g isletme Mﬁgirilrliigﬁ
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 89.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 36.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 125.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 125.000.000,00
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idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
Performans Hedefleri ulagimda biittinliiklii erisilebilirligi
saglamak
Faaliyet Adi F 2.2."7 Traﬁ.k. ZablFa Ekiplerinin Kurulmasi
ve Giiglendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midiirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 300.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
Performans Hedefleri ulasimda biitiinliiklii erisilebilirligi
saglamak
. F2.2.8 Yaya yollar1 kullanimini giivenli bir
Hagives hale getiri?,mgsi ¢
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 50.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
ulagimda biittinliiklii erisilebilirligi
saglamak

Faaliyet Ad1

F2.2.9 Giivenlik seviyesi diisiik
noktalardan baslayarak Sislinin
aydinlatilmasinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Midirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 3.300.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.300.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Ust yap1 ve kentsel tasarim projeleriyle
ulasimda biitiinliiklii erisilebilirligi saglamak

Faaliyet Ad1

F2.2.10 Kiiltiir, sanat, spor, saglik ve sosyal
destek gibi alanlarda ulagim desteginin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Ulasim Hizmetleri Midirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 360.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 360.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 360.000.000,00
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idare Ad: SiSLi BELEDIYESI
Amacg A2: Giivenli, erisilebilir ve yasanabilir bir kent tasarlamak
Hedef H2.3: Yenilik¢i teknolojilerle hizmetlerin erisilebilirligini artirmak
Performans Hedefi PH2.3 Yenilikgi teknolojilerle hizmetlerin erisilebilirligini artirmak
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 PG}.3.1.1 Birim ¢aligmalarinin siirekliliginin Yiizde 100
saglanmasi
2 PG.2.$..2.1 Uygulamamn tamamlanma orani ve Yiizde 30
gelistirilmesi
3 PG2.3.§.1 Uygulamamn tamamlanma orani ve Yiizde 60
gelistirilmesi
4 PG2.3.3.2 C901.11.< portgh uygulamanin tamamlanma Yiizde 70
orani ve gelistirilmesi
5 | PG2.3.4.1 Planlanan akilli otopark sayisi Adet 1
PG2.3.5.1 Sisli Bizim mobil uygulamada Istanbul Kart .
6 | o 1 o . Yiizde 60
Sisli uygulamasinin tamamlanmasi ve gelistirilmesi
7 | PG2.3.5.2 Temin edilen kart sayisi Adet 50000
) Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F2.3.1 Altyap1 Koordinasyon Biriminin Kurulmasi 0,00 0,00 0,00
2 | F2.3.2 Akilli Kent Modeli Uygulamasini hazirlanmasi 12.000.000,00 0,00| 12.000.000,00
3 | F2.3.3 SISLIBiZIM Uygulamasinin hazirlanmasi 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
4 F234 Il'g:emlzln pa}rk so'ru'nu yogun olan noktalarina 40.000.000,00 0,00| 40.000.000,00
yenilik¢i otopark sisteminin kurulmasi
5 F2.3.5 Tim Sl$.11 .s'al.ﬂnlerlne ozel avantajlar saglayacak 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00
Istanbul Kart Sisli'nin hazirlanmasi
Toplam : | 68.500.000,00 0,00 | 68.500.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Y<.3n.111k§;1. télqulojllerle hizmetlerin
erisilebilirligini artirmak
Faaliyet Adi F2.3.2 Akilli Kent Modeli Uygulamasini
hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 12.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 12.000.000,00

Doéner 0,00
. Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00

Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yenilik¢i teknolojilerle hizmetlerin
erigilebilirligini artirmak

Faaliyet Ad1

F2.3.3 SISLIBiZIM Uygulamasimin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii, Kres ve Giindiiz
Bakimevi Midiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 7.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 7.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yenilik¢i teknolojilerle hizmetlerin

erigilebilirligini artirmak

F2.3.4 ilgemizin park sorunu yogun

Faaliyet Ad1 olan noktalarina yenilik¢i otopark
sisteminin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 40.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Y‘.D’n.ﬂikgi. tglqulojiler le hizmetlerin
erisilebilirligini artirmak
F2.3.5 Tim Sigli sakiqlerine ozel
Faaliyet Ad1 avantajlar saglayacak Istanbul Kart
Sisli'nin hazirlanmasi
. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Sl L e ] Mﬁdﬁrlﬁgﬁ, Bilgi islem I\Zﬁdﬁrlﬁgﬁ
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 9.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 9.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.500.000,00
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idare Ad: SiSLi BELEDIYESI
Amac A3: Daha vesil, gevreye duyarli ve siirdiiriilebilir bir kent yaratmak
Hedef H3.1: Kentin aktif yesil alan miktarmn artirmak
Performans Hedefi PH3.1 Kentin aktif yesil alan miktarin1 artirmak
Birimi 2023 2024 2025
1 | PG3.1.1.1 Tamamlanan cep park sayisi Adet 3
2 | PG3.1.2.1 Tamamlanma orani Adet 100
3 | PG3.1.3.1 Yeni yapilan park ve yesil alan sayis1 Adet 2
4 ;?rinll lfni Ereiteliliye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
5 PAi?;l.llaﬁhllﬁ;lqglmOan:rrgﬁil yapilan Park ve Yesil Yiizde 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F3.1.1 Cep Parklarin yapilmasi 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
F3.1.2 Ferikdy Kent Parkinin yeniden diizenlenmesi 100.000.000,00 0,00 | 100.000.000,00
F3.1.3 Mahalle Parklarinin sayisinin artirilmasi 137.300.000,00 0,00 | 137.300.000,00
F3.1.4 Park ve Yesil Alanlarin Genel Bakim Onarimi 50.000.000,00 0,00 | 50.000.000,00
Toplam : | 290.800.000,00 0,00 | 290.800.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin aktif yesil alan miktarin artirmak

Faaliyet Ad1

F3.1.1 Cep Parklarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod
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01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 3.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 3.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Kentin aktif yesil alan miktarini
artirmak
Faaliyet Adi §§.1.2 Ferikéy Kent Parkinin yeniden
izenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 100.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin aktif yesil alan miktarini

artirmak

Faaliyet Ad1

F3.1.3 Mabhalle Parklarinin sayisinin

artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 137.300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 137.300.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 137.300.000,00

idare Adi SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin aktif yesil alan miktarini artirmak

Faaliyet Ad1

F3.1.4 Park ve Yesil Alanlarin Genel

Bakim Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 50.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Amag A3: Daha yesil, ¢evreye duyarl ve siirdiiriilebilir bir kent yaratmak
Hedef H3.2: Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.
Performans Hedefi PH3.2 Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG3.2.1.1 Atik Yonetimi Planinin hazirlanma orant Yiizde 80
2 | PG3.2.2.1 Uygulanan sokak sayisi Adet 837
3 | PG3.2.2.2 Dagitilan brosiir sayisi Adet 100000
4 PG3223 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant
5 | PG3.2.3.1 Konteyner takip sistemi kurulmasi Yiizde 100
6 PG3232 Kon.teymrlarln akilli konteynirlara Adet 400
doniistiiriilmesi
7 | PG3.2.4.1 Mobil uygulamanin kullanilma orani Adet 20
8 PG3.2.4.2 Sisli Bizim mobil uygu‘larn.ada Spkak temiz Yiizde 60
uygulamasi tamamlanmasi ve gelistirilmesi
9 | PG3.2.4.3 Kat1 atik sikayeti ¢6ziimlenme orant Yiizde 100
10 | PG3.2.5.1 Konteynir artirilma orani Yiizde 80
11 PG3.2.5.2 Geri doniigiim konteynirlarinin artirilma Yiizde 5
orant
12 | PG3.2.5.3 Cadde ve sokaklardaki toplanan ¢op miktart Ton 130000
13 PG3.2.5.4 Paz_ar yeFlerlmn yikanmasi, temizlenmesi ve Adet 11
dezenfekte edilmesi
PG3.2.5.5 Cadde ve sokaklarin yikanmasi,
14 | temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi, ana arterlerin Adet 837
stipiiriilmesi
15| PG3.2.6.1 Parklarda kullanilan kat1 atik kutu sayist Adet 100
16 | PG3.2.7.1 Tamamlanan bahge bakimi sayist Adet 70
17 | PG3.2.7.2 Taleplerin karsilanma orani Yiizde 100
18 | PG3.2.7.3 Temizlenen ibadethane sayisi Adet 53
19 | PG3.2.9.1 Atik karakterizasyonu oranlar1 Yiizde 100
20| PG3.2.10.1 Sistemin gelistirme orani Yiizde 50
. Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [ F3.2.1 Atik Y6netim Planinin hazirlanmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2 | F3:2:2 Daha Temiz bir Sisli i¢in Temiz §isli 1.359.000.000,00 0,00 | 1.359.000.000,00
Hareketinin uygulanmasi
3 | F3.2.3 Akilli Atik Toplama Sisteminin uygulanmasi 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00
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4 | F3.2.4 Sokak Temiz Mobil Uygulamasinin kullanilmasi 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
5 F3.2.:5"Il<;em.12. s.1n1r1ar1 dahilinde atik toplama, tagima 5.150.000,00 0,00 5.150.000,00
ve siipiirme iginin yapilmasi
6 | F3.2.6 Yeni nesil teknolojik konteynirlarin artirilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
7 | F3.2.7 ibadethanelere Kesintisiz Hizmet verilmesi 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
8 F3.2.9 Kat1 Atik Yonetiminde lyilestirme 250.000,00 0,00 250.000,00
Caligmalariin yapilmasi
9 F3".2. 1'0 Dep021to Iade Sistemi ile Uyumlu Atik 0,00 0,00 0,00
Yonetimi caligmalari yapilmasi
Toplam : | 1.375.700.000,00 0,00 | 1.375.700.000,00
idare Adx SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.2.1 Atik Yonetim Planinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.2.2 Daha Temiz bir Sisli i¢cin Temiz Sisli
Hareketinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii,
Temizlik Isleri Miidiirliigii, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 1.359.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.359.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.359.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
. Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
FEARGTETS g tekno}llojilerle geligtirilmesini saggmak.
Faaliyet Adi F3.2.3 Akilli Atik Toplama Sisteminin
uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bi.l.gi..Isl.?f? Miidirliigd, Temizlik Isleri
Midirliga
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 6.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 6.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 6.500.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.2.4 Sokak Temiz Mobil Uygulamasinin
kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii, Temizlik isleri
Miidiirliigi, Zabita Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 2.100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.100.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.000,00

idare Adx

SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.2.5 flgemiz sinirlar1 dahilinde atik
toplama, tagima ve siiplirme isinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii, iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 5.150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 5.150.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.150.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.2.6 Yeni nesil teknolojik konteynirlarin
artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Midirliga

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
idare Adx SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Atk yé.r%eﬁminin.p l'aplann}a§1 Ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.
. F3.2.7 Ibadethanelere Kesintisiz Hizmet
Faaliyet Ad1 verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Fe.r.l I..slefi Mudurlugu .Park. Ve.Bé.l.hQ?k.".r
Midiirligii, Temizlik Isleri Miidiirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.200.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.200.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Atik yonetiminin planlanmasi ve yeni
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Caligmalarimin yapilmasi

F3.2.9 Kat1 Atik Yénetiminde Iyilestirme

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 250.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 250.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Amag A3: Daha yesil, ¢cevreye duyarl ve siirdiiriilebilir bir kent yaratmak
Hedef H3.3: Sirdiriilebilirligi destekleyecek nitelikli projeler iireterek kent ekonomisine katki saglamak.
Performans Hedefi PH3.3 Siirdiiriilebilirligi destekleyecek nitelikli projeler iireterek kent ekonomisine katki saglamak.
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG3.3.1.1 Diizenlenen protokol sayisi Adet 1
2 | PG3.3.2.1 Diizenlenen protokol sayist Adet 1
3 P(:13.3.3.1 Mahalle Evlerinde yiiriitiilen ileri doniisiim Adet 5
atdlye sayisi
4 P6334l Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant
5 | PG3.3.5.1 Ulagilan kisi say1s1 Adet 5000
6 | PG3.3.6.1 Yapilan is birligi orant Yiizde 20
PG3.3.6.2 Acil durum i¢in tedarik edilebilecek olan
7 Do - 6000
gida ve beslenme malzemesi miktari
PG3.3.6.3 Mahalle evlerinde iklim krizi ve kuraklik ile L
8 ., ... . . Kisi 100
ilgili diizenlenen egitimlere katilan kisi sayisi
PG3.3.6.4 Sifir atik yonetiminde iyilestirme
9 | calismalarinin yapilmasi: kapsaminda gida Kisi 1000
bankaciligindan yararlanan kisi sayisi
10 PG3.3.6.5 Iklim ve ¢evre gahsmalarl.nn.l .mobll. Yiizde 35
uygulamasinin tamamlanmasi ve gelistirilmesi
11| PG3.3.6.6 Yapilan agaclandirma sayisi Adet 750
12 PG3371 Gegis yapilan/tercih edilen yesil tedarik Adet 1
tirlinii sayis1
13| PG3.3.7.2 Kurulan organik pazar/kermes sayist Adet 1
14| PG3.3.8.1 Diizenlenen egitim sayisi Adet 20
. Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 F3.3.1 Sl§l¥ Yesll ve Dongiisel Ekonomiye Gegis 0,00 0,00 0,00
Destek Birimi olusturulmast
2 | F3.3.2 Siirduriilebilirlik Ofisinin kurulmasi 0,00 0,00 0,00
3 | F3.3.3 ileri Déniisiim Atdlyeleri ve Pazarlar1 kurulmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
4 F3..3.4.Beled1.ye. binalarinda enerji etkin 35.700.000,00 0,00 35.700.000,00
iyilegtirmelerinin yapilmasi
5 F3.3.5 Sera Gaz1 azaltimi ve enerji verimliligi ile ilgili 0,00 0,00 0,00
farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi
6 F3.3.6 S1§.1.1 Iklim ve Cevre Platformu ¢aligmalari 8.800.000,00 0,00 8.800.000,00
gergeklestirmek.
7 F3.3.7 Yesil tedarik iiriinlerinin kullanilmasinin 0,00 0,00 0,00
yayginlastirilmasi
8 | F3.3.8 Cevre bilincine yonelik egitimler verilmesi 400.000,00 0,00 400.000,00
Toplam : 45.900.000,00 0,00| 45.900.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Strdiiriilebilirligi destekleyecek nitelikli
projeler tireterek kent ekonomisine katki
saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.3.3 lleri Déniisiim Atolyeleri ve
Pazarlar1 kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Surdiirtilebilirligi destekleyecek nitelikli
projeler tireterek kent ekonomisine katki
saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.3.4 Belediye Binalarinda Enerji Etkin
Iyilestirmelerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliig,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 35.700.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 35.700.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.700.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Stirdiiriilebilirligi destekleyecek nitelikli projeler
iireterek kent ekonomisine katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.3.6 Sisli iklim ve Cevre Platformu ¢alismalari
gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Midiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligi,
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 8.800.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 8.800.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.800.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Siirdiiriilebilirligi destekleyecek nitelikli projeler
tireterek kent ekonomisine katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F3.3.8 Cevre Bilincine Yonelik Egitimler
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 400.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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AMAC 4 KENTIN TUM KESIMLER iCiN ESIiT, KAPSAYICI, ERISILEBILIR VE NiTELiKLi HiZMETLERLE SAGLIKLI, SOSYAL VE
REFAH SEVIYESi YUKSEK BiR KENT YARATMAK.

SAGLIKVE AMAGLAR iGiN

1 YOKSULLUGA
SON KALITELIYASAM Gl ORTAKLIKLAR

idare Ad: SiSLi BELEDIYESI
A A4: Kentin tiim kesimler i¢in esit, kapsayici, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikl, sosyal ve refah seviyesi
ey yiiksek bir kent yaratmak.
Hedef H4.1: Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini artiracak g¢esitli sosyal destek projeleri gelistirmek ve uygulamak.
Performans Hedefi PH4.1 Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahin1 artiracak gesitli sosyal destek projeleri gelistirmek ve uygulamak.
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 |PG4.1.1.1 Sosyoekonomik destek talebinde bulunan hane sayisi Adet 5000
2 PG4.1.1.2 So;yal lemet Odakli Ev Ziyareti Programi Adet 4000
kapsaminda ziyaret edilen toplam hane sayisi
3 PG4.1.1.3 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilme Yiizde 100
orant
4 | PG4.1.2.1 Egya Paylagim Diikkanin olusturulmasi Adet 1
5 PG4.1.2.2 Esya Paylasim Diikk&n1 hizmetinden yararlanan hane Adet 120
say1st
6 PG4.1.2.3 _Bagls kapsaminda ihtiyag sahiplerine teslim edilen Adet 50
esya a dedi
7 | PG4.1.2.4 Bagis alinan esya adedi Adet 50
8 | PG4.1.3.1 Olusturulan gamagirhane sayisi Adet 1
9 | PG4.1.3.2 Camasirhaneden faydalanan kisi sayist Kisi 1000
10 | PG4.1.4.1 Diizenlenen bilgilendirici materyal sayisi Adet 3
11 P'Cifl.l.S.l Yenidogan ve Aile Destek Programindan yararlanan Kisi 20
kisi sayisi
12 | PG4.1.5.2 Yenidogan Paketi Verilen Hane Sayist Adet 750
13 | PG4.1.6.1 Yararlanan okul sayisi Adet 3
14| PG4.1.6.2 Yararlanan 6grenci sayist Adet 1250
15| PG4.1.6.3 Ogiin Say1st Adet 225000
16 PG4.1.7.1 Okula Bagliyorum Destek paketinden faydalanan Adet 15
okul sayis1
17 P§}4 1 72 Okula Bagliyorum Destek paketinden faydalanan Kisi 2400
Ogrenci sayist
18 | PG4.1.8.1 Sosyoekonomik destek talebinde bulunan hane sayisi Adet 18000
19 | PG4.1.8.2 Sosyal incelemesi yapilan hane sayist Adet 12000
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20 PG4. 1 83 Sosyoekonomik yardim amaciyla elektronik kart Adet 5000
hizmetinden yararlanan hane sayist

21 PG4.1.8.4 Incinebilir Grupl.alia Yonelik Yapilacak Sosyal Adet 5000
Yardimlardan faydalanan kisi sayist

22 | PG4.1.8.5 Nakdi yardim alan hane sayist Adet 100
PG4.1.8.6 Ogrencilere Yonelik Yapilacak Sosyal Yardimlardan

23 - 500
faydalanan hane sayisi

24 | PG4.1.8.7 Asker Ailesi yardimi alan hane sayisi Adet 100

o5 PG4.1.8.8 Ihtiyag sahibi hanelere verilen sicak yemek 6giin Adet 750000
say1sl

26 PG4.1.8.9 Cocugun Biiyiiyor Giysi Degisim Programi'ndan i 100
yararlanan hane sayis1

27 | PG4.1.8.10 Camasirhaneden faydalanan kisi sayisi Kisi 1000

28 | PG4.1.8.11 Gida bankasindan yararlanan hane sayisi Adet 1000

29 | PG4.1.8.12 Giysi bankasindan yararlanan hane sayist Adet 1000

30 | PG4.1.8.13 Gida destek paketi alan hane sayisi Adet 4000

31| PG4.1.8.14 Ucretsiz tatil hizmetinden yararlanan kisi say1st Kisi 150

i Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 F4.1.1 Sosyal Hizmet Odakli Ev Ziyareti Programinin 281.670.000,00 0,00| 281.670.000,00
uygulanmasi

2 | F4.1.2 Egya Paylasim Diikkanin olusturulmasi 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

3 | F4.1.3 Kar amac1 giitmeyen ticretli gamagirhanelerin kurulmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

4 F4.1.4 Yeni Evlenenlere Ozel Egitim ve Destek Programinin 0,00 0,00 0,00
uygulanmasi

5 F4.1.5 §1§11 nin Bebekleri: Yenidogan ve Aile Destek 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Merkezinin hazirlanmasi

6 | F4.1.6 Okullarda Cocuklara Ogﬁn Destegi verilmesi 23.250.000,00 0,00 23.250.000,00

7 | F4.1.7 Okula Bagliyorum Destek Paketinin hazirlanmast 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

8 | F4.1.8 Hak Temelli Sosyal Hizmet Programinin uygulanmasi 277.000.000,00 0,00| 277.000.000,00

Toplam : | 593.920.000,00 0,00 | 593.920.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak cesitli sosyal destek projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4.1.1 Sosyal Hizmet Odakli Ev Ziyareti
Programinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 281.670.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 281.670.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 281.670.000,00

idare Adi SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak cesitli sosyal destek projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4.1.2 Esya Paylasim Diikkanin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak cesitli sosyal destek projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4.1.3 Kar amaci giitmeyen ticretli
camagirhanelerin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 5.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 5.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak cesitli sosyal destek projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4.1.5 Sisli'nin Bebekleri: Yenidogan ve
Aile Destek Merkezinin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak cesitli sosyal destek projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4.1.6 Okullarda Cocuklara Ogiin Destegi
Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 23.250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 23.250.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 23.250.000,00

idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak cesitli sosyal destek projeleri
gelistirmek ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4.1.7 Okula Basliyorum Destek Paketinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

gelistirmek ve uygulamak.

Sosyal ve ekonomik anlamda halkin refahini
artiracak cesitli sosyal destek projeleri

Faaliyet Ad1

Programinin Uygulanmast

F4.1.8 Hak Temelli Sosyal Hizmet

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 172.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 105.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 277.000.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 277.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Amacg

seviyesi yiiksek bir kent yaratmak.

A4: Kentin tiim kesimler i¢in esit, kapsayic, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikli, sosyal ve refah

Hedef

H4.2: Sisli'de gengleri destekleyici projeler gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar yaratmak

Performans Hedefi

PH4.2 Sisli'de gencleri destekleyici projeler gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar yaratmak

Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG4.2.1.1 Danigmanlik verilen kisi say1s1 Kisi 400
2 | PG4.2.1.2 istihdami saglanan kisi say1st Kisi 100
3 | PG4.2.1.3 KAYEM web sitesinin tamamlanma orant Yiizde 80
4 | PG4.2.3.1 Uzaktan egitim destegi verilen 6grenci sayisi Adet 300
5 | PG4.2.3.2 Agilan kurs sayisi Adet 12
6 PG4'2L4'.1 Mabhalle Evlerinde yiiriitiilen Adet 60
kurs/egitim/program say1si
7 PG4.2.4.2 Mahalle Evlerinde yiiriitiillen Kisi 750
kurs/egitim/programa katilan yararlanict sayisi 3
8 | PG4.2.5.1 Bilgilendirilen geng sayisi Kisi 1000
9 PGA.?.Ql D.Ijltal platformun tamamlanmasi ve Yiizde 40
gelistirilmesi
10 | PG4.2.6.2 Platformdan faydalanan geng sayisi Adet 100
11| PG4.2.7.1 Diizenlenen kamp sayisi Adet 1
12 | PG4.2.7.2 Kampa katilan kisi say1si Kisi 100
13 | PG4.2.8.1 Genglik Merkezinin tamamlanma orani Yiizde 50
) Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 F.4.2.1 Karlyerlve Yetkinlik Yonetim Merkezinin 500.000,00 0,00 500.000,00
hizmet vermesi
2 | F4.2.3 Sisli Egitim Platformunun hizmete alinmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
3 | F4.2.4 Yaygm Egitim Kurslarinin Gelistirilmesi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
4 F4.2.5 Sisli’ye Hos Geldin: Genglik Bilgilendirme 4.000.000,00 0,00| 4.000.000,00
Masasinin kurulmasi
5 F4.2.6 Bi’TIK: Genglere Online Destek platformu 1.500.000,00 0,00| 1.500.000,00
olusturulmasi
F4.2.7 Ucretsiz Kamp Programi: Bi’Kamp Molasi
6 | kapsaminda farkli tematik igeriklerde kamplar organize 4,000.000,00 0,00 4.000.000,00
edilmesi
7 | F4.2.8 Esentepe Genglik Merkezinin kurulmasi 40.000.000,00 0,00 | 40.000.000,00
Toplam : | 54.500.000,00 0,00 | 54.500.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Sisli'de gengleri destekleyici projeler
Performans Hedefleri gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar
yaratmak
. F4.2.1 Kariyer ve Yetkinlik Yonetim
EELEIA G Merkezininyhizmet vermesi
Sorumlu Harcama Birimi glllzgl; iﬂggﬁ)ﬁ?ﬁ;ﬁ?&l » Sosyal Destek
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Sisli'de gencleri destekleyici projeler
Performans Hedefleri gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar
yaratmak
Faaliyet Adi Elélll.lzn.lSasSllsh Egitim Platformunun hizmete
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de gengleri destekleyici projeler
gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.2.4 Yaygm Egitim Kurslarinin
Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 2.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.500.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de gengleri destekleyici projeler
gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.2.5 Sisli'ye Hos Geldin: Genglik
Bilgilendirme Masasinin kurulmast

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 4.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 4.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Sisli'de gengleri destekleyici projeler
Performans Hedefleri geligtirmek ve yeni kamusal mekanlar
yaratmak
Faaliyet Adi F4.2.6 Bi'TIK: Genglere Online Destek
platformu olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bi.lgi islem Mudurlugu Sosyal Destek
Hizmetleri Midiirliigi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Sisli'de gencleri destekleyici projeler
Performans Hedefleri gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar
yaratmak
F4.2.7 Ucretsiz Kamp Programa:
. Bi?Kamp Molasi kapsaminda farkli
Hualvett s tematik irz:eriklerde kzmplar organize
edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligi
Agiklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 4.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de gengleri destekleyici projeler
gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar

yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.2.8 Esentepe Genglik Merkezinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Sosyal Destek

Hizmetleri Midirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 40.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
A A4: Kentin tiim kesimler i¢in esit, kapsayici, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikli, sosyal ve refah
LR seviyesi yiiksek bir kent yaratmak.
Hedef H4.3: Sislili kadinlar i¢in ¢ok yonlii destek programlari olugturmak
Performans Hedefi PH4.3 Sislili kadinlar igin ¢ok yonlii destek programlari olusturmak
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 P§i4.3:1.1 Mesleki Egitime yonelik diizenlenen tanitim Adet 4
giinleri sayist
2 | PG4.3.1.2 Diizenlenen mesleki egitim sayisi Adet 2
3 | PG4.3.2.1 Gelistirilen hizmet modeli sayis1 Adet 2
4 | PG4.3.2.2 Programa katilan kadin sayisi Kisi 10
5 | PG4.3.3.1 Kooperatifler ile yapilan ortak etkinlik sayisi Adet 12
6 | PG4.3.4.1 Kurulan Sisli Tezgah sayist Adet 80
7 PG4.3.4.2 Kadin El Emegi Pazar1 kapsaminda Kisi 40
yararlanan kadin sayisi
8 PG4.3.5.1 Dikimevinde yiiriitiilen atdlye/kurs/program Adet 4
say1st
9 PG4.3.5.2 Dikimevinde yiiriitiilen atdlye/kurs/programa Kisi 80
katilan say1s1
10 | PG4.3.5.3 Dikimevinde iiretilen {iriin say1si Adet 2000
) Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 F4.3.1 Mesleki Egltlm ve Gu'venceh Istihdam 1.500.000,00 0,00| 1.500.000,00
Programlarinin diizenlenmesi
2 F4.3.2 Roman Kadinlar Uretimle Giigleniyor 500.000,00 0,00 500.000,00
Programinin uygulanmast
3 | F4.3.3 Kooperatiflesme Calismalarinin Gelistirilmesi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
4 F4.3.4 Sigli Tezgah ad1 altinda satis alanlari 2.000.000,00 0,00| 2.000.000,00
olusturulmasi
5 | F4.3.5 Dikimevinin kurulmasi 750.000,00 0,00 750.000,00
Toplam : | 7.250.000,00 0,00 7.250.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sislili kadinlar i¢in ¢ok yonlii destek
programlar1 olusturmak

Faaliyet Ad1

F4.3.1 Mesleki Egitim ve Giivenceli
Istihdam Programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.500.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sislili kadinlar i¢in ¢ok yonlii destek
programlari olugturmak

Faaliyet Ad1

F4.3.2 Roman Kadilar Uretimle
Giigleniyor Programinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 500.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sislili kadinlar i¢in ¢ok yonli destek
programlar1 olugturmak

Faaliyet Ad1

F4.3.3 Kooperatiflesme Calismalarinin
Geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Sislili kadinlar i¢in ¢ok yonlii destek
programlari olusturmak
Faaliyet Ad: F4.3.4 Sisli Tezgah adi altinda satig
alanlar1 olugturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Agciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

programlari olugturmak

Sislili kadinlar i¢in ¢ok yonlii destek

Faaliyet Ad1

F4.3.5 Dikimevinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 750.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 750.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Amacg

seviyesi yiiksek bir kent yaratmak.

A4: Kentin tiim kesimler i¢in esit, kapsayic, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikli, sosyal ve refah

Hedef

adil ve yasanabilir bir kent yaratmak

H4.4: Yasl, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri i¢in giivenli,

Performans Hedefi

adil ve yasanabilir bir kent yaratmak

PH4.4 Yasl, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri i¢in giivenli,

Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG4.4.1.1 Uygulanan Rehabilitasyon seans sayisi Adet 600
PG4.4.1.2 Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigiinden
2 | ox Iy Adet 3
Yonlendirilen ¢ocuk sayisi
3 | PG4.4.2.1 Uygulamanin tamamlanmasi ve gelistirmesi Yiizde 40
4 | PG4.4.3.1 Tadilat talebinin karsilanma oran1 Yiizde 10
5 | PG4.4.4.1 Tadilat talebinin karsilanma orant Yiizde 10
6 | PG4.4.5.1 Yagh Destek hattindan yararlanan kisi sayisi Kisi 1000
7 | PG4.4.6.1 Diizenlenen program sayist Adet 2
8 | PG4.4.7.1 Yapinin tamamlanma orani Yiizde 50
9 | PG4.4.7.3 Bakimevinden yararlanan yasl Sayisi Kisi 450
10 | PG4.4.7.4 Bakimevinden yararlanan engelli sayisi Kisi 450
. Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
F4.4.1 Ozel Gereksinimli Cocuklara Yo6nelik
1 Rehabilitasyon Merkezinin kurulmasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
2 | F4.4.2 Sesli Kiitiiphane 1.500.000,00 0,00| 1.500.000,00
3 F4._4.3 Epslleblhr Ev: Evde Tadilat Hizmetinin 1.000.000,00 0,00| 1.000.000,00
verilmesi
4 | F4.4.4 Yash Dostu Ev: Tadilat Hizmeti 1.000.000,00 0,00| 1.000.000,00
5 | F4.4.5 Yasl Destek Hattinin hizmet vermesi 0,00 0,00 0,00
6 Fil.4.6 Kusaklar Arast1 Etkilesim Programlar 1.000.000,00 0,00| 1.000.000,00
diizenlenmesi
7 |F4:4.7 Prof. Dr. Mifide Kiley Yash ve Engelli 35.000.000,00 0,00 | 35.000.000,00
Bakimevinin hizmet vermesi
Toplam : | 41.000.000,00 0,00 | 41.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yasli, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin
sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
i¢in giivenli, adil ve yasanabilir bir kent
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.4.1 Ozel Gereksinimli Cocuklara
Yonelik Rehabilitasyon Merkezinin
kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kres ve Giindiiz Bakimevi Midiirliigi,
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.500.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

idare Adx

SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yasl, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin
sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
icin glivenli, adil ve yasanabilir bir kent
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.4.2 Sesli Kiitiiphane

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.500.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yasli, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin
sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
icin gilivenli, adil ve yasanabilir bir kent
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.4.3 Erisilebilir Ev: Evde Tadilat
Hizmetinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Midiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yasli, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin
sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
icin glivenli, adil ve yasanabilir bir kent
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.4.4 Yash Dostu Ev: Tadilat Hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Midiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yasli, engelli, 6zel gereksinimli
bireylerin sosyal hayatta daha etkin rol
alabilmeleri igin giivenli, adil ve
yasanabilir bir kent yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.4.6 Kusaklar Arasi Etkilesim
Programlar1 diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod
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01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yasli, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin
sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
i¢in giivenli, adil ve yasanabilir bir kent
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.4.7 Prof. Dr. Miifide Kiiley Yash ve
Engelli Bakimevinin hizmet vermesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Sosyal Destek
Hizmetleri Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 35.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 35.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00

2025 Performans Programi



idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Amacg

yiiksek bir kent yaratmak.

A4: Kentin tiim kesimler i¢in esit, kapsayici, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikli, sosyal ve refah seviyesi

Hedef

yaratmak

H4.5: Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal gelisimlerini destekleyecek projeler gelistirilmek ve kamusal mekanlar

Performans Hedefi

PH4.5 Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal gelisimlerini destekleyecek projeler gelistirilmek ve kamusal mekanlar

yaratmak
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG4.5.2.1 Kurulan COM sayisi Adet 2
2 | PG4.5.2.2 Mekanin i¢ materyalinin tamamlandigi COM sayisi Adet 2
3 | PG4.5.2.3 Yararlanan ¢ocuk sayisi Kisi 200
4 | PG4.5.4.1 Kapatilan sokak sayisi Adet 200
5 | PG4.5.4.2 Yapilan etkinlik sayisi Adet 100
6 | PG4.5.4.3 Kapatilan sokaklarda dikilen fide adeti Adet 4000
7 | PG4.5.5.1 Sisli Bilim Merkezinde egitim alan 6grenci sayisi Kisi 480
8 | PG4.5.6.1 Agilan kres ¢cocuk giindiiz bakimevi sayist Adet 3
9 | PG4.5.6.2 Olusturulan yagmur suyu deposu veya havuzu sayisi Adet 3
PG4.5.6.3 Mekanin i¢ materyalinin tamamlandig1 ¢ocuk giindiiz
10 . Adet 3
bakimevleri sayisi
11 | PG4.5.6.4 Hizmetten faydalanan ¢ocuk sayisi Kisi 600
12 PG4.5.6.5 Kre.s ve Giindiiz Bakimevi'ne kabul konusunda Kisi 350
yapilan sosyal inceleme sayisi
13 PG4.5.6.6 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilme Yiizde 100
orant
14 | PG4.5.7.1 Cok Kiiltiirlii Yuvam'in Binasinin tamamlanma orant Adet 1
15 PG4.5.7.2 Cok Kiiltiirlii Yuvam'in i¢ materyalinin tamamlanma Yiizde 100
orant
16 PG4.5.8.1 Giiglendirilen ¢ocuk giindiiz bakimevinin i¢ Savi 2
materyalinin donistiiriildiigli cocuk giindiiz bakimevi say1si Y
17 | PG4.5.8.2 Yapilan hizmetigi seminer/galistay/atlye sayisi Adet 3
18 | PG4.5.8.3 Seminerlere katilan personel sayist Kisi 120
19 | PG4.5.8.4 Diizenlenen atdlye/etkinlik sayisi Adet 10
20 PG4.5.8.5 Diizenlenen atdlye/etkinliklerden yararlanan Kisi 400

cocuk/yetigkin sayisi
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_ Kaynak Ihtiyae1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F4.5.2 Cocuk Oyun Merkezlerinin(COM) kurulmasi 18.600.000,00 0,00| 18.600.000,00
2 | F4.5.4 Cocuklar i¢in Bizim Sokak etkinlikleri yapilmasi 15.950.000,00 0,00| 15.950.000,00
3 | F4.5.5 Sisli Bilim Merkezleri (12-18 Yas) 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
4 | F4.5.6 Cocuk Giindiiz Bakimevi A¢ilmasi 254.520.000,00 0,00 | 254.520.000,00
5 | F4.5.7 Cok Kiiltiirli Yuvamin kurulmasi 14.425.000,00 0,00 | 14.425.000,00
6 F4.5.8 Cocuk Giindiiz Bakimevi Gii¢clendirmesi ve Niteliginin 8.940.000,00 0,00 8.940.000,00
Arttirillmast
Toplam :| 315.435.000,00 0,00 | 315.435.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
Performans Hedefleri gelisimlerini destekleyecek projeler
gelistirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak
Faaliyet Ad: F4.5.2 Cocuk Oyun Merkezlerinin(COM)
kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen Islen. MUduﬂugu Kres ve Giindiiz
Bakimevi Midiirligi
Agciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 8.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 18.600.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.600.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
gelisimlerini destekleyecek projeler gelistirilmek
ve kamusal mekanlar yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.5.4 Cocuklar i¢in Bizim Sokak etkinlikleri
yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi

Kres ve Giindiiz Bakimevi Midiirliigii, Kiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 15.950.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 15.950.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.950.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
gelisimlerini destekleyecek projeler gelistirilmek
ve kamusal mekanlar yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.5.5 Sisli Bilim Merkezleri (12-18 Yas)

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
geligimlerini destekleyecek projeler
gelistirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.5.6 Cocuk Giindiiz Bakimevi A¢ilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Kres ve Giindiiz
Bakimevi Miidiirligii, Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 193.620.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 60.900.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 254.520.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 254.520.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
geligimlerini destekleyecek projeler
gelistirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.5.7 Cok Kiiltiirlii Yuvamin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Kres ve Giindiiz
Bakimevi Mudiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 8.425.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 14.425.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.425.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
gelisimlerini destekleyecek projeler
gelistirilmek ve kamusal mekanlar yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.5.8 Cocuk Giindiiz Bakimevi
Gtiglendirmesi ve Niteliginin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 8.940.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 8.940.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.940.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

A4: Kentin tiim kesimler i¢in esit, kapsayici, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikli, sosyal ve refah

Amag seviyesi yiiksek bir kent yaratmak.

Hedef H4.6: Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu iyilestirmeye yonelik hizmetler yiirtitmek

Performans Hedefi PH4.6 Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu iyilestirmeye yonelik hizmetler yiiriitmek

Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025

PG4.6.1.1Evde Kapsamli Saglik ve Bakim .

! Hizmetinden Yararlananlarim Memnuniyet Orani Yiizde 7

2 | PG4.6.1.2 Evde Verilen Kuaforliik Hizmeti Sayisi Adet 350

3 | PG4.6.1.3 Ev Temizligi Hizmeti Sayisi Adet 500

4 | PG4.6.2.1 Dis ve Saglik Bilinglendirme Toplant1 Sayisi Adet 4
PG4.6.2.2 Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigiinde

5| - W L Adet 10
Diizenlenen atolye/etkinlik sayisi
PG4.6.2.3 Diizenlenen atdlye/etkinliklerden yararlanan

6 | Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigiine baglh ¢ocuk Kisi 200
sayisl

7 PG4.6.3.1 Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Merkezinin Yiizde 100
tamamlanma orant

8 | PG4.6.3.2 Psikolojik Danigmanlik Verilen Kisi Sayisi Kisi 150

9 | PG4.6.3.3Psikolojik Danismanlik Verilen Seans Sayisi Adet 1200

10 PG4.6.3.4 Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Verilen Adet 250
Seans Sayis1

11 P(:;4.6.3.§ .Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigiinden Adet 20
Yonlendirilen gocuk sayisi

12 PG4..6.4..1 Kadn Sagligi ile Ilgili Bilgilendirme Adet 20
Faaliyeti Sayis1

13 PGfl.6.5.1 Mobil Saglik Tarama Aracindan yararlanan Adet 200
kisi say1st

14 | PG4.6.6.1 Platformun tamamlanma orani Yiizde 100

15 PG4.6.6.2 Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Verilen Adet 250
Seans Sayis1

16 | PG4.6.7.1 Testten iicretsiz faydalanan kisi sayisi Adet 3300

17 PG4.6.8.1 Kr}terlere uygun basvuru.y.apan ailelerin Yiizde 100
cocuklarini slinnetlerinin gergeklestirilme orani

18 PG4'1.6.8.2 Ygtalak veya er}g.e:lll vatandaslarimizin hasta Yiizde 100
nakil aract hizmet taleplerinin karsilanma orani

19 PG4...6.8.3 T1ip Merkezlerimizde hastalara uygulanan Adet 130000
tibbi iglem sayisi

20 PG4.6.8.4.C?enaze ve nakil hizmetlerinin Yiizde 100
gerceklestirilme orant

21 PG4.6.8.5.H.alk saglig1 konusunda bilinglendirme Adet 20
faaliyetlerinin say1st
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22 PG468 6 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant
23 PG4.6.9.1 Gglgcege Saglikli Adimlar Programindan Kisi 50
yararlanan kigi sayist
24| PG4.6.10.1 Yapinin tamamlanma orani Yiizde 100
25| PG4.6.10.2 Cevre Dostu uygulama sayisi Adet 50
26 | PG4.6.10.3 Tip merkezi ihtiyaglarimin karsilanma orani Yiizde 100
) Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 F4._6.1 Eyde Kapsamli Saglik ve Bakim Hizmeti 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00
verilmesi
2 F4.6.2 Cocuklar I¢in Diizenli Dig ve Genel Saglik 160.000,00 0,00 160.000,00
Taramas1 yapilmasi
3 | F4.6.3 Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Merkezi Kurulmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
4 | F4.6.4 Mobil Kadin Saglig1 Hizmeti verilmesi 70.000,00 0,00 70.000,00
5 | F4.6.5 Mobil Saglik Tarama Aractyla hizmet sunulmasi 200.000,00 0,00 200.000,00
6 F4.6.6 Sisli Bagimlilikla Miicadele Platformunun 50.000,00 0,00 50.000,00
hazirlanmasi
7 | F4.6.7 Anonim Test Hizmetinin verilmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
F4.6.8 Sislili yurttaglarimiz i¢in sosyal hizmetlerle
8 | esgiidiimlii yasam kosullarini iyilestirici, koruyucu ve | 167.729.000,00 0,00 | 167.729.000,00
Onleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesi
9 F4.6.9 Gelecege Sagliklt Adimlar Programinin 0,00 0,00 0,00
uygulanmasi
10 F4.6.10 Yeni Tip Merkezi I¢in Hizmet Binasinin 55.800.000,00 0,00| 55.800.000,00
Tamamlanmast
Toplam : | 233.409.000,00 0,00 | 233.409.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiirtitmek

Faaliyet Ad1

F4.6.1 Evde Kapsamli Saglik ve Bakim
Hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Saglik isleri Miidiirliigii, Sosyal Destek
Hizmetleri Midirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 4.200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 4.200.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 4.200.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiirlitmek

Faaliyet Ad1

F4.6.2 Cocuklar icin Diizenli Dis ve Genel
Saglik Taramasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kres ve Giindiiz Bakimevi Midurlugu,
Saglik Isleri Midirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod
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01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 160.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 160.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiiriitmek

Faaliyet Ad1

F4.6.3 Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 Merkezi
Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Kres ve Giindiiz
Bakimevi Miidiirliigii, Sosyal Destek
Hizmetleri Midirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 5.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiiriitmek

Faaliyet Ad1

F4.6.4 Mobil Kadin Sagligi Hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 70.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 70.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 70.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiiriitmek

Faaliyet Ad1

F4.6.5 Mobil Saglik Tarama Araciyla
hizmet sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 200.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
. Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
Performans Hedefleri S o a1 o
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiiriitmek
Faaliyet Ad: 5;1.6.6 Sisli Bagimlilikla Miicadele
atformunun hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Eﬁfﬁ;ﬁg@ﬁﬂi}f&gﬁﬂ;ﬁu Sosyal Destek
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 50.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiiritmek

Faaliyet Ad1

F4.6.7 Anonim Test Hizmetinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 200.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
. Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu
Performans Hedefleri L o e g .
iyilestirmeye yonelik hizmetler yiirtitmek
F4.6.8 Sislili yurttaglarimiz i¢in sosyal
Faaliyet Adi hl'zmeﬂ?ﬂe esgiidiimlil yasam 'kgsu{larlnl
iyilestirici, koruyucu ve 6nleyici saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sagh,k. i.sleri Mudur lugu Insan Kaynaklar
ve Egitim Mudiirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 166.229.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 167.729.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 167.729.000,00

2025 Performans Programi



96 |

idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

hizmetler yiiriitmek

Halkin fiziksel ve ruhsal saglik
durumunu iyilestirmeye yonelik

Faaliyet Ad1

Binasmin Tamamlanmasi

F4.6.10 Yeni Tip Merkezi igin Hizmet

Sorumlu Harcama Birimi

Mudiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii, Saglk Isleri

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 5.800.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 55.800.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 55.800.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Amagc }/}jk Sefi?fﬁ;ﬁ:?, el:reastimrr;l;r i¢in esit, kapsayic, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikli, sosyal ve refah seviyesi
Hedef H4.7: Sokak hayvanlarinin daha giivenli ve konforlu yasayabilecekleri bir Sisli yaratmak
Performans Hedefi PHA4.7 Sokak hayvanlarinin daha giivenli ve konforlu yasayabilecekleri bir Sisli yaratmak
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PGA4.7.1.1 Sahiplendirilen engelli hayvan sayisi Adet 50
2 Eiiﬁ{t:yzzﬂa;;;i’s?aklml ve beslenmesi yapilan Adet 100
3 | PG4.7.4.1 Diizenlenen ilk yardim egitim sayis1 Adet 2
4 | PG4.7.4.2 11k yardim egitimi alan kisi sayis1 Kisi 20
PG4.7.4.3 Diizenlenen okul egitimi sayisi Adet 10
6 | PG4.7.4.4 Egitim verilen 6grenci sayisi Kisi 300
7 PG4.7.4.5 Hayvan haklart ile ilgili yapilan denetim Adet 100
sayist
8 ES;J;ZHSI r:] ;\;[iObﬂ uygulamanin tamamlanma orani ve Yiizde 40
9 PG4.7.5.2 Mobil uygulama ile degerlendirilen talep Adet 1000
sayist
10 | PG4.7.6.1 Hayvan Bakim Evi tamamlanma orani Yiizde 25
e e
12 | PG4.7.7.2 Kusirlastirilan hayvan sayist Adet 4500
13| PG4.7.7.3 Asilanan hayvan sayist Adet 5000
14 | PG4.7.7.4 Mikrogip uygulanan hayvan sayisi Adet 5000
15| PG4.7.7.5 Miisahede altina alinan hayvan sayist Adet 20
16 | PG4.7.7.6 Sahiplendirilen hayvan sayisi Adet 250
17 Eﬁfazlzaz Ii(;l;il: rl:la;l};:/;?larmm beslenmesi i¢in ) 55000
18 | PG4.7.7.8 Besleme yapilan sokak sayisi Adet 170
19| PG4.7.7.9 Besleme odag1 (manuel ve otomat) sayist Adet 185
20 | PG4.7.8.1 Dagitilan mevsimlik kedi/kopek evi sayisi Adet 1500
21 | PG4.7.8.2 Dagitilan ahsap kedi/kdpek evi sayisi Adet 200
29 Eg:lllzn%la ;\}Z]icsia l}):sl:lm araciyla tedavi ve bakim Adet 3500
23 ;?rit?l]?ni }sre;re:liye hizmetlerinin etkin bir sekilde AO. Yiizde 100
24 | PG4.7.10.1 Hagere/kemirgen ilaglamasi islem sayist Adet 3500
o5 1;:}}:517.10.2 Sivri sinek ergin/larvasid ilaglama iglem Adet 3000
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26 | PG4.7.10.3 Dezenfeksiyon islem sayisi Adet 500
27 | PG4.7.7.10 Dagitilan mama ve su kabi sayisi Adet 40000
28 PG4.7.7.11 Rehabilitasyon merkezine getirilen kanath Adet 1400
hayvan sayisi
_ Kaynak [htiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 F4.7.1. Engelli hayyap sahiplendirme programi ve 0,00 0,00 0,00
engelli hayvan gegici barinma alanin kurulmast
F4.7.4 Hayvan Haklar1 ve Hayvan Saglig1 Hakkinda
2 | Denetim, Egitim ve Bilgilendirme galigmalar1 0,00 0,00 0,00
Yiiriitilmesi
3 | F4.7.5 Vetbis cep mobil uygulamasinin uygulanmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
4 F4.7.6 I-la.yvan.baklmew kurulmasi ve faaliyete hazir 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
hale getirilmesi
5 F4._7.7 SE_:lhIpSIZ hayvanlara rehabilitasyon hizmetleri 33.350.000,00 0,00 33.350.000,00
verilmesi
6 F4§7'8 Sahipsiz hayvanlara barinma desteginin 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
saglanmast
7 F4.7.9 Sah1ps1z hayvanlara gezici bakim araciyla tedavi 128.917.000,00 0,00 128.917.000,00
ve bakim hizmeti sunulmasi
8 FAT.'7'1O Halk saghgmlq korunmasi amaciyla vektorle 7.300.000,00 0,00 7.300.000,00
miicadele ve dezenfeksiyon caligmalari yapilmasi
Toplam : 191.367.000,00 0,00| 191.367.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Sokak hgyvanlar}nlln da}hg giivenli ve konforlu
yasayabilecekleri bir Sigli yaratmak
Faaliyet Adi F4.7.5 Vetbis Cep Mobil Uygulamasinin
uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bl.l.gl..lsl..efrf Mudirlugti, Veteriner Isleri
Miidiirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 500.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
98 | 2025 Performans Programi



idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sokak hayvanlarinin daha giivenli ve konforlu
yasayabilecekleri bir Sigli yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.7.6 Hayvan Bakimevi Kurulmasi ve
Faaliyete Hazir Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Veteriner Isleri
Midiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 20.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Sokak hjclyvanlar}nlln dz}hg giivenli ve konforlu
yasayabilecekleri bir Sigli yaratmak
7 F4.7.7 Sahipsiz Hayvanlara Rehabilitasyon
Faaliyet Adi Hizmetleri \Fjerilmes%,iv ’
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 31.850.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 33.350.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 33.350.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sokak hayvanlarinin daha giivenli ve
konforlu yasayabilecekleri bir Sisli
yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.7.8 Sahipsiz Hayvanlara Barinma
Desteginin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.300.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.300.000,00

idare Adi SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sokak hayvanlarinin daha giivenli ve
konforlu yasayabilecekleri bir Sisli yaratmak

Faaliyet Ad1

F4.7.9 Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakim
Araciyla Tedavi ve Bakim Hizmeti
Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Veteriner Isleri Miidiirliigii, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

100 |

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 128.917.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 128.917.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 128.917.000,00

2025 Performans Programi



idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Sokak hayvanlarinin daha giivenli ve

PECUECTIES IE2(E Gt konforlu yasayabilecekleri bir Sisli yaratmak

F4.7.10 Halk Sagliginin Korunmasi
Faaliyet Ad1 Amaciyla Vektorle Miicadele ve
Dezenfeksiyon Caligmalar1 Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 7.300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 7.300.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.300.000,00
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AMAC 5 KULTUR, TURiZM, SANAT VE SPOR ALANLARINDA KENTE NIiTELIK KAZANDIRACAK FAALIYET VE
PROJELER URETMEK.

NITELIKLI
EGITIM

5 CINSIYET ESITSIZLIKLERIN
ESITLIGI AZALTILMASI
A

16 foii’

(=)

v

idare Ady SiSLi BELEDIYESI

Amag AS5: Kiiltiir, turizm, sanat ve spor alanlarinda kente nitelik kazandiracak faaliyet ve projeler iiretmek.

Hedef H5.1 Kent halkinin katilip kendini gelistirebilecegi cesitli kiiltiirel ve sanatsal projeler gelistirmek

Performans Hedefi PH5.1 Kent halkinin katilip kendini gelistirebilecegi cesitli kiiltiirel ve sanatsal projeler gelistirmek

Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025

1 | PGS5.1.1.1 Diizenlenen festival sayist Adet 1

2 | PG5.1.1.2 Tahsis edilen personel orani (sayisi) Yiizde 100

3 | PG5.1.2.1 Verilen bilet sayisi Adet 3000

4 | PG5.1.3.1 Diizenlenen festival sayisi Adet 10

5 | PG5.1.3.2 Tahsis edilen personel orani (sayist) Yiizde 100
PG5.1.4.1 Tamamlanan Sisli Kiiltiir Sanat Merkezleri

6 . o Adet 1
isbirligi haritasi sayist

7 | PG5.1.5.1 Gergeklesen miizik performans sayisi Adet 50

8 | PG5.1.5.2 Gosterilecek alan sayisi Adet 5

9 | PG5.1.5.3 Tahsis edilen personel orani (sayist) Yiizde 100
PGS5.1.6.1 Ilgede faaliyet gosteren STK 'lar ve kar amact

10 | glitmeyen kiiltiir sanat kurumlariyla yapilan is birligi Adet 1
say1st

11 PG5.1.7.1 Tiyatrolarda halk giiniinden yararlanan kisi Adet 100
say1st

12 PG5.1.8.1 Akademi egitimlerinden faydalanan kisi Adet o5
say1st

13 PG5.1.9.1 Ké'ly'lt stiidyosu ve performans alani Adet 10
faydalanan kisi say1s1

14 | PG5.1.9.2 Yapilan kayit sayisi Adet 20

15 | PG5.1.10.1 Programdan yararlanan kisi sayisi Adet 10
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Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F5.1.1 Sisli Geng Sinema Festivali diizenlenmesi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
2 F5.1.2 Sine Kart ile Sislili genglerin sinema ile 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
bulusturulmasti
3 | F5.1.3 Sisli’nin Sesleri Festivalinin hayata gegirilmesi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
4 F5.1..4 Sisli Kiiltiir Sanat Merkezleri Isbirligi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Haritasinin ¢ikarilmasi
F5.1.5 Sokak miizisyenlerinin performanslarini
5 | sergileyebilecegi Miizik Sokakta noktalar1 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
olusturulmasi
6 | F5.1.6 Sisli Kiiltiir Sanat Danigsma Kurulu 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
7 | F5.1.7 Ozel Tiyatrolarda Halk Giinii Uygulamasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
8 | F5.1.8 Sisli Sinema Akademisi 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
9 F5.1.9 Sisli Kayitta: Kayit Stiiddyosu ve Performans 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Alani olusturulmasi
10 F5.1.10 Sisli Yerel Sanatc1 Yetistirme Programi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
olusturulmasi
Toplam : | 33.000.000,00 0,00 | 33.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Kent halkinin katilip kendini
Performans Hedefleri gelistirebilecegi cesitli kiiltiirel ve sanatsal
projeler gelistirmek
Faaliyet Ad: F ?.1.1 Sisli Geng Sinema Festivali
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Ki%lti'i.r ve ?osyal Isler Miidiirligi, Zabita
Midiirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kent halkinin katilip kendini
gelistirebilecegi cesitli kiiltiirel ve
sanatsal projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.1.2 Sine Kart ile Sislili Genglerin
sinema ile bulusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

104 |

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 2.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.500.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kent halkinin katilip kendini
gelistirebilecegi gesitli kiiltiirel ve
sanatsal projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.1.3 Sisli'nin Sesleri Festivalinin hayata
gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 5.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak 5.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kent halkinin katilip kendini gelistirebilecegi
cesitli kiiltiirel ve sanatsal projeler
gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.1.4 Sisli Kiiltiir Sanat Merkezleri Isbirligi
Haritasinin ¢ikarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
. Kent halkinin katilip kendini gelistirebilecegi
FEARGTETS g cesitli kiiltiirel ve sfnatsal pro?elesr gelistirmgek
F5.1.5 Sokak miizisenlerinin performanslarini
Faaliyet Ad1 sergileyebilecegi Miizik Sokakta noktalari
olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi I\K/Ell;?; 1\1/:;g 1.Si,osyal Isler Midiirligii, Zabita
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kent halkinin katilip kendini
gelistirebilecegi cesitli kiiltlirel ve sanatsal
projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.1.6 Sisli Kiiltlir Sanat Danigma Kurulu

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Kent halkinin katilip kendini
Performans Hedefleri gelistirebilecegi gesitli kiiltiirel ve sanatsal
projeler gelistirmek
Faaliyet Ad: [FJS.l.? Ozel Tiyatrolarda Halk Giinii
ygulamasi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 1.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.500.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kent halkinin katilip kendini gelistirebilecegi
cesitli kiiltiirel ve sanatsal projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.1.8 Sisli Sinema Akademisi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 15.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 15.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kent halkinin katilip kendini gelistirebilecegi
cesitli kiiltiirel ve sanatsal projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.1.9 Sisli Kayitta: Kayit Stiidyosu ve
Performans Alani olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kent halkinin katilip kendini

gelistirebilecegi gesitli kiiltlirel ve sanatsal

projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.1.10 Sisli Yerel Sanatgi Yetigtirme

Programi olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Amag AS5: Kiiltiir, turizm, sanat ve spor alanlarinda kente nitelik kazandiracak faaliyet ve projeler iiretmek.
Hedef H5.2 Sisli'de turizmi gii¢lendirerek yerel ekonomiye katki saglamak.
Performans Hedefi PHS5.2 Sisli'de turizmi giiglendirerek yerel ekonomiye katki saglamak.
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG5.2.1.1 Diizenlenen (konser vb) etkinlik say1si Adet 15
2 | PG5.2.1.2 Tahsis edilen personel orani (sayisi) Yiizde 100
3 PG52 1.3 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant
4 PG5.2.2.1 Ekonomik deger yaratacak ¢aligmalarin Yiizde 100
desteklenme orani
5 | PG5.2.3.1 Alnan sertifika sayisi Adet 1
6 | PG5.2.4.1 Gozlemevi giincel veri analiz sayisi Adet 10
7 | PG5.2.4.2 Dahil olan isletme sayisi Adet 10
8 | PG5.2.5.1 Platform tiyelik sayisi Adet 50
9 PG5.2.6.1 Diizenlenen yerel istihdam destek programi Adet 3
say1st
10 P9§.2.6.2 Gastro turizmine istihdam amaciyla verilen Adet 5
egitim sayisi
11 | PG5.2.7.1 Tematik kiiltiir rotalarinin sayist Adet 10
12 P§5.2.7.2 Kulture@ ve 'tar1h1 mirasin tanitilmasina Adet 10
yonelik olarak sehir i¢i ve sehir disi tur sayisi
13 PG5.2.8.1 Mirasim Yerelden Kiiresele gerceklesme Yiizde 50
orant
14 PG5.2.9.1 Sisli — Milano/Roma Hatt1 — 4.0 Dijital Adet 10
Moda Tasarim Merkezinde yetistirilen eleman sayisi
15 PG5.2.{0.1 Destek konusunda yatirimcilardan gelen Yiizde 100
taleplerin kargilanma orani
. Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |F3.2.1 Uluslararast Fuar, Kongre, Festival ve 103.040.000,00 0,00 | 103.040.000,00
Etkinliklerin diizenlenmesi
2 F5.2.2 Sisli Ekonomik Deger Yaratma Ofisinin 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
kurulmasi
3 | F5.2.3 Sisli Surdiriilebilir Turizm Programi 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
4 F5.2'.4 S1$'11 Turizm Gozle?mev1 ortakliginda Sisli 10.000.000,00 0,00| 10.000.000,00
Turizm Hizmet Kooperatifi kurulmasi
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5 | F5.2.5 Sisli Turizm Platformunun kurulmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
6 F5_.2.6 Yerel Istihdam Destek Programlarinin organize 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
edilmesi
F5.2.7 Adim Adim Sisli: Goniillii rehberler ile Sisli
! Tematik Kiiltiir Rotalarimin ¢esitlendirilmesi 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
8 | F5.2.8 Mirasim Yerelden Kiiresele 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
9 F5.2.9 Sisli — Mlllano/Roma Hatt1 — 4.0 Dijital Moda 10.000.000,00 0,00/ 10.000.000,00
Tasarim Merkezi kurulmasi
F5.2.10 Giivenli bir yatirim ortami sunmak i¢in Sisli
10 Yatirim ve Girisimcilik Destek Ofisinin kurulmasi 0,00 0,00 0,00
Toplam : | 141.540.000,00 0,00 | 141.540.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Sisli'de Furlzml guglvendlrerek yerel
ckonomiye katki saglamak.
. F5.2.1 Uluslararasi Fuar, Kongre, Festival ve
Faaliyet Ad Etkinliklerin diizenlenmesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Zabita
Sorumlu Harcama Birimi Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 103.040.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 103.040.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 103.040.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de turizmi giiclendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F5.2.2 Sisli Ekonomik Deger Yaratma
Ofisinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Isletme Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 3.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Sigli'de t.urizmi giig:lvendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.
Faaliyet Adi F5.2.3 Sisli Stirdiirtilebilir Turizm
Programi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
2025 Performans Programi
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de turizmi giiclendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F5.2.4 Sisli Turizm Gozlemevi ortakliginda
Sisli Turizm Hizmet Kooperatifi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 10.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 10.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de turizmi giiclendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F5.2.5 Sisli Turizm Platformunun kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

112 |

2025 Performans Programi



idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de turizmi giiclendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F5.2.6 Yerel Istihdam Destek
Programlariin organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Sigli'de t.urizmi gii(;lvendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.
F5.2.7 Adim Adim Sisli: Goniillii
Faaliyet Ad1 rehberler ile Sigli Tematik Kiiltiir
Rotalarinin ¢esitlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de turizmi giiclendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F5.2.8 Mirasim Yerelden Kiiresele

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod
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01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 5.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 5.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de turizmi giiclendirerek yerel
ekonomiye katki saglamak.

Faaliyet Ad1

F5.2.9 Sisli Milano/Roma Hatti 4.0 Dijital
Moda Tasarim Merkezi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 10.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 10.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Amacg AS: Kiiltiir, turizm, sanat ve spor alanlarinda kente nitelik kazandiracak faaliyet ve projeler tiretmek.
Hedef H5.3 Kentin yagsam alanlarmdaki spor imkanlarmni artirmak ve ¢esitli spor faaliyetleri diizenlemek
Performans Hedefi PH5.3 Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarimni artirmak ve gesitli spor faaliyetleri diizenlemek
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG5.3.1.1 Hizmetten faydalanan ¢ocuk sayisi Kisi 1400
2 PG53 .1.2 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant
3 PGS..3.2.1 Nakdi yardimdan faydalanan amator kuliip Adet 16
ve bireysel sporcu sayisi
4 | PGS5.3.2.2 Spor merkezlerinden yararlanan kisi sayisi Kisi 2500
5 | PG5.3.3.1 Faaliyetten faydalanan 6grenci sayisi Kisi 150
6 | PG5.3.4.1 Diizenlenen E-spor etkinligi sayisi Adet 1
7 PG5.3.4.2 Sisli e-spor d'l J_ltal pI’atformunun Yiizde 40
tamamlanmasi ve gelistirilmesi
8 | PG5.3.5.1 Diizenlenen spor turnuvalari sayisi Adet 3
9 | PG5.3.6.1 Parkta diizenlenen etkinlik sayisi Adet 150
10 | PG5.3.7.1 Cep parklarinda diizenlenen etkinlik sayisi Adet 3
11 | PG5.3.8.1 Diizenlenen gece kosulart sayisi Adet 52
12 | PG5.3.8.2 Tahsis Edilen Personel Orani (sayist) Yiizde 100
13| PG5.3.9.1 Etkinlige katilan kadin sayist Kisi 750
14| PG5.3.10.1 Hizmet alan sporcu sayist Kisi 200
15 PG'S.??.IO.Z' Uygulamanin tamamlanmasi ve ve YViizde 40
gelistirmesi
) Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F5.3.1 Cocuklar i¢in yaz - ki spor okullari 96.856.000,00 0,00| 96.856.000,00
F5.3.2 Sisli'nin spor kuliipleri ile kurumsal isbirligi
2 | calismalarinin gelistirilmesi ve spor merkezlerinde 11.250.000,00 0,00| 11.250.000,00
cesitli spor aktiviteleri yapilmasi
3 F5.3.3 Sportif yetenek se¢imi ve 6l¢iim analizleri 100.000,00 0,00 100.000,00
yapilmasi
4 | F5.3.4 Sisli e-spor haftasi organize edilmesi 700.000,00 0,00 700.000,00
5 | F5.3.5 Sisli spor turnuvalari organize edilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
6 | F5.3.6 Parklarda spor saatleri organize edilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
7 F5.3.7_ Cep parklgrmda emekli sporcularla spor saatleri 0,00 0,00 0,00
organize edilmesi
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8 | F5.3.8 Gece kosular1 diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
9 | F5.3.9 Kadinlara 6zel spor saatleri diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
10 F5.3.10 Yapay zekg t.aTbanh antrenman asistani 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
uygulamasinin gelistirilmesi
Toplam : | 112.056.000,00 0,00 | 112.056.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarin
Performans Hedefleri artirmak ve gesitli spor faaliyetleri
diizenlemek
. F5.3.1 Cocuklar I¢in Yaz - Kis spor
Faaliyet Ad1 Okullart
. Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi,
SRATIL AR Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 96.856.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 96.856.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.856.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarini
artirmak ve gesitli spor faaliyetleri diizenlemek

Faaliyet Ad1

F5.3.2 Sisli'nin spor kuliipleri ile kurumsal
isbirligi ¢alismalariin gelistirilmesi ve spor
merkezlerinde ¢esitli spor aktiviteleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 5.250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 6.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 11.250.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.250.000,00

Performans Hedefleri

Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarini
artirmak ve ¢esitli spor faaliyetleri
diizenlemek

Faaliyet Ad1

F5.3.3 Sportif yetenek se¢imi ve 6l¢iim
analizleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 100.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarim
artirmak ve ¢esitli spor faaliyetleri
diizenlemek

Faaliyet Ad1

F5.3.4 Sisli E-Spor Haftas1 organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii, Genglik ve Spor
Hizmetleri Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 700.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 700.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 700.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarini
artirmak ve gesitli spor faaliyetleri
diizenlemek

Faaliyet Ad1

F5.3.5 Sisli Spor Turnuvalari organize
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 100.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin yasam alanlarindaki spor imkanlarini
artirmak ve cesitli spor faaliyetleri
diizenlemek

Faaliyet Ad1

F5.3.6 Parklarda Spor Saatleri organize
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod
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01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 50.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentin yasam alanlarindaki spor
imkanlarini artirmak ve gesitli spor
faaliyetleri diizenlemek

Faaliyet Ad1

F5.3.10 Yapay Zeka Tabanli Antrenman
Asistan1 uygulamasinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii, Genglik ve Spor
Hizmetleri Midirligi

Agciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Amacg AS: Kiiltiir, turizm, sanat ve spor alanlarinda kente nitelik kazandiracak faaliyet ve projeler tiretmek.
Hedef H5.4 Sisli'de birlikte yasami desteklemek ve buna dair projeler gelistirmek
Performans Hedefi PHS .4 Sisli'de birlikte yasamu desteklemek ve buna dair projeler gelistirmek
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG5.4.1.1 Yapinin tamamlanma orant Yiizde 50
2 PG5.4.2.1 Akran zorbaligina karsi diizenlenen egitim Adet 8
say1st
3 | PG5.4.3.1 Onemli giinlerin kutlanma sayis1 Adet 30
4 | PG5.4.3.2 Sergi sayisi Adet 20
5 | PG5.4.3.3 Basilan prestij kitap sayisi Adet 1
6 PG5.4.4.1 Taziye yemegi kapsaminda verilen 6giin Adet 65000
say1st
7 | PG5.4.5.1 Diizenlenen organizasyon sayist Adet 12
8 | PG5.4.5.2 Paydas sayist Adet 10
9 | PG5.4.6.1 Eylem planin uygulanma orani Yiizde 10
10 | PG5.4.6.2 Insan haklar1 odakli savunuculuk ¢alismalari Adet 1
11 PG5463 Gog; ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda Adet 2
yiiriitiilen faaliyet sayisi
12 | PG5.4.7.1 Verilen ilan sayisi Adet 20
13| PG5.4.8.1 Diizenlenen karnaval sayist Adet 3
14 | PG5.4.8.2 Yaz Festivalleri Adet 30
15| PG5.4.8.3 Tahsis edilen personel orani (sayisi) Yiizde 100
PG5.4.9.1 Goniillii geri dontis destek programi ..
16 . .. Kisi 50
kapsaminda danismanlik verilen kisi sayisi
17 P9§.4.9.2 Gog calismalar1 kapsaminda diizenlenen Adet 3
egitim sayis1
18 | PG5.4.9.3 Istihdama yonlendirilen gdgmen sayisi Kisi 100
. Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F5.4.1 Yogunluk talebine gore Cemevi inga edilmesi 15.000.000,00 0,00 | 15.000.000,00
2 F5".4.2 Okullarda ayrimeiliga karst siirdiiriilebilir bir 0,00 0,00 0,00
miicadele programi uygulanmasi
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F5.4.3 Kiiltiirel zenginliklerin korunmasi ve yarmlara

3 | tasinmasi icin Birlikte Yasam Ajandasinin hayata 24.000.000,00 0,00| 24.000.000,00
gegcirilmesi

4 | F5.4.4 Tim inang gruplarma esit hizmet verilmesi 12.000.000,00 0,00| 12.000.000,00

5 F5.4.5 Sigli’de Birlikte Yasami1 Koruma ve Gelistirme 50.000.000,00 0,00| 50.000.000,00
Programinin uygulanmasi

6 | F5.4.6 Insan haklari ve esitlik calismalarinin yapilmasi 750.000,00 0,00 750.000,00

7 F554'7 Sisli’de ¢ok kiiltiirlii basin yayin desteklerinin 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
saglanmast

8 F5.4.8 Renkl1"b1r kiiltiir s.anat hayati1 i¢in gesitli 37.000.000,00 0,00| 37.000.000,00
karnavallar diizenlenmesi

9 | F5.4.9 Gog galismalariin gelistirilerek yiiriitiilmesi 0,00 0,00 0,00

Toplam : | 141.750.000,00 0,00 | 141.750.000,00

idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yagami desteklemek ve buna

dair projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.4.1 Yogunluk talebine gére Cemevi insa

edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 15.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yagami desteklemek ve buna
dair projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.4.3 Kiiltiirel zenginliklerin korunmasi ve
yarinlara taginmasi igin ‘Birlikte Yasam
Ajandasi’nin hayata gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 24.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 24.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.000.000,00

idare Adx

SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yagami desteklemek ve buna
dair projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.4.4 Tim inang gruplarina esit hizmet
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 12.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 12.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yagami1 desteklemek ve buna
dair projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.4.5 Sisli'de Birlikte Yasami1 Koruma ve
Gelistirme Programinin uygulanmast

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 50.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak htiyaci 50.000.000,00
idare Adi SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yasami desteklemek ve
buna dair projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.4.6 Insan Haklar1 ve Esitlik
Calismalariin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 750.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 750.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yagami desteklemek ve buna
dair projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.4.7 Sisli'de Cok Kiiltiirlii Basin Yayin
Desteklerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak htiyaci 3.000.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yasami desteklemek ve buna
dair projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

F5.4.8 Renkli bir kiiltiir sanat hayati i¢in ¢esitli
karnavallar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Zabita
Miidirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 37.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 37.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
Amag AS: Kiiltiir, turizm, sanat ve spor alanlarinda kente nitelik kazandiracak faaliyet ve projeler liretmek.
Hedef H5.5 Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor mekanlarini

iyilestirmek ve artirmak

Performans Hedefi

iyilestirmek ve artirmak

PH5.5 Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor mekanlarim

Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 | PG5.5.2.1 Yasam merkezinin tamamlanma orani Yiizde 100
2 | PG5.5.3.1 Parklara yerlestirilen spor aletleri sayisi Adet 30
3 | PG5.5.3.2 Tamamlanan spor alani sayisi Adet 2
4 | PG5.5.4.1 Yapinin tamamlanma orani Yiizde 50
5 PG5.5.5.1 Isletilecek olan kafe / biife ve kokteyl alant Adet 2
say1st
6 | PG5.5.5.2 Isletilecek olan Kent Lokantalarinin sayisi Adet 2
7 | PG5.5.5.3 Isletilecek olan gezici karavan / tir say1st Adet 2
8 | PG5.5.5.4 Kafe ve biifelerin bitkilendirme orani Yiizde 100
9 | PG5.5.6.1 Bahge bakimi yapilan muhtarlik bina sayist Adet 25
10 | PG5.5.6.2 Yenilenen kamu hizmet binasi sayisi Adet 40
11 | PG5.5.6.3 Cevre Dostu uygulama sayisi Adet 100
12 PG55 .6.4 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant
13 PG5.5.7.1 Cesitli etkinlikler i¢in isletilecek olan Adet 2
salonlarin sayist
14 | PG5.5.8.1 Yapiin tamamlanma orani Yiizde 100
15 | PG5.5.8.2 Yapilan etkinlik sayisi Adet 48
16 | PG5.5.9.1 Yapimin tamamlanma orani Yiizde 100
. Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | F5.5.2 Sisli Iyi Yasam Merkezinin agilmasi 120.000,00 0,00 120.000,00
2 | F5.5.3 Acik-Kapali yeni spor alanlarinin olusturulmasi 13.000.000,00 0,00 | 13.000.000,00
3 F5.5.4 Prof. Dr. Ayse Afet Inan Yasam Merkezi 25.000.000,00 0,00| 25.000.000,00
hazirlanmasi
4 F5.§.§ Sl$1.l Kent Kafe/Biife isletme modelinin hayata 57.300.000,00 0,00| 57.300.000,00
gecirilmesi
5 F5.5.6 Kamu hizmet binalarmim bakim ve onariminin 190.600.000,00 0,00 | 190.600.000,00
yapilmasi
6 | F5.5.7 Mahalle etkinlik salonlarinin agilmasi 12.000.000,00 0,00 | 12.000.000,00
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7 F5.5.8 ISKI Su Satosu thuphane ve Kiiltiirel Miras 11.000.000,00 0,00| 11.000.000,00
Merkezinin diizenlenmesi
8 F5.§.9 Merkez Mghalles1 muhtarh.k' b1na§1n1n 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
yenilenerek daha islevsel hale getirilmesi
Toplam : | 324.020.000,00 0,00 | 324.020.000,00
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Kentlilerin sosyal yagamini destekleyecek
Performans Hedefleri egitim, saglik, kiilttir-sanat ve spor
mekanlarini iyilestirmek ve artirmak
Faaliyet Ad1 F5.5.2 Sisli Iyi Yasam Merkezinin acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fe.r.l I..Sleflv Mudurlugu’ Saglik Isleri
Midiirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 120.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek
egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor
mekanlarini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Ad1

F5.5.3 Acik-Kapali Yeni Spor Alanlarinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirligii, Park ve Bahgeler
Miidirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 13.000.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek
egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor
mekanlarini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Ad1

F5.5.4 Prof. Dr. Ayse Afet Inan Yasam
Merkezi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 25.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentlilerin sosyal yagamini destekleyecek
egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor
mekanlarini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Ad1

F5.5.5 Sisli Kent Kafe/Biife Isletme
Modelinin hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, isletme
Midiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 57.300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 57.300.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 57.300.000,00

idare Adi SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentlilerin sosyal yagamini destekleyecek
egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor
mekanlarini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Ad1

F5.5.6 Kamu hizmet binalarinin bakim ve
onarimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 60.300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 130.300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 190.600.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 190.600.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek
egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor
mekanlarini iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Ad1

F5.5.7 Mahalle etkinlik salonlarinin
acilmast

Sorumlu Harcama Birimi

Isletme Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 12.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 12.000.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek
egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor
mekanlarint iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Ad1

F5.5.8 ISKI Su Satosu Kiitiiphane ve
Kiiltiirel Miras Merkezinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidirlagi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 6.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 11.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00
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idare Ad

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kentlilerin sosyal yasamini destekleyecek
egitim, saglik, kiiltiir-sanat ve spor
mekanlarinti iyilestirmek ve artirmak

Faaliyet Ad1

getirilmesi

F5.5.9 Merkez Mabhallesi Muhtarlik
Binasinin yenilenerek daha islevsel hale

Sorumlu Harcama Birimi

Miidiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Midiirligii, Sosyal Destek Hizmetleri

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 15.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.000.000,00
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AMAC 6 KATILIMCI, SEFFAF, HESAP VEREBILIR VE VATANDAS MEMNUNIYETi ODAKLI BiR
YONETIM ANLAYISIYLA BiRLIKTE KURUMSAL PERFORMANSIN ARTTIRILMASI

NITELIKLE BARIS VE AMAGLAR iGiN
4 EGITIM 16 ADALET l ORTAKLIKLAR

&

idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
A A6: Katilimcet, seffaf, hesap verebilir ve vatandag memnuniyeti odakli bir yonetim anlayisiyla birlikte
LR kurumsal performansin arttirilmasi
Hedef H6.1 Sisli'de birlikte yonetim anlayisini katilimer projelerle gelistirmek
Performans Hedefi PH6.1 Sisli'de birlikte yonetim anlayisini katilimer projelerle gelistirmek
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025

1 | PG6.1.1.1 Belgenin tamamlanma orani Yiizde 100

2 | PG6.1.3.1 Diizenlenen egitim sayis1 Adet 2

3 | PG6.1.4.1 Katilim saglayan goniillii sayisi Kisi 50

4 PG6".1.5.1 Sisli acik veri platformunda paylasilan Adet 2
dokiiman say1s1

5 PG6.1.5.2 IBB isbirligi ile platformun tamamlanma Yiizde 100
orant

6 | PG6.1.6.1 Yapilan arastirma sayisi Adet 1

7 | PG6.1.6.2 Yapilan anket sayis1 Adet 1

8 PG6.1.7.1 Kurumsal 1ht1}iac;lar dogrultusunda ilgili Adet 100000
dillere yapilan yazili terciime karakter sayisi
PG6.1.7.2 Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda ilgili

91, 1 4 Adet 10
dillere yapilan sozlii terclime sayist

10 Pgi6. 1 1.3 Hlbe programlarina yapilan bagvuru ve Adet 3
yonetilen proje sayist

11 PG6.1.7.4 Uluslararasi kurumlar ve Bagkonsolosluk Adet 40
yetkilileriyle yapilan toplanti ve ortak faaliyetler sayisi

12 Pgi6.1.7.5 Yurt i¢i ve yurt dist {iye olunan ve yonetilen Adet 3
ag sayisl
PG6.1.7.6 Yurt dis1 ve yurt igindeki uluslararasi

13 | kuruluslarin temsilciler ve beraberindeki heyetlerin Kisi 40
agirlanmasi kisi sayisi

14 PG6.1.7.7 (;ok qutgrlu Kentler Agi'nin Adet 5
olusturulabilmesi i¢in yapilan toplant1 sayisi

15 | PG6.1.7.8 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi Adet 2
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) Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F6.1.1 Sisli Vizyon 2050 Strateji Belgesi hazirlanmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
2 F6.1.3 Yer.e.l Yogetlm Okuryazarligi Programinin 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
gerceklestirilmesi
3 | F6.1.4 Sisli Goniilli Programimin uygulanmasi 0,00 0,00 0,00
4 F6.1.5 Istanbul A¢ik Veri Platformu ile Sisgli A¢ik Veri 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Platformunun entegre olarak uygulanmasi
5 F6.1.6 .Sl$11 igin politika ve .st.ratep.lere yon verecek 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
karar sisteminin hayata gegirilmesi
6 | £6-1.7 Kiiresel Iy Birligi ve Kurumsal Gelisim 13.200.000,00 0,00| 13.200.000,00
Stratejisinin Geligtirilmesi
Toplam : | 25.700.000,00 0,00| 25.700.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri SISI.I de blrllk‘Fe yonetlm anlayisini katilimei
projelerle gelistirmek
Faaliyet Adi 56.1.1 Sisli Vizyon 2050 Strateji Belgesi
azirlanmast
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudiirligi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yonetim anlayisini katilimet
projelerle gelistirmek

Faaliyet Ad1

F6.1.3 Yerel Yonetim Okuryazarligi
Programinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Midiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.000.000,00
idare Adi SiSLi BELEDIYESI
Performans Hedefleri Sis.li'de birlik.te.yénetim anlayisimi katilimei
projelerle geligtirmek
F6.1.5 Istanbul A¢ik Veri Platformu ile Sisli
Faaliyet Ad1 Agik Veri Platformunun entegre olarak
uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi 1]\3/{1111%11151116;11 Miidiirliigi, Strateji Gelistirme
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Ad1

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yonetim anlayisini katilimet
projelerle gelistirmek

Faaliyet Ad1

F6.1.6 Sisli i¢in politika ve stratejilere yon
verecek karar sisteminin hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii,
Strateji Gelistirme Midirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 7.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 7.000.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
Idare Ad SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Sisli'de birlikte yonetim anlayisini katilimet
projelerle gelistirmek

Faaliyet Ad1

F6.1.7 Kiiresel Is Birligi ve Kurumsal
Gelisim Stratejisinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Agciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 12.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.200.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 13.200.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 13.200.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

A6: Katilimcet, seffaf, hesap verebilir ve vatandas memnuniyeti odakli bir yonetim anlayisiyla birlikte

Amag kurumsal performansin arttirilmasi
Hedef H6.2 Kurumun insan kaynagi niteligini gliclendirerek daha etkin hizmet iiretmek
Performans Hedefi PH6.2 Kurumun insan kaynag niteligini giiglendirerek daha etkin hizmet iiretmek
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 PG6.2.1.1 Belediye Akademisinden egitim alan kisi Kisi 700
say1st
PG6.2.2.1 Personele uygulanacak hizmet
2. . Adet 1
onceliklendirme program sayisi
3 PG6.2.3.1 Kurum ici yapilacak olan anket sonucunda Yiizde 100
hedeflenen memnuniyet orant
4 | PG6.2.4.1 Kurum personeline verilecek etkinlik sayist Adet 2
5 | PG6.2.5.1 PDK Sistemin uygulanma orant Yiizde 100
6 | PG6.2.6.1 Gorevlendirilen giivenlik personeli sayisi Kisi 150
7 PG6.2.7.1 Etkinlik alanlarinin donaniminin saglanma Yiizde 100
orant
8 PGG.%:7._2 Et|fln|lk ve organizasyonlara ikram Yiizde 100
desteginin saglanma orani

Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | F6.2.1 Belediye Akademisi Kurulmast 0,00 0,00 0,00
2 F6.2.2 Sisli halkinin Ve‘pfzrsonehmn yasam ' 0,00 0,00 0,00
standartlarini korumak i¢in program gerceklestirilmesi
3 F6.2.3 Kurum personelinin memnuniyet ve verimlilik 0,00 0,00 0,00
arastirmalarinin yapilmasi
F6.2.4 Kurum ig¢i personel etkilesimini ve ig veriminin
4 | arttirnlmasi i¢in ¢esitli etkinlik ve faaliyetlerin 1.500.000,00 0,00| 1.500.000,00
diizenlenmesi
5 F6.?.$ Eerso'nel Devam Kontrol Sisteminin (PDKS) 600.000,00 0,00 600.000,00
gelistirilmesi
6 | F6.2.6 Kurum igi etkin giivenlik hizmetinin saglanmas1 | 10.500.000,00 0,00 | 10.500.000,00
7 F627 Yapvlyan ?tklnhk ve organizasyonlara etkin insan 2.000.000,00 0,00| 2.000.000,00
glicli destegi saglanmasi
Toplam : | 14.600.000,00 0,00 | 14.600.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kurumun insan kaynagi niteligini
giiclendirerek daha etkin hizmet iiretmek

Faaliyet Ad1

F6.2.4 Kurum i¢i personel etkilesimini ve is
veriminin arttirtlmasi igin g¢esitli etkinlik ve
faaliyetlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod
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01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 1.500.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kurumun insan kaynagi niteligini
giiclendirerek daha etkin hizmet iiretmek

Faaliyet Ad1

F6.2.5 Personel Devam Kontrol Sisteminin
(PDKS) gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 600.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 600.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 600.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Kurumun insan kaynagi niteligini
giiclendirerek daha etkin hizmet
iiretmek

Faaliyet Ad1

F6.2.6 Kurum igi etkin giivenlik
hizmetinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 10.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 10.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.500.000,00
idare Ad1 SISLi BELEDIYESI
Kurumun insan kaynagi niteligini
Performans Hedefleri gii¢lendirerek daha etkin hizmet
iiretmek
F6.2.7 Yapilan etkinlik ve
Faaliyet Ad1 organizasyonlara etkin insan giicii
destegi saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirliigi
Aciklamalar :
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI
A A6: Katilimcet, seffaf, hesap verebilir ve vatandag memnuniyeti odakli bir yonetim anlayisiyla birlikte
LB kurumsal performansin arttirilmasi
Hedef H6.3 Yurttaglarim taleplerini etkin bir sekilde izlemek ve ¢6ziim tiretmek
Performans Hedefi PH6.3 Yurttaglarin taleplerini etkin bir sekilde izlemek ve ¢oziim iiretmek
Performans Gostergeleri Birimi 2023 2024 2025
1 PG6.3.1.1 Vatandas talep sikayet 6neri bagvurularinin Yiizde 50
biitiinciil anlayisla ortak bir platformda toplanmasi
2 PCj6.3.1.2 Co6zim Merkezi Sisteminin devamliliginin Yiizde 100
saglanmast
3 | PG6.3.1.3 Kurulan Saha Ekibi sayis1 Adet 3
4 PG63 .1.4 Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde Yiizde 100
yiiriitiilme orant
5 | PG6.3.2.1 Muhtar Meclisi ile yapilan toplanti sayisi Adet 11
6 | PG6.3.2.2 Muhtar Meclisi ile yapilan saha gezisi sayisi Adet 50
7 | PG6.3.3.1 Mahalle talep sikayetlerinin ¢6ziilme orant Yiizde 100
8 | PG6.3.4.1 Yararlanan STK sayisi Adet 12
9 PG6.3.4.2 STK'lar ile birlikte ortak bilgilendirme Adet 60
calismalari
10 | PG6.3.5.1 Mahalle Meclisi ile yapilan toplanti sayisi Adet 10
i Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F6.3.1 Sisli'nin siirekli ve ritmine uygun Coziim
! Merkezleri ve Saha Ekiplerinin hazirlanmasi 163.283.000,00 0,00 | 163.283.000,00
2 'F6'.3.2Muhtar1'ar‘1 ve beledlyenn} Qaha sik igbirligi 300.000,00 0,00 300.000,00
i¢inde olmasi i¢in Muhtar Meclisinin kurulmasi
3 F§.3.3 Mahalleden Sorumlu Miidiir/Meclis Uyesi 0,00 0,00 0,00
Sisteminin uygulanmasi
4 F6.3.4 Sisli Sivil Toplum Koordinasyon Ofisinin 500.000,00 0,00 500.000,00
kurulmast
5 | F6.3.5 Mabhalle Meclisinin olusturulmasi 750.000,00 0,00 750.000,00
Toplam : | 164.833.000,00 0,00 | 164.833.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yurttaslarin taleplerini etkin bir sekilde
izlemek ve ¢6ziim tiretmek

Faaliyet Ad1

F6.3.1 Sisli'nin siirekli ve ritmine uygun
Coziim Merkezleri ve Saha Ekiplerinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 163.283.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 163.283.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 163.283.000,00
Idare Ad1 SISLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yurttaglarin taleplerini etkin bir sekilde
izlemek ve ¢oziim iiretmek

Faaliyet Ad1

F6.3.2 Muhtarlar1 ve belediyenin daha
sik igbirligi i¢inde olmasi i¢in Muhtar
Meclisinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Muhtarlik ve Toplumsal Katilim
Miidirligi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 300.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 300.000,00
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idare Adx

SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yurttaslarin taleplerini etkin bir sekilde
izlemek ve ¢oziim iiretmek

Faaliyet Ad1

F6.3.4 Sisli Sivil Toplum Koordinasyon
Ofisinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigi

Aciklamalar :

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 500.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00
idare Ad1 SiSLi BELEDIYESI

Performans Hedefleri

Yurttaglarin taleplerini etkin bir sekilde
izlemek ve ¢oziim iiretmek

Faaliyet Ad1

F6.3.5 Mahalle Meclisinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Muhtarlik ve Toplumsal Katilim
Miidirliga

Aciklamalar :

Ekonomik Kod
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01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim 750.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 750.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Toplam Kaynak Thtiyaci tablosuna bakildiginda Biitce Teklifi toplammuizin;

7

** 9%s59’u Faaliyet Giderleri

7

** 0041’1 Genel Yonetim Giderleri

Genel
Yonetim
Giderleri

41% _\ |

Faaliyet
Giderleri
59%

Grafige bakildiginda Yatirnm Harcamas: (Faaliyet Giderleri) tekliflerinin, toplam
teklifin %59’u oldugu goriilmektedir. Toplam Kaynak Ihtiyaci tablosuna (Tablo 4) genel
hatlariyla bakildiginda ise;

“06 - Sermaye Giderleri” ekonomik kodunun diger bir ifadeyle devlet mal varligini
arttiran harcama toplaminin 1.303.600.000,00- TL oldugu, bu tutarin 9%382,15’inin
dogrudan faaliyetlerle ilgili, geriye kalan %17,85’inin ise Genel Yonetim Giderlerinde
kullanilacagy,

“03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri” ekonomik kodundan yapilan toplam biitce
teklifimizin 7.518.520.000,00- TL oldugu bu tutarin %65,28’inin dogrudan faaliyetlerle
ilgili, geriye kalan %34,72’sinin ise Genel Yonetim Giderlerinde kullanilacagi,

Biitge teklifimizde dnceden 6ngoriilemeyen hizmetlerin karsilig1 olmak iizere veya yil
ici gelismeler neticesinde yapilan tahminlerde yasanabilecek sapma ihtimaline karsilik
hizmetleri aksatmamak amaciyla ihtiyat olarak ayrilan “09-Yedek Odenek” toplaminin
516.000.000,00- TL oldugu, Toplam Kaynak Ihtiyaci tablosunda teorik olarak Genel
Yonetim Giderleri icerisinde gosterilmis olmasina ragmen yil icindeki degismelere gore
dogrudan faaliyetlere aktarilacak tutar olarak da degerlendirilebilecegi,

Sigli Belediye Baskanliginin 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan ana boliimlere
gore hazirlanan 2025 yili Performans Programindaki faaliyetlerimizin dagiliminin ise tablo

ve grafikte gosterildigi sekilde tahmin edildigi goriilecektir.
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STATEJIK AMAGLAR TUTAR

Amag 1: Planh ve dayanikl kentlesmeyi saglamak. 132.865.000,00
Amag 2: Guvenli, erisilebilir ve yasanabilir bir kent tasarlamak. 1.851.885.000,00
Amag 3: Daha yesil, gcevreye duyarh ve sirdirilebilir bir kent yaratmak. 1.712.400.000,00

Amacg 4: Kentin tim kesimler igin esit, kapsayici, erisilebilir ve nitelikli

hizmetlerle saglkli, sosyal ve refah seviyesi yliksek bir kent yaratmak. 1.436.881.000,00

Amag 5: Kiltdr, turizm, sanat ve spor alanlarinda kente nitelik

kazandiracak faaliyet ve projeler Gretmek. 752:366.000,00

Amag 6: Katilimci, seffaf, hesap verebilir ve vatandas memnuniyeti odakl
bir yonetim anlayisiyla birlikte kurumsal performansin arttirilmasi

TOPLAM 6.091.530.000,00

205.133.000,00

Amag 6: Katilimci,
seffaf, hesap
VTR ilir ve vatandas
Amag 5: Kiiltir, verebi .
turizm. sanat ve memnuniyeti odakli Amag 1: Planli ve
spor allanlarlnda bir ySnetim dayanikl :
kente nitelik anlayistyla birlikte kentlesmeyi
kazandiracak kurumsal sagla;nak
(]
faaliyet ve projeler perf”Ta”S'" Amac 2: Givenli,
dretmek. arttlr:ymaﬂ erisilebilir ve
12% ° yasanabilir bir kent
tasarlamak.
Amag 4: Kentin tim 31%
kesimler igin esit,
kapsayici, erisilebilir
ve nitelikli
hizmetlerle saglkli, Amagc 3: Daha yesil,
sosyal ve refah cevreye duyarli ve
seviyesi yuksek bir surdaralebilir bir
kent yaratmak. kent yaratmak.
24% 28%

Tablo ve grafige bakildiginda; %31’lik pay ile “Giivenli, erisilebilir ve yasanabilir bir
kent tasarlamak.” stratejik amacinin 2025 yilinda da birinci Onceligimiz oldugu, ikinci
onceligimizin ise %28’liikk faaliyet pay oran ile “%28’lik pay1 ile “Daha yesil, cevreye
duyarli ve siirdiiriilebilir bir kent yaratmak.” stratejik amaci oldugu ve onu %24 ile “Kentin
tim kesimler icin esit, kapsayicy, erisilebilir ve nitelikli hizmetlerle saglikli, sosyal ve refah
seviyesi yliksek bir kent yaratmak.” stratejik amacinin takip ettigi goriilmektedir.

Yillar itibari ile Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin Onceliklendirilmesinde ve ayrilan
0denek miktarinin yiizdelerinde degisiklikler izlenmekle birlikte Stratejik Planda belirlenen

tiim amag ve hedeflere bes yillik dénemde rahatlikla ulasilacag: goriilmektedir.
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iDARE PERFORMANS TABLOSU TABLO 3
idare Adi SiSLi BELEDIYESi
2 _ . . .
&% = BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Ex >
6 B T
= 5‘:’ £ TL PAY (% TL PAY TL PAY (%
g_, ( “) (%) ( °)
pH1.1 | Sisli'Vi deprem ve dogal afetlere karsi 113.865.000,00| 0,02 | 0,00|0,0000| 113.865.000,00| 0,02
hazirlamak ve 6nlemler almak
F1.1.1 | Afet E8itim ve Yonetim Merkezinin 71.000.000,00| 0,58 | 0,00 | 0,0000 71.000.000,00| 0,58
Kurulmasi
F1.1.2 | 13hlive Koridorlarinin Actk 2.200.000,00| 0,03 | 0,00 | 0,0000 2.200.000,00| 0,03
Tutulmasi
Deprem Duyarli Parklar
F1.1.3 30.000.000,00 0,73 0,00 | 0,0000 30.000.000,00 0,73
Hazirlanmasi
F1.1.4 |5 Yilda 5000 Afet Génulltsu 120.000,00 0,00 0,00 | 0,0000 120.000,00 0,00
F1.1.5 | Her Kesime Yonelik Afet Egitimleri 425.000,00| 0,01 | 0,00 | 0,0000 425.000,00| 0,01
verilmesi
F1.1.6 | Sisli Afet Eylem Plani 10.120.000,00 0,12 0,00 | 0,0000 10.120.000,00 0,12
pH1.2 | 1511Vi planh ve afetlere dayanikl bir kent 19.000.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0000 19.000.000,00 | 0,00
haline getirmek
F1.2.1 | Guglendirme Projelerinin Yapilmasi 1.000.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 1.000.000,00 0,02
F1.2.2 | Kentsel Dénlisim Projeleri 13.500.000,00 0,33 0,00 | 0,0000 13.500.000,00 0,33
F1.2.3 | Kentsel Dondstim Danisma Ofisi 500.000,00| 0,01 | 0,00 |0,0000 500.000,00 | 0,01
Kurulmasi
F1.2.4 | Mulkivet Sorunlan Cozim 0,00| 0,00 | 0,00]| 00000 0,00| 0,00
Calismasinin Baslatiimasi
F1.2.5 | ¥isI7nin Gelecek Planlarinin 0,00| 0,00 | 0,00]| 00000 0,00| 0,00
Hazirlanmasi
F1.2.6 | @musal alanlarin Kentsel Tasarm 4.000.000,00| 0,10 | 0,00 0,0000 4.000.000,00| 0,10
Rehberi kapsaminda tasarlanmasi
Toplumsal ihtiyaglara cevap veren, nitelikli
PH2.1 | ve erisilebilir kamusal mekanlar 233.000.000,00 0,04 0,00 | 0,0000 233.000.000,00 0,04
olusturmak
F2.1.1 | Yaya Duraklarinin Yapilmasi 7.500.000,00 0,18 0,00 | 0,0000 7.500.000,00 0,18
F2.1.2 | Kurtulus Meydani Diizenlenmesi 35.500.000,00 0,87 0,00 | 0,0000 35.500.000,00 0,87
F2.1.3 | Bomonti Yasam Alani 25.000.000,00| 0,61 | 0,00 | 0,0000 25.000.000,00| 0,61
Dizenlenmesi
F2.1.4 | Halide Edip Adivar Cami ve Gevresi 25.000.000,00| 0,61 | 0,00 0,0000 25.000.000,00| 0,61
Dizenlenmesi
F2.1.5 | YUrtmeyiTesvik Eden Tabelalar 0,00| 0,00 | 0,00]| 00000 0,00 0,00
Tasarlanmasi
F2.1.6 | DoImabahce Gazhane 100.000.000,00 | 2,40 | 0,00|0,0000|  100.000.000,00| 2,40
Dizenlemesi
Belediye hizmet binasi ve tasinmaz
F2.1.7 R 40.000.000,00 0,97 0,00 | 0,0000 40.000.000,00 0,97
kiralamalarinin yapilmasi
Ust yapi ve kentsel tasarim projeleriyle
PH2.2 | ulagimda biitiinliklii erisilebilirligi 1.550.385.000,00 0,25 0,00 | 0,0000 1.550.385.000,00 0,25
saglamak
Konut Yogunlugunun Fazla Oldugu
F2.2.1 | yerlerde Trafik Sakinlestirme 250.000,00 0,01 0,00 | 0,0000 250.000,00 0,01
6nemlerinin
F2.2.2 | K@musal kullanim kalitesi artirmak 25.000.000,00| 0,31 | 0,00 | 0,0000 25.000.000,00 | 0,31
icin yol yayalastirmasi yapiimasi
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Sislinin Prestij Caddeleri ve Glvenli

F2.2.3 | Suris Koridorlarinin 53.000.000,00 0,65 0,00 | 0,0000 53.000.000,00 0,65
(Mikromobilite Glizergahlari)
Keyifli ve konforlu yagam alanlari
F2.2.4 |iginilgenin cadde diizenleme 50.000.000,00 1,22 0,00 | 0,0000 50.000.000,00 1,22
projelerinin
Ulasimi Kolaylastirmak igin
F2.2.5 | Elektrikli Mekik Servisi hizmetinin 933.485.000,00 | 10,30 0,00 | 0,0000 933.485.000,00 | 10,30
verilmesi
F2.2.6 | Otopark Projelerinin 125.000.000,00| 1,01 | 0,00|00000|  125.000.000,00| 1,01
gerceklestirilmesi
F2.2.7 | Trefik Zabita Ekiplerinin Kurulmasi 300.000,00| 0,01 | 0,00 | 0,0000 300.000,00| 0,01
ve Glglendirilmesi
F2.2.g | Yava vollan kullanimini gavenli bir 50.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 50.000,00| 0,00
hale getirilmesi
Guvenlik seviyesi dusik
F2.2.9 | noktalardan baslayarak Sisli'nin 3.300.000,00 0,04 0,00 | 0,0000 3.300.000,00| 0,04
aydinlatiimasinin
Kaltar, sanat, spor, saghk ve sosyal
F2.2.10 | destek gibi alanlarda ulagim 360.000.000,00 | 8,14 0,00 | 0,0000 360.000.000,00 | 8,14
desteginin saglanmasi
pH2.3 | Yenilikdi teknolojilerle hizmetlerin 68.500.000,00 | 0,01 | 0,00 | 0,0000 68.500.000,00 | 0,01
erigilebilirligini artirmak
F2.3.1 | Altyapi Koordinasyon Biriminin 0,00 0,00 | 0,00/ 00000 0,00| 0,00
Kurulmasi
F2.3.2 | Akilli Kent Modeli Uygulamasini 12.000.000,00| 0,29 | 0,00 0,0000 12.000.000,00| 0,29
hazirlanmasi
F2.3.3 | 27-IBIZIM Uygulamasinin 7.000.000,00| 0,17 | 0,00 | 0,0000 7.000.000,00 | 0,17
hazirlanmasi
ilcemizin park sorunu yogun olan
F2.3.4 | noktalarina yenilikgi otopark 40.000.000,00 0,97 0,00 | 0,0000 40.000.000,00 0,97
sisteminin kurulmasi
Tam Sigli sakinlerine 6zel
F2.3.5 | avantajlar saglayacak istanbul Kart 9.500.000,00 0,12 0,00 | 0,0000 9.500.000,00 0,12
Sisli'nin hazirlanmasi
PH3.1 | Kentin aktif yesil alan miktarini artirmak 290.800.000,00 0,05 0,00 | 0,0000 290.800.000,00 0,05
F3.1.1 | Cep Parklarin yapilmasi 3.500.000,00 0,09 0,00 | 0,0000 3.500.000,00 0,09
F3.1.2 | Ferikoy Kent Parkinin yeniden 100.000.000,00 | 2,40 | 0,00|0,0000|  100.000.000,00| 2,40
diizenlenmesi
F3.1.3 | Mahalle Parklarinin sayisinin 137.300.000,00| 1,66 |0,00|00000|  137.300.000,00| 1,66
artirilmasi
F3.1.4 | Park ve Yesil Alanlarin Genel Bakim 50.000.000,00| 1,22 | 0,00 | 0,0000 50.000.000,00 | 1,22
Onarimi
pH3.2 | Atk yonetiminin planlanmasi ve yeni 1.375.700.000,00| 0,23 | 0,00|0,0000 | 1.375.700.000,00| 0,23
teknolojilerle gelistirilmesini saglamak.
F3.2.1 | Atik Yonetim Planinin hazirlanmasi 1.000.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 1.000.000,00 0,02
F3.2.2 | Daha Temizbir Sisli icin Temiz 3isli | 359 500 000,00 | 10,03 | 0,00 | 0,0000 | 1.359.000.000,00| 10,03
Hareketinin uygulanmasi
F3.2.3 | Akill Atik Toplama Sisteminin 6.500.000,00| 0,08 | 0,00 |0,0000 6.500.000,00| 0,08
uygulanmasi
F3.0.4 | Sokak Temiz Mobil Uygulamasinin 2.100.000,00| 0,02 | 0,00 | 0,0000 2.100.000,00| 0,02
kullaniimasi
ilcemiz sinirlari dahilinde atik
F3.2.5 | toplama, tasima ve siiplirme isinin 5.150.000,00 0,06 0,00 | 0,0000 5.150.000,00 0,06

yapilmasi
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F3.0.6 | Yeni nesil teknolojik konteynirlarin 500.000,00 | 0,01 | 0,00 | 0,0000 500.000,00 | 0,01
artiriimasi
F3.2.7 | badethanelere Kesintisiz Hizmet 1.200.000,00| 0,01 | 0,00 0,0000 1.200.000,00| 0,01
verilmesi
F3.2.9 | K@t Atik Yonetiminde lyilestirme 250.000,00| 0,01 | 0,00 0,0000 250.000,00| 0,01
Calismalarinin yapilmasi
F3.2.10 | Depozito lade Sistemi ile Uyumlu 0,00 0,00 | 000] 00000 0,00 0,00
Atik Yonetimi calismalari yapilmasi
Siirdiriilebilirligi destekleyecek nitelikli
PH3.3 | projeler uireterek kent ekonomisine katki 45.900.000,00 0,01 0,00 | 0,0000 45.900.000,00 0,01
saglamak.
F3.3.1 | 315l Yesil ve Donglisel Ekonomive 0,00| 0,00 | 0,00]| 00000 0,00| 0,00
Gegis Destek Birimi olusturulmasi
F3.3.2 | Surdirdlebilirlik Ofisinin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
F3.3.3 | €7l Donlistm AtSlyeleri ve 1.000.000,00| 0,02 | 0,00 0,0000 1.000.000,00 | 0,02
Pazarlari kurulmasi
F3.3.4 | Beledive Binalaninda Enerji Etkin 35.700.000,00 | 0,44 | 0,00 | 0,0000 35.700.000,00 | 0,44
lyilestirmelerinin Yapilmasi
Sera Gazl azaltimi ve enerji
F3.3.5 | verimliligi ile ilgili farkindalik 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
calismalarinin yapilmasi
F3.3.6 | 213! IKlim ve Cevre Platformuy 8.800.000,00| 0,05 | 0,00 0,0000 8.800.000,00| 0,05
calismalar gergeklestirmek.
F3.3.7 | Yesil tedarik Grdnlerinin 0,00| 0,00 | 0,00]| 00000 0,00| 0,00
kullanilmasinin yayginlastiriimasi
F3.3.g | Sevre Bilincine Yonelik Egitimler 400.000,00| 0,01 | 0,00 | 0,0000 400.000,00| 0,01
verilmesi
Sosyal ve ekonomik anlamda halkin
PH4.1 | refahini artiracak gesitli sosyal destek 593.920.000,00 0,10 0,00 | 0,0000 593.920.000,00 0,10
projeleri gelistirmek ve uygulamak.
Fa.1.1 | S0sval Hizmet Odakh Ev Zivareti 281.670.000,00 | 3,35 | 0,00|0,0000|  281.670.000,00| 3,35
Programinin uygulanmasi
Fa.1,7 | Esy3 Paylasim Dikkanin 3.000.000,00 | 0,07 | 0,00 | 0,0000 3.000.000,00 | 0,07
olusturulmasi
F4.1.3 | Kar amaci gltmeyen dcretli 5.000.000,00| 0,12 | 0,00 | 0,0000 5.000.000,00 | 0,12
¢amasirhanelerin kurulmasi
Fa.1.4 | VeNi Evlenenlere Ozel Egitim ve 0,00| 0,00 | 0,00]| 00000 0,00 0,00
Destek Programinin Uygulanmasi
Sisli’nin Bebekleri: Yenidogan ve
F4.1.5 | Aile Destek Merkezinin 2.000.000,00 0,05 0,00 | 0,0000 2.000.000,00 0,05
Hazirlanmasi
Fa.1.6 | Okullarda Gocuklara Oglin Destegi 23.250.000,00| 0,57 | 0,00 0,0000 23.250.000,00| 0,57
Verilmesi
Fa.1.7 | Okula Basliyorum Destek Paketinin 2.000.000,00| 0,05 | 0,00 0,0000 2.000.000,00| 0,05
hazirlanmasi
Hak T Ili | Hi
Fa.1.g | Hak Temelli Sosyal Hizmet 277.000.000,00| 6,38 | 0,00|0,0000|  277.000.000,00| 6,38
Programinin Uygulanmasi
Sisli'de gengleri destekleyici projeler
PH4.2 | gelistirmek ve yeni kamusal mekanlar 54.500.000,00 0,01 0,00 | 0,0000 54.500.000,00 0,01
yaratmak
Fa..1 | Kariver ve Yetkinlik Yonetim 500.000,00| 0,01 | 0,00 | 0,0000 500.000,00| 0,01
Merkezinin hizmet vermesi
Fa.2.3 | 31511 E8itim Platformunun hizmete 2.000.000,00 | 0,05 | 0,00 | 0,0000 2.000.000,00 | 0,05
alinmasi
Fa.2.4 | Y2v8IN EGitim Kurslarinin 2.500.000,00| 0,06 | 0,00 0,0000 2.500.000,00| 0,06
Gelistirilmesi
Fa.2.5 | 3isiTyve Hos Geldin: Genclik 4.000.000,00 | 0,10 | 0,00 | 0,0000 4.000.000,00| 0,10
Bilgilendirme Masasinin kurulmasi
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Bi'TIK: Genglere Online Destek

F4.2.6 1.500.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 1.500.000,00 0,02
platformu olusturulmasi
Ucretsiz Kamp Programi: Bi’Kamp
F4.2.7 | Molasi kapsaminda farkl tematik 4.000.000,00 0,10 0,00 | 0,0000 4.000.000,00 0,10
iceriklerde
Fa.2.g | Esentepe Genclik Merkezinin 40.000.000,00| 0,97 | 0,00 | 0,0000 40.000.000,00 | 0,97
kurulmasi
pHa.3 | Sstili kadinlar icin ok yonld destek 7.250.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0000 7.250.000,00 | 0,00
programlari olusturmak
Mesleki Egitim ve Glivenceli
F4.3.1 | istihdam Programlarinin 1.500.000,00 0,04 0,00 | 0,0000 1.500.000,00 0,04
diizenlenmesi
Roman Kadinlar Uretimle
F4.3.2 | Gigleniyor Programinin 500.000,00 0,01 0,00 | 0,0000 500.000,00 0,01
uygulanmasi
F4.3.3 | Kooperatiflesme Calismalarinin 2.500.000,00| 0,06 | 0,00 |0,0000 2.500.000,00| 0,06
Gelistirilmesi
Fa.3.4 |l Tezgah adialtinda satis 2.000.000,00| 0,05 | 0,00 0,0000 2.000.000,00| 0,05
alanlari olusturulmasi
F4.3.5 | Dikimevinin kurulmasi 750.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 750.000,00 0,02
Yagsl, engelli, 6zel gereksinimli bireylerin
PHa.4 | S05Y2! hayatta daha etkin rol alabilmeleri 41.000.000,00 | 0,01 | 0,00 | 0,0000 41.000.000,00 | 0,01
icin glivenli, adil ve yasanabilir bir kent
yaratmak
Ozel Gereksinimli Cocuklara
F4.4.1 | Yonelik Rehabilitasyon Merkezinin 1.500.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 1.500.000,00 0,02
kurulmasi
F4.4.2 | Sesli Kutliphane 1.500.000,00 | 0,04 0,00 | 0,0000 1.500.000,00 | 0,04
Fa.4.3 | Erisilebilir Ev: Evde Tadilat 1.000.000,00| 0,02 | 0,00 0,0000 1.000.000,00 | 0,02
Hizmetinin verilmesi
F4.4.4 | Yash Dostu Ev: Tadilat Hizmeti 1.000.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 1.000.000,00 0,02
Fa.a.5 | Y2sh Destek Hattinin hizmet 0,00 0,00 | 000] 00000 0,00| 0,00
vermesi
Fa.4.6 | Kusaklar Arasi Etkilesim 1.000.000,00| 0,02 | 0,00 | 0,0000 1.000.000,00 | 0,02
Programlari dizenlenmesi
Prof. Dr. Miifide Kiley Yash ve
F4.4.7 | Engelli Bakimevinin hizmet 35.000.000,00| 0,43 0,00 | 0,0000 35.000.000,00| 0,43
vermesi
Cocuklarin akademik, kisisel ve ruhsal
PHa.5 | Belisimlerini destekleyecek projeler 315.435.000,00| 0,05 |0,00|0,0000|  315.435.000,00| 0,05
gelistirilmek ve kamusal mekanlar
yaratmak
Fa.5.2 | ocuk Oyun Merkezlerinin(COM) 18.600.000,00 | 0,23 | 0,00 | 0,0000 18.600.000,00 | 0,23
kurulmasi
F4.5.4 | Socuklar icin Bizim Sokak 15.950.000,00| 0,13 | 0,00 | 0,0000 15.950.000,00 | 0,13
etkinlikleri yapilmasi
F4.5.5 | Sisli Bilim Merkezleri (12-18 Yas) 3.000.000,00 | 0,07 0,00 | 0,0000 3.000.000,00 | 0,07
F4.5.6 | Cocuk Giindiiz Bakimevi Agilmasi 254.520.000,00 1,54 0,00 | 0,0000 254.520.000,00 1,54
F4.5.7 | Cok Kaltlrli Yuvamin kurulmasi 14.425.000,00 0,18 0,00 | 0,0000 14.425.000,00 0,18
Cocuk Giindiiz Bakimevi
F4.5.8 | Guglendirmesi ve Niteliginin 8.940.000,00 0,22 0,00 | 0,0000 8.940.000,00 0,22
Arttirilmasi
PHa.6 | Halkin fiziksel ve ruhsal saglik durumunu 233.409.000,00| 0,04 | 00000000 233.409.000,00| 0,04
iyilestirmeye y6nelik hizmetler yiritmek
Fa.6.1 | Evde Kapsamli Saglik ve Bakim 4.200.000,00| 0,05 | 0,00 |0,0000 4.200.000,00| 0,05
Hizmeti verilmesi
Fa.6.2 | Socuklar icin Diizenli Dis ve Genel 160.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 160.000,00 | 0,00
Saglik Taramasi yapilmasi
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Cocuk ve Ergen Ruh Saglig

F4.6.3 . 5.000.000,00 0,04 0,00 | 0,0000 5.000.000,00 0,04
Merkezi Kurulmasi

Fa.g.4 | Mobil Kadin Saghg: Hizmeti 70.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 70.000,00| 0,00
verilmesi

Fa.6.5 | Mobil Saglik Tarama Araciyla 200.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 200.000,00| 0,00
hizmet sunulmasi

Fa.6.6 | 23 Bagimiilikla Mucadele 50.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 50.000,00 | 0,00
Platformunun hazirlanmasi

F4.6.7 | Anonim Test Hizmetinin verilmesi 200.000,00 0,00 0,00 | 0,0000 200.000,00 0,00
Sislili yurttaslarimiz igin sosyal
hizmetlerle esglidiimli yasam

F4.6.8 | kosullarini iyilestirici, koruyucu ve 167.729.000,00 2,02 0,00 | 0,0000 167.729.000,00 2,02
Onleyici saglk hizmetlerinin
geligtirilmesi

Fa.g.9 | Selecege Saglikhi Adimlar 0,00 0,00 | 0,00]0,0000 0,00| 0,00
Programinin uygulanmasi

Fa.6.10 | Yeni Tip Merkezi Icin Hizmet 55.800.000,00 | 0,68 | 0,00 | 0,0000 55.800.000,00 | 0,68
Binasinin Tamamlanmasi

Sokak hayvanlarinin daha giivenli ve

PH4.7 | konforlu yasayabilecekleri bir Sisli 191.367.000,00 | 0,03 0,00 | 0,0000 191.367.000,00 | 0,03

yaratmak
Engelli Hayvan Sahiplendirme

F4.7.1 | Programi ve Engelli Hayvan Gegici 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00| 0,00
Barinma Alanin
Hayvan Haklari ve Hayvan Saghgi

F4.7.4 | Hakkinda Denetim, Egitim ve 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
Bilgilendirme

Fa.7.5 | Vetbis Cep Mobil Uygulamasinin 500.000,00 | 0,01 | 0,00 | 0,0000 500.000,00| 0,01
uygulanmasi

Fa.7.6 | ayvan Bakimevi Kurulmasi ve 20.000.000,00| 0,49 | 0,00 | 0,0000 20.000.000,00 | 0,49
Faaliyete Hazir Hale Getirilmesi

Fa.7.7 | S3nipsiz Hayvanlara Rehabilitasyon 33.350.000,00| 0,81 | 0,00 | 0,0000 33.350.000,00| 0,81
Hizmetleri verilmesi

Fa.7.g | S3hipsiz Hayvanlara Barinma 1.300.000,00| 0,03 | 0,00 0,0000 1.300.000,00 | 0,03
Desteginin Saglanmasi
Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakim

F4.7.9 | Araciyla Tedavi ve Bakim Hizmeti 128.917.000,00 1,56 0,00 | 0,0000 128.917.000,00 1,56
Sunulmasi
Halk Sagliginin Korunmasi

F4.7.10 | Amaciyla Vektérle Miicadele ve 7.300.000,00 | 0,18 0,00 | 0,0000 7.300.000,00| 0,18
Dezenfeksiyon Calismalari

Kent halkinin katilip kendini

PH5.1 | gelistirebilecegi gesitli kiltiirel ve sanatsal 33.000.000,00 | 0,01 0,00 | 0,0000 33.000.000,00 | 0,01

projeler gelistirmek

F5.1.1 | 31311 Geng Sinema Festivali 2.000.000,00| 0,02 | 0,00 0,0000 2.000.000,00 | 0,02
diizenlenmesi

Fs.1.2 | Sine Kartile Sislili Genglerin 2.500.000,00| 0,06 | 0,00 0,0000 2.500.000,00| 0,06
sinema ile bulusturulmasi
Sisli'nin Sesleri Festivalinin hayata

F5.1.3 L . 5.000.000,00 0,06 0,00 | 0,0000 5.000.000,00 0,06
gecirilmesi

F5.1.4 | 3131 Kultdr Sanat Merkezleri 1.000.000,00| 0,02 | 0,00 | 0,0000 1.000.000,00 | 0,02
Isbirligi Haritasinin gikarilmasi
Sokak muzisyenlerinin

F5.1.5 | performanslarini sergileyebilecegi 2.000.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 2.000.000,00 0,02
Miizik

F5.1.6 | Sisli Klltir Sanat Danisma Kurulu 1.000.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 1.000.000,00 0,02

F5.1.7 | Ozel Tivatrolarda Halk Giind 1.500.000,00 | 0,04 | 0,00 | 0,0000 1.500.000,00 | 0,04

Uygulamasi
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F5.1.8 | Sisli Sinema Akademisi 15.000.000,00 0,37 0,00 | 0,0000 15.000.000,00 0,37
F5.1.9 | Sl Kayitta: Kayit Stiidyosu ve 1.000.000,00 | 0,02 | 0,00 | 0,0000 1.000.000,00 | 0,02
Performans Alani olusturulmasi
F5.1.10 | 13/ Yerel Sanatg Yetistirme 2.000.000,00| 0,05 | 0,00] 00000 2.000.000,00| 0,05
Programi olusturulmasi
pHs.2 | Sisli de turizmi gliclendirerek yerel 141.540.000,00| 0,02 | 0,00|0,0000|  141.540.000,00| 0,02
ekonomiye katki saglamak.
F5.2,1 | Uluslararasi Fuar, Kongre, Festival 103.040.000,00| 0,84 | 0,00| 00000 |  103.040.000,00| 0,84
ve Etkinliklerin diizenlenmesi
F5.2.2 | 315l Ekonomik Deger Yaratma 3.000.000,00| 0,07 | 0,00 0,0000 3.000.000,00 | 0,07
Ofisinin kurulmasi
F5.2.3 | Sish Strdardlebilir Turizm 3.000.000,00| 0,07 | 0,00 | 0,0000 3.000.000,00| 0,07
Programi
Sisli Turizm Gozlemevi ortakhginda
F5.2.4 | Sisli Turizm Hizmet Kooperatifi 10.000.000,00 0,25 0,00 | 0,0000 10.000.000,00 0,25
kurulmasi
Sisli Turizm Platformunun
F5.2.5 2.000.000,00 | 0,05 0,00 | 0,0000 2.000.000,00 | 0,05
kurulmasi
F5.2.6 | YerelIstihdam Destek 2.500.000,00| 0,06 | 0,00 0,0000 2.500.000,00 | 0,06
Programlarinin organize edilmesi
F5.2.7 | Adim Adim Sisli: Gonulld rehberler 3.000.000,00| 0,07 | 0,00 0,0000 3.000.000,00| 0,07
ile Sisli Tematik Kaltlr Rotalarinin
F5.2.8 | Mirasim Yerelden Kuresele 5.000.000,00 0,12 0,00 | 0,0000 5.000.000,00 0,12
F5.2.9 | Sisli Milano/Roma Hatti 4.0 Dijital 10.000.000,00 | 0,25 | 0,00 | 0,0000 10.000.000,00 | 0,25
Moda Tasarim Merkezi kurulmasi
Guvenli bir yatinnm ortami sunmak
F5.2.10 | icin Sisli Yatirim ve Girisimcilik 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
Destek Ofisinin
Kentin yasam alanlarindaki spor
PH5.3 | imkanlarini artirmak ve gesitli spor 112.056.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 112.056.000,00 0,02
faaliyetleri diizenlemek
F5.3.1 | Cocuklar igin Yaz - Kis spor Okullar 96.856.000,00 1,18 0,00 | 0,0000 96.856.000,00 1,18
Sisli'nin Spor Kullpleri ile kurumsal
F5.3.2 | isbirligi galismalarinin gelistirilmesi 11.250.000,00 0,28 0,00 | 0,0000 11.250.000,00 | 0,28
ve
F5.3.3 | SPortif Yetenek Secimi ve Olclim 100.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 100.000,00 | 0,00
Analizleri yapilmasi
F5.3.4 | i3 E-Spor Haftas organize 700.000,00| 0,01 | 0,00 | 0,0000 700.000,00| 0,01
edilmesi
F5.3.5 | i3h Spor Turnuvalari organize 100.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 100.000,00| 0,00
edilmesi
F5.3.6 | Farklarda Spor Saatleri organize 50.000,00| 0,00 | 0,00 | 0,0000 50.000,00| 0,00
edilmesi
F5.3.7 | eP Parklarinda Emekli Sporcularla 0,00 0,00 | 000|0,0000 0,00| 0,00
Spor Saatleri organize edilmesi
F5.3.8 | Gece Kosulari diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
Kadinlara 6zel spor saatleri
F5.3.9 | . . 0,00| 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
diizenlenmesi
Yapay Zeka Tabanli Antrenman
F5.3.10 | Asistani uygulamasinin 3.000.000,00 0,04 0,00 | 0,0000 3.000.000,00 0,04
gelistirilmesi
PHs.4 | 31511 de birlikte yasami desteklemek ve 141.750.000,00| 0,02 | 0,00|0,0000|  141.750.000,00| 0,02
buna dair projeler gelistirmek
F5.4.1 | YOBunluk talebine gore Cemevi 15.000.000,00| 0,37 | 0,00 0,0000 15.000.000,00 | 0,37
insa edilmesi
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Okullarda ayrimciliga karsi
F5.4.2 | surdurilebilir bir micadele 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
programi uygulanmasi
Kulturel zenginliklerin korunmasi
F5.4.3 | ve yarinlara tasinmasi igin "Birlikte 24.000.000,00 0,59 0,00 | 0,0000 24.000.000,00 0,59
Yasam
F5.4.4 | Tum Inang Gruplarina Esit Hizmet 12.000.000,00| 0,29 | 0,00 0,0000 12.000.000,00| 0,29
verilmesi
Sisli’de Birlikte Yasami Koruma ve
F5.4.5 | Gelistirme Programinin 50.000.000,00 1,22 0,00 | 0,0000 50.000.000,00 1,22
uygulanmasi
F5.4.6 | msan Haklan ve Esitlik 750.000,00 | 0,02 | 0,00 | 0,0000 750.000,00 | 0,02
Calismalarinin yapilmasi
F5.4.7 | S8 de Cok Kultarld Basin Yayin 3.000.000,00| 0,07 | 0,00 0,0000 3.000.000,00 | 0,07
Desteklerinin saglanmasi
F5.4.8 | Renkli bir kiiltr sanat hayati igin 37.000.000,00| 0,45 | 0,00 0,0000 37.000.000,00| 0,45
cesitli karnavallar diizenlenmesi
F5.4.9 | G0¢ Calismalaninin gelistirilerek 0,00 0,00 | 000|0,0000 0,00| 0,00
yuriatilmesi
Kentlilerin sosyal yagamini destekleyecek
PH5.5 | egitim, saglik, kiiltlir-sanat ve spor 324.020.000,00 | 0,05 0,00 | 0,0000 324.020.000,00 | 0,05
mekanlarini iyilestirmek ve artirmak
F5.5.2 | Sisli lyi Yasam Merkezinin agilmasi 120.000,00 0,00 0,00 | 0,0000 120.000,00 0,00
F5.5.3 | Actk-Kapali Yeni Spor Alanlarinin 13.000.000,00 | 0,16 | 0,00 | 0,0000 13.000.000,00 | 0,16
olusturulmasi
F5.5.4 | Prof Dr. Ayse Afetinan Yasam 25.000.000,00 | 0,61 | 0,00 | 0,0000 25.000.000,00 | 0,61
Merkezi Hazirlanmasi
F5.5.5 | i3h Kent Kafe/Bife Isletme 57.300.000,00| 0,70 | 0,00 | 0,0000 57.300.000,00| 0,70
Modelinin hayata gegirilmesi
F5.5.6 | Kamu Hizmet Binalarinin Bakim ve 190.600.000,00 | 2,29 | 0,00|0,0000|  190.600.000,00| 2,29
Onarimi Yapilmasi
F5.5.7 'av';l:fa"j Etkinlik Salonfarinin 12.000.000,00 | 0,29 | 0,00 | 0,0000 12.000.000,00 | 0,29
iSKi Su Satosu Kiitiiphane ve
F5.5.8 | Kiilttrel Miras Merkezinin 11.000.000,00 0,14 0,00 | 0,0000 11.000.000,00 0,14
diizenlenmesi
Merkez Mahallesi Muhtarlik
F5.5.9 | Binasinin yenilenerek daha islevsel 15.000.000,00 | 0,37 0,00 | 0,0000 15.000.000,00 | 0,37
hale getirilmesi
pHe.1 | sl de birlikte yonetim anlayisini katihmer 25.700.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0000 25.700.000,00 | 0,00
projelerle gelistirmek
F6.1.1 | 21311 Vizyon 2050 Strateji Belgesi 500.000,00| 0,01 | 0,00 |0,0000 500.000,00| 0,01
hazirlanmasi
F6.1.3 | erel Yonetim Okuryazarhg 2.000.000,00| 0,05 | 0,00 |0,0000 2.000.000,00| 0,05
Programinin gergeklestirilmesi
F6.1.4 | >'3!1 GOnUIll Programinin 0,00| 0,00 | 000] 00000 0,00 0,00
uygulanmasi
istanbul Agik Veri Platformu ile
F6.1.5 | Sisli Acik Veri Platformunun 3.000.000,00 0,04 0,00 | 0,0000 3.000.000,00 0,04
entegre olarak uygulanmasi
Sisli igin poltika ve stratejilere yon
F6.1.6 | verecek karar sisteminin hayata 7.000.000,00 0,09 0,00 | 0,0000 7.000.000,00 0,09
gegirilmesi
Fe.1.7 | KUresells Birligi ve kurumsal 13.200.000,00| 0,32 | 0,00 | 0,0000 13.200.000,00 | 0,32
Gelisim Stratejisinin Gelistirilmesi
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Kurumun insan kaynagi niteligini

PH6.2 | . . . . 14.600.000,00 | 0,00 0,00 | 0,0000 14.600.000,00 | 0,00
gliclendirerek daha etkin hizmet lGiretmek
F6.2.1 | Belediye Akademisi Kurulmasi 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
Sisli halkinin ve personelinin yasam
F6.2.2 | standartlarini korumak igin 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
program gerceklestirilmesi
Kurum personelinin memnuniyet
F6.2.3 | ve verimlilik aragtirmalarinin 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
yapilmasi
Kurum ici personel etkilesimini ve
F6.2.4 | '3 Veriminin arttinimasi icin cesitli 1.500.000,00| 0,04 | 0,00 0,0000 1.500.000,00 | 0,04
etkinlik ve faaliyetlerin
dizenlenmesi
F6.2.5 | ersonel Devam Kontrol 600.000,00| 0,01 | 0,00 | 0,0000 600.000,00| 0,01
Sisteminin (PDKS) gelistirilmesi
F6.2.6 | Kurum ici etkin giivenlik hizmetinin 10.500.000,00| 0,26 | 0,00 0,0000 10.500.000,00 | 0,26
saglanmasi
Yapilan etkinlik ve
F6.2.7 | organizasyonlara etkin insan giicl 2.000.000,00 0,05 0,00 | 0,0000 2.000.000,00| 0,05
destegi saglanmasi
PHe.3 | Yurttaslann taleplerini etkin bir sekilde 164.833.000,00| 0,03 | 00000000 164.833.000,00| 0,03
izlemek ve ¢6ziim Gretmek
Sisli'nin stirekli ve ritmine uygun
F6.3.1 | C6zUm Merkezleri ve Saha 163.283.000,00 1,97 0,00 | 0,0000 163.283.000,00 1,97
Ekiplerinin hazirlanmasi
Muhtarlari ve belediyenin daha sik
F6.3.2 |isbirligi icinde olmasi icin Muhtar 300.000,00 0,01 0,00 | 0,0000 300.000,00 0,01
Meclisinin kurulmasi
Mahalleden Sorumlu
F6.3.3 | Miidiir/Meclis Uyesi Sisteminin 0,00 0,00 0,00 | 0,0000 0,00 0,00
uygulanmasi
F6.3.4 | i3h Sivil Toplum Koordinasyon 500.000,00| 0,01 | 0,00 | 0,0000 500.000,00| 0,01
Ofisinin kurulmasi
F6.3.5 | Mahalle Meclisinin olusturulmasi 750.000,00 0,02 0,00 | 0,0000 750.000,00 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 6.091.530.000,00 | 59,14% | 0,00 100 6.091.530.000,00 | 59,14%
Genel Yonetim Giderleri 4.208.470.000,00 | 40,86% | 0,00 | 100 4.208.470.000,00 | 40,86%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 | 0,00% | 0,00 100 0,00 | 0,00%
Genel Toplam 10.300.000.000,00 | 100,00% | 0,00 | 100 | 10.300.000.000,00 | 100,00%
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TABLO: 4

idare Adi

SisLi BELEDIYESI

(TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idareler
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 0,00 700.325.000,00 0,00 700.325.000,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00 65.603.000,00 0,00 65.603.000,00
§ 03 | Mal ve Hizmet Alim 4.908.430.000,00 2.610.090.000,00 0,00 7.518.520.000,00
=
'% 04 | Faiz Giderleri 0,00 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
c
5 05 | Cari Transferler 112.200.000,00 23.752.000,00 0,00 139.952.000,00
(]
:g 06 | Sermaye Giderleri 1.070.900.000,00 232.700.000,00 0,00 | 1.303.600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 516.000.000,00 0,00 516.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak 6.091.530.000,00 4.208.470.000,00 0,00 (| 10.300.000.000,00
x Déner Sermaye
s .
S Diger Yurt Igi
o3
a
p Yurt Disi
£
3 Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.091.530.000,00 4.208.470.000,00 0,00 | 10.300.000.000,00
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E- DIGER HUSUSLAR
ORAN ANALIzZi

Toplam biitge teklifimiz 10.300.000.000- TL'dir.
Ekonomik siniflandirmaya gore biitge teklifimizin rakamsal ve oransal dagilimy;

EKONOMIK KOD TUTAR

01 Personel Giderleri 700.325.000,00
02 SGK Devlet Primi 65.603.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim 7.518.520.000,00
04 Faiz Giderleri 60.000.000,00
05 Cari Transferler 135.952.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.303.600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 516.000.000,00
TOPLAM 10.300.000.000,00
Sermaye  Borg¢ Verme Yedek Odenek
Transferleri 0% 5% Personel
sermaye 0% Giderleri
Giderleri

7%
13% °
SGK Devlet Primi
Cari Transferler 1%

1%

Faiz Giderleri
0%

Grafikten goriilecegi gibi biitce biiyiikliigtimiiz icerisinde ekonomik kodlarin dagilimi
oransal biiyiikliik sirasina gore;

¢ Mal ve Hizmet Alm Giderleri %73
% Sermaye Giderleri %13

% Personel Giderleri %7

% Yedek Odenek %5

¢ SGK Devlet Primi Giderleri %1

+** Cari Transferler %1

¢ Faiz Giderleri, Sermaye Transferleri ve Bor¢ Verme %o oranindadir.
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FAALIYET

AMAC HEDEF KODU FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
111 Afet Egitim ve Yonetim Merkezinin Afet isleri Madarlig
Kurulmasi
111 Afet Egitim ve Yonetim Merkezinin Fen isleri Madirlaga
Kurulmasi
Afet Egitim ve Yonetim Merkezinin Sosyal Destek Hizmetleri
1.11 A
Kurulmasi Muadurlagi
1.1.2 Tahliye Koridorlarinin Agik Tutulmasi Afet isleri Mudrligi
H 1.1: Sisli'yi 1.1.2 Tahliye Koridorlarinin Agik Tutulmasi Fen isleri Midurligi
A1l: Planli ve . -
dayanikli deprem ve dogal 1.1.2 | Tahliye Koridorlarinin Agik Tutulmasi Bilgi islem Mudurlugi
kentl . afetlere karsi
envle§miyl hazirlamak ve 1.1.3 Deprem Duyarli Parklar Hazirlanmasi Park ve Bahgeler Mudirligi
saglamak. ..
onlemleralmak [, /™ 15 yi14a 5000 Afet Gondilliisii Afet isleri Midiirligi
115 Her. Kesnme Yonelik Afet Egitimleri Afet isleri Miidirlig
verilmesi
115 Her Kesime Yonelik Afet Egitimleri Kres ve Glndiiz Bakimevi
o verilmesi Madarlagi
1.1.6 Sisli Afet Eylem Plani Afet Isleri MUdurlGgi
1.1.6 Sisli Afet Eylem Plani Bilgi islem Midurltgi
. . S Kentsel Donligiim
1.2.1 Guglendirme Projelerinin Yapilmasi Madarliga
Mulkiyet ve imar sorunlari
1.2.2 kapsaminda kentsel donisim Zabita MadarlGgi
projelerinin hazirlanmasi
Miilkiyet ve imar sorunlar T
e Kentsel Donligiim
A1: Planli ve H1.2: Sisli'yi planh 1.2.2 kap.saml.nsia kentsel donlisim Midarlaga
dayanikli ve afetlere projelerinin hazirlanmasi
kentlesmeyi dayanikl bir kent 123 Kentsel Donlisiim Danigsma Ofisi Kentsel Donligim
saglamak. haline getirmek - Kurulmasi Maddrlugd
124 Miilkiyet Sorunlari C6ziim Calismasinin Kentsel Donligsiim
- Baslatilmasi Muadarlaga
isli'ni lecek Planl
125 | s/'nin Gelecek Planlarinin Plan ve Proje Midurlgi
Hazirlanmasi
Kamusal alanlarin Kentsel Tasarim
1.2. Pl Proje MUdurlGgu
6 Rehberi kapsaminda tasarlanmasi an ve Proje Mudurligi
2.11 Yaya Duraklarinin Yapilmasi Fen isleri Midurligi
2.1.2 Kurtulus Meydani Dizenlenmesi Park ve Bahgeler Mudurligi
2.1.2 Kurtulus Meydani Dizenlenmesi Fen isleri Midurligi
2.1.3 Bomonti Yasam Alani Diizenlenmesi Park ve Bahgeler Mudurligu
2.1.3 Bomonti Yasam Alani Diizenlenmesi Fen isleri Midurlugi
) Halide Edio A - -
) H2.1:Toplumsal | ,,, |HalideEdip Advar Camive Cevresi Park ve Bahgeler Mudirliigii
A2: Giivenli, ihtiyaglara cevap Diizenlenmesi
erisilebilir ve veren, nitelikli ve 214 Halide Edip Adivar Cami ve Cevresi Sosyal Destek Hizmetleri
yasanabilir bir kent | erisilebilir kamusal o Diizenlenmesi Muadarlaga
tasarlamak mekanlar Halide Edip Adivar Cami ve Cevresi .
olusturmak 2.1.4 Diizenlenmesi Fen Isleri Mudurlagi
215 Yirimeyi Tesvik Eden Tabelalar Basin Yayin ve Halk iliskiler
h Tasarlanmasi Madarlaga
2.1.6 Dolmabahge Gazhane Diizenlemesi Fen isleri Midurligi
B i i i .
2.1.7 eledive hizmet binasi ve tasinmaz Emlak ve Istimlak Mudarlag

kiralamalarinin yapilmasi
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FAALIYET

AMAC HEDEF Gl FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
Konut Yogunlugunun Fazla Oldugu
2.2.1 yerlerde Trafik Sakinlestirme Fen isleri Midurligi
onemlerinin alinmasi
2922 Kamusal kullanim kalitesi artirmak igin Park ve Bahceler Madirliigii
yol yayalastirmasi yapiimasi
222 Kamusal kullanim kalitesi artirmak igin Fen isleri Madirlaga
yol yayalastirmasi yapiimasi
2922 Kamusal kullanim kalitesi artirmak igin Zabita Midirligi
yol yayalastirmasi yapiimasi
223 |3sl'nin Prestij Caddelerinin Park ve Bahgeler Mudiirliigii
Diizenlenmesi
2923 $|§I| nin Prestl_J Caddelerinin Fen isleri Mudiirlig
Diizenlenmesi
Keyifli ve konforlu yagam alanlari igin
2.24 ilenin cadde diizenleme projelerinin Fen isleri Midurltgi
yapilmasi
H 2.2 Ust yapi ve 225 Ulasimi Kolaylastirmak igin Elektrikli Ulasim Hizmetleri
A2: Giivenli kentsel tasarim - Mekik Servisi hizmetinin verilmesi Midirliga
erisilebilir ve pr(l)je::e':';yle 2925 Ulasimi Kolaylastirmak igin Elektrikli insan Kaynaklari ve Egitim
yasanabilir bir kent bl:jtaifnlﬁkTﬁ - Mekik Servisi hizmetinin verilmesi Muadarlaga
tasarlamak erisilebilirligi 2.2.6 Otopark Projelerinin gercgeklestirilmesi Fen isleri MidurlGgi
gl k . - . ; e e
saglama 2.2.6 Otopark Projelerinin gergeklestirilmesi Isletme Madurltgi
L - o K kl Egiti
2.2.6 Otopark Projelerinin gergeklestirilmesi nsan ?\)I/EZ[]:‘IEEVUG sttim
227 Tr:';\flk Za.b.lta Ek.|pler|n|n Kurulmasi ve Zabita Mudirliga
Guglendirilmesi
228 Yay‘a.yolla.rl kullanimini giivenli bir hale Fen isleri Mdirlaga
getirilmesi
Glvenlik seviyesi diigiik noktalardan
2.2.9 baslayarak Sisli'nin aydinlatiimasinin Park ve Bahgeler Mudurligi
gerceklestirilmesi
Glvenlik seviyesi diisiik noktalardan
2.2.9 baslayarak Sisli'nin aydinlatiimasinin Fen isleri Midurligi
gerceklestirilmesi
Kaltdr, sanat, spor, saglik ve sosyal . .
| H |
2.2.10 | destek gibi alanlarda ulagim desteginin v a;?duﬁ:“eut en
saglanmasi g
231 Altyapi Koordinasyon Biriminin Fen isleri Miidarlaga
Kurulmasi
232 Akilli Kent Modeli Uygulamasini Bilgi islem Mdarlugi
hazirlanmasi
2.3.3 | SiSLiBiziM Uygulamasinin hazirlanmasi Bilgi islem Midurligi
S o K indiiz Bak -
A2: Giivenli, H23 Ye_'_“"kg' 233 SISLIBIZIM Uygulamasinin hazirlanmasi resve Gu;\dt:z“ "a 1mevt
erisilebilir ve teknolojilerle Mudurlagi
yasanabilir bir kent hizmetlerin ilcemizin park sorunu yogun olan
tasarlamak erigilebilirligini 2.3.4 | noktalarina yenilikci otopark Fen isleri MudirlGga
artirmak sisteminin kurulmasi
Tim Sisli sakinlerine 6zel avantajlar
2.3.5 | saglayacak istanbul Kart Sisli'nin Bilgi islem Midurltgi
hazirlanmasi
Tim Sisli sakinlerine 6zel avantajlar -
M ; s B Y Halk lliskil
2.3.5 saglayacak Istanbul Kart Sisli'nin asin Yayin ve raik fligkiier

hazirlanmasi

Muadarliga
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AMAC HEDEF Gl FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
3.1.1 Cep Parklarin yapilmasi Park ve Bahgeler Mudurligu
_ 3.1.2 (:Erz'zgl‘;ﬁfn”:sfark'”'" veniden Fen isleri Madurligi
e‘\\l?(.e Deazz V:fl:l:Ie H 3.1: Kentin aktif Mahalle Parklarinin sayisinin
¢ . y . y L yesil alan miktarini 3.1.3 y Park ve Bahgeler Mudurlugi
surdiiriilebilir bir artirilmasi
artirmak -
kent yaratmak 313 Mahalle Parklarinin sayisinin insan Kaynaklari ve Egitim
o artirilmasi Mudarlaga
314 Park ve Yesil Alanlarin Genel Bakim Park ve Bahceler Midiirliig
Onarimi
3.2.1 Atik Yonetim Planinin hazirlanmasi Temizlik isleri Mudirliga
3.2, | DahaTemizbir Sisliicin Temiz Sisli Temizlik isleri Mudurligii
Hareketinin uygulanmasi
Daha Temiz bir Sisli icin Temiz Sisli Basin Yayin ve Halkla iliskiler
3.2.2 .. [
Hareketinin uygulanmasi Maduarlagi
322 Daha Temiz bir Sigli igin Temiz Sigli insan Kaynaklari ve Egitim
- Hareketinin uygulanmasi Muadurlaga
323 | Akl AukToplama Sisteminin Temizlik isleri Mudrlagi
uygulanmasi
323 Akilli Atik Toplama Sisteminin Bilgi islem Mdarluga
uygulanmasi
3.0.4 | SokakTemiz Mobil Uygulamasinin Temizlik isleri Mdirliga
kullaniimasi
394 Sokak Temiz Mobil Uygulamasinin Bilgi islem Midarlaga
kullaniimasi
H 3.2 Atik Sokak Temiz Mobil Uygul
ygulamasinin e e
A3: Daha yesil, yonetiminin 3.24 kullaniimasi Zabita MUdrlGgu
cevreye duyarli ve planlanmasi ve
stirdurdlebilir bir | yeni teknolojilerle ilgemiz sinirlari dahilinde atik toplama, e
kent yaratmak gelistirilmesini 3.25 tasima ve siipirme isinin yapilmasi Temizlik Isleri Mudrlaga
saglamak.
3.2.5 ilcemiz sinirlari dahilinde atik toplama, | iklim Degisikligi ve Sifir Atik
- tagima ve siplrme isinin yapilmasi Muadarlagu
326 Yeni nesil teknolojik konteynirlarin Temizlik isleri Midirligi
artirilmasi
326 Yeni nesil teknolojik konteynirlarin Park ve Bahceler Midiirliig
artirilmasi
327 Ibafietha.nelere Kesintisiz Hizmet Park ve Bahceler Midiirliig
verilmesi
327 Ibaclietha.nelere Kesintisiz Hizmet Fen isleri Miidarlaga
verilmesi
327 Iba(.:letha.nelere Kesintisiz Hizmet Temizlik isleri Midarlaga
verilmesi
3.2.8 Kompost Yapimi Saglanmasi Temizlik isleri Mudiirliga
329 Kati Atik Yonetiminde lyilestirme Temizlik isleri Midrlaga
Calismalarinin yapilmasi
3..10 Depozito iade Sistemi ile Uyumlu Atik | iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Yonetimi galismalari yapiimasi

Muadarliga
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FAALIYET

AMAC HEDEF Gl FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
Sisli Yesil ve Dénglsel Ekonomiye iklim Degisikligi ve Sifir Atik
3.3.1 . L e e
Gegis Destek Birimi olusturulmasi Madarlagi
3.3.2 Surdirilebilirlik Ofisinin kurulmasi Iklim Deg|§"|k|'|.g|)/ve“5|f|r Atik
Madarlagi
ileri D&nilisiim Atélyeleri ve Pazarlari iklim Degisikligi ve Sifir Atik
3.3.3 e s
kurulmasi Madarlagi
333 ileri D6niisiim Atdlyeleri ve Pazarlari Sosyal Destek Hizmetleri
e kurulmasi Madarlaga
Belediye Binalarinda Enerji Etkin iklim Degisikligi ve Sifir Atik
3.34 N .. TR
lyilestirmelerinin Yapilmasi Maduarlagi
Belediye Binalarinda Enerji Etkin insan Kaynaklari ve Egitim
334 — .. U
lyilestirmelerinin Yapilmasi Maduarlagi
H3.3:
. Siirdiriilebilirligi s verimlilisi )
A3: Daha yesil, dosteklevecek .Ser.a Fi.am azaltimi ve enerji verimliligi iklim Degisiklizi ve Sifir Atik
\ 3.35 ile ilgili farkindalk ¢alismalarinin et
gevreye duyarli ve nitelikli projeler Midarlugd
stirdiiriilebilir bir . proj yapiimasi
iireterek kent
kent yaratmak .. o - PP,
ekonomisine katki 336 Sisli iklim ve Cevre Platformu iklim Degisikligi ve Sifir Atik
saglamak. e calismalari gerceklestirmek. Midirliga
Sisli iklim ve Cevre Platformu Sosyal Destek Hizmetleri
3.3.6 ) A
¢alismalari gergeklestirmek. Mudurlagi
336 Sisli Iklim ve Cevre Pla'tformu Bilgi islem Midiirlia
¢alismalari gergeklestirmek.
336 |5l Iklimve Cevre Platformu Park ve Bahgeler Mudirlugi
¢alismalari gergeklestirmek.
Yesil tedarik Grinlerinin iklim Degisikligi ve Sifir Atik
3.3.7 e s
kullaniimasinin yayginlastirilmasi Maduarlagi
338 |SevreBilincine Yonelik Egitimler Temizlik isleri Mudirligi
verilmesi
411 Sosyal Hizmet Odakli Ev Ziyareti Sosyal Destek Hizmetleri
o Programinin uygulanmasi Muadarlaga
411 Sosyal Hizmet Odakli Ev Ziyareti insan Kaynaklari ve Egitim
o Programinin uygulanmasi Madarlaga
LA Sosyal Destek Hizmetleri
4.1.2 Esya Paylasim Dukkanin olusturulmasi Midarloga
A4: Kentin tiim H 4.1 Sosyal ve N . . . .
. I . Kar amaci glitmeyen Ucretli Sosyal Destek Hizmetleri
kesimler igin esit, ekonomik 4.13 amasirhanelerin kurulmas: Midrliga
kapsayici, erisilebilir anlamda halkin § 3rha urd uauriued
ve nitelikli refahini artiracak 414 Yeni Evlenenlere Ozel Egitim ve Destek |  Sosyal Destek Hizmetleri
hizmetlerle saglikh, cesitli sosyal o Programinin uygulanmasi Mudarlaga
sosyal ve refah destek projeleri
seviyesi yiiksek bir gelistirmek ve 415 Sisli’nin Bebekleri: Yenidogan ve Aile Sosyal Destek Hizmetleri
kent yaratmak. uygulamak. o Destek Merkezinin hazirlanmasi Madarlagu
416 Okullarda gocuklara 6giin destegi Sosyal Destek Hizmetleri
h verilmesi Madarlaga
417 Okula Basliyorum Destek Paketinin Sosyal Destek Hizmetleri
h hazirlanmasi Muadarlaga
418 Hak Temelli Sosyal Hizmet Sosyal Destek Hizmetleri
a Programinin uygulanmasi Maduarltga
158 | 2025 Performans Programi




FAALIYET

AMAC HEDEF Gl FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
Kariyer ve Yetkinlik Yonetim Sosyal Destek Hizmetleri
4.2.1 S . [
Merkezinin hizmet vermesi Madarlagi
Kariyer ve Yetkinlik Yonetim o e e
4.2.1 Merkezinin hizmet vermesi Bilgi Islem Mudiirltgd
- S | Destek Hizmetleri
4.2.2 Konusma KulUplerinin olusturulmasi osya es (.E. . v|z"me ert
Madurlagi
423 Sisli Egitim Platformunun hizmete Kiltir ve Sosyal isler
- alinmasi Madarltga
A4: Kentin tiim - -
isli' .. N . S | Destek H tl
kesimler igin esit, H4.2 igli .de 4.2.4 Yaygin Egitim Kurslarinin Gelistirilmesi osya es ‘.3'. . :Z..me en
kapsayici, erisilebilir gengleri Madarlogd
psay ’ .§ R destekleyici Sisli’ye Hos Geldin: Genglik Sosyal Destek Hizmetleri
ve nitelikli . 4.2.5 o . e e
. N projeler Bilgilendirme Masasinin kurulmasi Maduarlagi
hizmetlerle saglikli, gelistirmek ve yeni
Bi'TIK: Gengl Online Destek A g e
sosyal ve refah kamusal mekanlar | 4-2:6 ! englere Unline Leste Bilgi islem Mudurligi
seviyesi yiiksek bir ratmak platformu olusturulmasi
kent yaratmak. y 426 Bi'TIK: Genglere Online Destek Sosyal Destek Hizmetleri
- platformu olusturulmasi Mudarlaga
Ucretsiz Kamp Programi: Bi Kar?wp Sosyal Destek Hizmetleri
4.2.7 Molasi kapsaminda farkli tematik e e
L . . . Mudarlagi
iceriklerde kamplar organize edilmesi
428 Esentepe Genglik Merkezinin Fen isleri Mdirlaga
kurulmasi
Esentepe Genglik Merkezinin Sosyal Destek Hizmetleri
4.2.8 e e
kurulmasi Maduarlagi
Mesleki Egitim ve Giivenceli istihdam Sosyal Destek Hizmetleri
4.3.1 .. . [
Programlarinin diizenlenmesi Maduarlagi
432 Roman Kadinlar Uretimle Giigleniyor Sosyal Destek Hizmetleri
A4: Kentin tiim e Programinin uygulanmasi Muaduarlaga
kke5|mler Icl'n':estl,t'i' H 4.3 Siglili 433 Kooperatiflesme Calismalarinin Sosyal Destek Hizmetleri
apse\llye“:;tzz;lillie i kadinlar igin ¢ok o Gelistirilmesi Madarlagi
hizmetlerle saghkl, YT:Ur:::::( 434 Sisli Tezgah adi altinda satis alanlari Sosyal D?st.c.ek.Huifmetleri
sosyal ve refah szturmak olusturulmasi Mudurlug.u .
seviyesi yliksek bir 4.3.5 | Dikimevinin kurulmasi Sosyal De"st?k .I.-Ivlz“metlerl
kent yaratmak. Mudurluga
4.3.6 Kadin Siginma Evinin kurulmasi Fen isleri Midurligi
. - S | Destek Hizmetleri
4.3.6 Kadin Siginma Evinin kurulmasi osya es ? "u|z"me er
Mudarlagia
441 Ozel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Sosyal Destek Hizmetleri
o Rehabilitasyon Merkezinin kurulmasi Madarlaga
441 Ozel Gereksinimli Cocuklara Yénelik Kres ve Giindiiz Bakimevi
o Rehabilitasyon Merkezinin kurulmasi Madarlaga
4.4.2 Sesli Kutliphane Bilgi Islem Midurltgi
A4: Kentin tiim H 4.4 Yagsl, engelli, T - - — - -
. .I. " . " 3 R g .I Erigilebilir Ev: Evde Tadilat Hizmetinin Destek Hizmetleri
kesimler igin esit, ozel gereksinimli 443 A . e e
s e R . verilmesi Madarlagi
kapsayici, erisilebilir | bireylerin sosyal - -
ve nitelikli hayatta daha etkin | 444 | vasl Dostu Ev: Tadilat Hizmeti DESte.IFdHIZITV?FIerI
hizmetlerle saghkli, rol alabilmeleri Madurlagu
sosyal ve refah icin gvenli, adil 4.45 | Yasl Destek Hattinin hizmet vermesi Sosyal De“st?k !ﬂl%.metlerl
seviyesi yliksek bir | ve yasanabilir bir Maddrlugi
kent yaratmak. kent yaratmak 446 Kusaklar Arasi Etkilesim Programlari Sosyal Destek Hizmetleri
o diizenlenmesi Muadarlaga
Prof. Dr. Mufide Kiley Yasli ve Engelli e e
4.4.7 ror. Br . .u |.e wiey vas I.Ve neetl Fen Isleri Mudurlugi
Bakimevinin hizmet vermesi
Prof. Dr. MUfide Kiiley Yasli ve Engelli Sosyal Destek Hizmetleri
4.4.7 S . [
Bakimevinin hizmet vermesi Mudarlagi
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45.1 Anne Baba Okullarinin agilmasi Fen isleri Midurligi
45.1 Anne Baba Okullarinin agilmasi Kres ve G.L.m.(.ju% :B:'aklmew
Madarlagi
452 Cocuk Oyun Merkezlerinin(COM) Fen sleri Mdiirlig
kurulmasi
452 Cocuk Oyun Merkezlerinin(COM) Kres ve Giindiiz Bakimevi
e kurulmasi Muadarlaga
453 Bebek Kutliphanesi kurulmasi Fen isleri Midurligi
453 Bebek Kutliphanesi kurulmasi Kres ve G'L.Jnsiu% vaaknmeVl
Mudirlaga
454 Cocuklar igin Bizim Sokak etkinlikleri Kiltiir ve Sosyal isleri
A H 4.5 Cocuklarin o yapiimasi Madarlugi
A4: Kentin tiim [ T e - - .
. .. . akademik, kisisel Cocuklar igin Bizim Sokak etkinlikleri Kres ve Giindiiz Bakimevi
kesimler igin esit, 4.5.4 ey
A ve ruhsal yapilmasi Mudarlagi
kapsayici, erigilebilir gelisimlerini —— ——
ve nitelikli destekleyecek 454 Cocuklar igin Bizim Sokak etkinlikleri Park ve Bahceler Midiirlii
hizmetlerle saglikh, roieler yapiimasi
sosyal ve refah _p_ j Sisli Bilim Merkezleri Sosyal Destek Hizmetleri
L . gelistiriimek ve 4.5.5 e
seviyesi yuiksek bir (12-18 Yas) Mudarlaga
kamusal mekanlar
kent yaratmak. . — y
yaratmak 4.5.6 Cocuk Gundiiz Bakimevi Agilmasi Fen Isleri Mudurlugi
4.5.6 Cocuk Gundiiz Bakimevi Agilmasi Kres ve G.L.m.c.ju% VB...aklmew
Maduarlagi
4.5.6 Cocuk Gundiiz Bakimevi Agilmasi Sosyal D?St?k.l.-'vlfme“en
Maduarlagi
4.5.6 Cocuk Gundiiz Bakimevi Agilmasi Insan KayTalflatlv\l.? Egitim
Maduarlagi
45.7 Cok Kaltirli Yuvamin kurulmasi Fen isleri Midurlugi
4.5.7 Cok Kaltirld Yuvamin kurulmasi Kres ve G.L.m.(.ju% El"aklmew
Mudarlagi
C?CUk G.unduz. Bak”.ne\.”,. . Kres ve Giindiliz Bakimevi
4.5.8 Glglendirmesi ve Niteliginin e e
Mudarlagia
Arttirilmasi
461 Evd.e Kapsamll Saglik ve Bakim Hizmeti Saglik isleri Madairligi
verilmesi
461 Evde Kapsamh Saglk ve Bakim Hizmeti Sosyal Destek Hizmetleri
o verilmesi Madarlagi
462 Co::uklar Icin Diizenli Dis ve Genel Saghk isleri Miidarlig
Ad: Kentin tiim Saglik Taramasi yapilmasi
kesimler i;i.n.e§it',. . !'|4'6 Halkin 462 Gocuklar igin Diizenli Dis ve Genel Kres ve Gunduiz Bakimevi
kapsayici, erisilebilir flzlksel ve ruhsal 6. Saglik Taramasi yapilmas Midirliga
ve nitelikli saghk durumunu Vo E Ruh SazliE Merkezi
hizmetlerle saglikli, iyilestirmeye 46 .3 Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Merkezi Fen isleri Midurligi
PR Kurulmasi
sosyal ve refah yonelik hizmetler
seviyesi yiiksek bir yiiriitmek 463 Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi Merkezi Sosyal Destek Hizmetleri
kent yaratmak. e Kurulmasi Mudurluga
Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi Merkezi Kres ve Gindiiz Bakimevi
46.3 e e
Kurulmasi Madarlagi
4.6 .4 | Mobil Kadin Saghgi Hizmeti verilmesi Saglik isleri Mudirliigi
465 Mobil Saglk Tarama Araciyla hizmet Saglik isleri Mdiirligi
sunulmasi
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Sisli Bagimlilikla Miicadele

4.6.6 Platformunun hazirlanmasi Saghk Isleri Mudurlugd
Sisli Bagimlilikla Miicadele Sosyal Destek Hizmetleri
46.6 R
Platformunun hazirlanmasi Madarlagi
4.6.7 | Anonim Test Hizmetinin verilmesi Saglik isleri MUdUrl g
Sislili yurtaslarimiz igin sosyal
hizmetlerle esglidiimli yasam
4.6.8 | kosullarini iyilestirici, koruyucu ve Saglik isleri Mudirliigi
Onleyici saghk hizmetlerinin
geligtirilmesi
Sislili yurtaslarimiz igin sosyal
h|2met|er|eI e_ggUfil_Jr.nlu yazam insan Kaynaklari ve Egitim
4.6.8 kosullarini iyilestirici, koruyucu ve e e
. L . . Muadurlagi
onleyici saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi
469 Gelecege Saglikli Adimlar Programinin Sosyal Destek Hizmetleri
o uygulanmasi Madarlaga
4.6 10 Yeni Tip Merkezi Igin Hizmet Binasinin Fen isleri Madarlaga
Tamamlanmasi
Yeni Tip Merkezi icin Hi Bi .
4.6.10 | e TipMerkezilcin Hizmet Binasinin saglik isleri Miduarlug
Tamamlanmasi
Engelli Hayvan Sahiplendirme
4.7.1 Programi ve Engelli Hayvan Gegici Fen isleri MUdirlGga
Barinma Alanin kurulmasi
Engelli Hayvan Sahiplendirme
4.7.1 Programi ve Engelli Hayvan Gegici Veteriner isleri Midurligi
Barinma Alanin kurulmasi
472 Minik Dostlar Mezarhginin Fen isleri Mdirlaga
olusturulmasi
4.7.2 Minik Dostlar Mezarliginin Veteriner isleri Midurligi
olugturulmasi
Sisli is Képekleri Enstitiisii ve
4.7.3 Egitmenlik Sertifika Programinin Fen isleri Midurligi
uygulanmasi
] o Sisli Is Kdpekleri Enstitiisii ve
A4_' Ken't||.1 tun:i 4.7.3 Egitmenlik Sertifika Programinin Veteriner isleri Miidurligi
kesimler igin esit, H 4.7 Sokak
A uygulanmasi
kapsayici, erisilebilir hayvanlarinin —
ve nitelikli daha giivenli ve Hayvan Haklar \_/e Haxvgn Saghg L
hizmetlerle saghkli, konforlu 4.7.4 H'ak'klnda'\ Denetim, Egitim ve . Veteriner Isleri Mudurliga
sosyal ve refah yasayabilecekleri Bilgilendirme ¢alismalari YiirGitilmesi
ivesi yii i ir Sisli Vetbis Cep Mobil Uygul e e
seviyesi yiiksek bir bir Sisli yaratmak 475 etbis Cep Mobil Uygulamasinin Bilgi islem Mudurlugi
kent yaratmak. uygulanmasi
Vetbis Cep Mobil Uygul I TR T,
4.7.5 etols Lep Viobll Vygulamasinin Veteriner Isleri Mudarlagi
uygulanmasi
Hayvan Bakimevi Kurulmasi ve e e
4.7.6 Faaliyete Hazir Hale Getirilmesi Fen lsleri Mudurluga
4.7.6 Hayyan Bakimevi Kuruln.wa?5| ve Veteriner isleri Midurligi
Faaliyete Hazir Hale Getirilmesi
477 | SahipsizHayvanlara Rehabilitasyon Veteriner isleri Midiirlig
Hizmetleri verilmesi
. B _
4.7.8 SahIpSuI.Z Hayv?nlara arinma Veteriner Isleri MudarlGgi
Desteginin Saglanmasi
Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakim
4.7.9 Araciyla Tedavi ve Bakim Hizmeti Veteriner isleri Midurligi

Sunulmasi
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Sahipsiz Hayvanlara Gezici Bakim

insan Kaynaklari ve Egitim

4.7.9 Araciyla Tedavi ve Bakim Hizmeti e e
Madarlagi
Sunulmasi
Halk Sagliginin Korunmasi Amaciyla
4.7.10 | Vektorle Micadele ve Dezenfeksiyon Veteriner isleri Midurligi
Calismalari Yapilmasi
AMAC HEDEF F'LI\(’?)LI')\ST FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
Sisli Geng Sinema Festivali Kiltir ve Sosyal isler
5.1.1 . . e ey
diizenlenmesi Madarlagi
511 | sl Geng Sinema Festivali Zabita Mudiirlag
diizenlenmesi
Sine Kart ile Sislili Genglerin sinema ile Kiiltiir ve Sosyal isler
5.1.2 o ye e
bulusturulmasi Muadurlagi
Sisli’nin Sesleri Festivalinin hayata Kiiltiir ve Sosyal isler
5.1.3 . . e ey
gegirilmesi Madarlagi
513 $|§I|. r.1|n Se.slerl Festivalinin hayata Zabrta Miidiirliigi
gegirilmesi
514 Sisli Kultlir Sanat Merkezleri isbirligi Kiiltiir ve Sosyal isler
AS5: Kiiltur, turizm, | H 5.1 Kent halkinin o Haritasinin gikariimasi Mudirlaga
sanat ve spor katilip kendini Sokak muzisenlerinin performanslarini Kiiltiir ve Sosval isler
alanlarinda kente gelistirebilecegi 5.1.5 sergileyebilecegi Mizik Sokakta MudUrIUy“U :
nitelik kazandiracak | cesitli kiiltlirel ve noktalari olusturulmasi 5
faaliyft ve projeler sanat.?al.projeler Sokak muzisenlerinin performanslarini
tretmek. gelistirmek 5.1.5 |sergileyebilecegi Mizik Sokakta Zabita Midiirligi
noktalari olusturulmasi
e Kiltir ve Sosyal isler
1. li Kl D Kurul
5.1.6 Sigli Kilttr Sanat Danisma Kurulu Midrliga
Ozel Tiyatrolarda Halk Giinii Kiltir ve Sosyal isler
5.1.7 o pe e
Uygulamasi Maduarlagi
e » Kiltir ve Sosyal isler
5.1.8 Sisli Sinema Akademisi Midirliga
519 Sisli Kayitta: Kayit Stidyosu ve Kiiltiir ve Sosyal isler
o Performans Alani olusturulmasi Mudarlaga
Sisli Yerel Sanatgi Yetistirme Programi Kiltir ve Sosyal isler
5.1.10 e e
olusturulmasi Mudarlagi
Uluslararasi Fuar, Kongre, Festival ve Kiltir ve Sosyal isler
5.2.1 o s e . e e
Etkinliklerin diizenlenmesi Mudarlagi
521 UIu'sIa.rara.5| FL.J.ar, Kongre,.FestivaI ve Zabita MidarlGg
Etkinliklerin dizenlenmesi
521 Uluslararasi Fuar, Kongre, Festival ve insan Kaynaklari ve Egitim
- Etkinliklerin diizenlenmesi Mudarlaga
522 Sisli Ekonomik Deger Yaratma Ofisinin isletme Mudiirliig
kurulmasi
A5: Kiiltiir, turizm o ;
’ ’ isli' Kal Iisl
sanat ve spor H 5.2 sisli'de 5.2.3 | sisli Sirduriilebilir Turizm Programi ultdr ve Sosyal lsler
lanlarinda kente turizmi Maddrldgd
alan PrT—— " - "

o gliclendirerek Sisli Turizm Gozlemevi ortakliginda Kiiltii S sl
n'tel.'k kazandlr:acak yerel ekonomiye 5.24 Sisli Turizm Hizmet Kooperatifi ! ul\r/l\iljfju(rjlzy“au 3er
faallyft ve projeler katki saglamak. kurulmasi 8

uretmek. o Kiiltiir ve Sosyal isler
5.2.5 Sisli Turizm Platformunun kurulmasi et
Madarlagi
526 Yerel istihdam Destek Programlarinin Sosyal Destek Hizmetleri
- organize edilmesi Muadarlaga
Adim Adim Sisli: Gonalli rehberler ile Kiiltir ve Sosval isler
5.2.7 Sisli Tematik Kaltar Rotalarinin - yu . :
. - . Mudarlagi
cesitlendirilmesi
5.2.8 Mirasim Yerelden Kiresele Kiltdir ve Sosyal Isler

Mudurlaga
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Sisli — Milano/Roma Hatti — 4.0 Dijital

Kiltir ve Sosyal isler

>:2.9 Moda Tasarim Merkezi kurulmasi Muadarlaga
Guvenli bir yatirim ortami sunmak igin Strateii Gelistirme
5.2.10 | Sisli Yatirim ve Girisimcilik Destek J . ..§v .
- Mudurlagi
Ofisinin kurulmasi
FAALIYET . R
AMAC HEDEF KODU FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
- Genglik ve Spor Hizmetleri
5.3.1 Cocuklar Igin Yaz - Kig spor Okullari Miidarlaga
. insan Kaynaklari ve Egitim
5.3.1 Cocuklar Igin Yaz - Kis spor Okullari Miidarloga
Sisli'nin Spor Kulpleri ile kurumsal
ishirligi calismalarinin gelistiriimesi ve Genglik ve Spor Hizmetleri
5.3.2 . s R
Spor merkezlerinde gesitli spor Madarlagi
aktiviteleri yapilmasi
533 Sportif Yetenek Secimi ve Olgiim Genglik ve Spor Hizmetleri
e Analizleri yapilmasi Muadarlaga
Genglik ve Spor Hizmetleri
534 Sisli E-Spor Haftasi organize edilmesi enel ve" |c.J'orw|“zme en
. Madurlagi
- . H 5.3 Kentin -
AS5: Kiiltir, turizm, 5.3.4 | Sisli E-Spor Haftasi organize edilmesi Bilgi islem Mudirltgii
yasam
sanat ve spor alanlarindaki spor Sisli Spor Turnuvalari organize Genglik ve Spor Hizmetleri
alanlarinda kente . P 5.35 §. P . urnu & ¢ . p oy
- imkanlarini edilmesi Madarlagi
nitelik kazandiracak k itli
faaliyet ve projeler art|rmz; If’e 9Ie$'_t ! 536 Parklarda Spor Saatleri organize Genclik ve Spor Hizmetleri
iiretmek. spor faliyetleri edilmesi Midurligi
diizenlemek - - - -
Cep Parklarinda Emekli Sporcularla Genglik ve Spor Hizmetleri
5.3.7 . . . . [
Spor Saatleri organize edilmesi Mudurlagi
lik Hi leri
5.3.8 Gece Kosulari dizenlenmesi Gencli Vg,si.),or,.v'.,szt er
Madurlagi
5.3.8 Gece Kosulari diizenlenmesi Zabita Mudurlugi
Kadinlara 6zel spor saatleri Genglik ve Spor Hizmetleri
5.3.9 . . R
diizenlenmesi Madarlagi
5310 Yapay Zeka Tabanli Antrenman Genglik ve Spor Hizmetleri
e Asistani uygulamasinin gelistirilmesi Muaduarlaga
Y Zeka T A .
5310 |Y2P3yZekaTabanliAntrenman Bilgi islem Mudiirliigii
Asistani uygulamasinin gelistirilmesi
541 Yo'gunlu.k talebine gére Cemevi inga Fen isleri Madiirlaga
edilmesi
Okullarda ayrimeiliga karsi Sosyal Destek Hizmetleri
5.4.2 strdirilebilir bir miicadele programi e s
Maduarlagi
uygulanmasi
Kiltirel zenginliklerin korunmasi ve A ;
e nnils Kultir ve Sosyal Igler
543 yarinlara taginmasi igin "Birlikte e e
; " - . Muadurlaga
Yagsam Ajandasi"nin hayata gegcirilmesi
AS: Kiiltiir, turizm, e 544 Tiim inang Gruplarina Esit Hizmet Sosyal Destek Hizmetleri
sanat ve spor b|-:-f|:‘t Sisli d:‘ verilmesi Mudarlagi
alanlarinda kente Irifite yasami Sisli’de Birlikte Yagami Koruma ve Kiltir ve Sosyal isler
o desteklemek ve 5.4.5 - et
nitelik kazandiracak R X Gelistirme Programinin uygulanmasi Madarlagi
) R buna dair projeler _
faaliyet ve projeler listi Insan Haklari ve Esitlik Calismalarinin Sosyal Destek Hizmetleri
. gelistirmek 5.4.6 .
iretmek. yapilmasi Midirligi
547 Sisli’de Cok Kaltiirli Basin Yayin Basin Yayin ve Halk iliskiler
o Desteklerinin saglanmasi Madarlaga
Renkli bir kiiltir sanat hayati igin Kiiltiir ve Sosyal isler
5.4.8 . . . e g
cesitli karnavallar diizenlenmesi Maduarlagi
548 ReerI.l bir kaltar san"at hayati |<;|_n Zabita MdarlGgi
cesitli karnavallar dizenlenmesi
54.9 GO¢ Galismalarinin gelistirilerek Sosyal Destek Hizmetleri

yuritilmesi
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FAALIYET

AMAC HEDEF Gl FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
5.5.1 Kiltar Merkezi agilmasi Fen isleri Midurligi
5.5.1 Kaltar Merkezi agilmasi Park ve Bahgeler Mudurligu
5.5.1 Kiltar Merkezi agilmasi Kiltar \./'e Sosyval Isler
Muadurlagi
5.5.2 | Sisli iyi Yasam Merkezinin agilmasi Fen isleri MidurlGgi
5.5.2 | Sisli lyi Yasam Merkezinin agilmasi Saglik isleri Mudirliigi
5.5.3 | Sisli lyi Yasam Merkezinin agilmasi Fen isleri Midurlugi
553 | A¢k-KapaliYeniSpor Alanlarinin Park ve Bahgeler Mudiirliigii
olusturulmasi
553 Agik-Kapali Yeni Spor Alanlarinin Genglik ve Spor Hizmetleri
e olusturulmasi Madarlaga
Prof. Dr. Ayse Afet inan Yasam e e
554 Merkezi Hazirlanmasi Fen Isleri Mudurligi
Prof. Dr. A Afet | Y ..
5.5.4 ro r. ys€ Aet fnan Yasam Park ve Bahgeler Mudurligu
Merkezi Hazirlanmasi
H 5.5 Kentlilerin 554 Prof. Dr. Ayse Afet inan Yasam Sosyal Destek Hizmetleri
A5: Kﬁltﬁr' turizm, Sosyal yasamini e Merkezi Hazirlanmasi Mudur|uéu
sanat ve spor destekleyecek . g i -
li K Kafe/Bufe Isl M | .
alanlarinda kente |  egitim, saglik, 5.5.5 ’Z'j 'atznte ﬁr”erg e‘;ie sletme Modelinin isletme Mudurligi
nitelik kazandiracak kiiltlir-sanat ve yata ge¢
faaliyet ve projeler | spor mekanlarim Sisli Kent Kafe/Bufe isletme Modelinin I
iiretmek. iyilestirmek ve 5.5.5 hayata gecirilmesi Park ve Bahgeler Mudurligu
artirmak K Hi t Binal Bak
556 amu Hizmet Binalarinin Bakim ve Fen Isleri Midiirligi
Onarimi Yapilmasi
Kamu Hizmet Binalarinin Bakim ve insan Kaynaklari ve Egitim
5.5.6 o pe e
Onarimi Yapilmasi Maduarlagi
5.5.7 Mahalle Etkinlik Salonlarinin agilmasi isletme Midurlaga
iSKi Su Satosu Kiitiiphane ve Kiiltiirel S
258 Miras Merkezinin diizenlenmesi Fen lsleri Mudurlaga
c5g iSKi Su Satosu Kiitiiphane ve Kiiltiirel Kiltir ve Sosyal isler
e Miras Merkezinin diizenlenmesi Madarlaga
Merkez Mahallesi Muhtarlik Binasinin
5.5.9 | yenilenerek daha islevsel hale Fen isleri Midurligi
getirilmesi
Merkez Mahallesi Muhtarlik Binasinin
5.5.9 yenilenerek daha islevsel hale Park ve Bahgeler Mudurligi
getirilmesi
Merkez Mahallesi Muhtarlik Bi
e‘? ez Maha e5|' uhtarlik Binasinin Sosyal Destek Hizmetleri
5.5.9 yenilenerek daha islevsel hale e e
. . Muadurlaga
getirilmesi
A6: Katilimal, seffaf, 6.11 Sisli Vizyon 2050 Strateji Belgesi Strateji Gelistirme
hesap verebilir ve o hazirlanmasi Mudurlagu
vata.nda's dakl b'HI'Ic;'l Sif" d? 6.1.2 Katilimci Biitge ve Adil Blitgeleme Strateji Gelistirme
memr.munil'yetl.o axli irlikte yonetim o ¢alismalarinin yuratilmesi Madarltaga
bir yénetim anlayigini katilimci
anlayisiyla birlikte projelerle 6.13 Yerel Yonetim Okuryazarlig Strateji Gelistirme
kurumsal gelistirmek o Programinin gergeklestirilmesi Madarlagi
performansin Genclik ve Spor Hizmetleri
arttiriimasi 6.1.4 Sisli Gonilli Programinin uygulanmasi englik ve spor fizmetier
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istanbul Agik Veri Platformu ile Sisli

Strateji Gelistirme

6.1.5 Acik Veri Platformunun entegre olarak e s
Madarlagi
uygulanmasi
istanbul Acik Veri Platformu ile Sisli
6.1.5 Acik Veri Platformunun entegre olarak Bilgi islem Mudurlugi
uygulanmasi
Sisli igin polltlka? ve st.ra_tejllere yon Strateji Gelistirme
6.1.6 verecek karar sisteminin hayata e s
L . Mudurlagi
gegirilmesi
isli igi litik tratejil 0 i L
3isli igin polit é ves .ra. elriere yon Basin Yayin ve Halkla lligkiler
6.1.6 verecek karar sisteminin hayata e e
.. . Mudarlagia
gegirilmesi
6.7 |Kuresells Birligi ve Kurumsal Gelisim Dis {liskiler Mudiirligi
Stratejisinin Gelistirilmesi
FAALIYET n e
AMAC HEDEF KODU FAALIYET ADI SORUMLU MUDURLUK
6.2.1 Belediye Akademisi Kurulmasi Insan Kaylj?alflatlv\{g Egitim
Muadurlagi
Sisli halkinin ve persone.h!ﬂn yasam insan Kaynaklari ve Eitim
6.2.2 standartlarini korumak icin program Miidiirligi
A6: Katilima, seffaf, gerceklestirilmesi J
hesap verebilir ve H 6.2 Kurumun 6.23 Kurum personelinin memnuniyet ve insan Kaynaklari ve Egitim
vatandas insan kaynagi - verimlilik aragtirmalarinin yapiimasi Madarlaga
memnuniyeti odakh o e s . N
s niteligini Kurum igi personel etkilesimini ve is : o
bir yonetim . . L . o Insan Kaynaklari ve Egitim
anlavisivla birlikte gliclendirerek 6.2.4 veriminin arttirilmasi igin gesitli Miidirligi
},(jr‘l,lmsal daha etkin hizmet etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi &
performansin tretmek 625 Personel Devam Kontrol Sisteminin insan Kaynaklari ve Egitim
arttirilmasi o (PDKS) gelistirilmesi Midarlagu
6.2.6 Kurum ici etkin glivenlik hizmetinin insan Kaynaklari ve Egitim
- saglanmasi Mudarlaga
6.2.7 Yapilan etkinlik ve organizasyonlara Destek Hizmetleri
- etkin insan glicl saglanmasi Mudarlaga
Sisli'nin stirekli ve ritmine uygun P
6.3.1 Cozim Merkezleri ve Saha Ekiplerinin Basin Yayl? ve H%Ik liskiler
Madarlagi
hazirlanmasi
Sisli'nin stirekli ve ritmine uygun : .
A6: Katilimcl, seffaf, o . . . | K kl E
rime .§. 6.3.1 Cozum Merkezleri ve Saha Ekiplerinin nsan ayTa..atl,\l.? gitim
hesap verebilir ve Mudarlagi
vatandas hazirlanmasi
o H 6.3 Yurttaglarin Mubhtarlari ve belediyenin daha sik
Kl yenin daha si
memr.iun.l.yetl'oda '| taleplerini etkin 6.3.2 | ishirligi icinde olmasi igin Muhtar Muhtarlik ve Toplumsal
bir yonetim - cokilde i D B ¢ Katilim Midirlaga
- bir sekilde izlemek Meclisinin kurulmasi &
anlayisiyla birlikte e k
kurumsal ve ¢ozum Uretme 633 Mahalleden Sorumlu Mudir/Meclis Muhtarlik ve Toplumsal
performansin e Uyesi Sisteminin uygulanmasi Katihm Madarlagi
arttirilmasi 6.3.4 Sisli Sivil Toplum Koordinasyon Sosyal Destek Hizmetleri
e Ofisinin kurulmasi Muadarlagu
6.3.5 Mahalle Meclisinin olusturulmasi Muhtarlik ve Toplumsal

Katilim Madurlugi
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AMAC
NO

STRATEJIK AMAC

Planli ve dayanikh
kentlesmeyi saglamak.

Guvenli, erigilebilir ve
yasanabilir bir kent
tasarlamak

Daha yesil, gcevreye duyarl
ve siirdiiriilebilir bir kent
yaratmak

Kentin tiim kesimler igin
esit, kapsayici, erisilebilir ve
nitelikli hizmetlerle saghkl,
sosyal ve refah seviyesi
yiiksek bir kent yaratmak.

Kiiltlir, turizm, sanat ve spor
alanlarinda kente nitelik
kazandiracak faaliyet ve
projeler iiretmek.

Katihma, seffaf, hesap
verebilir ve vatandas
memnuniyeti odakl bir
y6netim anlayisiyla birlikte
kurumsal performansin
arttiriimasi
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