T.C.
SISLi BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
BUTCE iCi ISLETME YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Dayanak

Amag

MADDE 1

Bu ydnetmelik; Sisli Belediyesi biitgesi i¢inde olusturulacak isletmelerin, kurulus ve isleyisine
dair usul ve esaslarinin diizenlenmesi amactyla hazirlanmstir,

Kapsam

MADDE 2

Bu yonetmelik; Sisli Belediyesi isletme ve Istirakler Miidiirltigii Biitge Igi Isletmenin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin: kapsar.

Tanimlar
MADDE 3
Bu y6netmelikte ad: gegen;

Belediye Baskani: Sisli Belediye Bagkanin,

Belediye Baskan Yardimeis:: [sletme ve Istirakler Miidiirliigii’ niin bagl oldugu Belediye
Bagkan Yardimcisini,

Belediye Baskanhg: Sisli Belediye Baskanligini,

Belediye Enciimeni: Sisli Belediyesi Enciimeni’ni,

Belediye Meclisi: Sisli Belediye Meclisi’ni,

Birimler: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagls, gorevleri belirlenmis birim veya seflikleri,
Biitce I¢i isletme muhasebe yetkilisi: Sigli Belediyesinin muhasebe hizmetlerini ylirliten
muhasebe yetkilisini,

Gergeklestirme gorevlisi: Isletme ve Istirakler Miidiirii tarafindan gérevlendirilecek kisileri,
Harcama yetkilisi: Sisli Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

Isletme: Sisli Belediye Bagkanliginin gérev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 izni
ile kurulan biitge i¢i isletmeleri,

Muhasebe birimi: Sisli Belediye Bagkanligi muhasebe hizmetlerinj yliriiten birimini,
Mubhasebe yetkilisi: Sisli Belediyesinin muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe yetkilisini,
Muhasebe yetkilisi mutemedi: Sisli Belediyesinin muhasebe yetkilisi tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

Miidiir: Sisli Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

Miidiirliik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,

Personel: Sisli Belediyesi Isletme ve Istirakler Mudiirliigii personelini,

Sef: Isletme ve Istirakler Miidiirltigiine baglh sefliklerin yoneticisi ve sorumlularint,

Ust yénetici: Sisli Belediye Baskanini ifade eder.
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Dayanak

MADDE 4

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 71. ve diger ilgili madde ve hiikiimleri, 08.03.2011 tarih
27868 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli Idareler Biitge Ici Isletme Yonetmeligi ile
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye
ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi,
Biitce ig:i Isletme Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5

5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 71. ve diger ilgili madde ve hiikiimleri, 08.03.2011 tarih
27868 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi ile
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye
ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair
Yonetmelik ile 11.09.2009 tarihli ve 172 sayili Meclis Karar1 ve 25.06.2010 tarihli ve 10300
sayili Bakanlik iznine dayanarak kurulmustur.

Organizasyon yapisi

MADDE 6

(1) Biitge I¢i Isletme; Isletme ve Istirakler Mudiirltgii biinyesinde, iist yonetici olarak Belediye
Bagkanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirerek yetki verdigi Baskan Yardimcisina ve
Isletme ve Istirakler Miidiiriine bagli olarak galisir.

(2) Harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlileri ve norm kadro cetvelindeki unvan ve say1y1
asmamak tizere, sef, memur, isci, sozlesmeli personel ve hizmet alimi suretiyle temin edilen
personelden olusmaktadir.

(3) Biitge I¢i Isletme biinyesindeki; tahsilat ve takip ‘islemleri, gider tahakkuk ve Gdeme
islemleri, muhasebe, idari ve mali islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.
Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Miidiiriin teklifi, Belediye
Bagkan Yardimcisinin uygun gorligti ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

Biitce ici isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7
(1) Isletme ve Istirakler Mudiirliigii biinyesindeki Biitge I¢i Isletme'nin gorevleri, asagida
siralandig1 gibidir.
a) Belediyenin goérev, yetki ve sorumluluk alani i¢inde olmak sartiyla, sosyal, kiiltiirel ve
sportif tesisleri isletmek, kiralamak, yapimini tistlenmek veya bu yonde is ortakliklari

kurmak.
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b) Biitge I¢i Isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde yapmis olduklar
islemlerin sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve
tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde; gerekli tahakkuk islemlerini
yaparak, Belediye Bagkanligi adina takip ve tahsilati yapilmak iizere ilgili birimlere
bildirmek.

¢) Belediyemiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan lokanta, ¢ay bahgesi, kafeterya,
mesire alani, soguk hava deposu, biife, diigiin ve nikah salonu, otopark, havuz,
konaklama tesisleri, pazar yeri tesisleri, kapal1 veya agik pazar yerleri, fuar alani ve spor
tesisleri isletmek.

¢) Biitge I¢i Isletme'nin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerine iliskin Muhasebe
kayitlarinin; mali mevzuatta belirlenmis olan usullere uygun, saydam ve erisilebilir bir
sekilde tutulmasini ve raporlanmasini saglamak. Muhasebe islemlerine iligkin defter,
kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

d) Mahalli idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi ve ilgili mevzuati cergevesinde, gelisen
teknoloji veya piyasa kosullarinda tiretilmesi, satilmasi ve pazarlanmasi miimkiin olan
muhtelif malin bu yondeki islemlerini yapmak.

(2) Isletme ve Istirakler Miidiirligii blinyesindeki Biitge I¢i [sletme, bu yonetmelikteki ilkeler
¢ergevesinde olmak kaydiyla, biitge ici isletmenin gorev alanina giren is ve islemleri, ilgili tiim
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Géorev, Yetki ve Sorumluluklar

Biitge i¢i isletmenin harcama yetkilisi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirii aym zamanda Biitge I¢i Isletmenin Harcama Yetkilisidir.
(2)Biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatt vermesiyle
mumkiindiir.

(3)Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer alir.

(4)Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili
Kanun ger¢evesinde yapmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

(5) 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsamindaki gérevleri yerine getirir

Biitce i¢i isletmenin gercgeklestirme gorevlisi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9

(1) Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat lizerine, isletmeyle ilgili isin yaptirilmasi, mal
ve hizmetin satin alinmasi ve teselliimii, belgelendirilmesi ve deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas: gérevlerini yiiriitiirler.

(2) 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsamindaki gérevleri yerine getirir.
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Biitce ici isletmenin muhasebe yetkilisi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10

(1) Mahalli idarenin muhasebe hizmetlerini ylriiten muhasebe yetkilisi isletmenin de muhasebe
yetkilisidir.

(2) Isletmenin hesabi, muhasebe yetkilisi tarafindan, mahalli idare kesin hesabina dahil edilerek
ilgili mercilere verilir.

(3) Isletmenin is hacminin zorunlu kilmasi halinde bu igler i¢in ayr1 bir muhasebe yetkilisi
yardimeisi gorevlendirilebilir. Muhasebe yetkilisi yardimeilarinin  gérevlendirilmesine ve
yetkilendirilmesine iliskin hususlar, 21/1/2006 tarihli ve 26056 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenir.

Mubhasebe yetkilisi mutemedi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11

(1) Muhasebe yetkilisi tarafindan; muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almak, muhafaza etmek, vermek veya gondermek ve bu
islemlerle ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olmak iizere muhasebe
yetkilisi mutemedi gorevlendirilir.

(2) Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak segilen gorevlilerin adi, soyad, gorev yeri, unvan,
imzasi, gorev ve yetkileri ilk gorevlendirmede muhasebe yetkilisine yazili olarak bildirilir. Bu
kisiler, 2/6/1934 tarihli ve 2489 sayili Kefalet Kanununa gore kefalete tabidirler.

DORDUNCU BOLUM
Calisma ilkeleri, Yapilacak Is ve Islemler

MADDE 12
Isletme ve Istirakler Midiirligti, Biitce Igi Isletmesi galigmalarini asagidaki ilkelere uygun
olarak yuriitiir:

a) Kamu yararini gozeterek etkili, ekonomik ve verimli hizmet sunmak,

b) Mevzuata uygun sekilde seffaf ve hesap verilebilir olmak,

¢) Yapilacak is ve islemlerde, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara

lliskin Yénetmelik hiikiimlerine uymak,
¢) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,

Biitce islemleri

MADDE 13

(1) Biitge I¢i isletmenin biitge islemleri ana hizmet veya alt hizmet olarak Isletme ve Istirakler
Miidiirlugii biitesi igerisinde ekonomik isler ve hizmetler kodunda yer alacaktir.

(2) Isletmenin iktisadi ticari islerine iligskin giderler disinda kalan personel giderleri, sosyal
giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimi giderleri ve sermaye giderleri
ile transferleri Isletme ve Istirakler Mudurligii biteesinden karsilanir. [sletme Odeneginden
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kullanilmayan kismi1 y1lsonunda iptal edilir. Isletme faaliyetlerinden saglanan gelir fazlas veya
kar belediyenin biitcesine gelir kaydedilir.

(3) Isletme Odeneginin iktisadi ve ticari isler i¢in nakit sermaye olarak kullanilacak kismi ise
ekonomik siniflandirmada bor¢ verme kodunda gosterilir. Bu 6denek isletme adina agilmis bir
ozel hesaba aktarilmak suretiyle kullanilr.

(4) Ticari faaliyetin ve iktisadi teamiillerin gerektirdigi kisa vadeli bor¢lanmalar disinda,
finansman amaci ile borglanma yapilamaz. Borglanma islemlerinde 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun hiiktimleri dikkate alinir.

Mubhasebe islemleri

MADDE 14

(1) Isletmenin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetleri, hesap plani bakimindan, sadece biitce
islemlerinin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasina iligkin olarak Mahalli idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

(2) Isletme faaliyetlerinin muhasebe islemleri 10/3/2006 tarihli ve 26104 sayil1 Resmi Gazete'
de yayimlanan Mahalli idareler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeli gi hiiktimlerine gére Belediyenin
muhasebe biriminde tutulur.

(3) Isletmenin ticari mal ve hizmet alim satimlarina iligkin (Kurumlar Vergisine tabi)
faaliyetleri igin, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayill Vergi Usul Kanununun 175. ve miikerrer 257.
maddeleri hiikiimleri uyarinca belirlenen muhasebe standartlari, tek diizen hesap plani ve mali
tablolarin ¢ikarilmasina iliskin usul ve esaslar cercevesinde defter tutulur. Belediye biitcesi
iginde yapilan personel ve diger yonetim ve donatim giderleri kurum kazancinin tespitinde ve
Kurumlar Vergisi beyannamesinin diizenlenmesinde ayrica dikkate alinir.

(4) Isletmenin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerinin muhasebelestirilmesi igin tist yénetimce
uygun goriilmesi halinde disaridan mali miisavir destegi aliabilir.

(5) Biitge i¢i isletme ile Belediye arasinda mali iliski, 08. Bor¢ Verme kodu iizerinden
gergeklestirilecektir. Mali iligki geregince yapilmasi gerekli olan mahsuplagsma isleminin
zamani ve donemleri, iist yonetici tarafindan belirlenecektir.

Harcama belgeleri

MADDE 15

[sletme faaliyetlerinde, mali islemlerin gergeklestirilmesinde ve muhasebelestirilmesinde
ddeme belgesine baglanacak kamtlayic1 belgelerde 15/8/2007 tarihli ve 26614 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir,

Avans islemleri

MADDE 16

(1) Gergeklestirme ve 6deme belgeleri ile ilgili islemlerin tamamlanmas: beklenilmeyecek ivedi
veya zorunlu giderler igin harcama yetkilisinin uygun gormesi ve karsilifi 6denegin sakl
tutulmasi kaydiyla gérevlendirilecek mutemede iist sinirt Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
belirlenen tutarda verilebilir. Isletmenin ticari faaliyetleri igin isletme kasasindan verilen
avanslarda bu tutar iist yoneticinin onaytyla bes katina kadar yiikseltilebilir.

(2) Her mutemet aldig1 avanstan harcadigi tutara iliskin harcama belgelerini, avansin alindig;
tarihi izleyen bir ay i¢inde muhasebe servisine vermek ve iizerinde kalan avans bakiyesini iade
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etmekle yiikiimliidiir. Mali yilsonunda alinan avanslar bir aylik siireye bakilmaksizin mali yilin
son giinii tamamen kapatilir.

(3) Avans mahsup islemleri On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore yapilir.

Thale islemleri

MADDE 17

Isletmenin ihale is ve islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Thale Kanunu (Istisnalar
baglikli 3. Madde hiikiimleri dahil) ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri
Kanunu ile bu kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmeliklerin hiikiimlerine gore yliriitiliir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18

Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Mahalli Idareler Biitce I¢i Isletme Yonetmeligi, 1/5/2007 tarihli ve
26509 sayili Resmi Gazete® de yayimlanan Déner Sermayeli [sletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19
Belediye Meclisinin kararina miuteakip Yonetmelik ilan tarihinde yirtirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 20
Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan

li kkram
(\ elediye Baskan Vekili

-
Mecit BARISAN N BODUR

Mali Hizmetler Miidiirii Plan ve Proje Miidiirii

tidiirii
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