SiSLi BELEDIiYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI!

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kurulus

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sisli Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiiniin ¢alisma, teftis, inceleme, arastirma, sorusturma, miifettis yardimciligma giris sinavi,
miifettis yardimcilarinin yetistirilmeleri ve Sisli Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirligiine ve miifettislige atanma kosullar1 ile denetlenenlerin ytikiimliiliiklerine iliskin usul ve esaslar1
belirlemektir.2

(2) Bu Yonetmelik, birinci fikrada sayilan hususlara iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 03.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci
maddesi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin 12’nci maddesine
dayamilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte yer alan;*

a) Baskan: Sisli Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Sisli Belediye Baskanligini,

c) Kurul veya Rehberlik ve Teftis Kurulu: Sisli Belediye Bakanligi Rehberlik ve Teftis Kurulunu,

d) Kurul Miduru: Sisli Belediye Bakanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriint

e) Miifettis: Sisli Belediye Bakanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii miifettislerini,

f) Refakat miifettisi: Sisli Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiriine yardimci
olmak lizere gorevlendirilen miifettisleri,

g) Miifettis yardimcisi: Resen teftis ve sorusturma yapmaya yetkili veya yetkisiz Sigli Belediye
Baskanlig1 miifettis yardimcilarina,

h) Rehberlik ve Teftis Kurulu Biiro Personeli: Sisli Belediye Bagkanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirliigiinde gorevli diger personeli,

1) Yetkili merci: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merci, ifade eder.

L Sisli Belediye Baskanhg: Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik'in 1.
maddesiyle Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginin bashgi “Sisli Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu
'''' seklinde degistirilmistir.
Sisli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 2.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Sisli Belediye Baskanligi” ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi “Teftis Kurulu
Miidiirliigiine” ibaresinden once gelmek iizere “Sisli Belediye Baskanligi Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.
3 Sisli Beledive Baskanhgr Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasma Dair Yonetmelik'in 3.
maddesiyle bu fikrada yer alan “12’inci maddesine” ibaresi “12 'nci maddesine” seklinde degistirilmistir.
4 Sisli Beledive Baskanhgr Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik'in 4.
maddesiyle bu fikranmn (c) bendinde yer alan “Teftis Kurulu:” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi, “Sisli Belediye
Baskanlig1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi, (d) bendinde yer alan “Sisli Belediye Baskanlig1” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi, (e) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigii” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi,
(f) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiiriine” ibaresinden énce gelmek iizere “Sisli Belediye Baskanligi Rehberlik ve” ibaresi, (h) bendinde
ver alan “Teftis Kurulu Biiro Personeli:” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi “Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorevli diger
personeli,” ibaresinden once gelmek iizere “Sisli Belediye Baskanligi Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.
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Kurulus ve baghhk

MADDE 4- (1) Kurul, bir midur, miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.

(2) Kurul dogrudan Bagkana baglidir.

(3) Miifettisler Bagskan ve Kurul Miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

(4) Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri islerinin yiiriitiilmesi i¢cin Kurul Mudiirligiince uygun
sayida personel gorevlendirilir.

IKIiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigiiniin gérevleri®
MADDE 5- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, baskanin onay1 ve kurul miidiiriiniin gérevlendirme
emri iizerine baskan adima asagidaki gorevleri yapar.®

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin

gorev alanina giren isler hari¢, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile

isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerini ytiriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmis Olgiitlere uygunlugunun

denetimini yurutmek.

c) Belediye birimlerinde 6zel teftis yapmak.

d) Miifettislerin caligmalar1 neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek, Rehberlik

ve Teftis Kurulu Mudiirligii gorisi ile birlikte bagkana sunmak.

e) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarmi inceleyerek, esas ve usul yoniinden

saptanacak eksikliklere iliskin kurul miidiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak

bildirmek.

f) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

g) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iligkin,

bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim,

inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
oneriler sunmak.

h) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

i) Belediye hizmetlerinin sunulmasinda degisen ve gelisen sartlara gore ortaya ¢ikan sorunlar ile
¢cOzlimlerini tespit ederek uygulanmalarina rehberlik etmek, Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini saglamak.

J) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

S Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik'in 5.
maddesiyle bu madde bashgi “Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigiiniin gérevleri” seklinde degistirilmistir.

6 Sisli Belediye Baskanhg: Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik'in 5.
maddesiyle bu fikrada yer alan “¢,d,efg,h’’ bentleri “d,ef,gh i’ seklinde degistirilmis, bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu,” ibaresinden
once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmis, “¢” bendinde yer alan “kurul miidiirliigii” ibaresi (d) bendinde “Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigii” seklinde degistirilmis, (h) bendinde yer alan “Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.”
ibaresi “(j)” bendi olarak degistirilmis, (i) bendine; “Belediye hizmetlerinin sunulmasinda degisen ve gelisen sartlara gére ortaya ¢ikan
sorunlar ile ¢éziimlerini tespit ederek uygulanmalarmma rehberlik etmek, Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.”
ibaresi eklenmistir.



(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére vali veya
kaymakam, 4483 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikras1 geregi baskan tarafindan kabulii halinde
ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma
ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi icin ad1 gegen Kanuna
gore karar alinmak tizere yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Rehberlik ve teftis kurulu madurinin gorev ve yetkileri’

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiriinin gorev ve yetkileri sunlardir:®

a) Kurulun, 5’nc1 maddede belirtilen gorevlerini Baskanin emir veya onay1 iizerine Baskan adina
yuritmek.

b) Kurulu yonetmek, calismalari1 diizenlemek, denetlemek ve gelecek yil giderlerinin tahmini
tutarini bildirmek.

c) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma yapmak.

d) Yillik teftis ve g¢alisma programlarini hazirlamak, Bagkanin onaymdan sonra bunlarin
uygulanmasini saglamak.

e) Miifettisleri gérevlendirmek, emirlerin uygulanisini takip etmek ve ¢alismalarini denetlemek.

f) Mifettislerden gelen raporlari incelemek, yanlislik ve eksiklerinin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, yapilan islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken dnlemlere
iliskin Onerilerde bulunmak.

g) Miifettislerce diizenlenen ve dogrudan yetkili mercilere verilen sorusturma raporlarinin Kurul
Mdudurine sunulan ornegini incelemek, usul ve esas yoniinden gorecegi eksiklikleri
tamamlatmak ve mercilerine ek sorusturma raporu gonderilmesi i¢in miifettislere yazili emir
vermek.

h) Gerektiginde Kurulun yillik ¢aligmalarinin sonuglarina gore, Baskanlik¢a uygulanan
politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen yetersizlikler, mevzuat
yetersizligi ve bunlarin giderilmesi i¢in alinacak yasal ve idari dnlemlere iligkin goriis ve
onerileri iceren rapor dizenlemek ve Baskana sunmak.

i) Miifettis ve miifettis yardimcilar: ile Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri islerini ylritmekle
gorevli personelin atanma ve yikselmeleri icin 6nerilerde bulunmak.

J) Mifettis yardimcihigr giris ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini saglamak, miifettis
yardimcilarinin yetistirilmelerine iligkin programlar diizenlemek ve uygulanmasini denetlemek.

k) Miifettisleri mesleki ve bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu ¢aligsmalar1 diizenlemek.

I) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi icin gerekli onlemleri almak.

m) Kurula intikal eden ve teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma yapilmasini gerektiren konulari
Baskanin onayima sunmak ve sonuglarini izlemek.

n) Kurulun uygulamalari ile ¢aligsma usul ve esaslar1 hakkinda yonergeler ¢ikarmak.

7 Sisli Belediye Baskanhgi Tefiis Kurulu Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik’in 6.
maddesiyle bu madde baghgi “ Rehberlik ve tefiis kurulu miidiiriiniin gérev ve yetkileri” seklinde degistirilmistir.

8 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'in 6.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiiriiniin " ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin” seklinde degistirilmigtir.



Kurul mudurine yardim ve vekalet

MADDE 7- (1) Kurul Mudurl, kendisine yardimci olmak iizere yeter sayida miifettisi Refakat
miifettisi olarak Baskan onayiyla gorevlendirebilir. Refakat Miifettisinin gorev siiresi en fazla 1 yil olup,
sresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul miudiirii, gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
miidiirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi baskan tarafindan Kurul miidiirii atanmasi sartlarina
haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet
gorevi en kidemli miifettise verilir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Miifettisler, Baskanin emri ya da onay1 Uzerine Baskan adina Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiiriinden aldiklar1 talimatla asagidaki gorevleri yaparlar:®

a) Baskanlik denetimi altindaki tiim birim ve miidiirliikklerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

b) Gorevlerini yaparken 6grenmis olduklar1 yolsuzluklar i¢in sorumlular hakkinda tabi olduklari
sorusturma usuliine uygun olarak gecikmeden sorusturmaya baslamak ve durumu derhal Kurul
Midiirliigiine bildirmek.

C) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmni arastirmak ve islerin istenen diizeyde
yiriimesini saglamak i¢in almmmasi gerecken Onlemleri ve disiincelerini raporla Kurul
Midiirliigiine bildirmek.

d) Baskanligi ilgilendiren konularda arastirmalar yapmak, yurt i¢i veya yurtdisinda
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, toplant1 ve egitim programlarina katilmak.

e) Refakatlerine verilen miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

g) Gorevleri ile ilgili hususlarda yapilacak yazigsmalarini, diger kamu kurum ve kuruluslariyla, 6zel
tim makam, merci ve kisilerle dogrudan, Kaymakamlik, Valilik ve Bakanliklarla da Belediye
Bagkani araciligiyla yapmak,

Gorevden uzaklastirma

MADDE 9- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklastirmay: teklif edebilirler.

a) Para ve para hikmundeki belge ve senetleri, her turli mal ve demirbas esyayz,
bunlarin hesap, belge ve defterlerini, her tiirlii evraklarmi gostermekten ve bunlarla ilgili sorular
cevaplamaktan kaginan; teftis, inceleme ve sorusturmayi gilclestirecek, engelleyecek ve yanlig
yonlendirecek davraniglarda bulunmak,

b) 19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17’nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olmak,

d) Kamu hizmetlerinin yiritilmesinde gorevi basinda kalmasinda sakinca bulunmak,

% Sisli Belediye Baskanhgr Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 7.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiiriinden’’ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmistir.



Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler

MADDE 10- (1) Gorevden uzaklastirma oOnlemi; teftis, inceleme veya sorusturmanin her
asamasinda alinabilir. Ancak ilgilinin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bicimde ortaya
konmasi gerekir. Ayrica 9’uncu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlarin bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifi, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili amirine
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii araciligiyla yaziyla derhal bildirilir.*

(3) Sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadigi, yeterli delil bulunamadig: hallerde
veya memurluktan ¢ikarilmasi ya da cezai bir islem uygulanmasi gerekmedigi anlasilanlar hakkindaki
gorevden uzaklastirma 6nleminin kaldirilmas: teklifi miifettislerce atamaya yetkili amirine ve Rehberlik ve

Teftis Kurulu Miidiirliigiine derhal bildirilir ve atamaya yetkili amir tarafindan bekletilmeksizin goéreve iade
edilir. 1

Bilirkisi incelemesi

MADDE 11- (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varligi
halinde, konu uzman kurum veya kisilere miifettisge incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici
belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bilirkisiye, tarife esas alinmak suretiyle gérevlendirmeyi yapan merci tarafindan incelemenin
nitelik ve 6nemi, bilirkisinin sarf etmis oldugu emek ve zaman g6z 6niinde bulundurularak belirlenen ticret
belediye biitgesinden ddenir.

Miifettislerin sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Miifettisler; kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri, yonetmelik ve diger
mevzuatta Ongorilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten,

(2) Miifettisler denetim gorevlerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik, gizlilik, ¢ikar
catigmasindan korunma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine uymaktan,

sorumludurlar.

(3) Ayrica;

a) Gorevleri ile ilgili edindikleri gizli belge ve bilgileri agiklayamazlar.

b) Denetime tabi olanlarin yonetim ve karar alma siireglerine miidahale edemezler

c) Evrak, defter ve kayitlar lizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

Gorevlendirme

MADDE 13- (1) Miifettisler, Belediye Bagskaninin emir ve onayi tizerine Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriinden aldiklar1 talimatla gorev yaparlar. Belediye Baskanindan dogrudan dogruya aldiklar
gorevlerin neticelerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine bildirirler.'?

(2) Miifettislere Belediye Baskani ve Rehberlik ve Teftis Kurul Miduri disinda higbir makam
tarafindan emir verilemez.™®

10 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 8.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirii araciligiyla” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmigtir.

11 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 8.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiine derhal bildirilir’’ ibaresi *“ Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine derhal bildirilir”
seklinde degistirilmistir.

12 Sisli Beledive Baskanhg: Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 9.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiiriinden aldiklar: talimatla gorev yaparlar.” ibaresinden énce gelmek iizere “Rehberlik
ve” ibaresi, “Teftis Kurulu Miidiiriine bildirirler” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

13 Sisli Beledive Baskanhg: Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 9.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirii disinda hi¢bir makam tarafindan emir verilemez.” ibaresinden dnce gelmek tizere
“Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmigtir.



Birlikte gorev

MADDE 14- Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her grupta miifettislerden en kidemlisi o grubun baskan1 sifatiyla caligmalar1 diizenler.
Grup baskanlari, ise baslarken ve ¢aligmalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun
yonii belirleyip, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini
temin eder.

Miifettislik giivencesi'*

MADDE 15- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile teftis,
inceleme, sorusturma ve denetim hizmetleri disinda gorev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimeilart agsagida belirtilen durumlardan en az biri vuku bulmadikca
gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar ve bagka kadrolarda gegici
olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdagmayacak tutum ve davranislarda bulunduklari en az
iki miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere dayali olarak diizenlenecek
raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik kurulu
raporuyla tespit edilmesi,

c) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagsmayacak tutum ve davranislar
kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Sisli Belediyesinde bagka gorevlere atanan miifettisler gérevlerinden alinmalar1 halinde 6nceki
kadro ve gorevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gecici olarak gorevlendirilen
miifettigler gérev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,

atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettiglerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorusturma ve
denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari islemler, yiiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar, goriis
yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklari tedbirler hakkinda 4483
sayil1 Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.

14 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’'in 10.
maddesiyle bu madde asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 15- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevier ile tefiis, inceleme, sorusturma ve denetim
hizmetleri disinda gérev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilar: agagida belirtilen durumlardan en az biri vuku bulmadik¢a gérevlerinden almamazlar ve
kendi istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar ve baska kadrolarda gegici olarak goreviendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdasmayacak tutum ve davranislarda bulunduklari en az iki miifettis tarafindan yapilacak
arastirma sonucunda ciddi bulgu ve belgelere dayali olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gérevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik kurulu raporuyla tespit edilmesi,

¢) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdasmayacak tutum ve davranmislart kesinlesmis mahkeme karariyla tespit
edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Sisli Belediyesinde baska goreviere atanan miifettisler gérevlerinden alinmalari halinde dnceki kadro ve gérevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak goreviendirilen miifettisler gorev siirelerinin sonunda
miiktesep kadro ve gorevlerine,

atamirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin on inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari sorugturma ve denetim gorevleriyle ilgili olarak
yaptiklart islemler, yiiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri raporlar, goriis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere
dayanarak aldiklar: tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.”



Isin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 16- Miifettisler;

(1) Kendilerine verilen isleri ara vermeden Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriince belirtilen streler
icerisinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.™

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Ancak, geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; miifettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudurinden alinacak yeni bir onayla baska bir miifettise devir edebilirler.®

(3) Devredilecek isler i¢in devir islemi yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az g
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen igin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kismini ne dereceye kadar incelendigi, isin bundan sonra
asamasinin ne olabilecegi, is hakkinda ne gibi gorlis ve kanaate varildigi hakkindaki
diistincelerini yazar.

c) Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir niishasini,
ise ait kayit ve belgeler ile birlikte isi devir alan miifettise imza karsiliginda verir.

d) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi1 ile devir eden miifettis tarafindan Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine génderilir. Ugiincii niisha devir eden miifettiste kalir.’

(4) Hig baslanmamus isler hakkinda devir notu hazirlanmaz.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu'®

Kurul birosu personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 17- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii Biirosu, Kurul Miidiirii emri altinda bir
biiro sefi ve yeterli sayida memurdan olusur.*®

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosunun gérevleri sunlardir;?°

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiiniin her tiirlii evrak dosyalama, arsiv ve kiitiiphane
islemlerini yiirtitmek.

b) Miifettislerden gelen raporlar kayit etmek, ilgili olduklar yerlere sevk islemleri yapmak ve
sonuglarini takip etmek,

c) Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,

d) Miifettislerden gelen ¢alisma cetvelleri ile ilgili islemleri yapmak,

e) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiiniin ayniyat iglerini yiiriitmek,

f) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yazigsma hizmetlerini yiiriitmek,

g) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii ve miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,

15 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 11.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiiriince belirtilen siireler i¢erisinde bizzat yapip bitirirler.” ibaresinden once gelmek lizere
“Rehberlik ve” ibaresi, “Teftis Kurulu Miidiirliigiine” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

16 Sisli Beledive Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik'in 11.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiiriinden alimacak bir onayla” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi
eklenmigtir.

17 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 11.
maddesiyle bu fikranin (d) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir.” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi
eklenmigtir.

18 Sisli Beledive Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapiumasina Dair Yonetmelik'in 12.
maddesiyle ii¢tincii boliimiiniin alt bashgi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu” seklinde degistirilmistir.

19 Sisli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 13.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosu,” ibaresinden énce gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

20 Sisli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik'in 13.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Biirosunun gorevleri sunlardir;” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosunun gérevieri sunlardwr;”
seklinde degistirilmis, aym fikranin (a) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve”
ibaresi, (e) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin ayniyat iglerini yiiriitmek, ’” ibaresinden once gelmek tizere “Rehberlik ve” ibaresi,
(f) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yazisma hizmetlerini yiiriitmek,”’ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi,
(g) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiirii ve miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve’’
ibaresi eklenmistir.



(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan kurul miidiiriine karst sorumludur. Biiroda
gorevli tiim personel yaptiklar1 islerden dolayr mesul olup, gorevleri icabi edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri kurul miidiiriiniin izni olmadan hi¢bir makama ve
sahsa gosteremezler ve veremezler.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Giris Smawvi

Miifettis yardimciligina giris sinavi ve atanma

MADDE 18- (1) Kurula miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimcilig1 giris sinavi yazili
ve s0zli olarak yapilir. S6zIi sinava yazili sinavi kazananlar girebilir.

(2) Miifettis yardimciligr sinavi agilmasina Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin 6nerisi iizerine,
Belediye Baskaninin onay ile karar verilir. 2

Sinavlara katilacaklarda aranan sartlar
MADDE 19- (1) Giris sinavina, asagidaki sartlar1 tagiyanlar katilabilir:

a) 18.3.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimlerine gore Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilacak sinavda Bakanlik¢a sinav
ilaninda belirtilen puan tiiriinden belirlenen taban puani1 almis oldugunu sinav sonug belgesi ile
belgelendirmek.

b) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinde yazil1 genel sartlar1 tagimak.

¢) Universitelerin en az dért yillik lisans egitimi veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilen
yurt digindaki fakiilte veya yiliksekokullardan birisini bitirmis olmak.

d) Giris smavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak.

e) Yapilacak inceleme sonunda, hakkinda resmi kurumlardan elde edilecek bilgiler ile tutum ve
davraniglar1 yoniinden miifettis yardimeiligina engel bir durumu bulunmamak.

f) Miifettis yardimciligi sinavina daha 6nce birden fazla katilmamis olmak.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 20- (1) Atama yapilacak miifettis yardimcis1 kadrolarinin sayisi ve derecesi, Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik hiikiimlerine gore
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince yapilacak merkezi sinava gdre Bakanlikca belirlenen taban
puani, alinacak personelde aranacak sartlar ile giris sinavinin tarihi, yapilacag: yer, igerigi, degerlendirme
yontemi, bagvuru merci ve son bagvuru tarihi Resmi Gazete ile Sisli Belediye Bagkanlig1 internet sitesinde
ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur. ilan, ilk bagvuru tarihinden en az on bes giin énce yapilir.

(2) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavin baslama tarihinden en ge¢ on bes giin 6nce bitecek
sekilde tespit edilir.

(3) Sozlii smavin tarihi ve yapilacag: yer, sozlii sinavdan on bes giin 6nce, sinava girmeye hak
kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

2L Sisli Beledive Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasima Dair Yonetmelik’in 14.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiiriiniin onerisi izerine,”’ ibaresinden once gelmek tizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmistir.



Basvuru sekli, istenecek bilgi ve belgeler

MADDE 21- (1) 19’uncu maddede yazili kosullari tasiyanlar Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine;?

a) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi
ya da Kurumca onayl sureti,

b) 1ki fotograf,

c) Aday formu,
ile bizzat veya posta yoluyla bagvururlar. Ancak posta yoluyla yapilan bagvurularda istenilen belgelerin son
basvuru tarihine kadar Miidiirliige ulasmis olmasi gerekir. Postadaki gecikme nedeniyle son basvuru
tarihinden sonra Midiirliige ulasan bagvurular isleme konmaz.

(2) Aday formunda kimlik bilgileri ile adaymn kendi el yazisiyla hazirlanmis anne ve babasinin
adlar1, meslekleri ve halen ne isle mesgul olduklari, adayin bitirdigi ilk, orta, lise ve yliksekokulun adi ve
bulundugu yer ve bitirilme yillari, bildigi yabanci dil ve derecesi, yiiksekokulu bitirdikten sonra ne gibi
isler yaptigi, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin ad1 ve bu kisilerin agik haberlesme adresleri ve
telefon numaralar1 gibi bilgilerin yer aldig1 6zge¢mis ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yapilacak incelemede, aday formlarinda yer alan bilgilerde tereddiit hasil oldugu takdirde aday
kaydindan 6nce s6z konusu bilgilerin belgelendirilmesi istenir.

Gercege aykiri beyan

MADDE 22- (1) Aday formlarinda yer alan bilgilerde gercege aykir1 beyanda bulundugu
anlasilanlar tim haklarin1 kaybederler ve haklarinda 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu
yoniinden islem yapilmak iizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinava c¢agrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 23- (1) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan smavda alinan basari puan
siralamasi esas alinarak, agiktan atama izni alinmis kadro sayisinin en fazla yirmi kati aday ve puani en son
siradaki adayla ayni olan adaylar Sisli Belediye Bagkanliginin internet sitesinde yapilacak ilanla duyurulur.

(2) Ayrica, sinava katilacak olanlarin bagvuru formunda belirtmis olduklar: iletisim adreslerine,
iceriginde simavin yapilacagi yer ve tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi gonderilir. Sinava
katilabilmek i¢in bu belgenin ibraz1 sarttir.

Smavin yapilacagi yer
MADDE 24- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinin yazili ve sozlii kismi Istanbul'da yapilir.

Giris sinavi kurulu

MADDE 25- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; bagkanin onayi ile kurul
mudarindn baskanlhiginda, kurul miidiiriiniin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veya miifettis olmak
lizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak baskan disindaki asil {iyelerin
yerine ge¢mek lizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir.

22 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 15.
maddesiyle bu fikrada yer alan “20°nci maddede yazili”’ ibaresi “19 ‘uncu maddede yazili” seklinde degistirilmis, ayni fikrada yer alan “Teftis
Kurulu Miidiirliigiine; ”’ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmistir.



Yazih sinav konulari

MADDE 26- (1) Yazili sinav agagidaki konulardan yapilir:

a) Ekonomi (iktisat Teorisi, Mikro Ekonomi, Makro Ekonomi, Uluslararas1 Ekonomi, Giincel
Ekonomik Sorunlar ve Turkiye Ekonomisi).

b) Hukuk (Anayasa Hukuku Genel Esaslar, idare Hukuku Genel Esaslar ve Idari Yargi, Medeni
Hukuk Genel Esaslar ve Ayni Haklar, Ceza Hukuku Genel Esaslar, Ticaret Hukuku Genel
Esaslar ve Kiymetli Evrak, Bor¢lar Hukuku Genel Esaslar).

€) Maliye (Genel Maliye Teorisi, Maliye Politikasi, Kamu Gelir ve Giderleri, Bitge, Kamu
Borglari).

d) Muhasebe (Genel Muhasebe, Bilanco ve Mali Tablolar Analizi).

e) Mevzuat (Belediye Mevzuati, Personel Mevzuati ve ilgili diger Mevzuat)

f) Yabanci dil (ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birisi).

Yazihi sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 27- (1) Sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav stireleri sinav kurulunca
tespit edilir. Soru kagitlarinda, sinav siiresi ve her soruya verilecek puan gosterilir. Soru kagitlar1 sinav
kurulu tyeleri tarafindan imzalandiktan sonra her konunun sorusu ayr1 bir zarfa konulur, kapatilir ve
miihtirlenir. Bu zarf, sinav sirasinda adaylar huzurunda agilincaya kadar sinav kurulu bagkaninca muhafaza
edilir. Cevap anahtarlari da yine ayn1 sekilde bir zarfa konularak miihiirlendikten sonra Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigiinde muhafaza edilir.?®

Yazili sinavin yapilma sekli

MADDE 28- (1) Sinav duyurulan saatte baglar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi, niifus clizdani, siiriicti belgesi ve
benzeri belgeleri bulundurmak zorunda olup istendiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz etmekle
yukumludurler.

(2) Smava, icinde sinav sorulari bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda acilarak
adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglanir. Siava, Kurul Bagkanlhiginca gorevlendirilen
miifettis ve miifettis yardimcilari ile gerekirse diger Belediye Baskanligi personeli gozciiluk eder.

(3) Sinav basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(4) Adaylar, sinav sorularinin cevaplarini miihiirlii sinav kagitlarina yazarlar. Smav kagitlarina,
kapatilacak yer disinda, adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz ve isaret konulamaz.
Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya ¢ektigi, sinav disiplinini bozucu
davraniglar sergiledigi tespit edilen adaylar sinav salonundan ¢ikarilir ve bu kisiler hakkinda bir tutanak
diizenlenerek siavlar1 gegersiz sayilir.

(5) Sinav sonunda sinav kagidi adaylarca sinav salonu gorevlilerine teslim edilir. Adayin kag adet
smav kagidi verdigi listedeki adi karsisina yazilir ve adaya imzalatilir. Sinav kagitlarindaki ad soyad ve
aday numarasi aday belgesiyle karsilagtirildiktan ve ad boliimii adaya kapattirildiktan sonra teslim alinir.

(6) Sorularin smav baslama saatinde saglam, kapali ve miihiirlii zarfin i¢inden ¢ikarilarak kurul
tiyelerince agildigini, sinavin baslama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve simavin akigini gosteren
bir tutanak diizenlenerek sinav kurulu iiyelerince imzalanir. Toplanan sinav kagitlari ve tutanaklar bir zarf
icine konulur, zarf kapatilarak sinav kurulu iiyelerince imzalanip miihiirlendikten sonra Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigiine génderilir.2*

23 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 16.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiinde muhafaza edilir.” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi
eklenmigtir.

24 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 17.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiine gonderilir.” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir.”’ seklinde
degistirilmigtir.



Yazih sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Yazil1 sinavda bagarili sayilabilmek i¢in her konudan yiiz tam puan iizerinden en
az elli olmak iizere ortalama yetmis puan almak gerekir.

(2) Yazili sinav sonuglar1 tutanaga baglanir.

Yazihi sinav sonuclarinin duyurulmasi
MADDE 30- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince, yazili sinavi kazanan adaylarin soyadi
sirasmna gore listesi hazirlanarak duyurulur ve kazananlara yazili olarak bildirilir.?

Sozlii sinav

MADDE 31- (1) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar sozli sinava tabi tutulur. So6zlii sinavda
adaylarin; ekonomi, maliye, hukuk bilgileriyle birlikte genel kiiltiir, zeka, kavrama, muhakeme ve konugma
yetenekleri ile sozlii smav Oncesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigiince aday hakkinda resmi
kurumlardan elde edilecek bilgiler ile tutum ve davranis yoniinden yapilacak inceleme sonuglar1 dikkate
alinir.?®

(2) Sozlii sinavda adaylara, sinav kurulu iiyelerinin her biri tarafindan yiiz tam puan iizerinden puan
verilir. Verilen bu puanlarin ortalamasi s6zlii sinav puanini teskil eder. S6zlii sinavda basarili sayilmak igin
bu puanin en az yetmis olmasi sarttir.

(3) Sinav Kurulu, sozlii sinav sonuglarini bir tutanaga baglar.

Giris sinavi notu ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 32- (1) Mifettis yardimciligi giris smnavi notu yazili ve sozlii sinav notlarinin
ortalamasidir.

(2) Giris sinavini kazananlarin durumu, sinav kurulu tarafindan en yiiksek puandan baslamak tizere
siralanarak bir tutanaga baglanir. Puan esitligi olmasi halinde siralamada basvuru sirasindaki Olgme, Se¢gme
ve Yerlestirme Merkezince yapilan sinav puani esas alinir.

(3) Giris smnavini kazanan adaylarin basar1 sirasina gore listesi hazirlanarak Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigii tarafindan ilan edilir ve kazanan adaylara yazil olarak bildirilir.?’

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini kazanan adaylardan atamalar1 yapilmadan 6nce
asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. kimlik kart1 6rnegi,

b) Yiiksekogrenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ashi veya Kurulca onayli sureti.

c) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazil

belge,
d) Erkek adaylardan, askerlikle iliskisinin bulunmadigina dair belge,
e) Sabika kaydinin bulunmadigina dair belge,

%5 Sisli Beledive Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 18.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiince,”” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince,’ seklinde degistirilmigtir.

2% Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 19.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiince” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince’’ seklinde degistirilmistir.

27 Sisli Belediye Baskanhig Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 20.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigii tarafindan ilan edilir’’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan ilan
edilir” seklinde degistirilmistir.



Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 34- (1) Sinavda basar1 gosterenler, bos olan miifettis yardimcisi kadrolarina basari sirasina
gore atanirlar. Siav ilaninda belirtilen sayidan fazla kazanan olmasi halinde bu durumda olanlar yedekten
kazanmig sayilir. Atamaya hak kazananlardan goreve baslamayan oldugu takdirde basari sirasina gore
yedek adaylardan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi
MADDE 35- (1) Siavda basar1 gostererek atananlarin siavla ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda
kalan smavla ilgili diger belgeler miiteakip sinav tarihine kadar Kurul arsivinde saklanir.

BESINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirmede amacg
MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaglar gidiiliir:

a)
b)

Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

Yetki alanina giren yarirlikteki mevzuat ve uygulamalar ile inceleme, teftis ve sorusturma
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarin1 saglamak.

[lmi ve mesleki ¢alisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak.

Rapor yazma teknigi hususundaki bilgi, yatkinlik ve alisgkanliklarini gelistirmek,

Is ve islemlerinde ihtiyac duyacaklar1 modern bilgi teknolojileri gibi arac ve gereclerden
yararlanma aligkanliklarini gelistirmelerini saglamak.

Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

Yetistirme program
MADDE 37- (1) Miifettis yardimcilari, ii¢ y1llik yardimcilik donemlerinde asagidaki programa gore
yetistirilir:?

a)

b)

d)

Birinci donem ¢alismalari: Miifettis yardimcilart miifettis refakatine verilmekle beraber, bu
donem calismalari; Rehberlik ¢aligmalari; Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliigiince Kurulun
yetki alanina giren teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevzuatin miifettis
yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

Ikinci donem ¢alismalari: Bu donem calismalari, teftis ve sorusturmalarda miifettis refakatinde
yapilir. Bu teftis ve sorusturmalarda miifettis yardimcilarinin yetistirilmesine 6zel 6nem ve
oncelik verilir. Miifettisler programlarini; mevzuat ve uygulamasinin, teftis ve sorusturma
usullerinin refakatlerindeki miifettis yardimcilarinca yeterli derecede dgrenilmesini saglayacak
sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettis yardimcilar1 da bu suretle geregi gibi yetismeye gayret
ederler.

Ugiincii dénem ¢alismalari: En az bir yillik birinci ve ikinci donem calismalarmi bitiren miifettis
yardimcilarindan, Kurul Miidiiriince yapilacak degerlendirme sonucu yeterli oldugu
anlasilanlara, Kurul M{dirinin 6nerisi Gzerine Belediye Baskanin onay1 ile resen is gorme
yetkisi verilebilir. Bu sekilde yetkili kilinan miifettis yardimcilari, miifettislerin sahip oldugu
yetkilere haizdir.

Miifettis yardimcilarina, yetistirme programi kapsaminda Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirliigiince belirlenen konularda arastirma yaptirilarak sonucunun rapor halinde Rehberlik
ve Teftis Kurulu Midiirliigiine sunulmas istenebilir,

28 Sisli Belediye Baskanhig Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik'in 21.
maddesiyle bu fikranin (a) bendinde yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiince” ibaresinden énce gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmis,
(d) bendinde yer alan “Kurul Miidiirliigiince belirlenen konularda’’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince belirlenen” seklinde,
“kurul miidiirliigiine istenebilir,” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulmasi istenebilir, *’ seklinde degistirilmistir.



(2) Miifettis yardimcilarina, bagimsiz olarak teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmesinde
refakatinde calistiklar1 miifettiglerin goriisleri dikkate alinr.

ALTINCI BOLUM
Miifettislik Yeterlik Sinavi

Miifettislik yeterlik sinavina girme hakkinin kazanilmasi
MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilar1 ti¢ yil siireli egitim ve yardimcilik dénemi sonunda yeterlik
siavina tabi tutulur.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilig1 doneminde, miifettislik meslegi ile bagdagmayacak tutum
ve davraniglari Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligiince bir rapor ile saptananlar yeterlik sinavi
beklenilmeksizin Baskanlik teskilatinda durumlaria uygun kadrolara atanirlar.?®

Yeterlik sinavi tarihinin bildirilmesi

MADDE 40- (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozlii
olarak iki boliim halinde tabi tutulacaklar1 yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri, sinav tarihinden en az iki
ay Once yaziyla bildirilir.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 41-(1) Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu; baskanin onay1 ile kurul midiiriiniin
baskanliginda, kurul miidiiriiniin 6nerisi ile gérevlendirilecek dort miifettis veya mudir olmak tizere bes
tiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayr gérev yapamayacak baskan disindaki asil iiyelerin yerine
gecmek iizere, ayn1 usulle dort yedek iiye tespit edilir.>°

Yeterlik sinavi konular:
MADDE 42- (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii boliimleri asagidaki konulardan yapilir:

a) Belediye mevzuati, Belediye ile ilgili diger mevzuat ve Belediye Baskanligi gorev alaniyla ilgili
genel bilgiler.

b) Baskanlik teskilati, politikasi ve ilkeleri.

c) Mali mevzuat.

d) Personel mevzuati.

e) Teftis ve sorusturma mevzuati ve uygulamasi.

Yazihi sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 43- (1) Yazili sinav sorulari, 42°nci maddede yer alan konularin her birinden en az iki
soruyu icerecek sekilde sinav kurulunca hazirlanir. Sinav siiresi ve her soruya verilecek puanlar da sinav
kurulu tarafindan tespit edildikten sonra, hazirlanan sorular kurul {iyeleri tarafindan imzalanarak miihiirli
zarf i¢inde sinav kurulu baskanina sunulur.3!

2 Sisli Beledive Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik'in 22.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiince’’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince”’ seklinde degistirilmistir.

30 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'in 23.
maddesiyle bu fikrada yer alan “dért miidiir veya miifettis olmak iizere” ibaresi “dért miifettis veya miidiir olmak iizere’’ seklinde
degistirilmigtir.

81 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik’'in 24.
maddesiyle bu fikrada yer alan “43’iincii maddede yer alan” ibaresi “42°nci maddede yer alan” seklinde degistirilmistir.



Yazih sinavin yapilma sekli

MADDE 44- (1) iginde smav sorular1 bulunan miihiirlii zarf sinava katilanlarin huzurunda agilarak
miifettis yardimcilarina dagitilir veya yazdirilir. Siava katilan miifettis yardimcilarinin isimleri ve sinav
sonunda kag¢ sayfa sinav kagidi toplandig bir tutanakla tespit edilir ve sinav kurulu bagkanina sunulur.
Sinava, sinav kurulu tiyeleri gozciiliik eder.

(2) Miifettis yardimcilari, sinav sorularinin cevaplarint miihiirlii sinav kagitlarina yazarlar. Sinav
kagitlarina, kapatilacak yer disinda, adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz ve isaret
konulamaz. Kagidina bu sekilde yaz1 yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya cektigi tespit edilen
adaylar hakkinda siav kurulunca tutanak diizenlenir ve bu kisiler ilgili sinavda basarisiz sayilir.

(3) Yeterlik simavina girecek miifettis yardimcilarindan hastalik, bir yakininin 6liimii ve benzeri
gecerli bir nedenle sinava katilamayanlar oldugunda, durumun resmi belgeyle tevsiki halinde sinav kurulu
sinavin ileri bir tarihte yapilmasina karar verebilir. Bu halde durum bir tutanakla tespit edilir ve yeni sinav
tarihi adaylara yaziyla bildirilir.

Yazih sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 45- (1) Yazili sinav kagitlar1 sinav kurulu iiyeleri tarafindan yiiz tam puan {izerinden
degerlendirilir.

(2) Yazili simavda basarili sayilabilmek icin iiyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en az yetmis
olmasi gerekir.

(3) Sinav kurulu yazili sinav sonuglarini bir tutanaga baglar.

Sozlii sinav

MADDE 46- (1) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar1 s6zlIii sinava tabi tutulur. Sozlii
sinavda miifettis yardimecilarina sinav kurulu tiyelerinin her biri yiiz tam puan iizerinden puan verir. Verilen
puanlarin ortalamasi sozlii sinav puanini teskil eder. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en
az yetmis olmasi sarttir.

(2) Sinav kurulu, sézlii sinav sonuglarini bir tutanaga baglar.

Yeterlik sinavi notu
MADDE 47- (1) Miifettislik yeterlik sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

Yeterlik sinavim basaramayanlar

MADDE 48-(1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir
yil icinde bir hak daha verilir. ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gdsteremeyenler ile gegerli bir mazereti
olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 39 uncu madde hiikkmii uygulanir.

Miifettislige atanma

MADDE 49- (1)Miifettis yardimciliginda en az {i¢ yil ¢alisip yeterlik sinavinda basar1 gosteren
miifettis yardimeilarinin bos olan miifettis kadrolarina yeterlilik notu basari sirasina gore atamalar1 yapilir.
Yeterlilik sinavinin puanlarinin esitligi halinde miifettis yardimciligi kidemi esas alinir

YEDINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine Atanma; Miifettisli3e Yeniden Atanma ve Kidem®?

82 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'in 25.
maddesiyle yedinci béliimiiniin alt bashigi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine Atanma; Miifettislige Yeniden Atanma ve Kidem” seklinde
degistirilmigtir.



Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigiine atanma ve vekalet?

MADDE 50- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiri, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin
bagli ve ilgili kuruluslarinin merkez teskilat1 ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarigsma
smavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, inceleme, denetim ve sorusturma yetkisini haiz denetim
elemanligina atanmis, yardimeilik donemi hari¢ olmak tzere en az 5 yil denetim elemani olarak ¢alismis
olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendi hiukimlerine goére bu
kadroya atanma sartlarini, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair YoOnetmeligin 12°nci maddesinde 6ngoriilen egitim sartlarin1 ve bu Ydnetmelikte
Ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari®*

MADDE 51- (1) Belediye i¢inde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
miifettigler; Rehberlik ve Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire i¢inde
miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531
sayih Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklar1 Isler Hakkinda Kanun ile getirilen
diizenlemelere aykir1 is ve islemler yapmadiklar1 ve Rehberlik ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri
anlasildig: takdirde, Bagkanin onayi ile Rehberlik ve Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.

Kidem

MADDE 52- (1) Kidem, donemi ayni olan miifettis yardimecilar1 arasinda giris sinavindaki,
miifettisler arasinda yeterlik sinavindaki basar1 sirasina gore, donemleri farkli miifettisler ve miifettis
yardimcilarinda ise donemleri arasindaki siraya gore belirlenir.

(2) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan tekrar miifettislige donenlerin
kidemi kendi donemlerinin sonunda, bu donemden kimse kalmamus ise bir dnceki donemin sonunda olacak
sekilde belirlenir.

(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilir. Aynt donemde bu durumda birden fazla miifettis var ise bunlarin kidem sirasinin
tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.®®

33 Sisli Beledive Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik’in 26.
maddesiyle bu madde basiigryla birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigiine atanma ve vekalet

MADDE 50-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin merkez
teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege ozel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda tefiis, inceleme, denetim
ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina atanmus, yardimciltk dénemi hari¢ olmak iizere en az 5 yil denetim elemani olarak ¢alismig
olan ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini, Belediye ve
Bagl Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 'nci maddesinde éngoriilen egitim
sartlarini ve bu Yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.”
34 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik'in 27.
maddesiyle bu madde basiigryla birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kuruldan ayrilan miifettiglerin yeniden atanmalart

MADDE 51- (1) Belediye i¢inde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan miifettisler; Rehberlik ve Teftis
Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar siire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette
bulunmadiklart, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayth Kamu Gérevierinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar: Isler Hakkinda Kanun ile getirilen
diizenlemelere aykiri ig ve islemler yapmadiklar: ve Rehberlik ve Teftis Kuruluna yararl olabilecekleri anlasildigi takdirde, Baskanin onay:
ile Rehberlik ve Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilar: gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.’
35 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik’'in 28.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurul Miidiirliigii” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii” seklinde degistirilmistir.

>



SEKIZINCIi BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Calisma bicimi

MADDE 53- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri konularda miistakilen ¢alisirlar. Ancak, gerekli
goriilen durumlarda teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin birden fazla miifettis tarafindan birlikte
yiiriitiilmesi de miimkiindiir. Bu tiir ¢calismalarda en kidemli miifettis isboltimiinii yapmak, islerin saglikli
ve stiratle sonuglandirilmasini saglamak ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligi ile haberlesmeyi
yiritmekle gorevli ve yetkilidir.%

Yurt disina gonderilme

MADDE 54- (1) Miifettisler, Belediye Baskanligini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak iizere Kurul Mudurinin énerisi ve Baskanin onayiyla kidem esasina
gore 21.01.1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1t Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde en
cok bir yil siireyle yurt disina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenledikleri raporlari,
dondiikleri tarihten itibaren en gec Ui¢ ay icinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine verirler.3’

DOKUZUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri
MADDE 55- (1) Miifettisler ¢alismalart sonunda isin 6zelligine gore;
a) Arastirma raporu,
b) Cevapli rapor,
c) Inceleme raporu,
d) On inceleme raporu,
e) Sorusturma raporu,
Dizenlerler.

Arastirma raporu

MADDE 56- (1) Arastirma raporu;

a) Yururlukteki kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, yonetmelik, yonerge, karar, genelge ve
emirlerin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden
konulmas1 gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve onerilerin,

b) Baskanlik¢a arastirma yaptirilan ¢esitli konular hakkindaki diistincelerin,

C) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Arastirma raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler géz oniinde tutularak yeterli sayida

hazirlanir. Bu raporlar Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiince geregi yapilmak tizere ilgili yerlere
gonderilir.%®

36 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik’'in 29.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Baskanligiyla” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii ile”’ seklinde degistivilmigtir.

87 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'’in 30.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiine verirler.” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine verirler.”’ seklinde
degistirilmigtir.

%8 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasima Dair Yonetmelik’in 31.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiince geregi yapilmak iizere” ibaresinden énce gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi
eklenmigtir.



Cevaph rapor

MADDE 57- (1) Teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken
islemleri belirleyen, denetlenenlerin cevaplariyla bu cevaplara iligkin miifettisin son goriisii ve birimin
genel durumunu igeren hususlarda cevapli rapor diizenlenir.

(2) Her birim igin tek bir cevapli rapor diizenlenmesi esas olmakla birlikte, zorunlu hallerde servis
veya fonksiyonlar itibariyla ayr1 ayr1 cevapl rapor diizenlenebilir.

(3) Cevapli raporlar teftis sonunda yerinde diizenlenir ve baslica su bilgileri kapsar:

a) GOrev emrinin tarih ve sayisi, teftis edilen birim, teftis donemi, teftise baslama ve bitirme

tarihleri.

b) Noksan ve hatali goriilen hususlarin hangi kanun, tlzik, yonetmelik, genelge, teblig ve

kararlarin hangi maddeleriyle ilgili oldugu.

c) Raporun madde, sayfa ve ek sayisi ile cevaplandirma siiresi.

(4) Cevapli rapor ii¢ niisha diizenlenerek ilgili birime teblig edilir. Miifettis tarafindan on giinden az
olmamak {iizere verilecek siire i¢inde ilgili memur ve amirler tarafindan cevaplandirildiktan sonra ilk iki
niishas1 miifettise geri gonderilir. Ugiincii niishas1 denetim dosyasinda saklanir.

(5) Raporlart verilen siire i¢inde cevaplandirarak miifettise geri vermeyen ilgililerin gecikme
sebebini bildirmeleri gerekir. Gecikme gerekgesi gostermeyen veya gosterdigi gerekce hakli nedenlere
dayanmayan ilgililer hakkinda disiplin hiikiimlerinin uygulanmas i¢in miifettislerce Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigiine yaz1 yazilir.®

(6) lgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goriilmemesi halinde son gériis ve tekliflerin
acik ve gerekgeli yazilmasmma Onem verilir. Ayrica, miifettisler verilen cevaplar ve elestiri konusu
yapilmayan hususlarda birimin genel durumunu belirtir son goriislerini yazip denetlenen memurlarin adlari,
soyadlar1, unvanlar1 ve gerekli diger bilgileri ihtiva eden personel listesi, denetim sirasinda tuttuklari
tutanaklar ile gerekli diger belgeleri de ekleyerek cevapli raporu bir ay i¢inde Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine verirler.*

(7) Cevapli rapor diizenlenmesine gerek goriilmeyen hallerde durum hakkinda miifettis tarafindan
denetim defterine serh diistliir.

Inceleme raporu

MADDE 58- (1) Teftislerde cevapli rapor diizenlenmemesi halinde birimin genel durumunu igeren
hususlarin, Bagkanlik¢a inceletilen ¢esitli konular hakkinda diisiincelerin ve ihbar, sikayet iizerine yapilan
inceleme sonucunda sorusturmay1 gerektirir hal bulunmadigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin
bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi birimler géz oniinde tutularak yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Midurliukge geregi yapilmak iizere ilgili yerlere gonderilir.

On inceleme raporu

MADDE 59- (1) Miifettisler, 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ilgililer hakkinda gerekli bilgi ve belgeleri
toplayip goriislerini i¢eren bir 6n inceleme raporu tanzim ederek Miidiirliige sunarlar.

39 Sisli Beledive Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik’in 32.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiine yazi yazilir.” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazi yazilir.”” seklinde
degistirilmigtir.
40 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 32.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiine verirler.”’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine verirler.”’ seklinde
degistirilmigtir.



(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan on incelemelerde, inceleme emrinin tarihi ve sayisi ile
incelemeye nasil baslandig1 gosterilir. Hakkinda 6n inceleme yapilanin gorevi ve kimligi, incelemeye konu
olan olay ve suclar, incelemenin ne sekilde gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda 6n inceleme yapilan
sahsin ifadesinin 0zeti yazilir. Hakkinda 6n inceleme yiiriitiilen memur veya diger kamu gorevlilerinin
isledikleri belirtilen su¢ birden fazla ise s6z konusu suglarin her biri ayr1 ayri ele alinarak elde edilen
delillere gore sucun sabit olup olmadigi tartisilir ve 6n inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi
hakkinda sorusturma izni verilmesine gerek olup olmadigina, gerekiyorsa hakkinda uygulanmasi gereken
ceza maddesine iligkin goris belirtilir.

Sorusturma raporu

MADDE 60- (1) Yiiriirliikteki ceza mevzuatina gore su¢ ya da personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerden dolayr yapilan sorusturmalarin sonuglari sorusturma raporuna
baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konular1 ve iglenen suglar ile suglular hakkinda hangi
kanun hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin su¢unu
olusturdugu belirtilir.

(3) Disiplin yaptirim1 ya da idari karar alinmasina esas olan sorusturma raporlar1 yeterli sayida
duizenlenerek Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur.*!

(4) 19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu uyarinca yapilan sorusturma sonucu, 3628 sayili Kanunun 17°nci maddesindeki
suglardan dolay1 diizenlenen sorusturma raporunun ashi miifettis tarafindan dogrudan yetkili Cumhuriyet
Bassavciligima, bir niishas1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur.*?

Raporlar tzerinde kurul miidiirliigiince yapilacak islemler;

MADDE 61- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiine sunulan raporlar, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigiince incelendikten sonra Bagkanin onayina sunulur.*3

(2) Rapor incelemesi sonucunda diizeltilmesi veya tamamlatilmasi gereken hususlar tespit edilirse,
bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten istenir.

(3) Miifettis rapordaki yanligliklar diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

(4) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligiince, raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak
edilmemesi ve bu kapsamda miifettisin istege katilmamasi sonucunda goriis birligine varilamamasi halinde,
miifettisin goriis ve kanaati ile Kurul Mudirinin goriisiiniin yer aldigi bir onay hazirlanir ve Bagkana
sunulur.*

(5) Baskan onayinda yer alan hususlarin gereginin yerine getirilmesini teminen gerekli yazismalar
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince yiritiliir.*

(6) Raporlar {iizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemler Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiince takip edilir.4®

41 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 33.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiine sunulur.’’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur.’’ seklinde
degistirilmigtir.

42 Sisli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik'in 33.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur.” ibaresinden énce gelmek itizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmistir.

43 Sisli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik'in 34.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiine sunulan raporlar,”’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulan raporlar”
seklinde, “Kurul Miidiirliigiince incelendikten sonra’’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince incelendikten sonra” seklinde
degistirilmigtir.

4 Sisli Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik'in 34.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiince,’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince’’ seklinde degistirilmistir.

4 Sisli Belediye Baskanhig Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'in 34.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiince yiiriitiliir.”” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince yiiriitiliir.”
degistirilmigtir.

4 Sisli Belediye Baskanhig Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'in 34.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiince takip edilir.”’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince takip edilir.’ seklinde
degistirilmigtir.



Sonug bildirimi

MADDE 62- (1) Raporlar tUzerine yapilan is ve islemlerle ilgili sonuglar, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiince, raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir.*’

(2) Sonuglar miifettis tarafindan, yeterli bulunmadigi takdirde konu ile ilgili goriisleri ile birlikte en
geg otuz giin iginde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirilir.*8

ONUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Denetime yardimci olunmasi

MADDE 63- (1) Baskanlik teskilati, bagli, ilgili, iliskili ve Baskanlik denetimi altindaki madurlik
ve birimlerde gorevli bulunanlar, miifettislerin yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri, gizli de
olsa biitiin belge, defter, dosya ve kayzitlari, para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve
esyayt istendiginde miifettislere geciktirmeden vermek ve bunlarin incelenme ve sayilmasini
kolaylastirmak zorundadirlar. Miifettisler bunlarin onayli Orneklerini, bir yolsuzlugun kanitim
olusturanlarin asillarin1 almak; kasa, depo ve ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlari miihiirlemek,
inceleme ve sayma iglerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla
gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.*®

(2) Asillart aliman belgelerin, miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri, dosyasinda
saklanmak tlizere alindig1 yere verilir.

(3) Denetlenenler, miifettislerce sorulan sozlii ve yazilt sorular1 da geciktirmeden yanitlamakla
yukumluddr.

(4) Teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin
geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in miifettislere gorevleri sliresince konumlarina uygun bir yer saglamak ve
diger dnlemleri almak zorundadir.

Denetlenenlerce izin kullanilmasi

MADDE 64- (1) Denetlenen Midrlik gorevlilerinin, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda,
izne ayrilmasindan &nce miifettisin olumlu gériisii alimr. Izin kullanmaya baslamis olan gorevliler, miifettis
tarafindan gerekli goriilmesi halinde en kisa siirede gorevlerine baglamak zorundadir.

Teftis dosyasi

MADDE 65- (1) Teftis edilen midurlik ve birimlerde bir teftis dosyasi tutulur. Teftis dosyasina,
birimin ge¢mis yillardaki teftisleri neticesinde tanzim edilmis bulunan cevapli raporlarin bir niishasi ile
cevapl rapor diizenlenmedigi hallerde tanzim edilmis bulunan inceleme raporlarina iligkin olarak
Baskanlik Makamindan gonderilen emir ve talimatlar ile yazilar ve bunlara dayal olarak gergeklestirilen
15 ve islemlere dair belgeler konulur. Miifettisler, tetkik ettikleri birimlerdeki teftis dosyalarini inceleyerek
elestirilen konularda ne 6l¢iide diizeltme yapildigina, teftis sonunda gonderilen talimat ve emirlere uyulup
uyulmadigina bakarlar.

47 Sisli Belediye Baskanhgi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik’'in 35.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Kurul Miidiirliigiince, ” ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince,”’ seklinde degistirilmistir.

48 Sisli Belediye Baskanhig1 Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'’in 35.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirilir.” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmistir.

4 Sisli Belediye Baskanhig Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik'in 36.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanhk teskilati,’’ ibaresi “Baskanlik tegkilati,” seklinde, “Bakanlik denetimi’’ ibaresi “‘Baskanlik
denetimi’’ seklinde degistivilmistir.



ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Berat ve muhur
MADDE 66- (1) Miifettislere ve yetkili kilinmis miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte miihiir
verilir.

Ayrilmada yapilacak islemler

MADDE 67- (1) Miifettislikten ayrilanlar; sonug¢landirilmis gorevlere iliskin raporlari, heniiz
sonuglandirilmamis gorevlere iliskin belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi miihiir ve berati, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyay1 on bes giin i¢cinde Teftis Kurulu Miidiirliigiine iade etmek zorundadir.
Sonuglandirilmamis gorevlere iliskin islemler 17°inci maddeye gore yurutalur.

Yonerge

MADDE 68- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmas1 ve Miifettislerin calisma usul ve esaslar1 ile
yapacaklari teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerine ait diger hususlar Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiince ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.*

Rehberlik ve teftis kuruluna bilgi verme yiikiimliiliigii°
MADDE 69- (1) Baskanlik birimleri uygulamaya yonelik teblig, genelge ve benzeri ad altinda
cikarilan mevzuati bilgi i¢in Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine géndermekle yikimludiirler.>

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 70- (1) Belediye Meclisinin 02.7.2007 tarihli 123 sayili karari ile 28 Eyliil 2008 tarihinde
Ulusal Gunliik Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren Sisli Belediye Bagkanligi Teftis Kurulu Mudirliigi
Gorev ve Caligma Yonetmeligi yirtrlikten kaldirilmastir.

Yurarlik

MADDE 71-(1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi goriisii alinan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige
girer.

Yurutme

MADDE 72- (1) Bu Yonetmelik hiktmlerini Sisli Belediye Baskani yurdtr.

50 Sisli Belediye Baskanlig1 Teftis Kurulu Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik'in 37.
maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurulu Miidiirliigiince’’ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve’’ ibaresi eklenmistir.

5L Sisli Belediye Baskanhgi Tefiis Kurulu Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik’in 38.
maddesiyle bu madde bashgr “Rehberlik ve teftis kuruluna bilgi verme yiikiimliiliigii” seklinde degistirilmigtir.

52 Sisli Belediye Baskanhg: Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 38.

maddesiyle bu fikrada yer alan “Teftis Kurul Miidiirliigiine gondermekle yiikiimliidiir.”’ ibaresi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine
gondermekle yiikiimliidiir. " seklinde degistirilmistir.



